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राष्ट्रीय ससं्ट्कृत जिश्वजिद्यालय  
(कें द्रीय जिश्वजिद्यालय) 

(ससंद के एक अजधजियम द्वारा स्ट्थाजित) 
 अजधसचूिा 

जतरुिजत, 3 अगस्ट्त, 2023 

No. NSU/DR/Publication of Ordinances/2023.—जिम्नजलजखत को 15 मई 2023 को राष्ट्रिजत, 

जिश्वजिद्यालय के कुलाध्यक्ष के रूि में, की सहमजत प्राप्त हुई, और इसे सिवसाधारण की िािकारी के जलए प्रकाजित ककया 

िाता ह:ै - 

अध्यादेिों 

राष्ट्रीय संस्ट्कृत जिश्वजिद्यालय, जतरुिजत की स्ट्थाििा संसद के अजधजियम, कें द्रीय संस्ट्कृत जिश्वजिद्यालय 

अजधजियम, 2020' द्वारा की गई ह,ै जिसे बाद में 'अजधजियम' कहा िाता ह,ै और 30 अप्रलै, 2020 को भारत के रािित्र, 

सीिी-डीएल-ई-17042020-219068 कदिांक 17 अप्रलै 2020, द्वारा अजधसूजचत ककया गया था। 

राष्ट्रीय संस्ट्कृत जिश्वजिद्यालय, जतरुिजत अजधजियम द्वारा आग ेजिश्वजिद्यालय के जिजधयों द्वारा िाजसत होगा, जिसे 

बाद में अजधजियम की दसूरी अिुसूची में 'संजिजधयां' कहा िाता ह।ै 

राष्ट्रीय संस्ट्कृत जिश्वजिद्यालय, जतरुिजत के अध्यादिे अजधजियम की धारा 29 और संजिजधयों की धारा 39 के 

अिुसार जिम्नािुसार बिाए गए हैं: 

(1)    

(अ) इसके िश्चात राष्ट्रीय संस्ट्कृत जिश्वजिद्यालय, जतरुिजत के अध्यादेिों को 'अध्यादेि' कहा िाएगा। 

स.ं   625] िई कदल्ली,  मगंलिार, जसतम् बर 5, 2023/भाद्र 14, 1945  
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(आ) अध्यादेि उस तारीख से लागू होंगे िब जिश्वजिद्यालय की कायवकारी िररषद, एक अजधसूचिा द्वारा, जियकु्त 

करती ह।ै 

(2) इसके तहत बिाए गए अध्यादिेों में, िब तक कक संदभव अन्यथा आिश्यक ि हो: - 

(अ) "अकादजमक स्ट्टाफ" का अथव ह ैजिश्वजिद्यालय में जियजमत जिक्षक। 

(आ) "अन्य िैक्षजणक कमवचारी" का अथव ह ैजिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोग (जिश्वजिद्यालयों और कॉलेिों में 

जिक्षकों और अन्य िैक्षजणक कमवचाररयों की जियुजक्त के जलए न्यूितम योग्यता और उच्च जिक्षा में मािकों के 

रखरखाि के जलए अन्य उिाय) जिजियम, 2018 में अन्य िैक्षजणक कमवचाररयों के रूि में िाजमत सभी 

जियजमत कमवचारी। 

(इ) "गरै-जिक्षण कमवचारी / कमवचारी" का अथव अकादजमक और अन्य िैक्षजणक कमवचाररयों के अलािा सभी 

जियजमत कमवचारी ह।ै 

(3) अध्यादेिों को सात भागों में जिभाजित ककया गया है: 

(अ) प्रिासजिक अध्यादेि 

(आ) िैक्षजणक अध्यादेि 

(इ) दरूस्ट्थ और ऑिलाइि जिक्षा कें द्र अध्यादेि  

(ई) िरीक्षा अध्यादेि 

(उ) जित्त अध्यादेि 

(ऊ) अजभयांजत्रकी अध्यादेि 

(ऋ) जचककत्सा अध्यादेि 

(4) प्रिासजिक अध्यादेि िहली अिुसूची में उिलब्ध कराए गए हैं। 

(5) िैजक्षक अध्यादेि दसूरी अिुसूची में उिलब्ध कराए गए हैं। 

(6) दरूस्ट्थ और ऑिलाइि जिक्षा कें द्र अध्यादेि तीसरी अिुसूची में उिलब्ध कराए गए हैं। 

(7) िरीक्षा अध्यादेि चौथी अिुसूची में उिलब्ध कराए गए हैं। 

(8) जित्त अध्यादेि िांचिीं अिुसूची में उिलब्ध कराए गए हैं। 

(9) आजभयंजत्रकी अध्यादेि छठी अिुसूची में उिलब्ध कराए गए हैं। 

(10) जचककत्सा अध्यादेि सातिी अिसूुची में उिलब्ध कराए गए हैं ।  

(11) अध्यादेिों में जिजहत ककसी भी बात के होत े हुए भी कुलिजत ऐसे संदेहों/करठिाइयों को दरू करिे और ककसी 

 अन्य मदु्दे को हल करि ेके जलए आिश्यक जिणवय ले सकत ेहैं । 

(12) यकद अध्यादेिों के उिबंधों को प्रभािी बिािे में कोई करठिाई उत्िन्न होती ह,ै तो कुलिजत के  आदिे द्वारा 

 ऐसे उिबंध कर सकता ह,ै िो अध्यादेिों के उिबंधों से असंगत ि हों, िो करठिाई को दरू करि े के जलए 

 आिश्यक या समीचीि प्रतीत होते हों। बिते कक ऐसे आदिे को कायवकारी िररषद द्वारा आदेि िारी होिे  के

 िश्चात आयोजित अििी बैठक में अिुमोकदत ककया िाएगा, जिसमें जिफल रहि े िर आदिे को िािस जलया 

 िाएगा। 

सचूिा – अध्यादेिों के अगं्रेिी और हहदंी संस्ट्करणों के बीच अतंर के मामल ेमें अंग्रेिी संस्ट्करण को प्राथजमकता दी िाएगी। 

कमांडर चल्ला िेंकटेश्वर (सेिाजििृत्त), कुलसजचि  

[जिज्ञािि III/4/असा./408/2023-24] 
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प्रथम अिसुचूी 

प्रिासजिक अध्यादेि स.ं1 

कुलिजत की िररलजब्धया,ं सिेा के जियम एि ंितें और िजक्तया ंएि ंकायव 

यद्यजि कुलिजत की िररलजब्धयों, सेिा की ितों और िजक्तयों और कायों को िाजसत करि ेिाले अध्यादेि तैयार करिा 
समीचीि और आिश्यक ह ै और अजधजियम की धारा 11 और िररजियमों की धारा 2   और 3   के अिुसरण में 
जिम्नजलजखत अध्यादिेों को बिाए िाते हैं।  

1. कुलिजत की जियुजक्त और योग्यता यूिीसी (जिश्वजिद्यालयों और कॉलेिों में जिक्षकों और अन्य िैक्षजणक 

कमवचाररयों की जियुजक्त के जलए न्यूितम योग्यता और उच्च जिक्षा में मािकों के रखरखाि के उिाय)   जिजियम, 

2018 या समय-समय िर संिोजधत के अिुसार के अिुसार की िाएगी।  

2. कुलिजत केन्द्रीय जसजिल सेिा अिकाि यात्रा ररयायत जियम, 1988 में जिजहत या समय-समय िर  

यथासंिोजधत प्रािधािों के अिुसार अिकाि यात्रा ररयायत के हकदार होंग।े  

3. कुलिजत और उिके िररिार के आजित सदस्ट्य जचककत्सा अध्यादेि संख्या 1 के अिुसार जचककत्सा उिचार िर 

ककए गए जचककत्सा व्यय की प्रजतिूर्तव के जलए हकदार होंगे।  

4. समय-समय िर संिोजधत भारत सरकार के जियमों के अिुसार कुलिजत अििे िद ग्रहण करिे या अििे 

कायवकाल की समाजप्त िर इसे छोड़िे के समय अििे और अििे िररिार के सदस्ट्यों के जलए अििे गहृिगर 

से ड्यूटी के स्ट्थाि िर टीए, डीए के कारण होिे िाले खचों की प्रजतिूर्तव के हकदार होगें।  

5. कें द्र सरकार या राज्य सरकार या लोक सेिा से संबंजधत ककसी भी आजधकाररक कायव के कारण कुलिजत की 

अिुिजस्ट्थजत या सािविजिक जहत में ककसी भी सािविजिक मचं िर जिश्वजिद्यालय का प्रजतजिजधत्ि करिे के 

मामले में, इस तरह खचव की गई अिजध को कतवव्य के रूि में मािा िाएगा।  

6. िहां जिश्वजिद्यालय के ककसी कमवचारी को कुलिजत के रूि में जियुक्त ककया िाता है, उसे कुलिजत के रूि में 

अििी जियुजक्त से िहले अिि ेके्रजडट िर ककसी भी छुट्टी का लाभ उठाि ेकी अिुमजत दी िाएगी। इसी प्रकार, 

कुलिजत के िद को त्यागि ेिर और अिि ेिहल ेसे मौिूद िद िर कफर से िाजमल होि ेकी जस्ट्थजत में, िह िए 

िद के जलए अिि ेके्रजडट िर छुट्टी िािस लेिे का हकदार होगें। इसके अलािा उसे ककसी भी भजिष्य जिजध में 

योगदाि करिे की अिुमजत दी िा सकती ह,ै जिसका िह सदस्ट्य ह,ै और जिश्वजिद्यालय उस भजिष्य जिजध में 

ऐसे व्यजक्त के खाते में उसी दर िर योगदाि करेगा जिस िर िह व्यजक्त कुलिजत के रूि में अििी जियुजक्त से 

तुरंत िहले योगदाि दे रहा था।  

7. जिछली छमाही के अंत में कुलिजत के खाते में अर्िवत अिकाि को िए छमाही के जलए आगे बढाया िाएगा, इस 

ितव के अधीि के्रजडट के तरह से आग ेबढाए गए अिकाि के साथ उस छमाही के जलए िमा राजि 300  कदिों की 

अजधकतम सीमा से अजधक िहीं ह।ै  

8. कुलिजत, अिि ेिद का भार त्यागि ेिर, िह देय िूणव िेति िर अिकाि के कदिों की संख्या के जलए स्ट्िीकायव 

अिकाि िेति के बराबर कदिों की संख्या का हकदार होगा, िो अजधकतम 300 कदिों तक होगा, जिसमें अन्य 

िगहों िर प्राप्त िकदीकरण लाभ भी िाजमल ह।ै  

9. कुलिजत जचककत्सा आधार िर या अन्यथा िांच साल की िूणव अिजध के दौराि अजधकतम तीि महीिे की अिजध 

के जलए जबिा िेति के असाधारण अिकाि का लाभ उठािे का भी हकदार होगें।  

10. यकद ककसी अन्य संस्ट्थाि में जियोजित ककसी व्यजक्त को प्रजतजियुजक्त िर कुलिजत के रूि में जियुक्त ककया िाता 

ह,ै तो िह उस संस्ट्था के प्रजतजियुजक्त जियमों के अिुसार िेति, भते्त, अिकाि और अिकाि िेति का हकदार 

होगें, जिसके जलए िह कुलिजत के रूि में अििी जियुजक्त से िहल ेहकदार था और िब तक िह उस िद िर 

अििा ग्रहणाजधकार धारण करिा िारी रखता ह।ै जिश्वजिद्यालय अिकाि िेति, िीएफ और िेंिि योगदाि 

का भी भुगताि करेगा - या एििीएस, िैसा भी मामला हो, उस संस्ट्थाि के जलए िहां िह स्ट्थायी रूि से 

कायवरत ह,ै िैसा कक जियमों के तहत स्ट्िीकायव ह।ै  

11. सुजिधायें: 

1. कुलिजत के जििास का िणूव रखरखाि जिश्वजिद्यालय द्वारा ककया िाएगा।  

2. कुलिजत कायावलय और उसके जििास के बीच और ककसी अन्य आजधकाररक उद्देश्य के जलए 

स्ट्टाफ कार की सुजिधा इसका उियोग करिे के जलए हकदार होंगें।  
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3. िह अिि ेजििास िर मोबाइल फोि और मफु्त टेलीफोि (एसटीडी और आईएसडी के साथ) 

सेिा का  भी हकदार होगा, जिसका उियोग करि ेके जलए सभी िुल्क, यकद कोई हो, खचव 

ककए िाऐगे।  

4. कुलिजत अिि ेजििास िर एक रसोइया और दो िररचारकों की सेिाओं के हकदार होंगे।  

12. जिश्वजिद्यालय के प्राजधकाररयों ,   जिकायों और सजमजतयों के अध्यक्ष के रूि में उन्हें ककसी सदस्ट्य को प्राजधकरण, 

जिकाय या सजमजत की बैठक से जिलंजबत करिे का अजधकार है िो कायविाही में बाधा डालिे या रोकिे के जलए 

या ककसी सदस्ट्य के अिुजचत व्यिहार में जलप्त होि ेके जलए िारी रहता ह।ै  

13. िह जिम्मेदाररयों को आबंरटत करिे और अिेजक्षत मािकों के जखलाफ अजधकाररयों, संकाय सदस्ट्यों, 

कमवचाररयों और छात्रों के प्रदिवि की लेखा िरीक्षा करिे के जलए जिम्मेदार होंग।े 

  

 

प्रिासजिक अध्यादेि स.ं 2 

डीि अकादजमक मामलों की सिेा और िजक्तयों और कायों के जियम और ितें 

डीि अकादजमक मामल ेकी सेिा और िजक्तयों और कायों के जियम और ितों को और तैयार करिे के जलए  अजधजियम 

की धारा 9(8) और के िररजियमों की धारा 12(2)(iv) के अिसुार जिम्नजलजखत अध्यादेि बिाएिाते हैंI 

1. जिश्वजिद्यालय के संस्ट्कृत या संस्ट्कृत िारंिररक जिषयों के प्रोफेसरों में से कुलिजत द्वारा डीि अकादजमक मामलों 

की जियुजक्त बारी-बारी से िररष्ठता के क्रम में की िाएगी। बिते कक इस तरह जियकु्त प्रोफेसर, एक प्रोफेसर के 

रूि में अििे कतवव्यों के अलािा डीि अकादजमक मामलों के कतवव्यों का जििवहि करेंगे।  

2. अकादजमक मामलों के डीि का कायवकाल कुलिजत द्वारा तय ककया िाएगा, लेककि यह ककसी भी मामले में तीि 

साल से अजधक िहीं होगा, और िह िुि: जियुजक्त के जलए िात्र होगें।  

3. अकादजमक कायों के डीि ऐसे मामलों के संबंध में कुलिजत की सहायता करेंगे िो समय-समय िर कुलिजत द्वारा 

इस संबंध में जिर्दवष्ट ककए िा सकते हैं, और ऐसी िजक्तयों का भी प्रयोग करेंगे और ऐसे कतवव्यों का िालि करेंग े

िो कुलिजत द्वारा उन्हें सौंिे या प्रत्यायोजित ककए गए ह।ै  

4. डीि अकादजमक मामलों की िजक्तयां और कतवव्य  :–  

अ.  अकादजमक मामलों के डीि स्ट्कूल बोडव या अध्ययि बोडव की ककसी भी बैठक में उिजस्ट्थत होि े और 

संबोजधत करि ेके हकदार होंग,े लेककि उस िर मतदाि करि ेके हकदार िहीं होंग ेिब तक कक िह ऐसे 

प्राजधकरण या जिकाय का सदस्ट्य ि हो।  

आ. डीि अकादजमक मामलों को स्ट्कूलों और जिभागों के समन्िय में िए िैक्षजणक कायवक्रमों को जडिाइि करि े

सजहत जिश्वजिद्यालय की िैक्षजणक गजतजिजधयों की जिगरािी करिा ह।ै िह अिुसंधाि कायवक्रमों का 

समन्िय और जिगरािी करेगा। िह ऑिलाइि कायवक्रमों के उजचत संचालि का समन्िय करेगा। िह 

अकादजमक कैलेंडर िारी करेंगे।  

इ. डीि अकादजमक मामलों को जिश्वजिद्यालय द्वारा िेि ककए गए जिजभन्न कायवक्रमों में छात्रों के प्रिेि की  

जिगरािी करिा ह।ै प्रिेि के समय, सुजिजश्चत करें कक प्रत्यके छात्र से इस आिय की एक हस्ट्ताक्षररत 

घोषणा प्राप्त की िाती ह ै कक िह खुद को कुलिजत और जिश्वजिद्यालय के अन्य अजधकाररयों के 

अिुिासिात्मक अजधकार क्षेत्र में प्रस्ट्ततु करता ह ै(िररजियमों की धारा 30(7) को संदर्भवत करता ह)ै।  

ई. डीि अकादजमक मामलों को जिश्वजिद्यालय में अजतजथ व्याख्याि, सेजमिार, कायविालाओं, िाठ्यचयाव, सह-

िाठ्यचयाव, िाठ्येतर गजतजिजधयों आकद के संचालि की जिगरािी करिा ह।ै    

उ. यह सुजिजश्चत करिा डीि अकादजमक मामलों का कतवव्य होगा कक िह सभी िरीक्षाए,ं मौजखक िरीक्षा 

आकद को आयोजित करें और िररणाम समय िर घोजषत ककए िाएं।  

ऊ. डीि अकादजमक मामलों को िुस्ट्तकालय और जिश्वजिद्यालय के प्रकािि और अिुसंधाि अिुभाग िर 

सामान्य ियविेक्षण करिा होगा।  

ऋ. िह छात्रों के जलए छात्रिृजत्त और योग्यता िुरस्ट्कारों की व्यिस्ट्था करेगा।  
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ऌ. डीि अकादजमक मामलों के िास संका,  अन्य िैक्षजणक कमवचाररयों और छात्रों के बीच अिुिासि के उजचत 

रखरखाि के जलए आिश्यक िजक्तयां होंगी और स्ट्कूल के संबंजधत डीि के िरामिव से उन्हें चेताििी दी 

िाएगी। इस प्रािधाि के अिुसार की गई ककसी भी कारविाई की सूचिा िल्द से िल्द  कुलिजत को सूजचत 

की िाएगी।  

5. िब डीि अकादजमक मामलों का कायावलय ररक्त होता ह ैया िब डीि अकादजमक मामलों बीमारी, अििुजस्ट्थजत 

या ककसी अन्य कारण से, अििे कायावलय के कतवव्यों का िालि करिे में असमथव होत ेहैं, तो कायावलय के कतवव्यों 

का िालि ऐसे व्यजक्त द्वारा ककया िाएगा जिसे कुलिजत इस उद्दशे्य के जलए जियकु्त करते ह।ै . 

6. िह भारत सरकार के जियमों के अिुसार अिि ेजििास िर मोबाइल फोि और टेलीफोि सुजिधाओं  एसटीडी के  

साथ के हकदार होंगे।  

7. िह ऐसे कतवव्यों और कायों का भी िालि करेगा िो उसे समय-समय िर कायवकारी िररषद  /  अकादजमक 

िररषद / कुलिजत द्वारा सौंिे िाएंगे।  

 

प्रिासजिक अध्यादेि स.ं3 

स्ट्कूल ऑफ स्ट्टडीि के डीि की सिेा के जियम और ित े

अजधजियम की धारा 12 और िररजियमों की धारा 4 के अिुसार, अध्ययि के स्ट्कूल के डीि की सेिा के जियमों और ितो 

को जियंजत्रत करिेिाल ेजिम्नजलजखत अध्यादेि तैयार ककए गए हैं। 

1. स्ट्कूल ऑफ स्ट्टडीि के डीि संस्ट्कृत या ककसी भी संस्ट्कृत िारंिररक जिषयों में एक स्ट्थायी प्रोफेसर /  

एसोजसएट प्रोफेसर होंगे।  

2. िह संबंजधत स्ट्कूल बोडव का िदिे अध्यक्ष होगा और स्ट्कूल बोडव की बैठकें  बुलाएगा और बोडव की बैठकों का 

कायविृत्त रखेगा।  

3. स्ट्कूल ऑफ स्ट्टडीि के डीि स्ट्कूल में जिक्षण और अिुसंधाि कायों की जिगरािी करेंगे और जिभाग के प्रमुखों 

के माध्यम से कक्षाओं में अिुिासि सुजिजश्चत करेंगे।  

4. िह सत्रीय कायव के मूल्यांकि और व्याख्याि,   ट्यूटोररयल या सेजमिार में छात्रों की उिजस्ट्थजत का ररकॉडव 

रखेगा िब य ेजिधावररत ककए िाते हैं।   

5. िह सालािा स्ट्कूल का अकादजमक ऑजडट करेगा और  डीि अकादजमक मामलों के माध्यम से कुलिजत को 

ररिोटव प्रस्ट्ततु  करेगा।  

6. डीि जिश्वजिद्यालय में छात्रों के प्रिेि और िरीक्षाओं के उजचत संचालि आकद में डीि अकादजमक मामलों की 

सहायता करेंगे।  

7. डीि जिश्वजिद्यालय में अजतजथ व्याख्याि, सेजमिार, कायविालाओं, िाठ्यचयाव, सह-िाठ्यचयाव, िाठ्येतर  

गजतजिजधयों आकद के संचालि में डीि अकादजमक मामलों की सहायता करेंगे।  

8. डीि के िास स्ट्कूल ऑफ स्ट्टडीि के संबंध में संकाय, अन्य िैक्षजणक कमवचाररयों और छात्रों के बीच अिुिासि 

के उजचत रखरखाि  और चेतािजियों का प्रिासि करि ेके जलए आिश्यक िजक्तयां होंगी।  इस प्रािधाि के 

अिुसार की गई ककसी भी कारविाई की सूचिा िल्द से िल्द कुलिजत को दी िािी चाजहए।  

9. िह ऐसे अन्य कतवव्यों और कायों का भी िालि करेगा िो उसे समय-समय िर कायवकारी िररषद /  

अकादजमक िररषद  / कुलिजत द्वारा सौंिे िा सकते हैं।  

 

प्रिासजिक अध्यादेि स.ं 4 

कुलसजचि की सिेा के जियम और ितें 

अजधजियम की धारा 13   और िररजियमों की धारा 5   में जिजहत प्रािधािों को आग ेबढाते हुए कुलसजचि की सेिा के 

जिम्नजलजखत जियम और ितें तयैार की िाती हैंI 
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1. कुलसजचि की जियुजक्त अजधजियम, संजिजध और सरकार के जियमों और जिजियमों भारत सरकार/यूिीसी और  

अिुमोकदत सी आर आर के अिसुार और समय-समय िर यथासंिोजधत के अिुसार की िाती ह।ै 

िहां इस जिश्वजिद्यालय या ककसी अन्य संस्ट्थाि  / सरकार और इसके संगठिों के ककसी कमवचारी को 

कुलसजचि के रूि में जियकु्त ककया िाता है, (िह उसी सेिाजििृजत्त लाभ योििा) अथावत् सामान्य 

भजिष्य जिजध / अंिदायी भजिष्य जिजध / िेंिि / एििीएस / ग्रचे्युटी / रांसफर टीए  द्वारा िाजसत 

होता रहगेा।  जिसका िह कुलसजचि के रूि में अििी जियुजक्त से िहले हकदार था और िब तक 

िह उस िद िर अििा ग्रहणाजधकार धारण करिा िारी रखता ह।ै  

 

2. कुलसजचि की सेिा के जियम और ितें िहीं होंगी िो जिश्वजिद्यालय के अन्य गरै-अिकािीय कमवचाररयों के 

जलए जिधावररत हैं।  

3. यकद कुलसजचि की सेिाएं सरकार या ककसी अन्य संगठि   /  संस्ट्थाि  से उधार ली गई हैं, तो उसकी सेिा के 

जियम और ितें भारत सरकार के प्रजतजियुजक्त जियमों द्वारा िाजसत होंगी।  

4. कुलिजत की जसफाररिों िर कायवकारी िररषद द्वारा प्रजतजियुजक्त िर एक कुलसजचि को जिधावररत अिजध से 

िहले प्रत्यािर्तवत ककया िा सकता ह।ै  

5. कुलसजचि के िास जिक्षकों और अन्य िैक्षजणक कमवचाररयों को छोड़कर सभी कमवचाररयों के जखलाफ  

अिुिासिात्मक कारिाई करिे और िांच लंजबत रहिे तक उन्हें जिलंजबत करिे, उन्हें चेताििी देिे या उि िर 

हिंदा का िुमाविा लगाि ेया िेति िृजि को रोकि ेकी िजक्त होगी।  

6. कुलसजचि जबिा असजित आिासीय आिास का हकदार होगा जिसके जलए िह जिधावररत ककराये का भुगताि 

करेगा।  

7. िह  भारत सरकार के जियमों के अिुसार अििे जििास िर इसका उियोग करि ेके जलए उजचत िलु्क के साथ 

मोबाइल फोि और टेलीफोि (एसटीडी और आईएसडी) के साथ सेिा का भी हकदार होगा।  

8. कुलसजचि अििे गरै-अिकाि कमवचाररयों के जलए समय-समय िर जिश्वजिद्यालय द्वारा जिधावररत अिकाि, 

भते्त और अन्य टर्मविल लाभों के हकदार होंगे। 

9. कुलसजचि कायावलय और अिि ेजििास के बीच और ककसी अन्य आजधकाररक उद्दशे्य के जलए स्ट्टाफ कार की 

सुजिधा का हकदार होगें। 

प्रिासजिक अध्यादेि स.ं 5 

 जित्त अजधकारी की सिेा के जियम और ितें 

अजधजियम की धारा 15 और िररजियमों की धारा 6 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार जित्त अजधकारी की सेिा के 

जिम्नजलजखत जियम और ितें तयैार की गयी हैंI 

1. जित्त अजधकारी की जियुजक्त अजधजियम, संजिजध और भारत सरकार / यूिीसी के जिजियमों के अिुसार 

और समय समय िर यथा संिोजधत सी आर आर के अिुसार की िाती हैं। 

िहां इस जिश्वजिद्यालय या ककसी अन्य संस्ट्थाि  /  सरकार और इसके संगठिों के ककसी कमवचारी को 

जित्त अजधकारी के रूि में जियुक्त ककया िाता ह,ै (िह उसी सेिाजििृजत्त लाभ योििा) अथावत ्

सामान्य भजिष्य जिजध / िदायी भजिष्य जिजध / िेंिि / एििीएस / उिदाि / रांसफर टीए) जिसके 

जलए िह जित्त अजधकारी के रूि में अििी जियुजक्त से िहले हकदार थे और िब तक िह उस िद िर 

अििा ग्रहणाजधकार धारणरखिा िारी रखता ह।ै  

2. जित्त अजधकारी की सेिा के ितें िही होंगी िो जिश्वजिद्यालय के अन्य गैर अिकािीय कमवचाररयों के 

जलए जिधावररत हैं। 

3. यकद जित्त अजधकारी की सेिाए ंसरकार या ककसी अन्य संगठि / संस्ट्था से उधार ली िाती हैं, तो उसकी 

सेिा के जियम और ितें भारत सरकार के प्रजतजियुजक्त जियमों द्वारा िाजसत होंगीI 
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4. प्रजतजियुजक्त िर एक जित्त अजधकारी को कुलिजत की जसफाररिों िर कायवकारी िररषद द्वारा जिधावररत 

अिजध से िहले प्रत्यािर्तवत ककया िा सकता ह।ै  

5. जित्त अजधकारी जबिा असजित आिासीय आिास का हकदार होगा जिस के जलए िह जिधावररत ककराये 

का भुगताि करेगा। 

6. जित्तअजधकारी भारत सरकार के जियमों के अिुसार अििे जििास िर मोबाइल फोि और टेलीफोि 

(एसटीडी और आई एस डी के साथ) सेिा का  हकदार होगे। 

7. जित्त अजधकारी अिि ेगरै-अिकाि कमवचाररयों के जलए समय-समय िर जिश्वजिद्यालय द्वारा जिधावररत 

अिकाि,  भते्त और अन्य सेिांत लाभों का हकदार होगा। 

8. िह ऐसे कतवव्यों और कायों का भी िालि करेगा िो उसे समय-समय िर कायवकारी िररषद / कुलिजत 

द्वारा सौंिे िाते हैं। 

9. जित्त अजधकारी कायावलय और उिके जििास के बीच और अन्य आजधकाररक उद्देश्यों के जलए स्ट्टाफ कार 

की सुजिधा का हकदार होगा। 

 

प्रिासजिक अध्यादेि स.ं6 

िरीक्षा जियतं्रक की सिेा के जियम और ितें 

अजधजियम की धारा 16 और िररजियमों  की धारा 7 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार िरीक्षा जियंत्रक की सेिा के 

जिम्नजलजखत जियम और ितें तयैार की गई हैं। 

1. िरीक्षा जियंत्रक की जियुजक्त अजधजियम, संजिजध और भारत सरकार / यूिीसी जिजियमों के अिुसार और 

समय-समय िर यथासंिोजधत अिुमोकदत सी आर आर के अिसुार की िाती ह।ै   

 िहां इस जिश्वजिद्यालय या ककसी अन्य संस्ट्थाि  /  सरकार और इसके संगठिों के ककसी कमवचारी   

को िरीक्षा जियंत्रक के रूि में जियुक्त ककया िाता है,   (िह उसी सेिाजििृजत्त लाभ योििा)  अथावत ्

सामान्य भजिष्य जिजध / अंिदायी भजिष्य जिजध / िेंिि / एििीएस / ग्रचे्युटी / रांसफर टीए  

जिसके जलए िह िरीक्षा जियंत्रक के रूि में अििी जियुजक्त से िहल ेहकदार था और िब तक िह 

उस िद िर अििा ग्रहणाजधकार धारण करिा िारी रखता ह।ै  

2. िरीक्षा जियंत्रक की सेिा के जियम और ितें िहीं होंगी िो जिश्वजिद्यालय के अन्य गैर-अिकािीय 

कमवचाररयों के जलए जिधावररत हैं। 

3. यकद िरीक्षा जियंत्रक की सेिाएं सरकार या ककसी अन्य संगठि / संस्ट्थाि से उधार ली गई हैं, तो उसकी सेिा 

के जियम और ितें भारत सरकार के प्रजतजियुजक्त जियमों द्वारा िाजसत होंगी। 

4. प्रजतजियुजक्त िर िरीक्षा जियंत्रक को कुलिजत की जसफाररिों िर कायवकारी िररषद द्वारा जिधावररत अिजध से 

िहले प्रत्यािर्तवत ककया िा सकता ह।ै   

5. िरीक्षा जियंत्रक जबिा असजित आिासीय आिास का हकदार होगा जिसके जलए िह जिधावररत ककराय ेका 

भुगताि करेगा। 

6. िह भारत सरकार के जियमों के अिुसार अिि ेजििास िर उजचत िलु्क के साथ मोबाइल फोि और टेलीफोि 

(एसटीडी और आई एस डी के साथ) सेिा का उियोग करि ेके जलए भी हकदार होगा। 

7. िरीक्षा जियंत्रक कायावलय और उसके जििास के बीच और ककसी अन्य आजधकाररक उद्दशे्यों के जलए स्ट्टाफ 

कार की सुजिधा का हकदार होगा। 

8. िरीक्षा जियंत्रक अििे गैर-अिकाि कमवचाररयों के जलए समय-समय िर जिश्वजिद्यालय द्वारा जिधावररत 

अिकाि, भते्त और अन्य टर्मविल लाभों का हकदार होगा। 

9.  िरीक्षा जियंत्रक के कतवव्य  : 

(अ) िरीक्षाओं का िार्षवक कैलेंडर तयैार करिा और िारी करिा। 
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(आ) िेिर-सेटर, िरीक्षक, मॉडरेटर और टैबुलेटर आकद संबजधत बोडव द्वारा अिुमोकदत िेिलेों में िाजमल 

व्यजक्तयों में से जियुजक्त करिा। 

(इ) प्रश्न ित्रों के मुद्रण की व्यिस्ट्था करिा। 

(ई) िरीक्षाओं का सुचारू संचालि सुजिजश्चत करिा। 

(उ) िरीक्षाओं में उम्मीदिारों के प्रदिवि का उजचत मलू्यांकि और िररणामों को संसाजधत करिे की 

व्यिस्ट्था करिा। 

(ऊ) िरीक्षाओं और अन्य िरीक्षणों के िररणामों के समय िर प्रकािि की व्यिस्ट्था करिा। 

(ऋ) कदाचार की जस्ट्थजत में या यकद िररजस्ट्थजतयां आिश्यक हों तो कुलिजत के अिुमोदि से आंजिक    

रूि से या िूणव रूि से िरीक्षाओं को स्ट्थजगत या रद्द करिा। 

(ऌ) िरीक्षाओं या संबंजधत कायों में कदाचार करिे िाले ककसी भी व्यजक्त या व्यजक्तयों के जखलाफ 

कुलिजत के अिुमोदि से अििुासिात्मक कारविाई करिा या कोई जसजिल या आिराजधक कायविाही 

िुरू करिा। 

(ऍ) जडग्री और जडप्लोमा आकद िारी करिा। िात्र छात्रों को दीक्षांत समारोह के संचालि और अन्य  

िरीक्षा कायों का समन्िय करिा। 

(ऎ) गोििीयता सुजिजश्चत करिा और जिश्वजिद्यालय िरीक्षा मूल्यांकि की प्रकक्रया में मूल्यांकि/सुधार 

करिा। 

(ए) समय-समय िर जिश्वजिद्यालय िरीक्षाओं के िररणामों की समीक्षा करिा और उस िर अकादजमक 

िररषद को ररिोटव करिा। 

(ऐ) स्ट्िचालि /आईसीटी के माध्यम से िरीक्षा कायावलय में अििाई िािे िाली प्रकक्रयाओं में जिरंतर 

सुधार करिा। 

10.  िरीक्षा जियंत्रक अकादजमक िररषद में स्ट्थायी आमंजत्रत सदस्ट्य होंगे। 

11.  िह ऐसे कतवव्यों और कायों का भी िालि करेगा िो उसे समय-समय िर कायवकारी िररषद / कुलिजत  द्वारा 

सौंिे िा सकते हैं। 

 

प्रिासजिक अध्यादेि स.ं 7 

 उि िसु्ट्तकालयाध्यक्ष की सिेा के जियम और ितें 

अजधजियम की धारा 9(8) और िररजियमों की धारा 12(2)(iv) के तहत प्रािधाि के अिुसार उि िसु्ट्तकालयाध्यक्ष की 

सेिा के जिम्नजलजखत जियम और ितें तैयार की गयी हैंI 

1. उि िसु्ट्तकालयाध्यक्ष एक िणूवकाजलक िेतिभोगी अजधकारी होगा िो कायवकारी िररषद द्वारा इस उद्दशे्य के जलए 

गरठत चयि सजमजत की जसफाररि िर सीधी भती के आधार िर जियकु्त ककया िाएगा और जिक्षकों और अन्य  

िैक्षजणक कमवचाररयों की जियुजक्त के जलए न्यिूतम योग्यता िर जिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोग (जिश्वजिद्यालयों 

और कॉलेिों में जिक्षकों और िकै्षजणक कमवचाररयों की जियुजक्त के जलए न्यूितम योग्यता और उच्च जिक्षा में मािकों 

के रखरखाि केजलए उिाय) जिजियम, 2018, और समय-समय िर संिोजधत, के अिुसार िेति और अन्य भत्तोंके 

िैमािे िर रखा िाएगा। 

2. उि िुस्ट्तकालयाध्यक्ष बासठ िषव की आय ुप्राप्त करिे िर सेिाजििृत्त होगा। 

3. यकद उि िसु्ट्तकालयाध्यक्ष को ककसी संगठि से प्रजतजियुजक्त के आधार िर जियकु्त ककया िाता है,  तो उसका 

िेति सेिा की प्रजतजियुजक्त के जियमों के अिुसार स्ट्िीकायव होगा,   जिससे िह संबंजधत ह।ै 

4. िहां इस जिश्वजिद्यालय या ककसी अन्य संसथाि / सरकार और इसके संगठिों के ककसी कमवचारी को उि 

िुस्ट्तकालयाध्यक्ष के रूि में जियुक्त ककया िाता है, (िह उसी सेिाजििृजत्त लाभ योििा) अथावत् सामान्य भजिष्य 

जिजध / अिंदायी भजिष्य जिजध िेंिि / एििीएस / ग्रचे्युटी / रांसफर टीए जिसके जलए िह जडप्टी लाइबे्रररयि  के 
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रूि में अििी जियुजक्त से िहल ेहकदार था, और िब तक िह उस िद िर अििा ग्रहणाजधकार धारण करिा िारी 

रखता ह।ै 

5. उि िसु्ट्तकालयाध्यक्ष की सेिा के जियम और ितें जिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोग (जिश्वजिद्यालयों और कॉलेिों में 

जिक्षकों और िैक्षजणक कमवचाररयों की जियुजक्त के जलए न्यिूतम योग्यता और उच्च जिक्षा में मािकों के रखरखाि 

केजलए उिाय) जिजियम, 2018, और समय-समय िर संिोजधत, के अिुसार होगा। 

6. यकद उि िुस्ट्तकालयाध्यक्ष की सेिाएं सरकार या ककसी अन्य संगठि / संस्ट्थाि से उधार ली िाती हैं, तो उसकी 

सेिा के जियम और ितें भारत सरकार के प्रजतजियुजक्त जियमों द्वारा िाजसत होंगी।  

7. िब उि िुस्ट्तकालयाध्यक्ष का िद ररक्त होता ह ैया िब उि िुस्ट्तकालयाध्यक्ष अिुिजस्ट्थजत या ककसी अन्य कारण से 

अिि ेकायावलय के कतवव्यों का िालि करि ेमें असमथव होता ह ैतो कायावलय के कतवव्यों का िालि ऐसे व्यजक्त द्वारा 

ककया िाएगा जिसे कुलिजत इस उद्देश्य के जलए जियुक्त कर सकता ह।ै 

8. प्रजतजियुजक्त िर एक उि िसु्ट्तकालयाध्यक्ष को कुलिजत की जसफाररिों िर कायवकारी िररषद द्वारा जिधावररत 

अिजध से िहले प्रत्यािर्तवत ककया िा सकता ह।ै 

9. जिश्वजिद्यालय के उि िुस्ट्तकालयाध्यक्ष जिम्मेदार होंगे : 

(a)  जिश्वजिद्यालय िुस्ट्तकालय के कायव का ियविेक्षण और समन्िय करिा। 

(b)  िुस्ट्तकालय के उियोग में िए सदस्ट्यों को जिदेि प्रदाि करिा।  

(c)  िुस्ट्तकालय के िसु्ट्तक अजधग्रहण कायवक्रम की योििा बिािा और ऑडवर के जलए िुस्ट्तकों का चयि 

करिा। 

(d) जिश्वजिद्यालय के िोध जिद्वािों और अन्य भारतीय जिश्वजिद्यालयों के जिजिटटंग स्ट्कॉलसव को ग्रथं सूची 

मागवदिवि प्रदाि करके जिश्वजिद्यालय के िैजक्षक कायव में योगदाि करिा। 

(e) िुस्ट्तकालय की दक्षता में सुधार के जलए िुस्ट्तकालय प्रबंधि प्रणाली के कायवक्रम को जिकजसत करिा 

कायावजन्ित करिा और अिग्रेड करिा। 

10. िह ऐसे कतवव्यों और कायों का भी िालि करेगा िो उसे समय-समय िर कायवकारी िररषद  /   कुलिजत द्वारा 

सौंिे िा सकते हैं। 

 

प्रिासजिक अध्यादेि स.ं 8 

छात्र कल्याण डीि की सिेा के जियम और ितें 

अजधजियम की धारा 9 (8  )  के प्रािधािों के अिुसार और िररजियमों  की धारा 38(1) (आई)  में जिजहत प्रािधािों के 

अलािा छात्र कल्याण ि की  सेिा के जिम्नजलजखत जियम और ितें तैयार की िाती हैंI 

1. छात्र कल्याण डीि की जियुजक्त कुलिजत की जसफाररि िर कायवकारी िररषद द्वारा जिश्वजिद्यालय में एसोजसएट 

प्रोफेसर के रूि में कम से कम 2 िषव की जस्ट्थजत िाले प्रोफेसरों में से या ऐसे एसोजसएट प्रोफेसरों में से की िाएगी 

और िह जिक्षक के रूि में अििे स्ट्ियं के कतवव्यों के अजतररक्त अििे कतवव्यों का जििवहि करेगा और ऐसे भते्त और 

सुजिधाओं का हकदार होगा। कायवकारी िररषद द्वारा जिधावररत ककया िा सकता ह।ै 

2.  िह तीि साल की अिजध के जलए िद धारण करेगा और िुि: जियुजक्त के जलए िात्र होगा। 

3. डीि ऑफ स्ट्टूडेंट्स िेलफेयर (डीएसडब्ल्यू) कक्षा के बाहर छात्रों के सामान्य कल्याण की देखभाल करेंग ेिो  उिके 

व्यजक्तत्ि के जिकास और जिकास में योगदाि करत े हैं। डीएसडब्ल्यू जिश्वजिद्यालय में फलदायी बौजिक, 

सामाजिक, सांस्ट्कृजतक और कॉिोरेट िीिि के माध्यम से अििी िस्ट्तओुं की िूणव प्राजप्त के छात्रों के बीच समझ को 

बढािा देिे का प्रयास करेगा। 

4. डीएसडब्ल्यू छात्रों को प्रभाजित करिे िाले सभी मामलों में कुलिजत की सहायता  करेगा और ऐसी िजक्तयों का 

प्रयोग करेगा और कुलिजत द्वारा डीएसडब्ल्यू को सौंिे गए अन्य कतवव्यों का िालि  करेगा। 

5. अन्य सभी कतवव्यों के अलािा, डीएसडब्ल्य ू जिश्वजिद्यालय के अन्य प्रासंजगक अजधकाररयों और इकाइयों के 
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िरामिव और समन्िय में जिम्नजलजखत मामलों के संबंध में कतवव्यों और कायों का िालि करेगा : 

(अ) िैजक्षक ियवटि एिं भ्रमण और जिश्वजिद्यालय के बाहर खेल गजतजिजधयों में भागीदारी के जलए सुजिधाओं 

को देिा।  

(आ) छात्र भागीदारी के साथ सामाजिक और सांस्ट्कृजतक गजतजिजधयों का संगठि। 

(इ) जिश्वजिद्यालय में खेल सुजिधाओं का प्रबंधि और छात्रों को उिका सिोत्तम उियोग करिे के जलए 

प्रोत्साजहत करिा। 

(ई) छात्र-जिक्षक संबंध। 

(उ) िरूरत मंद छात्रों को जित्तीय सहायता/छात्रिृजत्त/अध्येतािृजत्त देिा। 

(ऊ) देि या जिदेि में आग ेकी िढाई के जलए फैलोजिि या छात्रिृजत्त हाजसल करिा। 

(ऋ) छात्रों द्वारा प्रीजमयम के भुगताि िर उियकु्त जचककत्सा बीमा की व्यिस्ट्था करके छात्रों को स्ट्िास्ट््य 

और जचककत्सा सेिाएं।  

(ऌ) छात्रिरामिव। 

(ऍ) मजहला छात्रों और कदव्यांग छात्रों को , यकद कोई हो , जििेष व्यिस्ट्था प्रदाि करिा। 

(ऎ) जिश्वजिद्यालय प्रिासि और छात्रों के बीच संिकव । 

(ए) छात्र-सूचिा सेिाएं। 

(ऐ) िूिव छात्र संघ और कुलिजत द्वारा प्राजधकृत और प्रत्यायोजित प्रमाण ित्र िारी करिा। 

6.  डीएसडब्ल्यू जिश्वजिद्यालय में अिि ेिामांकि की तारीख से प्रत्येक छात्र के आिश्यक जििरण बिाए   रखेगा।  

7. डीएसडब्ल्यू ककसी भी मामल ेके संबंध में छात्रों के माता-जिता / अजभभािकों के साथ संिाद कर सकता है 

जिसमें माता-जिता / अजभभािकों की सहायता और सहयोग की आिश्यकता होती ह।ै 

8. डीएसडब्ल्य ूकुलिजत के जियंत्रण में कायव करेगा और अिुिासि सजमजत और छात्रों और छात्रों के मामलों से िुड़ी 

अन्य सजमजतयों का सदस्ट्य होगा। 

9. डीएसडब्ल्य ूउि छात्रों के मामलों की ररिोटव कुलिजत को देगा, जिि िर जििेष ध्याि देि ेकी आिश्यकता ह ै या 

जििके आचरण और गजतजिजधयां जिश्वजिद्यालय के सिोत्तम जहत में िहीं हैं या जिन्हें जिश्वजिद्यालय में उिके बि े

रहिे से लाभ होि ेकी संभाििा िहीं ह।ै 

10.  िब डीि छात्र कल्याण का  कायावलय ररक्त होता ह ैया िब डीि छात्र कल्याण, बीमारी, अििुजस्ट्थजत या ककसी 

अन्य कारण से अिि ेकायावलय के कतवव्यों का िालि करि ेमें असमथव होता है, तो कायावलय के कतवव्यों का िालि 

कुलिजत के रूि मेंऐसे व्यजक्त द्वारा ककया िाएगा। इस प्रयोिि के जलए जियुक्त ककया िा सकता ह।ै 

11. िह ऐसे कतवव्यों और कायों का भी िालि करेगा िो उसे समय-समय िर कायवकारी िररषद / कुलिजत द्वारा सौंि े

िा सकते हैं। 

 

प्रिासजिक अध्यादेि स.ं9 

 प्रॉक्टर की सिेा के जियम और ितें 

िररजियमों  की धारा 30(2) और 30(3) में जिजहत प्रािधािों के अिुसार प्रॉक्टर की सेिा के जिम्नजलजखत जियम और 

ितें तैयार की गयी हैं। 

1. कुलिजत की जसफाररि िर कायवकारी िररषद द्वारा स्ट्थायी प्रोफेसरों में से या ऐसे स्ट्थायी एसोजसएट प्रोफेसरों में 

से जियुक्त ककया िाएगा जििकी जस्ट्थजत जिश्वजिद्यालय में एसोजसएट प्रोफेसर के रूि में कम से कम 2 िषव ह ैऔर 

िह जिक्षक के रूि में अििे स्ट्ियं के कायों के अलािा अिि े कतवव्यों का जििवहि करेगा। और ऐसे भते्त और 

सुजिधाओं का हकदार होगा िो कायवकारी िररषद द्वारा जिधावररत ककए िा सकत ेहैं। 
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2. िह तीि साल की अिजध के जलए िद धारण करेगा और िुि: जियुजक्त के जलए िात्र होगा। 

3. िब प्रॉक्टर का कायावलय ररक्त होता ह ैया िब प्रॉक्टर बीमारी, अिुिजस्ट्थजत या ककसी अन्य कारण से अिि े

कायावलय के कतवव्यों का िालि करि ेमें असमथव होता है तो कायावलय के कतवव्यों का िालि ऐसे व्यजक्त द्वारा 

ककया िाएगा जिसे कुलिजत इस उद्देश्य के जलए जियुक्त करत ेहैं। 

4. प्रॉक्टर जिश्वजिद्यालय में छात्रों के बीच अिुिासि के रखरखाि के जलए जिम्मेदार ह।ै 

5. प्रॉक्टर अिुिासि सजमजत (छात्र)  का अध्यक्ष होगा और िह सजमजत की बैठकें  बुलाएगा। 

6. प्रॉक्टर के िास अिुिासि के ककसी भी उल्लंघि का संज्ञाि लेिे की िजक्त होगी, और यकद िररजस्ट्थजतयों की  

आिश्यकता होती ह ैतो ऐसे मामलों में तत्काल अिुिासिात्मक कारविाई करि ेकी िजक्त होगी।  

7. प्रॉक्टर होगा 

(अ) छात्रसमुदाय के बीच अििुासि की जिगरािी करें। 

(आ) व्यजक्तगत या सामूजहक अिुिासि हीिता के कृत्योंको रोकि ेके उद्देश्य से िोरटस, चेतािजियां, कुछ  कृत्यों 

को जिजियजमत करिे िाले जिदिे और अन्य व्यिस्ट्थाओं िैसे जििारक कदम उठाएं। 

(इ) अिुिासि हीिता की घटिाओं के बारे में प्रासंजगकत्य एकत्रकरिा , साक्ष्यों का मलू्यांकि करिा और दोषी 

छात्रों िर लगाए िाि ेिाले दडं की मात्रा तय करिा/जसफाररि करिा। िब भी आिश्यक समझा िाएगा, 

प्रॉक्टर अििे जिणवय के जलए कुलिजत या अिुिासि सजमजत के समक्ष प्रासंजगक िािकारी रखेगा; और 

(ई) छात्रों के जखलाफ अिुिासिात्मक कायविाही से संबंजधत सभी आदेि िारी करें। 

8.  प्रॉक्टर के िास िजक्त होगी : 

(अ) कुलिजत द्वारा उन्हें संदर्भवत या ककसी अन्यव्यजक्त द्वारा उन्हें सूजचत या स्ट्ियंद्वारा िोरटस ककए गए 

छात्रद्वारा अिुिासि के उल्लंघि के मामलों में जिलंजबत करिा या कायविाही िुरू करिा। 

(आ) एक छात्र को अजधकतम दो सप्ताह की अिजध तक जिलंजबत या प्रिेि करिा, और 

(इ) समय-समय िर जिधावररत  िुमाविा  लगािा।  

9. जिश्वजिद्यालय के प्रत्येक छात्र को प्रॉक्टर के जिणवय के जखलाफ दस कदिों के भीतर कायवकारी िररषद में अिील 

करि ेका अजधकार होगा और उस िर कायवकारी िररषद अिील ककए गए जिणवय को िुजष्ट या संिोजधत या उलट 

कर सकती ह।ै 

10. अिुिासिात्मक कारविाई के सभी मामलों में  ,िहां मामले से जििटिे िाले प्रॉक्टर को लगता ह ैकक उसे लगाि े

की िजक्त से अजधक सिा की आिश्यकता ह,ै िह उियुक्त कारविाई के जलए कुलिजत को इसकी ररिोटव करेगा।  

11. प्रॉक्टर ऐसे अन्य कायव करेगा िो कुलिजत समय-समय िर जिदेजित कर सकते हैं। 

 

प्रिासजिक अध्यादेि स.ं10 

 मखु्य िाडवि और िाडवि की सिेा के जियम और ितें 

अजधजियम की धारा 9(8) और िररजियमों की धारा 12(2)(iv) के तहत प्रािधाि के अिुसार, मुख्य िाडवि और िाडवि 

की सेिा के जिम्नजलजखत जियम और ितेंतैयार की गयी हैं। 

मखु्य िाडवि 

1. मुख्य िाडवि को कुलिजत द्वारा स्ट्थायी प्रोफेसरों में से या ऐसे स्ट्थायी सह प्रोफेसरों में से जियुक्त ककया 

िाएगा, जििकी जस्ट्थजत जिश्वजिद्यालय में सह प्रोफेसर के रूि में कम से कम 2 िषव ह,ै और िह अिि े

स्ट्ियं के अलािा अिि ेकतवव्यों का जििवहि करेगा। जिक्षक के रूि में कतवव्य औरऐसे भते्त और सुजिधाओं के 

हकदार होंग ेिो कायवकारी िररषद द्वारा जिधावररत ककए िा सकते हैं। 

2. िह तीि िषव की अिजध के जलए िद धारण करेगा और िुि: जियुजक्त के जलए िात्र होगा। 
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3. िब मुख्य िाडवि का िद ररक्त होता ह ैया िब मखु्य िाडवि बीमारी, अिुिजस्ट्थजत या ककसी अन्य कारण से 

अिि े कायावलय के कतवव्यों का िालि करिे में असमथव होता ह ै तो कायावलय के कतवव्यों का िालि 

जिश्वजिद्यालय के िररष्ठतम िाडवि द्वारा ककया िाएगा। 

4. मुख्य िाडवि कुलसजचि और डीि छात्र कल्याण के तत्िािधाि में कायव करता ह।ै 

5. छात्रों के छात्रािासों का ियविेक्षण और जियंत्रण मुख्य िाडवि में जिजहत है जिसे अिि ेकतवव्यों का िालि 

करिे में िाडवि द्वारा सहायता प्रदाि की िाएगी। 

6. मुख्य िाडवि ऐसे अन्य कायव करेगा िो कुलिजत समय-समय िर जिदेजित करत ेहैं। 

7. मुख्य िाडविको छात्रािास केकमरों का जिरीक्षण करि ेका अजधकार होगा और छात्रािास कायव के जलए 

सौंिे गए कमवचाररयों िर प्रिासजिक जियंत्रण होगा। 

छात्रािास िाडवि 

1. िाडवि को कुलिजत द्वारा सह आचायों और सहायक प्रोफेसरों में से प्रत्येक छात्रािास के जलए जियुक्त ककया 

िाएग,  और जिक्षकों के रूि में अिि ेस्ट्िय ंके कतवव्यों के अलािा अिि ेकतवव्यों का जििवहि करेंगे और ऐसे 

भते्त और सुजिधाओं के हकदार होंगे िो जिधावररत ककए िा सकते हैं कायवकारी िररषद द्वारा। 

2. िे तीि िषव की अिजध के जलए िद धारण करेंग ेऔर िुि: जियुजक्त के जलए िात्र होंगे।  

3. िब ककसी िाडवि का िद ररक्त होता ह ैया िब कोई िाडवि बीमारी  अिुिजस्ट्थजत या ककसी अन्य कारण से 

अििे कायावलय के कतवव्यों का िालि करिे में असमथव होता है  तो कायावलय के कतवव्यों को मुख्य िाडवि 

द्वारा इस उद्दशे्य के जलए िाजमत ककसी अन्य िाडवि द्वारा ककया िाएगा। 

4.  िाडवि मखु्य िाडवि के आदिेों के तहत कायव करत ेहैं। 

5.  िाडवि जिम्नािुसार कतवव्यों और कायों का िालि करेंगे : 

(अ) हॉस्ट्टल और उससे िुड़ ेमेस का प्रबंधि करें। 

(आ) छात्रों को कमरे आिंरटत करें और अजभभािकों के स्ट्थायी िते और ऐसी अन्य िािकारी के साथ 

छात्रों की एक सूची बिाए रखें िो आिातकालीि उद्दशे्यों के जलए आिश्यक हो सकती हैं और उिके 

बीच अिुिासि बिाए रखें। 

(इ) जििासी छात्रों का दैजिक ररकॉडव बिाए रखें िैसे कक प्रत्येक कदि उिजस्ट्थत छात्र  छात्रािास से 

अिुिजस्ट्थत छात्र अिुिजस्ट्थजत के कारणों के साथ। 

(ई) छात्रािासों में छात्रों के स्ट्िास्ट्थ् स्ट्िच्छता और सामान्य िीिि की देखरेख करें और यह सुजिजश्चतकरें 

कक छात्र अिुिासि का िालि करें। 

(उ) मुख्य िाडवि को उिके छात्रािास में रहिे िाले छात्रों के दवु्यविहार, अििुासिहीिता और बीमारी 

के सभी मामलों की ररिोटव करें। 

(ऊ) संबंजधत छात्रािास की ऐसी संिजत्तयों की सुरजक्षत अजभरक्षा और रखरखाि सुजिजश्चत करिा िो 

उसे सौंिी गई हैं और इसके जलए जिश्वजिद्यालय के अजधकाररयों द्वारा जिधावररत जिजधयों और 

मािदंडों के भीतर उिकी मरम्मत के जलए। 

(ऋ) िाडविों को कदि के ककसी भी समय कमरों का जिरीक्षण करिे का अजधकार होगा। 

(ऌ) िाडवि का संबंजधत छात्रािास को सौंिे गए कमवचाररयों िर प्रिासजिक जियंत्रण होगा। 

(ऍ) िाडवि आजधकाररक कायों में भाग लेि ेऔर जििासी छात्रों की समस्ट्याओं के जलए हर कदि जिर्दवष्ट  

घंटों में छात्रािास कायावलय में उिलब्ध होंगे। 

(ऎ) िाडवि संबंजधत हॉल ऑफ रेजिडेंस की ऐसी संिजत्तयों के उजचत रखरखाि और रखरखाि के जलए 

जिम्मेदार होगा िो उसकेप्रभार के तहत हैं। 

(ए) िाडवि ककसी भी अिजधकृत अजतजथ को रखि ेके जलए एक जििासी छात्र के जखलाफ अिुिासिात्मक 

कारविाई करेगा। 
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(ऐ) िाडवि मुख्य िाडवि के िरामिव से  ,िब आिश्यक हो  जििासी छात्रों के जिष्कासि के जलए कारविाई 

करेगा। 

(ऑ) िाडवि समय-समय िर प्रबंधक की सहायता से कमरों के फिीचर और कफटटंग का सत्यािि करेंगे 

और अजतररक्त फिीचर प्राप्त करिे के जलए उिकी मरम्मत / प्रजतस्ट्थािि के जलएकारविाई करेंग।े 

(ऒ) छात्रों द्वारा  छात्रािास में संिजत्त के दरुुियोग / क्षजत के मामल ेमें, िाडवि छात्रािास िमा राजि को 

रोकिे सजहत आिश्यक िुमाविा लगाएगा। 

6.  िाडवि ऐसे अन्य कायव करेंग ेिो मुख्य िाडवि समय-समय िर जिदेजित कर सकत ेहैं।  

प्रिासजिक अध्यादेि स.ं11 

आचायव, सह आचायव, सहायक आचायव और अन्य िैक्षजणक कमवचारी के िदों की जियुजक्त 

अजधजियम की धारा 29(2) के तहत प्रािधाि के अिुसार और िररजियमों की धारा 20 के प्रािधािों को आगे बढात े

हुए आचायव, सह आचायव,  सहायक आचायव और अन्य िकै्षजणक कमवचाररयों के िदों की जियुजक्त के जलए जिम्नजलजखत 

अध्यादेि तैयार ककए गए हैं। 

आचायव, सह आचायव, सहायक आचायव और अन्य िैक्षजणक कमवचारी िद की जियुजक्त जिश्वजिद्यालय अिुदाि 

आयोग (जिश्वजिद्यालयों और कॉलेिों में जिक्षकों और िकै्षजणक कमवचाररयों की जियुजक्त के जलए न्यिूतम योग्यता और 

उच्च जिक्षा में मािकों के रखरखाि केजलए उिाय) जिजियम, 2018, समय समय िर यथा संिोजधत के अिुसार ककए 

िाएंगे।  

प्रिासजिक अध्यादेि स.ं12 

कैररयर एडिासंमेंट स्ट्कीम के माध्यम स ेसहायक आचायव, सह आचायों और अन्य िकै्षजणक कमवचाररयों की िदोन्नजत 

िररजियमों की धारा 24 के प्रािधािों के अिुसार कैररयर एडिांसमेंट स्ट्कीम के माध्यम से सहायक आचायों, सह 

आचायों, आचायों और अन्य िकै्षजणक कमवचाररयों की िदोन्नजत के जलए जिम्नजलजखत अध्यादिे बिाए गए हैं। 

कैररयर एडिांसमेंट स्ट्कीम के माध्यम से सहायक आचायों, सह आचायों, आचायों और अन्य िैक्षजणक कमवचाररयों की 

िदोन्नजत जिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोग (जिश्वजिद्यालयों और कॉलेिों में जिक्षकों और अन्य िैक्षजणक कमवचाररयों की 

जियुजक्त के जलए न्यूितम योग्यता और उच्च जिक्षा में मािकों के रखरखाि के जलए अन्य उिाय), जिजियम, 2018, और 

समय-समय िर संिोजधत ककया गय,े के अिुसार होगी। 

प्रिासजिक अध्यादेि सखं्या.13 

कैडर भती जियम 

अजधजियम की धारा 18 और िररजियमों की धारा 25(2) में जिजहत प्रािधािों के अिुसार कैडर भती जियमों से 

संबंजधत जिम्नजलजखत अध्यादेि बिाया गये ह।ै 

जिश्वजिद्यालय के कमवचाररयों के संबंध में कैडर भती जियम कुलाध्यक्ष (जिजिटर) के अिुमोदि से तैयार ककए 

िाएंगे िैसा कक जिक्षा मंत्रालय द्वारा कदिांक 24 ििंबर 2021 के ित्र संख्या F-3-3/202-21-CU-Cdn द्वारा सूजचत 

ककया गया ह ैऔर गरै-जिक्षण कमवचाररयों की भती के जलए अििाया िाएगा। 

प्रिासजिक अध्यादेि स.ं 14 

गरै-जिक्षण कमवचाररयों की जियजुक्त और िररलजब्धया ं

अजधजियम की धारा 18 और िररजियमों की धारा 25(2) में जिजहत प्रािधािों के अिुसार गैर-जिक्षण कमवचाररयों की 

जियुजक्त और िररलजब्धयां जिम्नािुसार िाजसत होती हैं। 

1. जिश्वजिद्यालय के गैर-जिक्षण कमवचाररयों को समूह ए, बी और सी िेणी और ऐसी अन्य िेजणयों में िगीकृत 

ककया िाएगा िो समय-समय िर यूिीसी / भारत सरकार द्वारा िगीकृत हैं। 

2. जिश्वजिद्यालय के गैर-जिक्षण िदों के जिजभन्न िदों िर जियजुक्त के जलए भती की आय,ु योग्यता और जिजध 

जिश्वजिद्यालय के कैडर भती जियमों के अिुसार होगी। 
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प्रिासजिक अध्यादेि स.ं15 

 जिभागीय िदोन्नजत सजमजत (डीिीसी) के माध्यम स ेिदोन्नजत 

अजधजियम की धारा 18 और िररजियमों की धारा 25(2) में जिजहत प्रािधािों के अिुसार जिभागीय िदोन्नजत  

सजमजत (डीिीसी) के माध्यम से िदोन्नजत के जलए जिम्नजलजखत अध्यादेि तैयार ककया गया ह।ै 

 जिश्वजिद्यालय के अन्य िैक्षजणक कमवचाररयों के अलािा गैर-जिक्षण कमवचाररयों के जिजभन्न िदों िर 

जिभागीय िदोन्नजत सजमजत के माध्यम से िदोन्नजत जिश्वजिद्यालय के कैडर भती जियमों के अिुसार होगी। 

 

प्रिासजिक अध्यादेि स.ं16 

सिंोजधत और गजतिील सजुिजश्चत कैररयर प्रगजत योििाएं 

अजधजियम की धारा 18 और िररजियमों की धारा 25(2) में जिजहत प्रािधािों के अिुसार संिोजधत और गजतिील 

सुजिजश्चत कैररयर प्रगजत योििाओं से संबंजधत जिम्नजलजखत अध्यादेि तैयार ककए गए हैं।  

संिोजधत सुजिजश्चत कैररयर प्रगजत (एमएसीिी) योििा के तहत जित्तीय उन्नयि प्रदाि करि ेकी ितें कदिाकं 

22.10.2019 डीओिीटी ओ .एम. 35034/3/2015-Estt.(D) के माध्यम से अजधसूजचत एम ए सी िी योििा, 

समय-समय िर संिोजधत, के अिुसार जिश्वजिद्यालय के गरै-जिक्षण कमवचाररयों िर लागू होती हैं  और डायिेजमक 

एश्योडव कररयर प्रोग्रेिि स्ट्कीम भारत सरकार, समय-समय िर संिोजधत, के जियमों के अिुसार जिश्वजिद्यालय के 

डॉक्टरों के जलए लाग ूह।ै 

 

प्रिासजिक अध्यादेि सखं्या. 17 

जिक्षकों के जलए सिेा अिबुधं प्रित्र 

अजधजियम की धारा 34 और िररजियमों की धारा 24 और प्रिासजिक अध्यादिे 20  की धारा में जिजहत प्रािधािों के 

अिुसार जिम्नजलजखत प्रािधाि ककयागया ह।ै 

जिश्वजिद्यालय के प्रत्येक जिक्षक और िैक्षजणक कमवचाररयों के सदस्ट्य को एक जलजखत अिुबंध िर जियकु्त ककया 

िाएगा जिसका फॉमव इसके द्वारा जिधावररत और इस अध्यादेि में संलग्न ह।ै 

अजधजियम की धारा 34(1) के तहत सजंिदा का प्रित्र। 

(रु.100/- गैर-न्याजयक स्ट्टाम्ि िेिर िर टाइि ककया िािा चाजहए, उसकी एक मलू और दो प्रजतयां प्रस्ट्ततु की िािी है)  

समझौता ज्ञािि िे इसे िहल ेभागके ---------- (जिसे बाद में 'जिक्षक' कहा िाता ह)ै और राष्ट्रीय संस्ट्कृत जिश्वजिद्यालय 

के बीच दो हिार और --------- का कदि बिाया, िो दसूरे भाग के कें द्रीय संस्ट्कृत जिश्वजिद्यालय अजधजियम 2020 

(2020 का 5) (इस के बाद जिश्वजिद्यालय कहा िाता ह)ै के तहत गरठत एक जिकाय कॉिोरेट ह।ै इस िर 

जिम्नािुसार सहमजत व्यक्त की िाती ह:ै 

1. यह कक जिश्वजिद्यालय इसके द्वारा -------------------------उन्नत जतजथ से जिश्वजिद्यालय के जिक्षण 

स्ट्टाफका सदस्ट्य जियुक्त करता ह ै ------------------------ उक्त जिक्षक -------------------- अििे िद के 

कतवव्यों का प्रभार लतेा ह ैऔर उक्त जिक्षक इसके द्वारा जियुजक्त को स्ट्िीकार करता ह,ै और जिश्वजिद्यालय 

में ऐसे कतवव्यों को लेिे का िचि देता ह ैिो उक्त अजधजियम द्वारा और उसके अिुसार आिश्यक हो सकते 

हैं, लाग ू होि े के िाते, चाह े िही जिदेिया जिक्षण, या अिुसंधाि या छात्रों की िरीक्षा या उिके 

अिुिासि या उिके कल्याण से संबंजधत हो, और आम तौर िर जिश्वजिद्यालय के िररष्ठ अजधकाररयों के 

जिदेिि में कायव करिे के जलए। 

2. (i) जिक्षक एक िषव की अिजध के जलए िररिीक्षा िर होगा जिसे एक और िषव की अिजध के जलए बढाया 

िा सकता ह।ै 

(ii) यकद जिश्वजिद्यालय िुजष्ट के जलए जिक्षक की उियुक्तता से संतुष्ट हैं तो, उसे उस िद िर िुजष्ट की 

िाएगी जिस िर उसे उसकी अिजध के अतं में जियुक्त ककया गया था िररिीक्षा। 
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(iii) यकद जिश्वजिद्यालय जिक्षक को एक िषव की अिजध के अतं में या अन्यथा उसकी िररिीक्षाके अंत में 

या जिस्ट्ताररत अिजध के अतं में िुजष्ट िहीं करि ेका जिणवय लेता ह ैिररिीक्षा, िैसा भी मामला हो, 

जिक्षक को उस अिजध की समाजप्त से िहले जलजखत रूिमें सूजचत ककया िाएगा कक उसकी िुजष्ट िहीं की 

िाएगी और िररणाम स्ट्िरूि, जिश्वजिद्यालय में जिश्वजिद्यालय की सेिामें िहीं रहगेा।  

3.     उक्त------------------------ जिश्वजिद्यालय का िूणव काजलक जिक्षक होगा, यकद उसकी सेिा की िुजष्ट की गई 

ह,ै िब तक कक कायवकारी िररषद या जिक्षक द्वारा अिुबंध समाप्त िहीं ककया िाता ह,ै िह 65 िषव की आय ु

िूरी करिे तक जिश्वजिद्यालय की सेिा में बिा रहगेा या जिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोग/एमओई के कदिा 

जिदेिों के अिुसार समय-समय िर जिश्वजिद्यालय द्वारा अििाया गया िररितवि िहीं करेगा। 

4. जिश्वजिद्यालय जिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोग / भारत सरकार द्वारा जिधावररत और जिश्वजिद्यालय द्वारा 

अििाए गए िेतिमािों के अिसुार अििी जियुजक्त िारी रखि ेके दौराि अििी सेिाओं के जलए िाररिजमक 

का भुगताि करेगा। िरन्त ुिब कभी जियुजक्त की प्रकृजत या जिक्षक की िररलजब्धयों में कोई िररितवि होता 

ह,ै तो िररितवि का जििरण दोिों िक्षों के हस्ट्ताक्षर के अधीि इसके साथ संलग्न अिुसूची में दिव ककया 

िाएगा और इस समझौते की ितें िए िद और उस िद से िुड़ ेजियमों और ितों िर उत्िररितविीय िररितवि 

लाग ूहोंगी। 

5. कक उक्त जिक्षक जिश्वजिद्यालय की संजिजधयों, अध्यादेिों, जिजियमों और जियमों और उि िर समय-समय 

िर होि ेिाल ेिररितविों, यकद कोई हों, से बाध्य होि ेके जलए सहमत है, बित ेकक िदिाम, िेतिमाि, िेति 

िृजि के संबंध में जिक्षक की जियुजक्त के बाद उसकी सेिा के जियमों और ितों में कोई बदलाि िहीं ककया 

िाएगा भजिष्य जिजध, सेिाजििृजत्त लाभ, सेिाजििृजत्त की आयु, िररिीक्षा, िुजष्ट, अिकाि और अिकाि 

िेति ताकक उस िर प्रजतकूल प्रभाि िड़े। 

6.     जिक्षक अििा िरूा समय जिश्वजिद्यालय की सेिा में समर्िवत करेगा और जिश्वजिद्यालय की जलजखत अिुमजत 

के जबिा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूि से ककसी भी जििी ट्यूिि या अन्य कायव में जिस में कोई िररलजब्धयां या 

माि देय संलग्न ह ैककसी भी व्यािार या व्यिसाय में संलग्न िहीं होगा। तथाजि यह ितव जिश्वजिद्यालयों या 

जिद्वािजिकायों या लोक सेिा आयोगों की िरीक्षा के संबंध में कुलिजत द्वारा िूिव अिुमजत से ककए गए कायव 

या ककसी साजहजत्यक कायव या प्रकािि या रेजडयोटॉक या जिस्ट्तार व्याख्याि या ककसी अन्य िैक्षजणक कायव 

िर लाग ूिहीं होगी। 

7.     उक्त जिक्षक जिश्वजिद्यालय द्वारा अिि े कमवचाररयों को समय-समय िर जिधावररत और संिोजधत आचार 

संजहता का िालि करि ेके जलए सहमत ह।ै 

8. इस कायव की समाजप्त िर ककसीभी कारण से जिक्षक जिश्वजिद्यालय से संबंजधत सभी िुस्ट्तकें  उिकरण  ररकॉडव 

और ऐसे अन्य लेख जिश्वजिद्यालय को जितररत करेगा िो उस से देय हो सकत ेहैं। 

1-8 स्ट्थायी प्रािधािों के साथ िहीं, जिश्वजिद्यालय मामला-दर-मामला आधार िर जिजिष्ट मामलों के संबंध 

में कारविाई की कदिा जिधावररत कर सकता ह।ै  

जिसके साक्ष्य में िक्षकार एत द्वारा अिि ेहस्ट्ताक्षर और मुहर लगत ेह ै; 

   हस्ट्ताक्षर  : 

   िदिाम 

    उिजस्ट्थजत में   : 

 1.  हस्ट्ताक्षर : 2. हस्ट्ताक्षर : 

     िदिाम     िदिाम 

कायवकारी िररषद के अजधकार के तहत जिश्वजिद्यालय की ओर से हस्ट्ताक्षररत और सील ककया गया 

हस्ट्ताक्षर  : 

िदिाम : 
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  उिजस्ट्थजत में   : 

1. हस्ट्ताक्षर  : 2. हस्ट्ताक्षर : 

        िदिाम    िदिाम 

अिसुचूी 

जिक्षक का िूरा िाम :    िता : 

िदिाम  

िेति रुिय े  :ग्रडेमें   

िोट: ग्रेड, िेति या िदिाम में िररितवि संक्षिे में िर्णवत ककया िािा चाजहए। 

कायवकारी िररषद के अिुमोदि की जतजथ: 

िररितवि ककस तारीख से प्रभािी होता है : 

जिक्षक के  हस्ट्ताक्षर   : 

जिश्वजिद्यालय के  अजधकारी के हस्ट्ताक्षर    :  

की उिजस्ट्थजत में    :  

1. हस्ट्ताक्षर:     2. हस्ट्ताक्षर 

    िदिाम   िदिाम 

 

प्रिासजिक अध्यादेि स ं . 18 

अन्य िकै्षजणक कमवचाररयों के जलए  सिेा अिबुधं फॉमव 

अजधजियम की धारा 34 और िररजियमों की धारा 24 और प्रिासजिक अध्यादिे 21  की धारा में जिजहत प्रािधािों के 

अिुसार जिम्नजलजखत प्रािधाि ककयागया ह।ै 

जिश्वजिद्यालय के अन्य िैक्षजणक कमवचाररयों को एक जलजखत अिुबंध के तहत जियकु्त ककया िाएगा, िैसा कक इस 

अध्यादेि में जिधावररत और संलग्न ककया गया ह।ै 

अजधजियम की धारा 34(1) के तहत सजंिदा का प्रित्र। 

(रु.100/- गरै-न्याजयक स्ट्टाम्ि िेिर िर टाइि ककया िािा चाजहए, उसकी एक मलू और दो प्रजतयां प्रस्ट्ततु की िािी है)  

समझौता ज्ञािि िे इसे िहले भागके ---------- (जिसे बाद में 'अन्य िकै्षजणक कमवचारर’ कहा िाता ह)ै और राष्ट्रीय संस्ट्कृत 

जिश्वजिद्यालय के बीच दो हिार और --------- का कदि बिाया, िो दसूरे भाग के कें द्रीय संस्ट्कृत जिश्वजिद्यालय 

अजधजियम 2020 (2020 का 5) (इस के बाद जिश्वजिद्यालय कहा िाता ह)ै के तहत गरठत एक जिकाय कॉिोरेट ह।ै 

इस िर जिम्नािुसार सहमजत व्यक्त की िाती ह:ै 

 इसके द्वारा इस िर सहमजत व्यक्त की िाती ह ै : 

1.  कक   जिश्वजिद्यालय इसके द्वारा ____________________ जिश्वजिद्यालय के ____________  

अन्य िैक्षजणक कमवचाररयों के सदस्ट्य के रूि में जियकु्त करता ह,ै जिस तारीख    से 

उक्त  कमवचारी ककसके कतवव्यों का प्रभार लेता ह ैउसका िद    और उक्त कमवचारी इसके द्वारा 

जियुजक्त को स्ट्िीकार करता ह,ै और जिश्वजिद्यालय में ऐसे कतवव्यों को लिेे का िचि देता ह ैिो आिश्यक 

हो सकते हैं और इसके अिसुार उक्त अजधजियम लाग ू होिे के कारण, जिश्वजिद्यालय के  िररष्ठ 

अजधकाररयों के जिदेिि में कायव करि ेके जलए। 

2. (i)  अन्य िकै्षजणक कमवचारी 2 िषव की अिजध के जलए िररिीक्षा िर होंगे िो इसे एक और िषव के जलए 

बढाया िा सकता ह ैऔर ककसी भी िररजस्ट्थजत में एक कमवचारी को सामान्य अिजध से दोगिुे से अजधक 

समय तक िररिीक्षा िर िहीं रखा िािा चाजहए। 
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(ii) यकद जिश्वजिद्यालय िुजष्ट के जलए अन्य िकै्षजणक कमवचाररयों की उियुक्तता से संतुष्ट ह ैतो उसे उस 

िद िर िुजष्ट की िाएगी जिस िर उसे अििी िररिीक्षा की अिजध के अतं में जियुक्त ककया गया था। 

(iii) यकद जिश्वजिद्यालय अन्य िैक्षजणक कमवचाररयों की िुजष्ट िहीं करिे का जिणवय लतेा ह,ै चाह ेिह 2 

सालकी अिजध के अतं में हो या अन्यथा िररिीक्षा की जिस्ट्ताररत अिजध के अंत में, िैसा भी मामला हो, 

अन्य अकादजमक कमवचाररयों को उस अिजध की समाजप्त से िहले जलजखत रूि में सूजचत ककया िाएगा कक 

उसकी िुजष्ट िहीं की िाएगी और िररणामस्ट्िरूि उसकी िररिीक्षा की अिजध के अंत में जिश्वजिद्यालय 

की सेिा में िहीं रहगेा। 

3.         उक्त  ----------------------------- जिश्वजिद्यालय का एक िणूवकाजलक होगा अन्य िैक्षजणक कमवचारी यकद 

उिकी सेिा की िुजष्ट की गई है, िब तक कक कायवकारी िररषद या अन्य िैक्षजणक कमवचाररयों द्वारा 

अिुबंध समाप्त िहीं ककया िाता ह ैतो िह 62 िषव की आय ुिूरी करि ेतक जिश्वजिद्यालय की सेिा में बि े

रहेंग े या जिश्वजिद्यालय द्वारा समय से अििाए गए िररितवि िहीं होंगे। यूिीसी / भारत सरकार के 

कदिा-जिदेिों के अिुसार जिश्वजिद्यालय द्वारा समय-समय िर अििाए गए िररितवि िहीं कर लेता। 

4.           जिश्वजिद्यालय जिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोग / भारत सरकार द्वारा जिधावररत और जिश्वजिद्यालय द्वारा 

अििाए गए िेतिमािों के अिुसार अििी जियुजक्तिारी रखिे के दौराि अििी सेिाओं के जलए 

िाररिजमक का भुगताि करेगा। बिते कक िब भी जियुजक्त की प्रकृजत या अन्य िकै्षजणक कमवचाररयों के 

िररलजब्धयों में कोई बदलाि होता ह ैतो िररितवि का जििरण दोिों िक्षों के हस्ट्ताक्षर के तहत यहां 

संलग्न अिुसूची में दिव ककया िाएगा। और इस समझौते की ितें िए िद और उस िोस्ट्ट से िुड़े जियमों 

और ितों िर लागू होंगी। 

5.          उक्त अन्य िैक्षजणक कमवचारी जिश्वजिद्यालय की िररजियमों, अध्यादेिों, जिजियमों और जियमों से बाध्य 

होिे के जलए सहमत हैं और समय-समय िर उि िर िररितवि करते हैं, बिते कक िदिाम के संबंध में 

उिकी जियुजक्त के बाद अन्य िकै्षजणक कमवचाररयों की सेिा के जियमों और ितों में कोई बदलाि िहीं 

ककया िाएगा। िेति, िेति िृजि, भजिष्य जिजध, सेिाजििृजत्त लाभ, सेिाजििृजत्त की आयु , िररिीक्षा, 

िुजष्ट, छुट्टी और छुट्टी िेति का िैमािा ताकक उस िर प्रजतकूल प्रभाि िड़े।  

6.          कक अन्य िैक्षजणक कमवचारी अििा िरूा समय जिश्वजिद्यालय की सेिा में समर्िवत करेंगे और 

जिश्वजिद्यालय की जलजखत अिुमजत के जबिा, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूि से, ककसी भी जििी ट्यूिि या 

अन्य कायव में, जिसमें कोई िररलजब्धयां या मािदेय िुड़ा हुआ है, ककसी भी व्यािार या व्यिसाय में 

संलग्न िहीं होंगे। हालांकक यह ितव कुलिजत के िूिव अिुमजत के साथ ककए गए कायव िर लाग ूिहीं होगी।  

7.          उक्त अन्य िकै्षजणक कमवचारी जिश्वजिद्यालय  द्वारा अििे कमवचाररयों को  समय-समय िर जिधावररत  

और संिोजधत आचार संजहता  का िालि करि ेके जलए सहमत हैं। 

8. इस कायव की समाजप्त िर ककसी भी कारण से अन्य अकादजमक कमवचारी जिश्वजिद्यालय से संबंजधत सभी 

िुस्ट्तकें , उिकरण, ररकॉडव और ऐसे अन्य लेख जिश्वजिद्यालय को जितररत करेंग ेिो उससे दये हो सकत े

हैं। 

1-8 स्ट्थायी प्रािधािों के साथ िहीं, जिश्वजिद्यालय मामला-दर-मामला आधार िर  जिजिष्ट मामलों के 

संबंध में कारविाई की कदिा जिधावररत कर सकता ह।ै  

जिसके साक्ष्य में िक्षकार एतद्वारा अििे हस्ट्ताक्षर और मुहर लगत ेह ै; 

 हस्ट्ताक्षर  

 िदिाम 

उिजस्ट्थजत में    :  

1.हस्ट्ताक्षर  : 2.हस्ट्ताक्षर : 

  िदिाम       िदिाम 
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कायवकारी िररषद के अजधकार के तहत जिश्वजिद्यालय की ओर से हस्ट्ताक्षररत और सील ककया गया  : 

हस्ट्ताक्षर  : 

िदिाम : 

   उिजस्ट्थजत में   : 

1. हस्ट्ताक्षर  :     2. हस्ट्ताक्षर : 

                   िदिाम          िदिाम 

अिसुचूी 

िूणव रूि से अन्य िकै्षजणक कमवचारर का िूरा िाम :    िता : 

िदिाम  

िेति रुिय े  :ग्रडेमें   

िोट: ग्रेड, िेति या िदिाम में िररितवि संक्षिे में िर्णवत ककया िािा चाजहए। 

कायवकारी िररषद के अिुमोदि की जतजथ: 

िररितवि ककस तारीख से प्रभािी होता ह ै: 

अन्य िैक्षजणक कमवचारी के  हस्ट्ताक्षर   : 

जिश्वजिद्यालय के  अजधकारी के हस्ट्ताक्षर    :  

की उिजस्ट्थजत में    :  

1. हस्ट्ताक्षर: 2. हस्ट्ताक्षर 

              िदिाम         िदिाम 

 

प्रिासजिक अध्यादेि सखं्या 19 

गरै-जिक्षण कमवचाररयों के जलए सिेा अिबुधं फॉमव 

अजधजियम की धारा 34 और िररजियमों की धारा 25 और प्रिासजिक अध्यादिे 22  की धारा में जिजहत प्रािधािों के 

अिुसार जिम्नजलजखत प्रािधाि ककयागया ह।ै 

   जिश्वजिद्यालय के प्रत्येक गैर-जिक्षण कमवचारी को एक जलजखत अिुबंध िर जियुक्त ककया िाएगा, जिसका फॉमव 

इसके द्वारा जिधावररत ककया गया ह ैऔर इस अध्यादेि में संलग्न ह।ै 

अजधजियम की धारा 34(1) के तहत सजंिदा का प्रित्र। 

(रू.100/-  गैर-न्याजयक स्ट्टाम्ि िेिर िर टाइि ककया िािा चाजहए, उसकी एक मलू और दो प्रजतयां प्रस्ट्ततु की िािी हैं) 

समझौता ज्ञािि ि ेइसे िहले भाग के दो हिार और उसके बीच (इसके बाद 'गैर-जिक्षण कमवचारी' कहा िाता ह)ै और 

राष्ट्रीय संस्ट्कृत जिश्वजिद्यालय कें द्रीय संस्ट्कृत जिश्वजिद्यालय अजधजियम 2020 (2020 का 5) (इसके बाद 

जिश्वजिद्यालय कहा िाता ह)ै के तहत गरठत एक जिकाय कॉिोरेट होिे के िात ेदसूरे भाग का कदि बिाया। 

इसके द्वारा इस िर सहमजत व्यक्त की िाती ह ै: 

1.           जिश्वजिद्यालय इसके द्वारा जिश्वजिद्यालय  के  गैर-जिक्षण कमवचाररयों

 का  सदस्ट्य     जियुक्त करता ह ै   उक्त कमवचारी कतवव्यों  का  प्रभार लेता ह ै

अिि े िद     और उक्त कमवचारी द्वारा सगाई को स्ट्िीकार करते हैं  और जिश्वजिद्यालय में ऐसे 

कतवव्यों को लिेे का िचि दतेे हैं िो उिके द्वारा और उसके अिुसार आिश्यक हो सकते हैं। उक्त 

अजधजियम के साथ लाग ूहोिे या जिश्वजिद्यालय के िररष्ठ अजधकाररयों के जिदेिि में कायव करिे के जलए। 

2. (i) गैर-जिक्षण कमवचाररयों जिम्नजलजखत अिजध के जलए िररिीक्षा िर रहेंगे दो साल िो एक और िषव के 
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जलए बढाए िा सकते हैं और ककसी भी िररजस्ट्थजत में एक कमवचारी को सामान्य अिजध से दोगुिे से 

अजधक समय तक िररिीक्षा िर िहीं रखा िािा चाजहए। 

(ii) यकद जिश्वजिद्यालय िुजष्ट के जलए गरै-जिक्षण कमवचाररयों की उियुक्तता से संतुष्ट ह ैतो उसे उस िद 

िर िुजष्ट की िाएगी जिस िर उसे अििी िररिीक्षा की अिजध के अंत में जियकु्त ककया गया था। 

(iii)  यकद  जिश्वजिद्यालय गरै-जिक्षण कमवचाररयों की िुजष्ट िहीं करिे का जिणवय लेता ह ैचाह ेिह दो 

साल की अिजध के अंत में हो या अन्यथा उसकी िररिीक्षा के अतं में हो या िहीं। िररिीक्षा की जिस्ट्ताररत 

अिजध, िैसा भी मामला हो, गरै-जिक्षण कमवचाररयों को उस अिजध की समाजप्त से िहल ेजलजखत रूि में 

सूजचत ककया िाएगा कक उसकी िुजष्ट िहीं की िाएगी और िररणामस्ट्िरूि अिजध के  अंत में 

जिश्वजिद्यालय की सेिा में समाप्त हो िाएगा। 

3. यकद उसकी सेिा की िुजष्ट की गई है िब तक    कक कायवकारी िररषद या गैर-जिक्षण कमवचाररयों 

द्वारा अिुबंध समाप्त िहीं ककया िाता ह ै तो उक्त जिश्वजिद्यालय का िूणवकाजलक गैर-जिक्षण 

कमवचारीहोगा, िह जिश्वजिद्यालय की सेिा में तब तक बिा रहगेा िब तक कक िह 60 / 62 िषव की 

आयु िरूी िहीं कर लेता या यूिीसी/िीओआई /डीओिीटी के कदिाजिदेिों के अिुसार जिश्वजिद्यालय द्वारा 

समय-समय िर अििाए गए िररितवि िहीं कर लतेा। 

4. यह कक जिश्वजिद्यालय यूिीसी/भारत सरकार/डीओिीटी द्वारा जिधावररत और जिश्वजिद्यालय द्वारा 

अििाए गए िेतिमािों के अिुसार अििी जियुजक्तिारी रखिे के दौराि अििी सेिाओं के जलए 

िाररिजमक का भुगताि करेगा।  बित ेकक िब भी जियुजक्त की प्रकृजत या अन्य िैक्षजणक कमवचाररयों के 

िररलजब्धयों में कोई बदलाि होता है तो िररितवि का जििरण दोिों िक्षों के हस्ट्ताक्षर के तहत यहां 

संलग्न अिुसूची में दिव ककया िाएगा। और इस समझौते की ितें िए िद और उस िोस्ट्ट से िुड़े जियमों 

और ितों िर लागू होंगी। 

5.  उक्त गैर-जिक्षण कमवचारी जिश्वजिद्यालय की िररजियमों, अध्यादेिों, जिजियमों और जियमों से बाध्य 

होिे के जलए सहमत हैं और उि िर समय-समय िर िररितवि करते हैं बिते कक िदिाम के संबंध में 

उसकी जियुजक्त के बाद गैर-िकै्षजणक कमवचाररयों की सेिा के जिबंधि और ितों में कोई िररितवि िहीं 

ककया िाएगा।  िेति, िेति िृजि, भजिष्य जिजध, सेिाजििृजत्त लाभ, सेिाजििृजत्त की आयु , िररिीक्षा, 

िुजष्ट, छुट्टी और छुट्टी िेति का िैमािा ताकक उस िर प्रजतकूल प्रभाि िड़े। 

6.  जिक्षणेत्तर कमवचारी अििा िूरा समय जिश्वजिद्यालय की सेिा में समर्िवत करेंगे और जिश्वजिद्यालय की 

जलजखत अिुमजत के जबिा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूि से ककसी भी जििी ट्यूिि या अन्य कायव में संलग्न िहीं 

होंग े जिसमें कोई िररलजब्धयां या मािदेय संलग्न ह।ै हालांकक यह ितव िूिव अिुमजत के साथ ककए गए 

कायव िर लाग ूिहीं होगी कुलिजत।  

7.  यह कक उक्त गैर-जिक्षण कमवचारी जिश्वजिद्यालय द्वारा समय-समय िर तैयार और संिोजधत आचार   

संजहता का िालि करि ेके जलए सहमत हैं। 

8.  इस कायव की समाजप्त िर ककसी भी कारण से गरै-जिक्षण कमवचारी जिश्वजिद्यालय को जिश्वजिद्यालय से 

संबंजधत सभी िुस्ट्तकें , उिकरण, ररकॉडव और ऐसे अन्य लेख जितररत करेंगे िो जिश्वजिद्यालय से देय हो 

सकते हैं। 

 1-8 स्ट्थायी प्रािधािों के साथ िहीं, जिश्वजिद्यालय मामला-दर-मामला आधार िर जिजिष्ट मामलों के 

संबंध में कारविाई की कदिा जिधावररत कर सकता ह।ै  

जिसके साक्ष्य में िक्षकार एतद्वारा अििे हस्ट्ताक्षर और मुहर लगत ेह ै; 

 हस्ट्ताक्षर  : 

 िदिाम 

 की उिजस्ट्थजत में   :  

1.हस्ट्ताक्षर  : 2. हस्ट्ताक्षर : 

िदिाम     िदिाम 

कायवकारी िररषद के अजधकार के तहत जिश्वजिद्यालय की ओर से हस्ट्ताक्षररत और सील ककया गया  : 
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1. हस्ट्ताक्षर  : 

िदिाम : 

अिसुचूी 

िूणव रूि से गरै-जिक्षण कमवचारी का िूरा िाम :    िता : 

िदिाम  

िेति रुिय े  :ग्रडेमें   

िोट: ग्रेड, िेति या िदिाम में िररितवि संक्षिे में िर्णवत ककया िािा चाजहए। 

कायवकारी िररषद के अिुमोदि की जतजथ: 

िररितवि ककस तारीख से प्रभािी होता है : 

गैर-जिक्षण कमवचारी के हस्ट्ताक्षर   : 

जिश्वजिद्यालय के अजधकारी के हस्ट्ताक्षर    :  

की उिजस्ट्थजत में    :  

1. हस्ट्ताक्षर: 2. हस्ट्ताक्षर 

िदिाम         िदिाम 

 

प्रिासजिक अध्यादेि सखं्या 20 

जिक्षकों की सिेा की ितें 

अजधजियम की धारा 34 और िररजियमों की धारा 24 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार जिक्षकों की सेिा ितों से 

संबंजधत जिम्नजलजखत अध्यादेि तैयार ककया िाताह।ै 

जिश्वजिद्यालय के जिक्षकों की सेिा की ितें यूिीसी (जिश्वजिद्यालयों और कॉलेिों में जिक्षकों और अन्य िैक्षजणक 

कमवचाररयों की जियुजक्त के जलए न्यूितम योग्यता और उच्च जिक्षा में मािकों के रखरखाि के उिाय) जिजियम, 2018 और 

भारत सरकार / डीओिीटी जियमों और जिजियमों, िैसा भी मामला हो, और समय-समय िर संिोजधत के अिुसार होंगी। 

प्रिासजिक अध्यादेि सखं्या 21 

अन्य िकै्षजणक कमवचाररयों की सिेा की ितें 

अजधजियम की धारा 34 और िररजियमों की धारा 24 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार अन्य िकै्षजणक कमवचाररयों की 

सेिा ितों के जलए जिम्नजलजखत अध्यादेि तैयार ककया गया ह।ै 

जिश्वजिद्यालय के अन्य िैक्षजणक कमवचाररयों की सेिा की ितें यूिीसी (जिश्वजिद्यालयों और कॉलेिों में जिक्षकों 

और अन्य िैक्षजणक कमवचाररयों की जियुजक्त के जलए न्यूितम योग्यता और उच्च जिक्षा में मािकों के रखरखाि के 

उिाय) जिजियम, 2018 और भारत सरकार / डीओिीटी जियमों और जिजियमों, िैसा भी मामला हो, के अिुसार 

होंगी। और िैसा कक समय-समय िर संिोजधत ककया िाता ह।ै 

प्रिासजिक अध्यादेि सखं्या 22 

गरै-जिक्षण कमवचाररयों की सिेा की ितें 

अजधजियम की धारा 34 और िररजियमों की धारा 25 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार जिम्नजलजखत अध्यादिे बिाया 

गया ह।ै 

जिश्वजिद्यालय के गैर-जिक्षण कमवचाररयों की सेिा की ितें सक्षम प्राजधकारी द्वारा अिुमोकदत संिगव भती जियमों 

और समय-समय िर यथा संिोजधत संिगव भती जियमों और यूिीसी / भारत सरकार / डीओिीटी जियमों और 

जिजियमों, िैसा भी मामला हो, के अिुसार होंगी। 
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प्रिासजिक अध्यादेि स.ं 23 

जििास में सहायक सकंाय सदस्ट्यों और जिद्वािों की जियजुक्त 

की धारा 6 (1)(x ), 6(1)(xvii) और संजिजधयों की धारा 20(6) और 21 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार जििास में 

सहायक संकाय सदस्ट्यों और जिद्वािों की जियुजक्त के जलए जिम्नजलजखत अध्यादेि तैयार ककया गया ह।ै 

जिश्वजिद्यालय में जििास में सहायक संकाय और जिद्वािों को सूचीबि करिे के जलए कदिाजिदेि यूिीसी द्वारा  समय-

समय िर िारी कदिा-जिदिेों के अिुसार होंगे।  

प्रिासजिक अध्यादेि सखं्या 24 

जिजिटटंग प्रोफेसर 

अजधजियम कीधारा 6(1)(xvii) और 12(2)(xviii) िररजियमों की धारा 20 (6) और 21 के अिुसार जिम्नजलजखत 

अध्यादेि रखा गया ह।ै 

1. एक जिजिटटंग प्रोफेसर को अििे क्षेत्र में एक प्रजतजष्ठत जिद्वाि होिा चाजहए। आम तौर िर एक व्यजक्त जिसि े

ककसी िोध संस्ट्थाि या समकक्ष के प्रोफेसर / जिदेिक के िद को धारण ककया ह ैया धारण कर रहा ह ैया 

एक व्यजक्त जिसिे जिश्वजिद्यालय क्षेत्र के बाहर जिजिष्टता हाजसल की ह ै उसे जिजिटटंग प्रोफेसर के रूि में 

जियुजक्त के जलए जिचार ककया िािा चाजहए। 

2. जिजिटटंग प्रोफेसर की जियुजक्त जिश्वजिद्यालय में प्रोफेसर की समग्र स्ट्िीकृत संख्या के भीतर कुलिजत द्वारा की 

िाएगी। 

3. जिजिटटंग प्रोफेसर की जियुजक्त का अजधकतम कायवकाल दो िषव और न्यिूतम तीि महीि ेसे कम िहीं होगा। 

4. जिश्वजिद्यालय 70 िषव की आय ुतक के व्यजक्त को जिजिटटंग प्रोफेसर के रूि में जियुक्त कर सकता ह।ै 

5. एक प्रोफेसर को उसी जिश्वजिद्यालय में जिजिटटंग प्रोफेसर के रूि में जियकु्त िहीं ककया िािा चाजहए जिसमें 

िह सेिाजििृजत्त से ठीक िहले या बाद में एक िद धारण करता ह।ै 

6. एक सेिाजििृत्त प्रोफेसर, िो जिश्वजिद्यालय से संबंजधत िहीं ह ैको जिजिटटंग प्रोफेसर के रूि में उिकी जियुजक्त 

िर यूिीसी द्वारा समय-समय िर संिोजधत 15,000 रुिय ेप्रजत माह की दर से मािदेय का भुगताि ककया िा 

सकता ह,ै जिसमें कोई सेिाजििृजत्त लाभ िाजमल िहीं ह।ै एक महीिे से कम समय के जलए जियुक्त जिजिटटंग 

प्रोफेसर को प्रो-रेटा आधार िर भुगताि ककया िाएगा।  देि के बाहर से जिजिटटंग प्रोफेसर के रूि में जियकु्त 

व्यजक्त को यूिीसी द्वारा समय-समय िर संिोजधत 20,000 रुिये प्रजत माह तक का मािदेय कदया िाएगा। 

7. यकद ककसी भारतीय जिश्वजिद्यालय में सेिारत व्यजक्त को जिजिटटंग प्रोफेसर के रूि में जियकु्त ककया िाता है 

तो देय मािदेय मलू िेति के 10% प्लस महगंाई भते्त, और अन्य भत्तों, यकद कोई स्ट्िीकायव हो िाहि भते्त को 

छोड़कर, यकद कोई हो के आधार िर मलू जिश्वजिद्यालय की दरों के अिुसार जिधावररत ककया िािा चाजहए। 

प्राप्त करि ेिाल ेजिश्वजिद्यालय सामान्य जियमों के अिुसार िेंिि लाभ या सीिीएफ / िीिीएफ / एििीएस के 

जलए भी योगदाि करेंगे। 

8. यह उम्मीद की िाती ह ैकक िब ककसी सेिारत व्यजक्त को जिजिटटंग प्रोफेसर के रूि में जियकु्त ककया िाता ह,ै 

तो मूल जिश्वजिद्यालय उसे िेति के जबिा ड्यूटी अिकाि देगा। 

9. यकद स्ट्थायी आधार िर जिदेि में काम करि ेिाल ेककसी व्यजक्त को जिजिटटंग प्रोफेसर के रूि में आमंजत्रत ककया 

िाता ह ै तो जिश्वजिद्यालय अििे संसाधिों से अतंरराष्ट्रीय हिाई यात्रा की लागत को िरूा कर सकता ह।ै 

जियुक्त जिजिटटंग प्रोफेसर को जिश्वजिद्यालय के जियमों के अिुसार भारत के भीतर यात्रा व्यय का भुगताि 

ककया िा सकता ह।ै 

10. अजतजथ गृह आिास मेिबाि जिश्वजिद्यालय द्वारा जि: िुल्क प्रदाि ककया िाएगा, लेककि भोिि िुल्क का 

भुगताि जिजिटटंग प्रोफेसर द्वारा ककया िाएगा। 
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प्रिासजिक अध्यादेि सखं्या 25 

जिजिटटंग फेलो 

अजधजियम की धारा 6(1)(xvii) िररजियमों की धारा 12(2)(xviii) और 20(6) और 21 के अिुसार जिम्नजलजखत 

अध्यादेि रखा गया ह।ै 

1. एक जिजिटटंग फेलो को अिि ेजिषय में उत्कृष्टता जिद्वाि होिा चाजहए। 

2. 70 िषव की आय ुतक के सेिाजििृत्त व्यजक्तयों को भी जिजिटटंग फेलो के रूि में जियुजक्त के जलए जिचार 

ककया िा सकता ह।ै जिजिटटंग फेलो का न्यूितम कायवकाल एक सप्ताह से कम और अजधकतम तीि महीि े

तक िहीं होिा चाजहए। 

3. जिजिटटंग फेलो को उिके प्रिास की अिजध के जलए प्रजत कदि 600 रुिय े का मािदेय कदया िाएगा। 

जिजिटटंग फेलो का न्यूितम कायवकाल एक सप्ताह से कम और अजधकतम एक िषव तक िहीं होिा चाजहए। 

एक महीिे से अजधक की यात्राओं के जलए, दर जिजिटटंग प्रोफेसर के मामले में हो सकती ह।ै भत्तों को 

यूिीसी द्वारा यथा संिोजधत समय-समय िर संिोजधत ककया िा सकता ह।ै 

4. यात्रा व्यय जिश्वजिद्यालय के जियमों के अिुसार िरूा ककया िा सकता ह।ै 

5. मूल संस्ट्थाि जिजिटटंग फेलो के रूि में जियुजक्त की अिजध के जलए िेति और सामान्य भते्त के साथ 

िैक्षजणक अिकाि प्रदाि करेगा। 

6. मेिबाि जिश्वजिद्यालय अजतजथ गृह में जिजिटटंग फेलो को जििुल्क आिास प्रदाि करेगा लेककि भोिि 

िुल्क का भुगताि जिजिटटंग फेलो द्वारा ककया िाएगा। 

7. एक ही व्यजक्त को िषव में एक से अजधक बार जिजिटटंग फेलो के रूि में आमंजत्रत िहीं ककया िा सकता है 

लेककि 3 महीिे की अिजध को एक िषव की अिजध के भीतर जिश्वजिद्यालय द्वारा इच्छािुसार जिभाजित 

ककया िा सकता ह।ै 

 

प्रिासजिक अध्यादेि सखं्या 26 

िररष्ठता 

िररजियमों की धारा 26 के प्रािधािों के अिुसार और आगे बढिे के जलए, िररष्ठता की गणिा के उद्दशे्य से 

जिम्नजलजखत अध्यादिे बिाया गया ह।ै 

1. जिक्षकों: 

(i)  सीधी भती की िारस्ट्िररक िररष्ठता जिम्नजलजखत क्रम में  जिधावररत की िाएगी : 

(अ) संिगवका िदािुक्रम। 

(आ) योग्यता का क्रम जिसमें चयि सजमजत की जसफाररिों िर उन्हें ऐसी जियुजक्त के जलए चुिा िाता ह।ै 

जियुजक्त की िेिकि की तारीख से तीि महीिे के भीतर जिश्वजिद्यालय में िाजमल होिे की तारीख 

के बाििूद िररष्ठता का क्रम योग्यता के क्रम के अिुसार होगा। 

(इ) चयि सजमजत जसफाररि ित्र का कालक्रम। 

(ई) िहां जसफाररि ित्र की तारीख साक्षात्कार बोडव ररिोटवका कालक्रमसमाि है 

(उ) िाजमल होिे की तारीख। 

(ऊ) िन्म जतजथ। 

(ii) सीएएस के तहत िदोन्नत जिक्षक की िररष्ठता संबंजधत उम्मीदिारों की चयि सजमजत की जसफाररिों में 

उजल्लजखत िात्रता की तारीख के संदभव में जिधावररत की िाएगी और कायवकारी िररषद द्वारा अिुमोकदत 

की िाएगी। 
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2. अन्य िैक्षजणक कमवचारी:  

(i)  सीधी भती की िारस्ट्िररक िररष्ठता जिम्नजलजखत क्रम में जिधावररत की िाएगी   : 

(अ)  संिगव का िदािुक्रम। 

(आ) योग्यता का क्रम जिसमें चयि सजमजत की जसफाररिों िर उन्हें ऐसी जियुजक्त के जलए चुिा िाता ह।ै 

जियुजक्त की िेिकि की तारीख से तीि महीिे के भीतर जिश्वजिद्यालय में िाजमल होिे की तारीख 

के बाििूद, िररष्ठता का क्रम योग्यता के क्रम के अिुसार होगा। 

(इ) चयि सजमजत जसफाररि ित्र का कालक्रम। 

(ई) िहां जसफाररि ित्र की तारीख समाि ह,ै साक्षात्कार बोडव ररिोटवका कालक्रम। 

(उ) िाजमल होिे की तारीख। 

(ऊ) िन्म जतजथ । 

(iii)   सीएएस के तहत िदोन्नत अन्य िैक्षजणक कमवचारी की िररष्ठता संदभव के साथ जिधावररत की िाएगी िात्रता 

की तारीख तक िैसा कक संबंजधत उम्मीदिारों की चयि सजमजत की जसफाररिों में दिावया गया ह ैऔर 

कायवकारी िररषद द्वारा अिुमोकदत ह।ै 

3. गैर-जिक्षण कमवचारी:  

(i)   सीधी भती की िारस्ट्िररक िररष्ठता जिम्नजलजखत क्रम में जिधावररत की िाएगी  

(अ)  संिगव का िदािुक्रम। 

(आ) योग्यता का क्रम जिसमें चयि सजमजत की जसफाररिों िर उन्हें ऐसी जियुजक्त के जलए चुिा िाता ह।ै 

जियुजक्त की िेिकि की तारीख से तीि महीिे के भीतर जिश्वजिद्यालय में िाजमल होिे की तारीख 

के बाििूद, िररष्ठता का क्रम योग्यता के क्रम के अिुसार होगा। 

(इ) चयि सजमजत जसफाररि ित्र का कालक्रम। 

(ई) िहां जसफाररि ित्र की तारीख समाि ह,ै साक्षात्कार बोडव ररिोटवका कालक्रम। 

(उ) िाजमल होिे की तारीख। 

(ऊ) िन्म जतजथ । 

(ii)  िदोन्नजतयों की िररष्ठता : 

(अ)   िदोन्नत ग्रडे में कफट के रूि में मूल्यांकि ककए गए अजधकारी की िररष्ठता फीडर ग्रेड के  समाि  

होगी िहां से उन्हें िदोन्नत ककया िाता ह।ै हालांकक, िहां ककसी व्यजक्त को िदोन्नजत के जलए 

अयोग्य मािा िाता ह ैऔर एक िूजियर द्वारा प्रजतस्ट्थाजित ककया िाता है, तो ऐसा व्यजक्त, यकद 

उसे बाद में उियुक्त िाया िाता ह ैऔर िदोन्नत ककया िाता है तो िह उि कजिष्ट व्यजक्तयों  िर उच्च 

िेणी में िररष्ठता िहीं लगेा  जिन्होंिे उसकी िगह ल ेली थी। 

(आ) िहले के चयि के िररणामस्ट्िरूि जियुक्त व्यजक्त बाद के चयि के िररणामस्ट्िरूि जियकु्त ककए गए 

लोगों से िररष्ठ होंगे। 

फुटिोट : यूिीसी रटप्िजणयााँ : 

जिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोग को प्रस्ट्ताजित अध्यादिे िर इस ितव के अध्यधीि कोई आिजत्त िहीं ह ै कक 

जिश्वजिद्यालय द्वारा िररष्ठता से संबंजधत सभी प्रािधाि जिश्र्िजिद्यालय अिुदाि आयोग जिजियमों और डीओिीटी, 

भारत सरकार  द्वारा िररष्ठता िर िारी अिदुेिों के अिुसार समाजिष्ट कर कदए गए हैं। 
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प्रिासजिक अध्यादेि सखं्या 27 

कमवचारी जिकायत जििारण सजमजत 

अजधजियम की धारा 29(1)(एि) और िररजियमों की धारा 12(2)(xiii) के अिुसार जिम्नजलजखत अध्यादेि रखा गया 

ह।ै 

1. जिश्वजिद्यालय के कमवचाररयों की जिकायतों को दरू करिे के जलए एक कमवचारी जिकायत जििारण सजमजत होगी।  

जिकायत सजमजत जिम्नजलजखत सामान्य जसिांतों का िालि करेगी  : 

(अ) िररसर समुदाय को जिकायत जििारण तंत्र से िरूी तरह अिगत कराया िािा चाजहए। 

(आ) कमवचारी की हर जिकायत को िंिीकृत और स्ट्िीकार ककया िािा चाजहए। 

(इ) यकद एक िखिाड़े के भीतर अंजतम जिणवय संभि िहीं ह ै, तो आिेदक को एक संकेत के साथ एक िािती 

भेिी िािी चाजहए कक िह अंजतम उत्तर की उम्मीद कब कर सकता ह।ै 

(ई) सामान्य जियम के रूि में, कोई भी जिकायत तीि महीिे की सीमा से अजधक लंजबत िहीं होिी 

चाजहए। 

(उ) कुलिजत द्वारा िाजमत अजधकारी और जिकायतों को संबोजधत करिे के जलए जिम्मेदार व्यजक्त को 

व्यजक्तगत रूि से  जिकायतों को सुििे के जलए खुद को स्ट्िततं्र रूि से उिलब्ध करािा चाजहए, एक 

िखिाड़े में कम से कम एक बार जिजश्चत समय िर और ईमेल के माध्यम से भी। और 

(ऊ) असंतुष्ट िक्ष िो अधीिस्ट्थ/संलग्न गठि में जििारण से संतषु्ट िहीं हैं, रजिस्ट्रार से संिकव  कर सकते हैं। 

बदले में रजिस्ट्रार कुलिजत के िरामिव से जिणवय ल ेसकते हैं।  

2.  कमवचारी जिकायत जििारण सजमजत जिम्नजलजखत से जमलकर बिेगी : 

➢ कुलिजत के प्रजतजिजध  -अध्यक्ष  

➢ कुलिजत के िाजमत सदस्ट्य सजचि 

➢  कुलिजत द्वारा  हलगं, अल्िसंख्यक, एससी, एसटी, ओबीसी, ओसी, िीडब्ल्यडूी और ईडब्ल्यूएस का 

प्रजतजिजधत्ि करिे िाल े कमवचाररयों में से आठ प्रजतजिजध िाजमत ककए गए। इिमें से मुद्दा आधाररत 

प्रासंजगक प्रजतजिजध प्रासंजगक जिकायत के समाधाि के जलए अध्यक्ष और सजचि के साथ बातचीत करेंगे। 

3. कुलिजत द्वारा मजहला सदस्ट्यों के साथ मजहला जिकायतों के जलए एक अलग सजमजत गरठत  की िाएगी। 

4.  कमवचारी जिकायत जििारण सजमजत की िजक्तयां और कायव। 

(अ)     कमवचाररयों को सीधे व्यजक्तगत रूि से प्रभाजित करिे िाल ेमामलों के संबंध में उिकी जलजखत और 

हस्ट्ताक्षररत जिकायतों और याजचकाओं िर जिचार करिा। 

(आ)    जिकायतों की िांच करिा और जसफाररिें करिा और जििारण या उियकु्त कारिाई के जलए 

कुलिजत को ररिोटव करिा। 

(इ)     जिकायतकताव के जखलाफ उजचत कारिाई की जसफाररि करिा,   अगर  दस्ट्तािेिों में लगाए गए 

आरोि िािबूझकर और जिराधार िाए िात ेहैं।  

5. जिकायतों को स्ट्िीकार ककया िाएगा और गोििीयता बिाए रखी िाएगी। 

 

प्रिासजिक अध्यादेि सखं्या 28 

स्ट्थािीय क्रय सजमजत 

 जिम्नजलजखत अध्यादेि िररजियमों की धारा 12(2)(xi) के अिुसार रखा गया ह।ै 

1. जिश्वजिद्यालय के सभी स्ट्टोर और खरीद को समय-समय िर भारत सरकार द्वारा संिोजधत सामान्य जित्तीय 

जियम 2017 के प्रािधािों और सीिीसी कदिाजिदेिों के अिुसार जिजियजमत ककया िाएगा। 
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2. स्ट्थािीय क्रय सजमजत जिम्नजलजखत से जमलकर बिगेी    :-   

(अ) कुलसजचि   अध्यक्ष 

(आ) जित्त अजधकारी  सदस्ट्य 

(इ) उि कुलसजचि   सदस्ट्य 

(ई) जिश्वजिद्यालय / सहायक अजभयंता  सदस्ट्य 

(उ) प्रणाली जिश्लेषक   सदस्ट्य 

(ऊ) मााँगकताव या  

उिके प्रजतजिजध  सदस्ट्य 

(ऋ) स्ट्टोर के प्रभारी   सदस्ट्य 

(ऌ) सहायक कुलसजचि (प्रिासि /स्ट्थाििा)  सदस्ट्य-संयोिक 

3. स्ट्थािीय खरीद सजमजत आिश्यकतािुसार मांग करिे िाले जिभागों/अिुभागों से अजतररक्त सदस्ट्यों का 

सहयोग कर सकती  ह।ै 

4. स्ट्थािीय खरीद सजमजत के चार सदस्ट्य स्ट्थािीय क्रय सजमजत की बैठक के जलए एक कोरम का गठि   करेंग े

और यह सप्ताह में कम से कम एक बार बैठक करेगा।  

5. स्ट्थािीय खरीद सजमजत उि सभी प्रस्ट्तािों के जलए खरीद आदेि दगेी जिन्हें सक्षम प्राजधकारी द्वारा जित्तीय 

अिुमोदि प्रदाि ककया गया ह।ै 

6. सहायक कुलसजचि (एडजमि/ईएसटीबी) इस प्रकार कदए गए सभी खरीद आदेिों का िालि करेगा माल प्राप्त 

करेगा, बही खात े में माल का जििरण दिव करेगा / उन्हें स्ट्टॉक िर लगेा माल को सुरजक्षत रखेगा और 

अिुमोकदत मांग के अिुसार इंडेंट को िारी करेगा। सहायक कुलसजचि (प्रिासि / ईएसटीबी) खरीद आदेि 

में जिर्दवष्ट अिजध में माल प्राप्त िहीं होिे की जस्ट्थजत में आिश्यक कारिाई भी करेगा। 

प्रिासजिक अध्यादेि सखं्या 29 

प्राजधकरणों /मतं्रालय /यिूीसी को सचंार के तौर-तरीके 

 जिम्नजलजखत अध्यादेि अजधजियम की धारा 6(1)(xxii)और 6(1)(xxiii)अिुसार रखा गया ह।ै 

1. ककसी भी ज्ञािि/अभ्यािेदि आकद के सभी संचार/प्रस्ट्तुजतयों के जलए, “उजचत चैिल " के जसिांत का ईमािदारी से 

िालि ककया िािा चाजहए। 

2. यह स्ट्थाजित ककया िािा चाजहए कक उच्च प्राजधकरण को संबोजधत करिे से िहले सभी उिलब्ध उिचार समाप्त 

हो गए हैं। 

3.  उियुवक्त का अिुिालि करि ेमें जिफलता को कदाचार के रूि में मािा िाएगा और समय-समय िर लाग ूजियमों 

के अिुसार या यथा संिोजधत अिुिासिात्मक कारविाई को आकर्षवत ककया िाएगा। 

प्रिासजिक अध्यादेि सखं्या 30 

अििुासि (छात्र) 

अजधजियम की धारा 6(1)(xxiii) और िररजियमों की धारा 30 में जिजहत समथवक दजृष्टकोणों के अिुसार जिम्नजलजखत 

अध्यादेि बिाया गया ह।ै 

1. अिुिासि में जिश्वजिद्यालय के छात्रों द्वारा अच्छे आचरण और व्यिजस्ट्थत व्यिहार का िालि िाजमल ह।ै 

2. जिश्वजिद्यालय के छात्रों द्वारा जिम्नजलजखत का कड़ाई से िालि ककया िाएगा। 

(अ) जिश्वजिद्यालय में प्रत्येक छात्र अिुिासि बिाए रखेगा और सभी स्ट्थािों िर सभ्य व्यिहार करिा 

अििा कतवव्य समझेगा। 
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(आ) कोई भी छात्र छात्रों जिश्वजिद्यालय द्वारा के जलए "सीमा से बाहर” घोजषत स्ट्थािों या क्षेत्रों का दौरा 

िहीं करेगा। 

(इ) प्रत्येक छात्रको हमेिा सक्षम प्राजधकारी द्वारा िारी अििा िहचाि ित्र उजचत रूि से िहििा होगा। 

(ई) कोई भी छात्र प्रजतरूिण या गलत िाम देि ेका दोषी िाया िाता ह ैतो अििुासिात्मक कारविाई के 

जलए उत्तरदायी होगा। 

(उ) िहचाि ित्र के खो िािे की सूचिारंत छात्र कल्याण डीि को  जलजखत में दी िाएगी।  

(ऊ) यकद कोई छात्र एक या अजधक कक्षाओं में 15 कदिों की अिजध के जलए जबिा सूचिा के कक्षाओं से 

लगातार अिुिजस्ट्थत िाया िाता है, तो उसका िाम सूची से हटा कदया िाएगा। तथाजि  ,जिधावररत 

िुिः प्रिेि िुल्क आकद के भुगताि िर डीि द्वारा उसे अगल ेिखिाड़े के भीतर िुिः भती ककया िा 

सकता ह।ै  ऐसे छात्र को कफर से भती िहीं ककया िाएगा यकद िह जिधावररत अिजध के भीतर िुिः 

प्रिेि िलु्क का भुगताि करि ेमें जिफल रहता ह।ै 

3. अिुिासिहीिता में िाजमल होंगे : 

(अ) उिजस्ट्थजत में अजियजमतता, लगातार जिजष्क्रयता या लािरिाही या सौंि े गए कायव के प्रजत 

उदासीिता। 

(आ) ककसी कक्षा या कायावलय या िुस्ट्तकालय या सभागार याप्ल ेग्राउंड आकद में गड़बड़ी िदैा करिा। 

(इ) जिक्षकों या अजधकाररयों के जिदेिों की अिहलेिा करिा। 

(ई) िरीक्षा कें द्र िर ककसी भी प्रकार का कदाचार। 

(उ) ककसी जिक्षक या जिश्वजिद्यालय के ककसी कमवचारी या जिश्वजिद्यालय के ककसी भी आगंतुक के 

प्रजत ककसी भी प्रकार का दवु्यविहार। 

(ऊ) जिश्वजिद्यालय की संिजत्त / उिकरण को िुकसाि िहुचंािा, खराब करिा या जिकृत करिा। 

(ऋ) दसूरों को उिरोक्त कृत्यों में स ेककसी को भी करिे के जलए उकसािा। 

(ऌ) छात्रों के बीच भ्रामक खातों या अफिाहों का प्रचार करिा। 

(ऍ) छात्रािासों के जििाजसयों द्वारा ककए गए ककसी भी प्रकार के दवु्यविहार िरारत और / या उिद्रि। 

(ऎ) छात्रों के जलए सीमा से बहार घोजषत स्ट्थािों या क्षेत्रों का दौरा करिा। 

(ए) संबंजधत प्राजधकारी द्वारा मांगिेािे िर िहचाि ित्र प्रस्ट्ततु करि ेया आत्मसमिवण करि े से इिकार 

करिा। 

(ऐ) िाजत, िणेी, धमव, िस्ट्ल आकद के आधार िर यौि उत्िीड़ि, रैहगंग या भेदभाि का कोई भी कायव और 

रूि। 

(ऑ) िाजत/िंथ/धमव /क्षेत्र आकद के आधार िर ककसी भी प्रकार के संघ का गठि। 

(ऒ) कहीं भी कोई अन्य आचरण जिसे एक छात्र के जलए अिुजचत मािा िाता ह।ै 

4. अिुिासि के उल्लघंि के दोषी िाए गए छात्रों को िुमाविा, कैं िस प्रजतबंध, जिष्कासि और जिष्कासि की 

सिा दी िाएगी। हालांकक, दोषी छात्र िर ऐसी कोई सिा िहीं लगाई िाएगी िब तक कक उसे खुद का 

बचाि करिे का उजचत मौका िहीं कदया िाता ह।ै 

 यह कुलिजत को उसके जखलाफ अिुिासिात्मक कायविाही के लंजबत रहि ेके दौराि दोषी छात्र को जिलंजबत करि े

से िहीं रोकेगा। 

5. छात्र के संबंध में अिुिासि और अिुिासिात्मक कारविाई से संबंजधत सभी िजक्तयां कुलिजत में जिजहत 

होंगी। तथाजि, कुलिजत अििी सभी या ककन्हीं िजक्तयों को, िो भी उजचत समझे, सक्षम प्राजधकारी या 

अिुिासि सजमजत को, िैसा भी मामला हो या जिश्वजिद्यालय के ककसी िदाजधकारी को प्रत्यायोजित कर 

सकता ह।ै 
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6. अिुिासि सजमजत छात्र  

(अ) अिुिासिसजमजत (छात्र) में जिम्नजलजखत सदस्ट्य होत ेहैं :  

(i)  प्रॉक्टर                    अध्यक्ष 

(ii) स्ट्कूलों के डीि            सदस्ट्य 

(iii) मुख्य िाडवि                सदस्ट्य 

(iv) डीि छात्र कल्याण       सदस्ट्य सजचि 

(आ) सजमजत जिश्वजिद्यालय के छात्रों के अिुिासि और व्यिहार के उजचत मािकों से संबंजधत सभी  

मामलों का संज्ञाि लगेी और दोषी को उजचत रूि से दंजडत करिे की िजक्तयां प्राप्त करेगी। 

(इ) उक्त सजमजत ऐसे जिजियम बिाएगी िो िह अिि े कृत्यों के जिष्िादि के जलए उियुक्त समझे और य े

जिजियम और उिके अधीि कोई अन्य आदेि जिश्वजिद्यालय के सभी छात्रों के जलए बाध्यकारी  होंगे। 

(ई)  अिुिासि सजमजत की जसफाररिें कुलिजत को प्रस्ट्ततु की िाएंगी जििका जिणवय अंजतम और 

बाध्यकारी होगा। 

(उ)  कुल सदस्ट्यों में से एक जतहाई सदस्ट्य उक्त सजमजत की बैठक के जलए कोरम का गठि करेंग े

 

प्रिासजिक अध्यादेि सखं्या 31 

छात्र जिकायत जििारण सजमजतया ं

अजधजियम की धारा 29(1)(एि) और िररजियमों की धारा 12(2)(xiii) के अिुसार जिम्नजलजखत अध्यादेि रखा गया 

ह।ै 

  जिश्वजिद्यालय के छात्रों की जिकायतों को दरू करिे के जलए एक छात्र जिकायत जििारण सजमजत  होगी। 

सजमजत जिम्नजलजखत सामान्य जसिांतों का िालि करेगी : 

1.  छात्र समुदाय को जिकायत जििारण तंत्र से िरूी तरह अिगत कराया िािा चाजहए। 

2.  छात्र की हर जिकायत को िंिीकृत और स्ट्िीकार ककया िािा चाजहए। 

3. यकद एक िखिाड़े के भीतर अंजतम जिणवय संभि िहीं ह,ै तो आिेदक को एक संकेत के साथ एक िािती 

भेिी िािी चाजहए कक िह अंजतम उत्तर की उम्मीद कब कर सकता ह।ै  

4. सामान्य जियम के रूि में, कोई भी जिकायत तीि महीिे की सीमा से अजधक लंजबत िहीं होिी 

चाजहए। 

5. असंतुष्ट िक्ष िो सजमजत के जििारण से संतषु्ट िहीं हैं, कुलसजचि से संिकव  कर सकत े हैं। बदले  में 

कुलसजचि, कुलिजत के िरामिव से जिणवय लेसकते हैं।  

6.  छात्र जिकायत जििारण सजमजत जिम्नजलजखत से जमलकर बिगेी   :–   

(अ) िैजक्षक संकाय प्रमुख  अध्यक्ष 

(आ) संबंजधत स्ट्कूल के डीि        आमंजत्रत सदस्ट्य 

(इ) मुख्य िाडवि सदस्ट्य 

(ई) छात्र िररषद के सदस्ट्यों के तीि प्रजतजिजध सदस्ट्य 

(उ) डीि छात्र कल्याण सदस्ट्य सजचि 

7.   सजमजत की िजक्तयां और कायव 

(i)  छात्रों को व्यजक्तगत रूि से या एक समूह के रूि में सीधे प्रभाजित करिे िाले मामलों के संबंध 

में उिकी जलजखत और हस्ट्ताक्षररत जिकायतों और याजचकाओं िर जिचार करिा ; 
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(ii)  जिकायतों की िांच करिा, और जसफाररिें करिा और जििारण या उियकु्त कारविाई के जलए 

कायवकारी िररषद को ररिोटव करिा; और 

(iii)  जिकायतकताव  के जखलाफ उजचत कारविाई की जसफाररि करिे के जलए , यकद दस्ट्तािेिों में 

लगाए गए आरोि िािबूझकर और जिराधार िाए िात ेहैं। 

(iv) जिकायतों को स्ट्िीकार ककया िाएगा और संिेदििील मुद्दों के मामले में गोििीयता बिाए 

रखी िाएगी। 

 

प्रिासजिक अध्यादेि स.ं32 

छात्रािास 

अजधजियम की धारा 29(1)(एच) और िररजियमोंकी धारा 12(2)(xi) और 12(2)(xvi) के अिुसार जिम्नजलजखत 

अध्यादेि रखा गया ह।ै 

1.  छात्रािासोंके उद्देश्य जिम्नजलजखत हैं  

(अ) जिश्वजिद्यालयके छात्रोंआिास एक अिुकूल स्ट्थाि प्रदाि करिा ताकक िे उच्च जिक्षा की खोि के 

जलए खुद को समर्िवत कर सकें  ; 

(आ) यह सुजिजश्चत करि ेके जलए कक जिजभन्न िृष्ठभूजम से आि ेिाले छात्रों को एक साथ रहिे सहयोग 

और सद्भाििा की भाििा को आत्मसात करिे और व्यािक सामाजिक ढांचे को प्राप्त करिे का 

अिसर जमल े; 

(इ) सिाांगीण जिकास या व्यजक्तगत व्यजक्तत्ि के जलए सह-िाठ्यचयाव और िाठ्येतर गजतजिजधयों के 

अिसर प्रदाि करिा और उिकी कलात्मक और रचिात्मक प्रजतभा को अजभव्यजक्त दिेा और 

(ई) छात्रों में अिि ेस्ट्िय ंके मामलों को जियंजत्रत करिे की क्षमता जिकजसत करिा। 

2.  िररसर में छात्रािास 

(अ) जिश्वजिद्यालय ऐसे छात्रािासों का रख-रखाि करेगा िो जििास के उद्देश्यों को िरूा करिे के जलए 

आिश्यक हों। 

(आ) छात्रािासों में रहि े िाल े छात्र ऐसे िुल्क का भुगताि करेंग े िो समय-समय िर संबंजधत 

जिजियमों द्वारा जिधावररत ककएगए हैं।  

(इ) प्रत्येक छात्रािास एक िाडवि के अधीि में होगा। 

3. ियविेक्षण और जियंत्रण - छात्रािासों िर  कें द्रीय सजमजत 

(अ)  कें द्रीय सजमजत में जिम्नजलजखत िाजमल  होंगे : 

(i) छात्र कल्याण के संकाय प्रमुख  अध्यक्ष  

(ii) मुख्य िाडवि सदस्ट्य 

(iii) िाडवि सदस्ट्य 

(iv) सहायक जिदेिक (िीई) सदस्ट्य 

(v) प्रबंधक सजचि 

(आ)   सजमजत के कायव जिम्नािुसार होंगे : 

(i) प्रबंधि चयि और जिश्वजिद्यालय छात्रािासों में छात्रों का प्रिेि। 

(ii) छात्रािासों का ियविेक्षण करिा उिके प्रबंधि से संबंजधत िीजत आकद मामलों िर 

जिश्वजिध्यालय को सलाह दिेा।  
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(iii) जििासी छात्रों के बीच अिुिासि बिाए रखिा। 

(iv) एक छात्रािास से दसूरे छात्रािास में एक छात्र कोका स्ट्थािातंरण।  

(v) ऐसे अन्य कतवव्य िो कुलिजत द्वारा सौंिे िाएं। 

(इ) सजमजत कदाचार के जलए एक छात्र को चेताििी दे सकती है, एक छात्र िर जिश्वजिद्यालय द्वारा 

जिधावररत िुमाविा लगा सकती ह,ै एक छात्र को हॉल ऑफ रेजिडेंस से हटा सकती ह।ै 

(ई) कें द्रीय सजमजत की बैठक जितिी बार आिश्यक हो और प्रत्येक सेमेस्ट्टर में कम से कम दो बार 

होगी। बैठकें  डीएसडब्ल्यू द्वारा बुलाई और अध्यक्षता की िाएगंी और इसके एक जतहाई सदस्ट्य 

कोरम का जिमावण करेंगे। 

(उ) डीि, छात्र कल्याण सजमजत के जिणवय को कुलिजत को प्रस्ट्तुत करेंगे। 

 

प्रिासजिक अध्यादेि सखं्या 33  

यौि उत्िीड़ि का सिंदेीकर, रोकथाम और जििारण 

अजधजियम की धारा 29(1)(एि) और िररजियमों की धारा 12(2)(xiii) के अिुसार जिम्नजलजखत अध्यादेि रखा गया 

ह।ै 

1. लैंजगक समािता, जिसमें यौि उत्िीड़ि से सुरक्षा और गररमा के साथ काम करि े का अजधकार िाजमल है, 

सािवभौजमक रूि से मान्यता प्राप्त बुजियादी मािि अजधकार ह।ै सामाजिक बुराइयों का उन्मूलि भारत के 

संजिधाि का मुख्य उद्दशे्य रहा ह।ै भारत के संजिधाि का अिुच्छेद 15 धमव, िस्ट्ल, िाती, हलगं या िन्म  स्ट्थाि के 

आधार िर भेदभाि को प्रजतबंजधत करता ह।ै अिचु्छेद 42 काम की न्यायसंगत और माििीय िररजस्ट्थजतयों को 

सुरजक्षत करि े के जलए प्रािधाि करता ह।ै अिुच्छेद 51-A(e) प्रत्येक िागररक के जलए धार्मवक, भाषायी और 

क्षेत्रीय या अिुभागीय से िरे भारत के सभी लोगों के बीच सद्भाि और सामान्य भाईचारे की  भाििा को बढािा 

देिे के जलए अजििायव बिाता ह ैजिजिधताएाँ; मजहलाओं की गररमा के जलए अिमािििक प्रथाओं का त्याग करिा। 

भारत ि ेमजहलाओं के जखलाफ भेदभाि के उन्मूलि रूिों िर कन्िेंिि िर भी हस्ट्ताक्षर ककए हैं। 

2. जिश्वजिद्यालय की मजहलाओं को कायवस्ट्थल िर मजहलाओं के यौि उत्िीड़ि (रोकथाम, जिषेद और जििारण)  

अजधजियम 2013 के   तहत और यूिीसी (उच्च जिक्षण संस्ट्थािों में मजहला कमवचाररयों और छात्रों के यौि उत्िीड़ि 

की रोकथाम, जिषेध और जििारण) जिजिमय 2015, समय-समय िर यथा संिोजधत, के अिसुार संरजक्षत ककया 

िाएगा। 

प्रिासजिक अध्यादेि स.ं34 

 जिक्षा और अिसुधंाि स ेसबंजंधत मामलों को छोड़कर राििीजतक या ककसी अन्य उदे्दश्यों के जलए  मण्डली की  

जिश्वजिद्यालय के अदंर अिमुजत िहीं ह ै

जिम्नजलजखत अध्यादिे अजधजियम की धारा 6(1)(xxii)  और 6(1)(xxiii) और 12(2)(vi) धारा के अिुसार रखा गया 

ह।ै 

1. राष्ट्रीय संस्ट्कृत जिश्वजिद्यालय के िररसर के अंदर जिक्षा और अिुसंधाि से संबंजधत मामलों के अलािा 

राििीजतक या ककसी अन्य मामलों के जलए मण्डली की अिुमजत िहीं दी िाएगी। 

2. कमवचाररयो (जिक्षण और गरै-जिक्षण) के सदस्ट्यों और छात्रों को हर समय िूणव अखंडता बिाए रखिे और 

उच्च िैजतक मािकों और मलू्यों को बिाए रखि ेकी आिश्यकता होगी। 

3. िे जिश्वजिद्यालय के आस-िास /आस-िास राििीजतक समूहों द्वारा आयोजित मण्डली  /  प्रदिविों से दरू रहेंगे।  

कुलिजत के िूिव अिुमोदि के जबिा जिश्वजिद्यालय के िररसर के अंदर कोई बैठक आयोजित करि े की 

अिुमजत िहीं ह।ै 

4. ऐसा कुछ भी करि े से बचें िो ककसी भी कािूि, जियमों, जिजियमों, जिष्टाचार और स्ट्थाजित प्रथाओं के 

जििरीत हो या हो सकता ह।ै 
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5.  व्यजक्त की सिोत्तम क्षमताओं के जलए उच्चतम स्ट्तर की व्यािसाजयकता और समिवण के साथ कतवव्यों का 

िालि और जििवहि करें। 

6. ककसी भी सरकारी कमवचारी या ककसी अन्य व्यजक्त को ककसी भी आजधकाररक दस्ट्तािेि या उसके ककसी भी 

जहस्ट्से या िगीकृत िािकारी के अिजधकृत संचार में िाजमल ि हों, जिन्हें आि इस तरह के दस्ट्तािेि को 

संप्रेजषत करि ेके जलए अजधकृत िहीं हैं। 

7. िो कोई भी कमी िाया िाता है, िह समय-समय िर लागू जियमों और संिोधिों के अिुसारउिके जखलाफ 

अिुिासिात्मक कारिाई का सामिा करेगा। 

 

द्वीतीय अिसुचूी 
िजैक्षक अध्यादिेों 

िजैक्षक अध्यादेि स.ं01 

छात्रों का प्रििे 

  )िररसर के तरीके िर जियजमत रूि से) 

अजधजियम की धारा 6(1)(xix)और 29(1)(a) में जिजहत प्रािधािों के अिुसार  

जिश्वजिद्यालय अध्ययि के जलए जिषयों के रचिात्मक संयोििों के जलए कल्ििािील और लचीली 

िाठ्यचयाव संरचिाओं को सक्षम करेगा, और  कई प्रिेि और जिकास  हबंदओुं की   िेि करेगा, जिससे िीिि 

भर सीखिे के जलए िई संभाििाएं उत्िन्न होंगी।  

- एिईिी-2020 11.5 

1. उम्मीदिार जिश्वजिद्यालय द्वारा जिधावररत िरीक्षा उत्तीणव करिे के बाद ही जिश्वजिद्यालय में अध्ययि के 

ककसी भी कायवक्रम में प्रिेि केजलए िात्र होगा। बित े, प्रिेि के जलए आिेदि जिम्न द्वारा समर्थवत होिा 

चाजहए: 

(i)    संबंजधत जिश्वजिद्यालय / बोडव से प्रिास / अिािजत्त प्रमाणित्र ;और 

(ii)   स्ट्थाि के प्रमुख से एक प्रमाण ित्र , जिसमें अंजतम बार अध्ययि ककया गया था , छात्र की 

 उिजस्ट्थजत और आचरण के ररकॉडव को प्रमाजणत करता ह।ै 

बिते कक ककसी ऐसे छात्र के आिेदि िर जिसिे अििे अध्ययि कायवक्रम को िूरा िहीं ककया ह ैऔर उस 

िरीक्षामें उिजस्ट्थत िहीं हुआ ह ैजिस के जलए िह भारत के ककसी अन्य जिश्वजिद्यालय या बोडव में िढ 

रहा था उसिर ककसी में प्रिेि के जलए जिचार ककया िाएगा। इस जिश्वजिद्यालय का कायवक्रम जिसका 

िैटिव और िाठ्यक्रम िूिव जिश्वजिद्यालय / बोडव में उिके द्वारा अध्ययि ककए गए कायवक्रम के समाि हैं।  

2. जिश्वजिद्यालय द्वारा िेिककए गए जिजभन्न कायवक्रमों में प्रिेि के जलए आिेदि ित्र अकादजमक िररषद या 

प्रिेि सजमजत िैसे ककसी अन्यजिकाय द्वारा अिुमोकदत होगा ; जिसे समय - समय िर कायवकारी िररषद 

द्वारा अिुमोकदत ककया िाएगा। सहयोग करिे िाल ेसंस्ट्थािों के संबंध में जििके साथ जिश्वजिद्यालय का 

औिचाररक समझौता ज्ञािि ह ैया उि संस्ट्थािों के संबंध में जिन्हें अजधजियम के प्रािधािों के अिुसार 

मान्यता दी गई ह,ै आिेदि ित्रको उियुक्त रूि से संिोजधत ककया िाएगा। 

3. जिश्वजिद्यालय के जिजभन्न कायवक्रमों के जलए छात्रों का प्रिेि अकादजमक िररषद द्वारा प्रत्येक िषव 

अिुमोकदत ककया िाएगा। 

4. जिश्वजिद्यालय के जिजभन्न कायवक्रमों में प्रिेि संबंजधत स्ट्कूल / जिभाग केन्द्र द्वारा गरठत प्रिेि सजमजत 

द्वारा ककया िाएगा। 

5. संबंजधत स्ट्कूल के सभी कायवक्रमों में प्रिेि को जिजियजमत करि ेके जलए प्रत्येक स्ट्कूल के जलए एक प्रिेि 

सजमजत होगी जिसमें जिम्न जलजखत िाजमल हैं  : 

(i) संबंजधत िीठ के संकाय प्रमुख  - अध्यक्ष   
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(ii) एक संकाय सदस्ट्य, िो सह आचायव िेणी से िीचे ि हो, िो डीि द्वारा िाजमत 

ककया िाएगा – सदस्ट्य 

   

(iii) बारी-बारी से तीि जिक्षक में आचायव,सह आचायव 

और सहायक आचायव 
 

- सदस्ट्यों 

(iv) जिक्षण समुदाय से 

अिुसूजचत िाती / मजहला / ईडब्ल्यूएस / िीडब्ल्यडूी और अल्िसंख्यक 

उम्मीदिारों का प्रजतजिजधत्ि करिे िाला एक-एक व्यजक्त अजधमाितः यकद 

िहले से ही कुलिजत द्वारा िाजमत उिरोक्त सदस्ट्यों द्वारा प्रजतजिजधत्ि िहीं 

ककया गया ह ै

- सदस्ट्यों 

(v)   संबंजधत जिभागाध्यकक्ष   - सदस्ट्य संयोिक 

 सजमजत के कायव - 

1. समय-समय िर अकादजमक िररषद द्वारा जिधावररत प्रिेि की ितों के अिुसार उम्मीदिारों के प्रिेि के 

जलए आिेदि ित्रों की िांच करें। 

2. प्रिेि िरीक्षा (ओं) और / या साक्षात्कार आयोजित करिा; या अन्यथा, िैसा कक आिश्यक ह।ै बित,े 

हालांकक, सामान्य प्रिेि िरीक्षा के मामले में, ऐसी िरीक्षा में प्रदिवि बाद की प्रिेि प्रकक्रया के जलए 

आधार बिगेा; प्रिेि िरीक्षा के मूल्यांकि के बाद, प्रत्येक िणेी से उजचत संख्या में उम्मीदिारों को प्रिेि 

सजमजत द्वारा जिधावररत जिजभन्न कायवक्रमों में प्रिेि के जलए प्रिेि िरीक्षा में न्यिूतम कट-ऑफ अंक प्राप्त 

करिे के जलए संबंजधत जिषय में प्रिेि के जलए बुलाया िाएगा; 

3. प्रिेि िरीक्षा और / या साक्षात्कार में उम्मीदिारों द्वारा प्राप्त अंकों के आधार िर मेररट सूची 

तैयार करें ; 

4. प्रिेि के जलए चयजित उम्मीदिारों की एक सूची तैयार करें जिसे सजमजत के अध्यक्ष द्वारा 

अकादजमक अिुभाग में प्रस्ट्ततु ककया िाएगा; 

5. प्रिेि िरीक्षा की जिश्वसिीयता और मािक में सुधार करिे के तरीकों का सुझािदें। 

6. िदेि सदस्ट्यों के अलािा सजमजत के सदस्ट्य एक िकै्षजणक िषवकी अिजध केजलए िदधारण करेंगे। 

7. उियुवक्त िेजणयों में से ककसी भी जिक्षक की अिुिलब्धता के मामले में कुलिजत जिक्षकों की िेष 

िेजणयों में से दसूरे जिक्षक को बारी - बारी से जियुक्त कर सकते हैं। 

8. प्रिेि सजमजत के अध्यक्ष कुलिजत को िूिव सूचिा के साथ जििषेता के जिजभन्न क्षेत्रों का प्रजतजिजधत्ि करि े

िाले जिभाग / कें द्र के तीि से अजधक सदस्ट्यों को सह चयि िहीं कर सकत ेहैं।  

9. सजमजत के सदस्ट्यों की कुल संख्या के कमसे कम 50% गुणिूर्तव होगा।  

10. डॉक्टर ऑफ कफलॉसफी की ओर िािेिाल ेकायवक्रम में प्रिेि िर संबंजधत जिभाग की अिुसंधाि सजमजत 

द्वारा जिभागीय द्वारा जिचार ककया िाएगा जिि मे जिम्न जलजखत िाजमल हैं : 

(i) संबंजधत िीठ के संकाय प्रमुख  - अध्यक्ष 

(ii) जिभाग के सभी आचायव  - सदस्ट्यों 

(iii) बारी बारी से चार जिक्षक दो दो सह आचायव और सहायक आचायव  - सदस्ट्यों 

(iv) जिक्षक समुदाय से अिुसूजचत िाजत / अिुसूजचत िििाजत / अन्य जिछड़ा िगव 

/ मजहला / ईडब्ल्यूएस / िीडब्ल्यूडी और अल्िसंख्यक उम्मीदिारों का 

प्रजतजिजधत्ि करि ेिाला एक - एक व्यजक्त अजधमाितः यकद कुलिजत द्वारा 

िाजमत उियुवक्त सदस्ट्यों द्वारा िहले से ही प्रजतजिजधत्ि िहीं ककया गया ह।ै 

- सदस्ट्यों 

(v)  संबंजधत जिभागाध्यक्ष  - सदस्ट्य संयोिक 

11. सहयोग संस्ट्थािों के मामले में , संस्ट्थािों की प्रिेि सजमजत के अलािा, कुलिजत का एक िाजमत 

व्यजक्त प्रिेि सजमजत का सदस्ट्य होगा। 
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12. िात्रता की आिश्यकता को िूरा करिेिाले उम्मीदिारों को प्रत्येक कायवक्रम के संबंध में जिधावररत 

ककसी भी प्रिेििरीक्षा में उम्मीदिार के प्रदिवि के आधार िर प्रिेि के जलए जिचार ककया िा 

सकता ह।ै उम्मीदिारों को योग्यता के क्रम में जिजभन्न कायवक्रमों में भती कराया िाएगा। कोई भी 

उम्मीदिार प्रिेि को अजधकार के रूि में दािा िहीं करेगा। 

13. जिदेिी जडजग्रयों /  िाठ्य क्रमों की सम तुल्यता जिश्वजिद्यालय द्वारा उस जिभाग के िरामिव से 

जिधावररत की िाएगी जिसमें जिद्यायाथी प्रिेि चाहता ह।ै 

14. छात्र मामलों के जलए एक कायावलय स्ट्थाजित ककया िाएगा : यूिीसी D.O.NO 152-8/2020 

(आईसी) कदिांक 13 िििरी 2021 के अिुसार 

(i) जिदेिी छात्रों का स्ट्िागत और समथवि से संबंजधत सभी मामलों का समन्िय करिा।  

(ii) संभाजित जिदेिी छात्रों के बीच प्रिेि प्रकक्रया से संबंजधत िािकारी करिा।  

(iii) जिदेिों में प्रचार गजतजिजधयों और ब्रांड जिमावण अजभयाि में संलग्न होिा।  

 (iv) जिदेिी संस्ट्थािों के साथ सभी सहयोगी गजतजिजधयों को िूरा करि ेके जलए एकल हबंद ुसंिकव  

के रूि में कायव करिा। 

 (v) जिदेिी छात्रों और प्रायोिक एिेंसी के बीच एक संिकव  जिकाय के रूि में कायव करिा। 

(vi) सभी मामलों में जिदेिी छात्रों की जिकायतों को दरू करि ेके कायव करिा। 

(vii) एफआरआरओ – ई एफआरआरओ के साथ िंिीकरण के जलए एकल हबंद ुसंिकव  के रूि में कायव 

करिा। 

(viii) साथी छात्रों के साथ िेटिर्कां ग की सुजिधा के जलए कायव करिा। 

(ix) जिदेिी छात्रों को िए सांस्ट्कृजतक िातािरण के अिुकूल होिे और भारत में उिके प्रिास को 

आरामदायक और समृिबिािे के जलए हर संभि सहायता प्रदाि करिा। 

15. बिते कक भारत सरकार द्वारा जिधावररत मामलों (िैसे, िम्मू और कश्मीर) को छोड़कर 

अजधिास के आधार िर ऐसा कोई जििेष प्रािधाि िहीं ककया िाएगा। 

16. ककसी भी उम्मीदिार को आमतौर िर एक समय में एक से अजधक जियजमत कायवक्रम में भती 

िहीं कराया िाएगा। तथाजि, जिद्याथयों को जिश्वजिद्यालय द्वारा स्ट्कूल के संबंजधत डीि/केन्द्र 

के जिदेिक के िरामिव से जिश्वजिद्यालय द्वारा अिंकाजलक / सायंकालीि प्रमाणित्र / जडप्लोमा 

कायवक्रम, ऑिलाइि / व्यािसाजयकता प्रकृजत के व्यािसाजयक दरूस्ट्थ ता को जिश्वजिद्यालय या 

अन्य संस्ट्थाओं में आगे बढािे की अिुमजत दी िा सकती है। इस तरह के अध्ययि का िीछा 

करि े से जिश्वजिद्यालय में छात्र की िैक्षजणक गजतजिजधयों में हस्ट्तक्षेि िहीं होिा चाजहए। 

जिश्वजिद्यालय में छात्रों की िकै्षजणक गजतजिजधयों में हस्ट्तक्षिे करि े के जलए जिश्वजिद्यालय 

द्वारा अिुमजत िािस ली िा सकती ह।ै 

17. प्रिेि के समय उम्मीदिारों को आिश्यकतािुसार एक अजधकृत मेजडकल प्रैजक्टििर  /  सहायक 

जसजिल सिवि से एक मेजडकल कफटिेस प्रमाणित्र प्रस्ट्ततु करिा होगा।  

18.  एक उम्मीदिार को जिधावररत िुल्क का भुगताि करिे के बाद जिश्वजिद्यालय के छात्र के रूि में 

एक कायवक्रम में िामांककत ककया िाएगा। 

19.    िब भी कोई छात्र जिश्वजिद्यालय से हटिे का प्रस्ट्ताि करता ह ै ,तो िह जिभाग के प्रमुख /  कें द्र 

के माध्यम से संबंजधत स्ट्कूल के डीि को एक आिेदि प्रस्ट्तुत करेगा जिसमें उसकी िािसी की 

तारीख की सूचिा दी िाएगी। 

20.    स्ट्ि-सहायता और स्ट्ि-जित्त िोषण कायवक्रमों के जलए कायवक्रमों के संचालि का अथव िास्त्र के 

जिस्ट्तृत कायव के बाद जिश्वजिद्यालय द्वारा िलु्क संरचिा जिधावररत की िाएगी। 

21. यकद ककसी समय यह िाया िाता ह ैकक ककसी उम्मीदिार िे गलत या गलत बयाि कदया ह ैया 

अन्यधोखा धड़ी के साधिों का उियोग ककया ह ैजिसके आधार िर उसि ेप्रिेि प्राप्त ककया ह ै, 

तो उसका िाम जिश्वजिद्यालय की सूची से तुरंत हटा कदया िाएगा। 
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22. व्यािसाजयक कायवक्रमों के अलािा अन्य सभी कायवक्रमों के जलए कक्षाओं की िुरुआत समय-

समय िर िारी और संिोजधत जडग्री प्रदाि करिे के जलए जिदिे के न्यूितम मािकों से संबंजधत 

यूिीसी मािदंडों द्वारा िाजसत होगी। 

23. जिश्वजिद्यालय द्वारा प्रदाि ककए िािे िाले कायवक्रमों के जलए न्यूितम और अजधकतम अिजध 

समय-समय िर राष्ट्रीय जियामक जिकायों द्वारा जिधावररत जिजियमों की आिश्यकताओं के 

अिुरूि अकादजमक िररषद द्वारा जिधावररत की िाएगी। 

********** ** ********** 

िजैक्षक अध्यादेि स.ं02 

छात्रों के प्रििे के जलए सीटों का आरक्षण और अन्य जििषे प्रािधाि 

अजधजियम की धारा 7 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार और आगे बढात ेहुए 

सीटों का आरक्षण 

 

 सीटों (एससी/एसटी/ओबीसी/ईडब्ल्यूएस) का आरक्षण समय-समय िर यथासंिोजधत कें द्रीय िैजक्षक संस्ट्थाि 

(प्रिेि में आरक्षण) अजधजियम, 2006 और अजधसूचिाओं/िररित्रों आकद के प्रािधािों के अिसुार होगा। भारत 

सरकार/जिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोग द्वारा समय-समय िर यथा संिोजधत ककया गया। बेंचमाकव  जिकलांग 

व्यजक्तयों (िीडब्ल्यडूी) के जलए आरक्षण समय-समय िर संिोजधत जिकलांग व्यजक्तयों के अजधकार अजधजियम, 

2016 के प्रािधािों के अिुसार होगा। 

 यकद आरजक्षत िेणी में कोई उम्मीदिार सामान्य िेणी में प्रिेि के जलए योग्यता प्राप्त करता ह ै

तो उसे उस िेणी में िहल ेसे आिंरटत सीटों की संख्या के िूिावग्रह के जबिा सामान्य िेणी में स्ट्थािांतररत 

कर कदया िाएगा िो उस िणेी में अगल ेिात्र उम्मीदिार को ििे ककया िाएगा। 

1.  छात्रों के प्रिेि के जलए जििेष प्रािधाि 

खले कोटा  

(i) स्नातक और स्नातकोत्तर दोिों कायवक्रमों में 2% सीटें उत्कृष्ट जखलाजड़यों और जखलाजड़यों के प्रिेि के 

जलए आरजक्षत होंगी, जिन्होंिे अिि ेजिश्वजिद्यालयों / क्षेत्र / राज्य का प्रजतजिजधत्ि ककया ह,ै बित े

कक िे जिजभन्न कायवक्रमों में प्रिेि लेि े के जलए जिधावररत न्यिूतम िात्रता आिश्यकताओं को िूरा 

करते हों। 

(ii) िैसे भी मामले में ऐसे उम्मीदिारों को कुल या जिषय में 5% अंकों की सीमा तक छूट दी िाएगी। 

एि.सी.सी  

(अ) सभी कायवक्रमों में प्रिेि केजलए जिम्न जलजखत एिसीसी प्रमाण ित्र रखि ेिाले एिसीसी कैडेटों को 

कुल या एक जिषय में 5% अंकों की सीमा तक छूट दी िाएगी। 

(i) स्नातक प्रिेि के जलए “ए” प्रमाण ित्र।  

(ii) कायवक्रम में प्रिेि के जलए "बी" या "सी" प्रमाण ित्र। 

(आ) एिसीसी के आधार िर दाजखला लेि ेिाले छात्रों को कम स ेकम एक साल तक एिसीसी में बिे रहिा 

होगा। 

(इ) एिसीसी प्रमाण ित्र के आधार िर अंकों में छूट केिल एिसीसी अजधकारी द्वारा जिजधित सत्याजित 

प्रमाणित्र प्रस्ट्ततु करिे िर ही स्ट्िीकायव होगी। 

एि.एस.एस. स्ट्ियसंिेक 

एिएसएस स्ट्ियसेंिक जिन्होंि े दो 10 कदिसीय जििेष जिजिरों और एक राष्ट्रीय एकता जिजिर या गणतंत्र 

कदिस जिजिर में भाग जलया ह,ै उन्हें स्नातक और स्नातकोत्तर दोिों कायवक्रमों में प्रिेि के जलए कुल या एक 
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जिषय में 2% अंकों की छूट प्रदाि की िा सकती ह।ै  एिएसएस प्रमाण ित्रों के आधार िर कदए गए अंकों 

में छूट प्रासंजगक प्रमाण ित्र प्रस्ट्तुत करिे िर अिुमत ेहोगी। 

िाठ्येतर गजतजिजधयााँ 

और स्नातकोत्तर दोिों कायवक्रमों में 2% सीटें िाठ्यतेर गजतजिजधयों िाल ेछात्रों के जलए आरजक्षत होंगी, बित े

कक उन्होंिे राष्ट्रीय / क्षेत्रीय स्ट्तर की सांस्ट्कृजतक  / साजहजत्यक प्रजतयोजगताओं में भाग जलया हो। 

खाड़ी और दजक्षण एजिया में भारतीय कामगारों के बच्चों के जलए सीटों का जिधावरण 

जिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोग द्वारा कदिांक 02-04-2004 के एलआर सं 1-53/98 (सीिीिी-II) द्वारा िारी 

अिुदेिों के मद्दिेिर, जिश्वजिद्यालय जिभागों में जिदेिी जिद्याथयों के जलए 15% अजधिषता सीटों में से 5% सीटें 

खाड़ी और दजक्षण एजिया में भारतीय कामगारों के बच्चों के जलए जिधावररत की गई हैं। 

जििषे प्रािधाि के तहत आरक्षण क्षजैति आधार िर सचंाजलत ककया िािा हजैिसका अथव है यकद ककसी 

उम्मीदिार को जििषे प्रािधाि के तहत चिुा िाता हतैो  उस ेउस िणेी के जखलाफ समायोजित ककया िाएगा 

जिसस ेिह सबंजंधत ह।ै 

यकद कोई योग्य उम्मीदिार जििषे प्रािधाि में उिलब्ध िहीं हतैो इसे  सामान्य िणेी के उम्मीदिारों द्वारा 

भरा िाएगा। 

2. अन्य आरक्षण 

िैसा कक यूिीसी/भारत सरकार द्वारा समय-समय िर जिधावररत ककया गया ह।ै 

िादरटप्िणी :     यूिीसी की रटप्िजणयााँ : -  

जिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोग को प्रस्ट्ताजित अध्यादेि िर इस ितव के अधीि कोई आिजत्त िहीं ह ै कक प्रिेि में 

आरक्षण से संबंजधत सभी प्रािधािों का समय-समय िर िारी यूिीसी/भारत सरकार के अिुदेिों के अिुसार 

िालि ककया िाए। 

********** ** ********** 

िजैक्षक अध्यादेि स.ं03 

अध्ययि के कायवक्रम 

अजधजियम की धारा 29(1)(बी) में जिजहत प्रािधािों के अिुसार और आगे बढात ेहुए 

जिश्वजिद्यालय द्वारा तय और समय-समय िर सक्षम जिकाय द्वारा अिुमोकदत जियजमत, सांध्यकालीि, ऑिलाइि 

और दरूस्ट्थ धाराओं के माध्यम से जिजभन्न स्ट्कूलों में जडग्री, जडप्लोमा और प्रमाण ित्र के जलए जिश्वजिद्यालय में 

अध्ययि के कायवक्रम होंगे। बिते कक जिश्वजिद्यालय द्वारा प्रदाि की िाि े िाली जडग्री यिूीसी अजधजियम 

1956 की धारा 22 (3) के तहत जिर्दवष्ट जडग्री की सूची से होगी और समय-समय िर संिोजधत की िाएगी। 

 उियुवक्त सभी कायवक्रमों के संबंध में जिजियम जिश्वजिद्यालय द्वारा तैयार ककए िाएंगे। 

1. जडग्री कायवक्रमों की संरचिा और लंबाई को एिईिी 2020 के अिुसार िररभाजषत ककया िाएगा, जिसमें कई प्रिेि 

और जिकास जसिांत (11.9, िषृ्ठ संख्या 37) िाजमल हैं। 

2. उियुवक्त के अलािा अकादजमक िररषद के िास अध्ययि बोडव की जसफाररिों िर एक कायवक्रम िुरू करि े

संिोजधत करि ेया बंद करि ेकी िजक्त होगी। 

(i) न्यूितम िात्रता आिश्यकताओं और आिंरटत सीटों में कदए गए अंकों का प्रजतित समय समय 

िर अकादजमक िररषद द्वारा अिुमोकदत ककया िाएगा। 

(ii) जिश्वजिद्यालय जिधावररत जडग्री/जडप्लोमा/प्रमाणित्रों के जलए न्यूितम िात्रता ितें जिश्वजिद्यालय द्वारा 

मान्यता प्राप्त अन्य जिश्वजिद्यालयों/संस्ट्थाओं/बोडों के जलए समाि होंगी। 

********** ** ********** 
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िजैक्षक अध्यादेि स.ं04 

जिक्षा का माध्यम 

अजधजियम की धारा 29(1)(सी) में जिजहत प्रािधािों के अिुसार और ग ेबढाते हुए 

1. जिश्वजिद्यालय में स्ट्कूलों जिभागों और कें द्रों में संचाजलत सभी कायवक्रमों के संबंध में जिक्षा और 

िरीक्षा का माध्यम संस्ट्कृत में होगा। 

2. जिश्वजिद्यालय द्वारा प्रदाि ककए िाि े िाल े आधुजिक जिषयों िैसे कंप्यूटर जिज्ञाि, गजणत  ,

इजतहास और संस्ट्कृत के अलािा अन्य भाषाओं और कुछ ऑिलाइि कायवक्रमों के जलए जिक्षा और 

िरीक्षा का माध्यम जिश्वजिद्यालय के संबंजधत अध्ययि बोडव द्वारा अिुमोकदत भाषा होगी। 

********** ** ********** 

 

िजैक्षक अध्यादिे स.ं05 

जिश्वजिद्यालय के छात्रों द्वारा देय िलु्क 

अजधजियम की धारा 29(1)(ई) में जिजहत प्रािधािों के अिुसार और आग ेबढाते हुए। 

 समय-समय िर अकादजमक िररषद की जसफाररिों िर कायवकारी िररषद जिजभन्न कायवक्रमों के जलए छात्रों द्वारा 

देय िलु्क जिधावररत करती ह,ै जिसमें जिम्नजलजखत घटक िाजमल होंगे: 

I. प्रिासजिक प्रकक्रया िुल्क 

(a) आिेदि और जििरण िुजस्ट्तका िुल्क 

(b) आिेदि प्रकक्रया िुल्क 

(c) प्रिेि िंिीकरण िलु्क 

(d) िंिीकरण िुल्क 

(e) िहचाि ित्र िहचाि ित्र िुल्क 

(f) मान्यता िुल्क 

(g) जिश्वजिद्यालय जिकास िुल्क 

(h) सुजिधाएं जिकास िुल्क 

II.  िाठ्येतर गजतजिजधयां िलु्क 

1. खेल िलु्क 

2. सांस्ट्कृजतक गजतजिजधयों का िुल्क 

3. छात्र कल्याण िलु्क 

4. जचककत्सा िुल्क 

III. कायवक्रम िुल्क 

1. जिक्षण िुल्क 

2. प्रयोगिाला िलु्क 

3. िुस्ट्तकालय िलु्क 

4. के्रजडट िलु्क (िरीक्षा िुल्क भी िाजमल ह)ै 

5. कंप्यूटर िुल्क 
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IV िमा (िािसी योग्य) 

1. सािधािी धि (प्रयोगिाला) 

2. सािधािी धि (मेस) 

3. सािधािी धि (छात्रािास) 

समय समय िर अकादजमक िररषद द्वारा अिुमोकदत कोई अन्य िुल्क।  छात्र समय समय िर जिश्वजिद्यालय द्वारा 

बिाए गए जिजियमों में जिधावररत िलु्क जिश्वजिद्यालय को भेिेंगे।  

िलु्क की िािसी 

जिश्वजिद्यालय द्वारा फीस की िािसी कदसंबर 2006 की यिूीसी अजधसूचिा के अिुसार होगी और यूिीसी द्वारा 

कदिांक 06 कदसंबर 2016 को सजचि, यूिीसी के डीओ िंबर एफ 1-3/2007 (सीिीिी -2) के माध्यम से फीस के 

प्रेषण और िािसी और अन्य छात्र-कें कद्रत मुद्दों िर दोहराया िाएगा। 

********************** 

 

िजैक्षक अध्यादेि स.ं06 

फोलोजिि, छात्रिृजत्त, छात्रिृजत्त, िदक और िरुस्ट्कार 

अजधजियम की धारा 6(1)(xiv) और 29(1)(एफ) में जिजहत प्रािधािों के अिुसार बढाते हुए 

1. गणुी और योग्य जिद्याजथयों को प्रोत्साजहत करिे हतेु जित्तीय दबाि के जबिा अध्ययि और अिुसंधाि के जलए, 

जिश्वजिद्यालय ियावप्त संख्या में छात्रिृजत्त जििुल्कता, फेलोजिि, जित्तीय सहायता और िदक एिं िुरस्ट्कार भी 

प्रदाि करेगा।  

2. जिजधयों की उिलब्धता के अधीि जिश्वजिद्यालय और संस्ट्थािों (िहां भी लागू हो) के छात्रों को प्रदाि ककए 

िािेिाले प्रत्येक कायवक्रम में छात्रिृजत्तयां स्ट्थाजित की िाएगंी।इसे प्रदाि करिे केजलए जियम जिजियमों में 

जिधावररत ककए िाएंगे।. 

3. यूिीसी के मािदडंों के अिसुार प्रत्येक स्ट्कूल और जिक्षण जिभागों में जिक्षण िलु्क के आधी और िूणव फ्री-जिि के 

रूि में िलु्क ररयायत होगी। 

4. धि की उिलब्धता के अधीि योग्यता छात्र िृजत्त की एक योििा भी होगी िहां प्रत्येक कायवक्रम में प्रथम और 

जद्वतीय रैंक धारकों को सम्माजित ककया िाएगा। छात्र िृजत्त की मात्रा जिश्वजिद्यालय द्वारा समय-समय िर तय 

की िाएगी। 

5. जिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोग या अन्य जित्त िोषण एिेंजसयों के मािदंडों के अंतगवत समय समय िर 

अिुमोकदत अध्ययि या अिुसंधाि के जलए जिजधयों की उिलब्धता के अध्यधीि जिश्वजिद्यालय में अध्येतािृजत्त 

स्ट्थाजित की िाएगी। 

6. कुलिजत द्वारा गरठत सजमजत द्वारा जिश्वजिद्यालय स्ट्तरिर सभी प्रकार की छात्र िृजत्त और जििलु्कता प्रिाजसत 

ककए िाएंगे।  

7. जिश्वजिद्यालय िरीक्षाओं में उिके सिविषे्ठ प्रदिवि के जलए जिश्वजिद्यालय और संस्ट्थािों (िहा ंभी लाग ूहो) 

के मेधािी छात्रों को िदक / िरुस्ट्कार प्रदाि करिे की एक योििा होगी। 

8. जिश्वजिद्यालय को समय समय िर बंदोबस्ट्ती स्ट्थाजित करिे की िजक्त होगी। जिश्वजिद्यालय में सृजित 

छात्रिृजत्त, जििलु्कता, फैलोजिि  ,िदक और इस तरह के अन्य बंदोबस्ट्ती के प्रिासि को जियंजत्रत 

करिेिाली कायवकारी िररषद द्वारा समय समय िर जिस्ट्तृत जिजियम तैयार ककए िाएगंे।  

 

********** ** ********** 
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िजैक्षक अध्यादेि स.ं07 

अध्ययि मडंल (बोडव) 

अजधजियम की धारा 23 और संजिजधयों की धारा 18(2) में जिजहत उिबंधों के अिुसार और उन्हें आग ेबढाते 

हुए 

1. प्रत्येक जिभाग में एक अध्ययि बोडव होगा जिसमें जिम्नजलजखत सदस्ट्य िाजमल होंग े: 

(अ) जिभाग के प्रमुख अध्यक्ष और संयोिक होंगे। 

(i) जिभाग के सभी आचायव  

(ii) िररष्ठता के आधार िर बारी बारी से जिभाग के दो से अजधक एसोजसएट प्रोफेसर होंगें।  

(iii) िररष्ठता के आधार िर बारी बारी से जिभाग के दो से अजधक सहायक प्रोफेसर होंगे।  

(आ)  जििेष िररजस्ट्थजतयों में स्ट्कूल के भी तर एक दसूरे के संकाय सदस्ट्य िाजमलहोंगे।  

(इ) उन्हें  जिभागाध्यक्ष द्वारा सुझाए गए छः जििेषज्ञों में से दो जिषय जििेषज्ञ िो, जिश्वजिद्यालय की 

सेिा में िहीं ह,ै कुलिजत द्वारा िाजमत ककया िाएगा। 

(ई) िहां कहीं आिश्यक हो, कुलिजत की िूिव अिुमजत से अध्यक्ष द्वारा दो से अजधक व्यजक्तयों (िूिव 

छात्रों/उद्योग/जििेषज्ञों) को जििेष आमंजत्रत सदस्ट्य के रूि में आमंजत्रत िहीं ककया िा सकता ह।ै 

2. अध्ययि बोडव के गठि का कायवकाल तीि िषव का होगा। 

3. ककसी भी आकजस्ट्मक ररजक्त को असमाप्त अिजध के जलए भरा िा सकता ह।ै 

4. बोडव ऑफ स्ट्टडीि को दो साल में कम से कम एक बार और ऐसे अिसरों िर बैठक करिी चाजहए िो 

कुलिजत द्वारा जिधावररत ककए िा सकते हैं। 

5. बोडव ऑफ स्ट्टडीि की बैठकों के जलए कोरम 50% सदस्ट्य होंग ेजिसमें  कम से कम एक बाहय जििेषज्ञ 

िाजमल होगे। 

6. अध्यक्ष की अिुिजस्ट्थजत में उिजस्ट्तथ सबसे िररष्ठ सदस्ट्य उस बैठक के जलए अध्यक्ष के रूि में कायव करेग।    

7. यकद अध्यक्ष की राय में ककसी मद िर जिचार करि ेकेजलए अध्ययि बोडव की बैठक बुलािा आिश्यक या 

समीचीि िहीं ह ैऔर यकद िह मािता ह ैकक ककसी मामल ेको अध्ययि बोडव के सदस्ट्यों के बीच संचलि 

द्वारा जििटाया िा सकता ह ैतो िह उस आिय के जलए आिश्यक जिदेि िारी कर सकता ह।ै 

 

********** ** ********** 

िजैक्षक अध्यादेि स.ं08 

िास्त्र िरररक्षण कें द्र 

अजधजियम की धारा 6(1)(xiii) और संजिजधयों की धारा 17(5)(क) में जिजहत उिबंधों के अिुसार और उन्हें आग े

बढाय गया ह ै

राष्ट्रीय िैजक्षक िीती 2020 (10.2 िषृ्ठ संख्या 34) के आलोक में, भारतीय िरंिरा और संस्ट्कृजत की 

रक्षा करि े और इसे भािी िीढी तक फैलाि े की सख्त आिश्यकता ह।ै ज्ञाि के मौजखक प्रसारण की प्रणाली 

(गरुुकुल ििजत) भारतीय संस्ट्कृजत की एक अिूठी जििेषता ह।ै इस प्रणाली के माध्यम से प्रजिजक्षत  जिद्वाि 

मौजखक और जलजखत दोिों रूिों में अिि ेज्ञाि को संप्रेजषत और प्रसाररत करिे  में सक्षम होगा। इस संबंध में  

िास्त्र िरररक्षण के जलए एक कें द्र स्ट्थाजित ककया िाएगा। 

गरुुकुल ििजत 

1. गुरुकुल प्रणाली प्राचीि कदिों की मौजखक प्रणाली के माध्यम से गहि िारंिररक िास्त्र ज्ञाि प्रदाि करिे का 

स्ट्थाि होगा। िास्त्रों में गहि ज्ञाि की प्यास िाले जिष्यों को संबंजधत गरुु के तहत िामांककत ककया िाएगा 
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और जिधावररत ग्रथंों को अच्छी तरह से िूरा करि ेके उद्दशे्य से िास्त्रों को सीखिा होगा। िे अिि ेसंबंजधत 

गुरुओं के साथ रहेंग ेऔर गुरु द्वारा उजल्लजखत समय के अिसुार जिलक्षण प्रजिक्षण से गुिरेंगे। गुरु द्वारा 

जिरंतर और व्यािक मूल्यांकि ककया िाएगा िो इस प्रणाली का मुख्य आकषवण ह।ै 

(a) केिल गरुुकुल म ेछात्रों के रहि ेऔर खािे की जििलु्क व्यिस्ट्था हैं। 

(b) छात्रों को िारंिररक िहलुओं िैसे ड्रेस कोड आकद का िालि करिा होगा, िैसा कक जियमों में जिधावररत 

ककया गया ह।ै 

(c) जिद्याथी अिि-ेअिि ेगरुु के आदेि का िालि करेंगे। 

(d) प्रत्यके िास्त्र के जलए छात्रों का प्रिेि जिजियमों में जिधावररत के अिुसार होगा। 

(e) गुरुकुल में जिक्षण िारंिररक उत्साह में होगा। 

उदे्दश्य  

(a) िारंिररक ज्ञाि को अजद्वतीय तरीके से संरजक्षत और प्रचाररत करिा। 

(b) हमारे िूिविों द्वारा सकदयों से िालि की िाि ेिाली िास्त्र िरंिरा को संरजक्षत करिा। 

(c) जिक्षण के एक जिजिष्ट और व्यािक मोड में छात्रों को िास्त्रीय जिद्या प्रदाि करके िास्त्र िरंिरा का 

प्रचार करिा। 

(d) िास्त्र जिषयों की प्राचीि िारंिररक जिक्षण ििती को ििुिीजित करिा।  

(e) समृजि के जलए िास्त्रों में प्रख्यात जिद्वािों को सामिे लािा । 

िास्त्र िरररक्षण कें द्र जिम्नजलकीत कायों िर दजृष्ट डालेगा ।  

(i) राष्ट्रीय संस्ट्कृत जिश्वजिध्यालय में गरुुकुल  

(ii) बंद िररसर में िास्त्र िरररक्षण कायवक्रम  

(iii) िास्त्र िरररक्षण कें द्र को अििािा/संबंध रखिा  

(iv) िार्षवक अजखल भारतीय िास्त्राथव िरररक्षण िगव का आयोिि  

2. इस िारंिररक धारा में िरुू में चार िास्त्र िढाए िाएंगे अथावत् न्याय, अद्वतै िेदांत, व्याकरण और 

मीमांसा कायवक्रमों के तीि स्ट्तरोंिर अथावत िूिव-स्नातक, स्नातक और स्नातकोत्तर अजििायव रूि से महा 

िरीक्षा के माध्यम से प्राप्त करििेालों को अिठूी और जियजमत दोिों जडग्री प्रदाि की िाएंगी। 

3.  सलाहकार बोडव : 

एक सलाहकार बोडव का गठि ककया िाएगा जिसमें जिम्नजलजखत सदस्ट्य िाजमल होंगे. 

(a) कुलिजत - अध्यक्ष 

(b) िैजक्षक संकाय प्रमुख  - सदस्ट्य 

(c) सभी स्ट्कूलों के डीि - सदस्ट्य 

(d) संबंजधत जिभागाध्यक्ष - सदस्ट्य 

(e) कुलिजत द्वारा िाजमत - सदस्ट्य 

प्रत्यके संबंजधत िास्त्र से एक बाह्य जििेषज्ञ 

(f) कें द्र जिदेिक - सदस्ट्य संयोिक 

सलाहकार बोडव के कायव : 

(a) साक्षात्कार के माध्यम से िारंिररक गुरुओं की जियुजक्त की जसफाररि करिा। 

(b) जिदेिक के माध्यम से गुरुकुल की गजतजिजधयों की जिगरािी करिा। 
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(c) समय समय िर छात्रों की प्रगजत की समीक्षा करिा। 

(d) गुरुकुल के सुचारू कायव के जलए िषव में कम से कम दो बार बैठक करिा  

(e) जियजमत बिट आिंरटत करि ेके अलािा जिजभन्न स्रोतों से प्रायोिि दाि प्राप्त करिा। 

(f) महा िरीक्षा सजहत कें द्र की सभी िरीक्षाओं की प्रकक्रया की जिगरािी करिा।  

4. कें द्र जिदेिक : 

कें द्र का एक प्रभारी होगा, जिसे कुलिजत द्वारा जिदेिक के रूि में िाजमत ककया िाएगा। बिते, इस िद के जलए 

िाजमत व्यजक्त िे ऐसी उिलब्ध स्ट्रीम में कम से कम एक िास्त्र में िारंिररक िरीक्षा उत्तीणव की हो या ऐसी स्ट्रीम में 

िारंिररक िास्त्र जिक्षक/मूल्यांकिकताव के रूि में मान्यता प्राप्त हो। 

जिदेिक की िजक्तया ंऔर कतवव्य : 

1. जिदेिक कतवव्य  

मािदंडों के अिुसार िररसर में गुरुकुल चलाएं । 

(a) गुरुकुल गजतजिजधयों की कदि प्रजतकदि की ररिोटव एकत्र करें। 

(b) िए केन्द्रों को अििािे और उिकी जिगरािी करि ेकी प्रकक्रया। 

(c) बंद िररसर में छात्रों को दाजखला दें। 

(d) मौजखक िरीक्षा आयोजित करिा; 

(i) िूिवस्नातक, स्नातक और स्नातकोत्तर िाठ्यक्रम। 

(ii) उि महािरीक्षा। और  

(iii) सािविजिक मंच िर महािरीक्षा। 

(e) संिूणव िारंिररक स्ट्रीम के जलए अजद्वतीय अध्ययि बोडव आयोजित करें। 

(f) िास्त्र िरररक्षण के जिक्षकों और छात्रों की देखरेख करें। 

(g) कें द्र और प्रिासि के बीच एक िुल के रूि में कायव करें। 

5. िरीक्षा : 

जिजिष्ट िारंिररक िास्त्र धारा के तहत जियमािुसार िरीक्षा आयोजित की िाएगी।  

1. जियजमत जडग्री के जलए िरीक्षा दरूस्ट्थ / ऑिलाइि धारा के जियमों के अिुसार आयोजित की 

िाएगी। 

2. अजद्वतीय जडग्री के जलए िरीक्षा अजद्वतीय िारंिररक िास्त्र स्ट्रीम के तहत जियमों के अिुसार 

आयोजित की िाएगी। 

3. और जियजमत दोिों जडग्री िरीक्षाओं में उिजस्ट्थत होिा अजििायव ह।ै िो व्यजक्त महािरीक्षा िरीक्षा 

में उिजस्ट्थत िहीं होता ह,ै िह अजद्वतीय और जियजमत दोिों जडग्री प्रदाि करि ेका हकदार िहीं 

होगा। 

6. गुरुकुल प्रणाली में भती छात्रों को मुफ्त भोिि और आिास प्रदाि ककया िाएगा। 

7. प्रोत्साहि छात्रिृजत्त: 

प्रोत्साहि छात्रिृजत्त दी िाएगी जिसके जलए जिजधित गरठत सजमजत द्वारा मािदडं तैयार ककए िाएंगे. 

8. अजद्वतीय संयोिि अध्ययि बोडव  

1. जिदेिक - अध्यक्ष 

2. जिम्नजलजखत िास्त्रों में से प्रत्येक से एक बाहय जिषय जििेषज्ञ सदस्ट्य होगा।  
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1. न्याय 

2. अद्वतैिेदांत 

3. व्याकरण 

4. मीमास  

 3. ऊिर उजल्लजखत प्रत्येक िास्त्र से एक आतंररक जिषय जििेषज्ञ सदस्ट्य होगा बित ेकक उसिे 

संबंजधत िास्त्र में महािरीक्षा िरूी कर ली हो या संबंजधत  िास्त्र में िारंिररक रूि से मान्यता प्राप्त 

जिक्षक होगा। यकद ऐसा सदस्ट्य उिलब्ध िहीं ह ैतो संबंजधत जिभागाध्यक्ष सदस्ट्य बिगेा। 

अजद्वतीय बीओएस द्वारा तैयार ककए गए िाठ्यक्रम को सलाहकार बोडव के माध्यम से अकादजमक िररषद को 

अग्रेजषत ककया िाएगा। यकद आिश्यक हो तो सलाहकार बोडव को इस तरह के ककसी भी बदलाि को 

करिे का अजधकार ह।ै 

कें द्र के अन्य सभी कायव इस उद्दशे्य के जलए बिाए गए जियमों के अिुसार होंगे। 

प्रििे प्रकक्रया 

1. जिजभन्न िास्त्रों में छात्रों को प्रिेि देि ेके जलए प्रिेि िरीक्षा आयोजित की िाएगी। 

2. उि छात्रों के माता जिता से एक घोषणा ली िाएगी िो अिि ेबच्चों को गुरुकुल प्रणाली में 

प्रिेि देि ेका इरादा रखत ेहैं। 

********** ** ********** 

िजैक्षक अध्यादेि स.ं09 

जिश्वजिद्यालय अिसुधंाि सजमजत 

अजधजियम  29(1)(1)(एल) और (ओ) में जिजहत उिबंधों के अिुसार अजधजियम के अिुसार 

1. जिश्वजिद्यालय अिुसंधाि सजमजत (यूआरसी) का गठि ककया िाएगा जिसमें जिम्नजलजखत िाजमल होंगे: 

(अ) कुलिजत - अध्यक्ष 

(आ) िैजक्षक संकाय प्रमुख  - सदस्ट्य 

(इ) स्ट्कूल ऑफ स्ट्टडीि के डीि - सदस्ट्यो 

(ई) जिभागों के प्रमुख (बारी-बारी से 5 से अजधक िहीं) - सदस्ट्यों 

(उ) स्ट्कूलों के डीि और जिभागों के प्रमुखों के अलािा अन्य प्रोफेसर (बारी-बारी से 5 से 

अजधक िहीं)   

- सदस्ट्यों 

 

(ऊ) कुलिजत द्वारा जिजभन्न जिषयों को प्रजतजिजधत्ि करि ेिाल ेचार सह आचायव - सदस्ट्यों 

(ऋ) जििेषाध्यक्ष अिुसन्धाि और प्रकािि - सदस्ट्य सजचि 

2. अकादजमक िररषद के समग्र मागवदिवि के अधीि, यआूरसी अन्य बातों के साथ-साथ जिम्नजलजखत 

कायव करेगा: 

(i) इस के दायरे में आि ेिाले अिुसंधाि जिषयों और अिुसंधाि के जलए प्रमुख िोर दिेे िाल े

क्षेत्रो यकद कोई हो , उस के जलए िररप्रेक्ष्य तैयार करिा। 

(ii) राष्ट्रीय / अंतरावष्ट्रीय एिेंजसयों द्वारा जित्तिोषण के जलए संस्ट्थागत अिुसंधाि िररयोििाओं 

का मूल्यांकि करिा। 

(iii) प्रत्येक जिभाग में अिुसंधाि की ितवमाि जस्ट्थजत की समीक्षा करिा। 

(iv) जिभागों में अिुसंधाि के प्राथजमकता िाले क्षेत्रों को इंजगत करिा। 

(v) जिश्वजिद्यालय में उिलब्ध सुजिधाओं को ध्याि में रखते हुए संबंजधत जिभागों के जलए 

स्ट्िीकार ककए गए के्षत्रों और संकाय के सदस्ट्यों के व्यजक्तगत जहत को ध्याि में रखते हुए 

िहां भी आिश्यक हो सुजिधाओं का जिमावण करिा। 
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(vi) कायवकारी िररषद के अिुमोदि केजलए प्रधाि अन्िेषक और जिश्वजिद्यालय के बीच िरामिव 

और रािस्ट्ि साझा करि ेकेजलए मािदंड जिकजसत करिा। और 

(vii) ऐसे अन्य कायव करिा िो उसे अकादजमक िररषद द्वारा सौंिे िा सकते हैं। 

3. यूआरसी को िषव में कम से कम दो बार जियजमत रूि से बैठक करिी होगी। 

4. यूआरसी काम करिे केजलए अििी प्रकक्रयाओं का जिधावरण करेगा। 

5. सजमजत का कोरम कुल सदस्ट्यों का एक जतहाई होगा। 

6. िदेि सदस्ट्यों के अलािा अन्य सदस्ट्यों का कायव काल तीि िषव की अिजध के जलए होगा। 

7. यूआरसी की देख रेख में अिुसंधाि कायव क्रम के साथ प्रत्येक जिभाग के जलए एक साजहजत्यक चौयव जिरोधी 

 सजमजत का गठि ककया िाएगा। 

ऐसे अन्य कायव इस उद्दशे्य के जलए तैयार ककए गए जिजियमों के अिुसार होंगे।  

********** ** ********** 

िजैक्षक अध्यादेि स.ं10 

खले और क्रीडा सजमजत 

अजधजियम की धारा 29(1)(िे) में जिजहत प्रािधािों के अिुसार और बढात ेहुए 

 

1. (a) एक क्रीडा सजमजत होगी जिसमें जिम्नजलजखत सदस्ट्य िाजमल होंग ेअथावत ्

(i) डीि छात्र कल्याण  
- 

अध्यक्ष 

(ii) सभी स्ट्कूलों के डीि 
- 

सदस्ट्यो 

(iii) जिदेिक /अध्यक्ष द्वारा िाजमत सूची में छात्रों में से दो उत्कृष्ट जखलाड़ी   -     सदस्ट्यों 

(iv) सहायक जिदेिक िारीररक जिक्षा 
- 

सदस्ट्य सजचि 

(b) कुल सदस्ट्यों में से एक जतहाई सजमजत की बैठक के जलए कोरम का जिमावण करेंगे।  

सजमजत करेगी : 

(1) जिश्वजिद्यालय के खेल और क्रीडा की व्यिस्ट्था और ियविेक्षण करिा और इस संबंध में जिजियम 

तैयार करिा। 

(2) खेल और क्रीडा के जलए बिट तयैार करिा। 

(3) जिश्वजिद्यालय के खेल के मैदाि, इिडोर स्ट्टेजडयम और जिमिेजिया को बिाए रखें। 

(4) प्रजतयोजगताओं, टूिावमेंट ,एथलेरटक मीट आकद आयोजित करिा। 

(5) जिश्वजिद्यालय में उिलब्ध खेल प्रजतभा को आकर्षवत करि ेके उिाय करिा। और 

(6) ऐसे अन्य कायव करें, िो समय-समय िर अकादजमक िररषद द्वारा सौंिे िा सकते हैं।  

2. जिदेिक/सहायक जिदेिक, िारीररक जिक्षा, डीएसडब्ल्यू की दखेरेख में बिट का संचालि करेंगे। 

3.  सजमजत डीएसडब्ल्यू की देखरेख में एक सेमेस्ट्टर में कम से कम एक बार अििी बैठकें  आयोजित करेगी। 

 

********************** 
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िजैक्षक अध्यादेि स.ं11 

िरीक्षाओं की समतलु्यता िर सजमजत 

अजधजियम की धारा 29(1)(िी) और (िे) में जिजहत प्रािधािों के अिुसार और आगे बढाते हुए 

1. िरीक्षाओं की समतुल्यता िर एक स्ट्थायी सजमजत होगी जिसमें जिम्नजलजखत सदस्ट्य िाजमल होंग े

अथावत: 

i. डीि अकादजमक मामल े - अध्यक्ष 

ii. स्ट्कूलों के डीि - सदस्ट्यों 

iii. अकादजमक िररषद द्वारा िाजमत एक व्यजक्त 

सदस्ट्यों के बीच तीि साल की  अिजध के जलए      - सदस्ट्य 

iv. रजिस्ट्रार          - सदस्ट्य 

v.  िरीक्षा जियंत्रक - सदस्ट्य सजचि 

2. सजमजत के कतवव्य ; 

(a) संबंजधत स्ट्कूल के डीि की ररिोटव के साथ अन्य जिश्वजिद्यालयों / बोडों / संस्ट्थािों के िए 

कायवक्रमों  / िाठ्यक्रमों / िरीक्षाओं की मान्यता के संबंध में प्रस्ट्ताि िर जिचार करिा। 

(b) अध्ययि के िाठ्यक्रमों और िाठ्यक्रमों के मािक की िांच करिा और जिदेिी 

जिश्वजिद्यालयों सजहत अन्य जिश्वजिद्यालयों / बोडव / संस्ट्थािों की िरीक्षाओं के बारे में 

अकादजमक िररषद को इसकी जसफाररि करिा। 

(c) ऐसे कारणों और ऐसे समय के जलए ककसी भी िरीक्षा / जडग्री को रोकिा, जिलंजबत करिा या 

रद्द करिा / मान्यता देिा और अकादजमक िररषद को जसफाररि करिा िो िह उजचत 

समझे।  

(d) सभी मामलों िर अकादजमक िररषद को ररिोटव करिा, िो इसे संदर्भवत ककए िाते हैं। 

(e) देि के भी तर और बाहर जिश्वजिद्यालयों और अन्य संस्ट्थािों की संबंजधत जडग्री, जडप्लोमा 

और प्रमाण ित्रों के समकक्ष जिश्वजिद्यालय द्वारा प्रदाि की गई जडग्री / जडप्लोमा और प्रमाण 

ित्रों की मान्यता प्राप्त करि ेके जलए आिेदि का मामला तैयार करिा। और 

(f) सजमजत अििे कायवकरण में सहायता करिे केजलए िहां कहीं भी आिश्यक हो एक डोमेि 

जििेषज्ञ को आमंजत्रत कर सकती ह।ै 

3. सजमजत के सदस्ट्यों की कुल संख्या के आधे से कम से कम सजमजत की बैठक के जलए गणिूर्तव िहीं 

होगी ।  

********** ** ********** 

 

िजैक्षक अध्यादेि स.ं12 

स्ट्कूल बोडव 

संजिजधयों की धारा 17(3) में जिजहत प्रािधािों के अिुसार और आग ेबढिे के जलए 

 

स्ट्कूल बोडव में जिम्नजलजखत िाजमल होंगे : 

(i) स्ट्कूल के डीि  - अध्यक्ष 

(ii) स्ट्कूल के सभी प्रोफेसर 
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(iii) स्ट्कूल को सौंिे गए जिभागों के प्रमुख िो प्रोफेसर िहीं हैं 

(iv) िररष्ठता के आधार िर बारी बारी से स्ट्कूल में प्रत्येक जिभाग से एक एसोजसएट प्रोफेसर और 

एक सहायक प्रोफेसर; 

(v) स्ट्कूल के साथ अतंर अिुिासिात्मक कायव करिे िाले अन्य स्ट्कूलों के प्रत्येक बोडव से एक 

प्रजतजिजध को संबंजधत स्ट्कूल बोडव की जसफाररिों िर कुलिजत द्वारा िाजमत ककया िाएगा ; 

िजक्तयां और कतवव्य 

बोडव की िजक्तया ंऔर कायव होंग े; 

(अ) स्ट्कूल के जिभागों में जिजभन्न अध्ययि कायवक्रमों में उम्मीदिारों के प्रिेि के जलए योग्यता 

और प्रकक्रयाओं का सुझाि देिा। 

(आ) स्ट्कूल के जिभागों में जिक्षण मूल्यांकि और अिुसंधाि कायव का समन्िय करिा। 

(इ) जिजभन्न जडग्री के जलए अिुसंधाि के जलए जिषयों का सुझाि दिेा। 

(ई) स्ट्कूल के भीतर/उसके िार प्रकृजत के जिषयों या क्षेत्रों में जिक्षण और अिुसंधाि कायव को व्यिजस्ट्थत 

करिे और ऐसी सजमजतयों के काम का ियविेक्षण करि ेके जलए सजमजतयों का गठि करिा। 

(उ) जिक्षण िदों के सृिि के जलए अकादजमक िररषद की जसफाररि करिा और उियुवक्त खंड 

(घ) में उजल्लजखत जिभागों या सजमजतयों से प्राप्त प्रस्ट्तािों िर जिचार करिा। 

(ऊ) जिक्षण और अिुसंधाि के मािकों की उन्नजत के जलए योििाओं िर जिचार करिा और इस 

संबंध में प्रस्ट्ताि अकादजमक िररषद को प्रस्ट्ततु करिा। 

(ऋ) स्ट्कूल के भीतर अिुसंधाि को बढािा देिे और समीक्षा करि ेऔर अकादजमक िररषद को 

ररिोटव प्रस्ट्ततु करिे के जलए। 

(ऌ) स्ट्कूल छात्रों के कल्याण के बारे में ककसी भी प्रस्ट्ताि िर जिचार करिा और उस िर कायव 

करिा। 

(ऍ) अजधजियम संजिजधयों और अध्यादेिों द्वारा जिधावररत ककए िाि ेिाले अन्य सभी कृत्यों का  

िालि करिा और ऐसे सभी मामलों िर जिचार करिा िो कायवकारी िररषद ,  अकादजमक 

िररषद या कुलिजत द्वारा उसे भेिे िा सकते हैं। और 

(ऎ) डीि  या बोडव के ककसी अन्य सदस्ट्य या सजमजत को ऐसी िजक्तयां , सामान्य या जिजिष्ट िो 

बोडव द्वारा समय समय िर प्रतयोजित करिे के जलए तय की िा सकती हैं।  

बठैकों 

(a) सजमजत एक िैक्षजणक िषव में कम से कम दो बैठकें  आयोजित करेगी प्रत्येक सेमेस्ट्टर में 

एक। 

(b) डीि अििी िहल िर या कुलिजत के सुझाि िर या बोडव के सदस्ट्यों के कम से कम िांचिें 

जहस्ट्से के जलजखत अिरुोध िर सजमजत की जििेष बैठकें  बुला सकते हैं। 

कोरम 

 सजमजत की बैठक के जलए कोरम इसके कुल सदस्ट्यों का एक जतहाई होगा। 

कायव जियम 

 बैठकों के संचालि के जियम इस संबंध में जिजियमों द्वारा जिधावररत ककए गए अिुसार होंगे। 

********** ** ********** 
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िजैक्षक अध्यादेि स.ं 13 

अध्ययि िीठों को जिभागों का असाइिमेंट 

संजिजधयों की धारा 17(5)(क) में जिजहत उिबंधों के अजतररक्त 

जिजभन्न स्ट्कूलों के जलए जिजभन्न जिभागों और अध्ययि कें द्र का असाइिमेंट जिम्नुसार होगा : 

संकाय जिभाग 

िेद िेदांगों का संकाय 1. िेदभाष्य जिभाग 

2. व्याकरण जिभाग 

3. ज्योजतष और िास्ट्त ुजिभाग 

4. धमविास्त्र जिभाग 

 दिविास का संकाय 1. न्याय जिभाग 

2. सांख्य योग जिभाग 

3. मीमांसा जिभाग 

4. अद्वतै िेदांत जिभाग 

5. जिजिष्ट द्वतै िेदांत जिभाग 

6. द्वतै िेदांत जिभाग 

7. आगम जिभाग 

8. योग जिज्ञाि जिभाग 

9. िाब्दबोध प्रणाली और कम्प्यूटेििल भाषाजिज्ञाि जिभाग 

10. िास्त्र िरररक्षण कें द्र 

 साजहत्य और संस्ट्कृजत संकाय 1. साजहत्य जिभाग 

2. िुराणेजतहास जिभाग 

3. इजतहास जिभाग 

4. तेलगुु जिभाग 

5. हहदंी जिभाग 

6. अंग्रेिी जिभाग 

7. अिुसंधाि और प्रकािि जिभाग 

8. प्रदिवि कला जिभाग 

जिक्षा संकाय 1. जिक्षा जिभाग 

2. गजणत जिभाग 

3. कंप्यूटर जिज्ञाि जिभाग 

4. अिुिाद जिभाग 

5. िारीररक जिक्षा जिभाग 

      जिश्वजिद्यालय द्वारा समय-समय िर स्ट्थाजित ककए िािे िाले अन्य जिभाग संबंजधत स्ट्कूलों के अतंगवत आएगंे। 

िजैक्षक अध्यादेि स.ं14 

सकंाय प्रमखुों की िररषद 

अजधजियम की धारा 47 और संजिजध की धारा 12(2)(xxii) में जिजहत उिबंधों के अिुसार और उन्हें आग ेबढािे के जलए 

1. जिश्वजिद्यालय के डीि की एक िररषद का गठि करेगा जिसे जिश्वजिद्यालय डीि िररषद के रूि में 

िािा िाएगा। 

2. डीि की िररषद में जिम्नजलजखत िाजमल होंगे : 

(a) कुलिजत   - अध्यक्ष   

(b) सभी िीठों के संकाय प्रमुख  - सदस्ट्य 

(c) िैजक्षक संकाय प्रमुख  -  सदस्ट्य संयोिक 
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3. इस िररषद के कायव होंग े; 

(a) स्ट्कूलों और जिभागों के कामकाि से संबंजधत सभी िैक्षजणक मामलों िर जिचार करिा। 

(b) ऐसे मामलों िर जिचार करिा िो िरीक्षाओं के संचालि िररणामों के मािक आकद से उत्िन्न 

होिे िाले आिश्यक हो सकते हैं। 

(c) अंतरावष्ट्रीय सम्मेलिों केजलए जिक्षकों की प्रजतजियुजक्त की जसफाररि करिा। और 

(d) ऐसे अन्य मामलों िर जिचार करिा िो कायवकारी िररषद द्वारा सौंिे िा सकते हैं या कुलिजत 

द्वारा संदर्भवत ककए िा सकत ेहैं। 

4. िररषद का कोरम कुल संख्या का दो जतहाई होगा। 

5. बैठकों के संचालि के जियम इस संबंध में जिजियमों द्वारा जिधावररत ककए गए अिुसार होंगे। 

********** ** ********** 

िजैक्षक अध्यादेि स.ं15 

अध्ययि जिभागाध्यक्षों िजक्तया ंऔर कायव 

अजधजियम की धारा 29(1)(ओ) में जिजहत प्रािधािों के अिुसार और आगे बढात ेहुए 

1. जिश्वजिद्यालय में प्रत्येक जिभाग के जलए एक प्रमुख होगा जिसे कुलिजत द्वारा संबंजधत जिभाग के प्रोफेसरों 

में से तीि साल की  अिजध के जलए िररष्ठता के क्रम में बारी बारी से जियकु्त ककया िाएगा। 

बिते कक, यकद जिभाग में कोई प्रोफेसर िहीं ह ै या जिभाग में केिल एक प्रोफेसर ह ै जिसका 

जिभागाध्यक्ष के रूि में कायवकाल समाप्त हो रहा है, तो कुलिजत एक एसोजसएट प्रोफेसर को जिभाग के 

प्रमुख के रूि में जियुक्त कर सकते ह।ै 

बिते कक यकद जिभाग में कोई प्रोफेसर/एसोजसएट प्रोफेसर िहीं ह,ै तो संबंजधत डीि जिभागाध्यक्ष के 

रूि में भी कायव करेंगे। 

2. जिभागाध्यक्ष के कायव : 

(अ)  जिभाग का अकादजमक प्रमुख होगा और जिभाग और अध्ययि बोडव की बैठकों को आयोजित और 

अध्यक्षता करेगा। 

(आ) जिभाग के जिक्षकों के माध्यम से  कक्षा और प्रयोगिालाओं में अिुिासि बिाए रखिा। 

(इ)  जिभाग में जिक्षकों को  ऐसे कतवव्य सौंिें िो  जिभाग के उजचत कामकाि के जलए आिश्यक हों। 

(ई)  जिभाग द्वारा िेि ककए गए जिजभन्न कायवक्रमों के जलए समय सारणी तैयार करिा और उसका 

अिुिालि सुजिजश्चत करिा। 

(उ)  जिभाग का अकादजमक कैलेंडर तैयार करिा। 

(ऊ) जिभाग में जिक्षण और अिुसंधाि के समन्िय सुजिधा और ियविेक्षण के जलए जिम्मेदार होिा 

चाजहए। 

(ऋ)  इस उद्दशे्य के जलए बिाए गए जियमों के अिुसार, संबंजधत स्ट्कूल के डीि को जिभाग के जिक्षण 

और गरै-जिक्षण कमवचाररयों के सदस्ट्यों के अिकाि आिेदि की जसफाररि करें। 

(ऌ) ररकॉडव, प्रयोगिाला, फिीचर, जिभाग के सभी उिकरणों और जिभागीय िुस्ट्तकालय की िुस्ट्तकों 

की जिम्मेदारी। 

(ऍ)  जिभाग से संबंजधत अजधजियम /संजिजधयों/अध्यादेिों और जिजियमों के उिबंधों के िालि के जलए 

उत्तरदायी होगा। और 

(ऎ)  ऐसे अन्य िकै्षजणक कतवव्यों का िालि करें िो उन्हें अकादजमक िररषद कायवकारी िररषद या 

कुलिजत द्वारा सौंिे िा सकत ेहैं। 
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िजैक्षक अध्यादेि स.ं16 

स्ट्कूल में जिभागों के कतवव्य 

संजिजधयों की धारा 17(5)(ख) में जिजहत उिबंधों के अिुसार और उन्हें आगे बढाते हुए 

कतवव्यों 

 जिभाग के कतवव्य ; 

(अ) जिभाग द्वारा िेि ककए गए जिजभन्न कायवक्रमों में प्रिेि प्रकक्रया में भागलेि ेऔर 

ऐसे प्रिेि के जलए प्रकक्रया का सुझाि देिे के जलए ; 

(आ) जिभाग द्वारा प्रस्ट्ताजित प्रत्येक कायवक्रम के जलए सत्रीय मलू्यांकि के िैटिव और 

अिुसूची का सुझाि देिा ; 

(इ) जिक्षण िदों के सृिि के संबंध में स्ट्कूल बोडव के माध्यम से अकादजमक िररषद को 

प्रस्ट्ताि देिा ; 

(ई) जिभाग के सदस्ट्यों द्वारा व्यजक्तगत रूि से और समूहों में िुरू की िािे िाली 

अिुसंधाि िररयोििाओं का प्रस्ट्ताि करिा और सुजिधा प्रदाि करिा ; 

(उ) अध्ययि बोडव को अध्ययि के कायवक्रमों के जलए िाठ्यक्रम, संदभव और अन्य िठि 

सामग्री का प्रस्ट्ताि करिा; 

(ऊ) अिि ेसदस्ट्यों से सजमजतयों का गठि करिा  और इसकी क्षमता के भीतर आिे िाल े

जिजिष्ट कायों को सौंििा; 

(ऋ) 1:20 के अििुात के साथ छात्रों के मागवदिवि और िरामिव के जलए जिक्षकों के बीच से 

सलाहकार जियुक्त करिा; 

(ऌ) जिभाग में जिषय के अध्ययि और अिुसंधाि के जिजभन्न कायवक्रमों के मािकों के 

रखरखाि और सुधार के जलए योििाओं का प्रस्ट्ताि करिा और उिमें मदद करिा; 

(ऍ) प्रत्येक िैक्षजणक िषव की िार्षवक ररिोटव तैयार करिा और अकादजमक लेखा िरीक्षा के 

जलए हर साल 31 िुलाई को उसके िूिव स्ट्कूल बोडव को प्रस्ट्ततु करिा िो अगस्ट्त के 

महीिे के दौराि आयोजित ककया िाएगा ; 

(ऎ) यूिीसी द्वारा समय समय िर िारी कदिा  जिदेिों के  अिुसार जिभाग में सहायक 

संकाय की जियुजक्त के जलए जसफाररि करिा  ;और 

(ए) ऐसे अन्य कायों को जिष्िाकदत करिा िो संबंजधत स्ट्कूल या कुलिजत द्वारा उसे सौंि े

िा सकते हैं; 

********** ** ********** 

 

िजैक्षक अध्यादेि स.ं17 

अिसुधंाि और प्रकािि 

अजधजियम की धारा 6(1)(i), (xiii) में जिजहत प्रािधािों के अिसुार और आग ेबढाते हुए 

स्नातकोत्तर और डॉक्टरेट कायवक्रमों में अिुसंधाि आधाररत जििेषज्ञता प्रदाि करिा. 

एिईिी 2020, 11.5, 11.9, िृष्ठ संख्या 37 

राष्ट्रीय जिक्षा िीजत 2020 के आलोक में, जिभाग और अन्य जिभागों के भीतर जियजमत जिक्षण गजतजिजधयों और 

अिुसंधाि मागवदिवि के अलािा, अिुसंधाि और प्रकािि जिभाग जिम्नजलजखत गजतजिजधयों को प्रारंभ करेगा । 

1. अिुसंधाि में उभरत ेमहत्ििणूव क्षेत्रों का िता लगािा। 
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2. संकाय सदस्ट्यों के बीच  अिुसंधाि िररयोििाओं और जित्त िोषण एिेंजसयों के बारे में िागरूकता उत्िन्न 

करिा। 

3. आिजधक अिुसंधाि िजत्रकाओं का प्रकािि। 

4. आिजधक समाचार ित्र प्रकाजित करिा। 

5. िैिल द्वारा अिुिंजसत िुस्ट्तकों का प्रकािि। 

6. िांडुजलजि अिुभाग के समन्िय से दलुवभ अप्रकाजित / िांडुजलजियों का संिादि आलोचिात्मक  / संिादि और 

प्रकािि। 

7. अिुसंधाि कायव करिा। 

8. िांडुजलजि अिुभाग के समन्िय से िांडुजलजियों के िणविात्मक कैटलॉग तैयार करिा। 

9. सर्टवकफकेट/जडप्लोमा/िीिी जडप्लोमा के कायवक्रमों का िरुू करिा  

(a) िांडुजलजि जिज्ञाि 

(b) िैजलयोग्राफी 

(c) िुरालेख िास्त्र 

(d) िाजब्दक आलोचिा 

10. स्नातकोत्तर स्ट्तर िर अिुसंधाि ििजत िांडुजलजि जिज्ञाि और प्राच्य अिुसंधाि में कायवक्रमों का िररचय। 

11. अिुसंधाि ििजत, िांडुजलजि जिज्ञाि, िैलोग्राफी, एजिग्राफी और िाठ्य आलोचिा में कायविालाओं/ प्रजिक्षण 

कायवक्रमों का आयोिि करिा।   

12. िोध थीजसस और संस्ट्कृत जिद्वािों का डेटाबेस तैयार करिा। 

13. डॉक्टरेट थीजसस और संस्ट्कृत िजत्रकाओं के सारांि/ग्रंथसूची तैयार करिा ।  

14. सरल मािक संस्ट्कृत में िास्त्र ग्रथंों की तैयारी। 

15. िांडुजलजि का जडजिटलीकरण और अध्ययि। 

16. अिुसंधाि के जलए आईसीटी सुजिधाओं की खोि। 

 

िजैक्षक अध्यादेि स.ं 18 

मािद उिाजधया ंप्रदाि करिा 

संजिजधयों की धारा 28 में जिजहत उिबधंों के अजतररक्त 

1. जिम्नजलजखत मािद उिाजधया ं ककसी व्यजक्त को भारत सरकार (कुलाध्यक्ष) के िूिव अिुमोदि से  

इस आधार िर प्रदाि की िाएंगी ककए िह प्रजतजष्ठत िद और उिलजब्धयों के कारण या सीखिे या प्रजतजष्ठत 

सेिाओं में अििे योगदाि के आधार िर ह।ै  जिक्षा या समाि ऐसी जडग्री प्राप्त करिे के जलए एक उियकु्त 

और उजचत व्यजक्त हैं।  

1. िाचस्ट्िजत (डी.जलट.) 

यह मािद उिाजध एक प्रजतजष्ठत जिद्वाि को प्रदाि की िाएगी िो संस्ट्कृत के क्षेत्र में काम िहीं कर रहा 

ह,ै लेककि संस्ट्कृत, िेदों और िास्त्रों के प्रचार के जलए ियावप्त समय समर्िवत ह।ै 

2. महामहोिाध्याय 

यह मािद उिाजध एक प्रजतजष्ठत जिद्वाि को प्रदाि की िाएगी जिसिे िास्त्रों में कई जिद्वािों का उत्िादि 

करके या िेदों या िास्त्रों से संबंजधत िुस्ट्तकों की  एक अच्छी मात्रा प्रकाजित करके   िेदों और 

िास्त्रों के प्रचार के जलए अििा िीिि समर्िवत कर कदया। 
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2. मािद उिाजधयों सजहत जडजग्रया ंदीक्षांत समारोह / जििषे दीक्षांत समारोह में प्रदाि की िाएंगी और  

इन्हें व्यजक्तगत रूि से या उिकी अिुिजस्ट्थजत में जलया िा सकता ह।ै 

3. दीक्षांत समारोह में जिि व्यजक्तयों को मािद उिाजधयां प्रदाि की िािी हैं उिकी प्रस्ट्तुजत कुलिजत द्वारा या 

उिके द्वारा िाजमत व्यजक्तद्वारा की िाएगी। 

********************** 

िजैक्षक अध्यादेि स.ं19 

िूिव छात्र सघं 

संजिजधयों की धारा 37 में जिजहत उिबंधो के अिुसार और उन्हें आगे बढात ेहुए 

राष्ट्रीय संस्ट्कृत जिश्वजिद्यालय के िूिव छात्र संघ ‘ए ए एस आर ए िाई ए    ' (राष्ट्रीय संस्ट्कृत 

जिश्वजिध्यालय के िूिव  छात्र संघ) की स्ट्थाििा की गयी   

ए ए एस आर ए िाई ए के उद्दशे्य  

1. एिएसय ूिूिव छात्रों के साथ एक हलंक स्ट्थाजित करिा और उन्हें सदस्ट्यों के रूि में िामाकंकत करिा; 

देि और जिदेि के जिश्वजिद्यालयों में एिएसय ूऔर इसी तरह के अन्य संघों के बीच संिकव  स्ट्थाजित 

करिा; 

2. जिजभन्न एंडोमेंट फंड िुटािा और इस में से योग्य छात्रों को आिस्ट्यकता-सह-योग्यता के आधार िर ििी 

फा प्रदाि करिा ; 

3. एसोजसएिि के कोष में से जिश्वजिद्यालय के गुणी छात्रों के जलए ; छात्रिृजत्त, फैलोजिि, िदक, 

िुरस्ट्कार आकद का जितरण करिा; 

4. एसोजसएिि की जिजभन्न धार्मवक गजतजिजधयों को बढािा देिे के जलए िूिवछात्रों और संभाजित 

दाताओं से दाि की तलाि करिा; 

5. जिश्वजिद्यालय के काम काि में एसोजसएिि की भागीदारी के तरीकों और साधिों का सुझाि देि; 

6. िूिवछात्रों के एक साथ जमलि ेऔर िूिवछात्रों के सामाजिक/सांस्ट्कृजतक कायों की व्यिस्ट्था करिा; 

7. एिएसयू के प्रजतजष्ठत िूिव छात्रों को सम्माजित करिा, जिन्होंि ेअिि ेसंबंजधत डोमिे में राष्ट्रीय िैजश्वक 

प्रिंसा लाई ह;ै 

सदस्ट्यता  

1. कोई भी छात्र िो राष्ट्रीय संस्ट्कृत जिश्वजिद्यालय से सफलतािूिवक कोई जडग्री/जडप्लोमा 

प्राप्त कर लेता ह,ै िह खंड (सी) में िर्णवत उियकु्त सदस्ट्यता िुल्क के भुगताि िर 

िररणाम/ उक्त जडग्री/जडप्लोमा प्रदाि करि ेिाली अजधसूचिा िारी होिे की तारीख से 

स्ट्िचाजलत रूि से एसोजसएिि का आिीिि सदस्ट्य बि िाता ह।ै 

2. कोई भी िूिवछात्र, स्ट्टाफ के सदस्ट्य या जिश्वजिद्यालय के कमवचाररयों के िूिव सदस्ट्य िो 

उिरोक्त ितों को िूरा िहीं करते ह ै(ए) लेककि िो कायव कारी सजमजत की जसफाररि िर, 

उजचत भुगताि िर एसोजसएिि द्वारा भती ककए िाते हैं खंड (सी) में यथा जिधावररत 

सदस्ट्यता िलु्क। 

3. खंड (ए) और (बी) में िररभाजषत सभी सदस्ट्यों के संबंध में सदस्ट्यता िलु्क समय-समय 

िर जिश्वजिद्यालय और एसोजसएिि के बीच आि सी चचाव द्वारा तय ककया िाएगा।  

सदस्ट्यता िलु्क के संग्रह का तरीका समय-समय जिश्वजिद्यालय और एसोजसएिि के बीच 

आिसी चचाव में तय ककया िाएगा।     
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सगंठि 

एसोजसएिि के अजधकारी जिम्नजलजखत होंगे। 

1. अध्यक्ष (डीि छात्र कल्याण) 

2. अध्यक्ष 

3. उिाध्यक्ष  

4. महासजचि 

5. संयुक्त सजचि 

6. कोषाध्यक्ष 

7. सामान्य जिकाय 

8. कायवकारी सजमजत 

 कायवकारी सजमजत के जििावजचत िदाजधकारी होंग े: 

1. अध्यक्ष और उिाध्यक्ष  

अध्यक्ष और उिाध्यक्ष का चुिाि उि सदस्ट्यों के बहुमत मत से ककया िाएगा िो मतदाि के 

जलए िात्र हैं। िह कम से कम बीस साल का िूिव छात्र होगा। अध्यक्ष और उिाध्यक्ष एसोजसएिि के 

कतवव्यों और कायों का िालि करेंगे। अध्यक्षअििी अिुिजस्ट्थजत में उिाध्यक्ष कतवव्यों और कायों का  िालि 

करेगा।  

2. महासजचि: 

महासजचि का चुिाि उि सदस्ट्यों के बहुमत से ककया िाएगा िो मतदाि के जलए िात्र हैं। िह कम से  कम 

िंद्रह िषों का िूिव छात्र होगा। 

 महासजचि जिम्नजलजखत कतवव्यों का िालि करेगा  :–  

1. सभी बैठकों का कायविृत्त रखिे के जलए. 

2. एसोजसएिि के जिदेिों का िालि करिा। 

3. एसोजसएिि की ओर से ित्राचार करिा। 

4. एसोजसएिि की सभी बैठकों की सूचिािारीकरिा। 

5. संघ के केन्द्रीय कायावलय िर प्रिासजिक जियंत्रण रखिा। 

6. महासजचि आिश्यकतािुसार का िालि करेंगे अध्यक्ष/कुलिजत की सलाहें । 

सयंकु्त सजचि : 

संयुक्त सजचि का चुिाि सदस्ट्यों के बहुमत से ककया िाएगा। िह कम से कम िंद्रह िषों का िूिव 

छात्र होगा। महासजचि की अिुिजस्ट्थजत मेंसंयकु्त सजचि महासजचि के कायों   का िालि करेगा। 

कोषाध्यक्ष: 

कोषाध्यक्ष का चुिाि उि सदस्ट्यों के बहुमत से ककया िाएगा िो मतदाि के जलए िात्र हैं। िह कम से कम से 

कम िंद्रहिषों का िूिवछात्र होगा। अध्यकक्ष ििूव छात्र संघ के िए िदाजधकाररयााँ का िररचय कराएंगे। 

अध्याय 

क्षते्रीय अध्याय : 

 कायवकारी सजमजत भारत के ककसी भी िहर / क्षेत्र में संघ के एक अध्याय को मान्यता देगी, बिते उसमें 

िच्चीस सदस्ट्य िामाकंकत हों। अध्याय के खचों को संबंजधत अध्याय द्वारा प्रबंजधत ककया िाएगा। 
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जिदेिी अध्याय : 

 कायवकारी सजमजत एक जिदेिी अध्याय को मान्यता दगेी बिते इसमें कम से कम दस सदस्ट्य हों। सदस्ट्यता 

िुल्क और सदस्ट्यता िुल्क के संग्रह का तरीका समय समय िर  जिश्वजिद्यालय और एसोजसएिि के बीच आिसी चचाव में 

तय ककया िाएगा। 

 इस तरह के अन्य  कायव इस उद्देश्य के जलए बिाए गए जियमों के अिुसार होंगे। 

********** ** ********** 

 

िजैक्षक अध्यादेि स.ं20 

 डॉक्टर ऑफ कफलॉसफी की जडग्री का िरुस्ट्कार (िी.एच.्डी) 

अजधजियम की धारा 6(1)(xiii) में जिजहत उिबंधों के अिुसार और उन्हें आगे बढािे के जलए 

िीएचडी जडग्री का िरुस्ट्कार यूिीसी (एमकफल/िीएचडी जडग्री प्रदाि करिे के जलए न्यूितम 

मािक और प्रकक्रया) जिजियम, 2016 के कदिाजिदेिों के अिसुार प्रदाि ककया िाएगा, िो समय-समय 

िर संिोजधत ककया गया ह।ै 

 

ततृीय अिसुचूी 

दरूस्ट्थ और ऑिलाइि जिक्षा कें द्र अध्यादेिों 

 

दरूस्ट्थ और ऑिलाइि जिक्षा (सीडीओई) कें द्र  

अजधजियम कक धारा 6(1)V और संजिजधयों कक धारा 42 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार आगे बढाते हुए 

प्रारंजभक 

1. सीडीओई का आदिव िाक्य: 

िरंिरा कहती ह ै– मछली अििी तत्काल उिजस्ट्थजत के जबिा अििी दजृष्ट के माध्यम से 'दरूी' से झरिों का िोषण करती ह।ै 

स्ट्िाित्याजि यथा मत्स्ट्यो िीक्षणेिैि िोषयेत् । 

दगृ्दीक्षाख्योिदेिस्ट्तु तादिृः किथतः जिये ।। 

-(कुलाणविातंत्र, 14.36) 

इसी तरह, दरूस्ट्थ और ऑिलाइि जिक्षा में एक जिक्षक स्ट्ि-जिक्षण सामग्री के माध्यम से छात्रों को जिदेजित, करता हैं। छात्र 

को आिश्यकता होती हैं िह एकलव्य की तरह सीखिे की इच्छा और दढृता, िो अिि ेगरुु द्रोण की तत्काल अिुिजस्ट्थजत के 

बाििूद धिुर्िवद्या के कौिल में महारत हाजसल ककया था। 

सीडीओई जिश्वजिद्यालय अिदुाि आयोग (मुक्त और दरूस्ट्थ जिक्षा कायवक्रम और ऑिलाइि कायवक्रम) 4 जसतंबर, 2020 

और समय-समय िर संिोजधत ककया जिजियमों का िालि करेगा। 

2. सीडीओई की उदे्दश्य  

i. िारंिररक संस्ट्कृत जिद्या में जिदेि प्रदाि करिा और िास्त्रों की अत्यजधक जिजिष्ट िाखाओं िर जििेष 

ध्याि देि ेके साथ इसे बड़े िैमािे िर लोगों तक िहुचंािा; 

ii. आधुजिक प्रौद्योजगककयों के अिकूुल होिे के जलए संस्ट्कृत में तकिीकी साजहत्य सजहत मूल संस्ट्कृत ग्रथंों की 

साथवक व्याख्या के जलए आिश्यक आधुजिक जिषयों में जिक्षा के जलए साधि प्रदाि करिा; 

iii. उि लोगों को संस्ट्कृत में उच्च जिक्षा िारी रखि ेकी सुजिधा प्रदाि करिा िो जिजभन्न कारणों से जियजमत 

कॉलेिों में अध्ययि करि ेमें सक्षम िहीं हो सके; 



[भाग III—खण् ड 4] भारत का रािित्र : असाधारण   51 

iv. न्यूितम व्यय के साथ उच्च गुणित्ता िाली संस्ट्कृत जिक्षा िाले लोगों को सुजिधाििक बिािा; 

v. आधुजिक दजुिया में चुिौजतयों का सामिा करि ेके जलए खुद को समायोजित करि ेके जलए संस्ट्कृत भाषा 

और साजहत्य के संबंध में अििी क्षमता लािे केजलए लोगों को सुजिधा प्रदाि करिा। 

********** ** ********* 

 

दरूस्ट्थ और ऑिलाइि जिक्षा कें द्र अध्यादेि स.ं 01 

सीडीओई के कायव 

उद्देश्य - 

i. जिक्षा के दरूस्ट्थ और ऑिलाइि तरीकों के माध्यम से आिश्यक सुजिधाएं प्रदाि करके जिक्षा के के्षत्र में 

अिसर की समािता को बढािा देिा। 

ii. देिभर में अििे अध्ययि-सह-सूचिा कें द्रों की स्ट्थाििा; जिस उद्देश्य के जलए आिश्यक समझा िा 

सकता ह;ै 

सीडीओई के कायव हैं: 

i. क्षमता में अिुमोदि के अिुसार जिजभन्न कायवक्रमों में देि के ककसी भी जहस्ट्स ेमें रहि ेिाले उम्मीदिारों 

को क्षमता के अिुसार िामांककत करिा और 

ii. सभी ऑिलाइि मोड कायवक्रमों के जलए अन्य देिों के आिेदकों को भी िामांककत करिा। 

iii. ऐसे व्यजक्तयों को ित्राचार के माध्यम से जिदेि प्रदाि करिा िो अन्यथा ज्ञाि, जिक्षा प्राप्त करिे की 

जस्ट्थजत में िहीं हैं और जिश्वजिद्यालय या इसके संबि और घटक संस्ट्थािों / कॉलेिों में िणूवकाजलक छात्रों 

को िेष रहकर अििी व्यािसाजयक क्षमता में सुधार करत ेहैं; 

iv. जिक्षा की ऐसी िाखाओं में अिुदेि प्रदाि करिा, जिन्हें सीडीओई/जिश्वजिद्यालय का सलाहकार बोडव 

ित्राचार/दरूस्ट्थ/जिक्षा के ऑिलाइि तरीकों के माध्यम से ज्ञािकी उन्नजत और प्रसार के जलए उियुक्त 

समझे; 

v. दरूस्ट्थ/ऑिलाइि मोड के माध्यम से जिक्षा को बढािा देि ेके जलए अन्य जिश्वजिद्यालयों के साथ सहयोग 

करिा और ऐसे उद्देश्यों के जलए िो सीडीओई /जिश्वजिद्यालय का सलाहकार बोडव जिधावररत करे; 

vi. संबंजधत जिषय में अध्ययि बोडव से िरामिव करिे के बाद अकादजमक िररषद के जिजभन्न िाठ्यक्रमों / 

कायवक्रमों के िाठ्यक्रम और अध्ययि के िाठ्यक्रमों का सुझाि देिा; 

vii. दरूस्ट्थ/ऑिलाइि जिक्षा को बढािा देिा और सुजिधा ििक बिािे केजलए सीडीओई में िामांककत छात्रों 

के लाभ केजलए जिजभन्न स्ट्थािों िर अध्ययि-सह-सूचिा कें द्रों की स्ट्थाििा और रखरखाि करिा, िो 

सक्षम अजधकाररयों के अिुमोदि के अधीि ह।ै 

viii. अकादजमक िररषद द्वारा जिधावररत ऐसे िुल्क और अन्य िुल्कों के भुगताि की मांग करिा और प्राप्त 

करिा;  

ix. अध्ययि की अिुमोकदत िाखाओं में सभी कायवक्रमों केजलए िाठ्यक्रम-िार अध्ययि सामग्री तयैार करिा और 

इलेक्रॉजिक या ककसी अन्य मोड के माध्यम से छात्रों को जिदिेिारी करिा; 

x. जिजभन्न कायवक्रमों में अध्ययि सामग्री और अन्य प्रासंजगक सामजग्रयों का संिादि, मुद्रण और प्रकािि करिा, 

िैसा कक सीडीओई उजचत समझे; 

xi. जिजभन्न कायवक्रमों केजलए जिद्यार्थवयों हतेु प्रिेि प्रकक्रया तैयार करिा। 

संगठिात्मक संरचिा: 

समय-समय िर िररितविों के अधीि, सीडीओई में जिम्न जलजखत संगठिात्मक संरचिा होगी। 
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• सलाहकार बोडव 

• जिदेिक 

• संयुक्त जिदेिक 

• प्रभागों 

सीडीओई का मुख्यालय केिल जिश्वजिद्यालय िररसर, जतरुिजत में होगा। 

********************** 

 

दरूस्ट्थ और ऑिलाइि जिक्षा कें द्र अध्यादेि स.ं 02 

   सलाहकार बोडव 

अजधजियम कक धारा 6(1)V और संजिजधयों कक धारा 42 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार आगे बढाते हुए 

1. सलाहकार बोडव 

सलाहकार बोडव में जिम्न जलजखत सदस्ट्य होंगे : 

(i)   कुलिजत     - अध्यक्ष 

(ii)  डीि, अकादजमक मामल े   -  सदस्ट्य 

(iii)  कुलिजत द्वारा िाजमत दो डीि  -  सदस्ट्यों 

(iv)  दरूस्ट्थ जिक्षा ब्यूरो का िाजमत व्यजक्त  -  सदस्ट्य 

(v)  दरूस्ट्थ जिक्षा के दो बाह्य जििेषज्ञ कुलिजत -  सदस्ट्यों 

      द्वारा िाजमत 

(vi)  सीडीओई, एिएसयू के जिदेिक  -  सदस्ट्य 

(vii) जिश्वजिद्यालय के कुलसजचि   - सदस्ट्य 

(viii) सीजडओई के प्रोफेसरों  एसोजसएट प्रोफेसरों में -  सदस्ट्यों 

   से दो संकाय िाजमत कुलिजत द्वारा  

(ix) सीडीओई, एिएसयू के संयकु्तजिदेिक  - सदस्ट्य-संयोिक  

(2) िदेि सदस्ट्यों के अलािा सलाहकार बोडव के सदस्ट्यों का कायवकाल तीि साल का होगा। 

(3) सलाहकार बोडव की बैठक के जलए कोरम बोडव के सदस्ट्यों का 50% होगा। 

 सलाहकार बोडव की िजक्तयां और कायव: 

(i) मौिूदा िैक्षजणक कायवक्रमों की समीक्षा करिा; 

(ii) आिश्यकतािुसार ककसी भी कायवक्रम को िुरू करिा या जिलंजबत करिा; 

(iii)सीडीओई की जिजभन्न गजतजिजधयों के संचालि के जलए िाररिजमक की दरों का सुझाि देिा; 

(iv) िार्षवक बिट तैयार करिा/समीक्षा करिा; 

(v) सीडीओई के कायवकरण में सुधार के उिाय सुझािा। 

(vi) अन्य संस्ट्थाओं के साथ सहयोग करिा। 

(vii) सीडीओई के भजिष्य के जिस्ट्तार के प्रस्ट्तािों को मंिूरी दिेा। 

(viii) जिजभन्न जिषयों में िए िदों (जिक्षण / गैर-जिक्षण) के जिमावण की जसफाररि करिा 
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(ix) जिदेिक द्वारा भेिे गए ककसी अन्य मामल ेकी समीक्षा करिा। 

********** ** ********** 

 

दरूस्ट्थ और ऑिलाइि जिक्षा कें द्र अध्यादेि स.ं 03 

आतंररक गणुित्ता आश्वासि कें द्र (सीआईक्यएू) 

अजधजियम कक धारा 6(1)V और संजिजधयों कक धारा 42 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार आगे बढाते हुए 

दरूस्ट्थ और ऑिलाइि जिक्षण मोड में िेि ककए िा रह ेकायवक्रमों की गुणित्ता सुजिजश्चत करिे के जलए यूजि कक मुक्त 

और दरूस्ट्थ 2020 के अिुसार (सीआईक्यूए) स्ट्थाििा की िाएगी। सीआईक्यूए का उद्दशे्य दरूस्ट्थ और ऑिलाइि जिक्षण 

मोडमें उच्चजिक्षाके उच्च गणुित्तािाले कायवक्रम प्रदाि करि ेके जलए एक व्यािक और गजतिील आंतररक गुणित्ता आश्वासि 

प्रणाली जिकजसत करिा और स्ट्थाजित करिा ह।ै 

1. सीआईक्यएू सजमजत की सरंचिा – 

(i) कुलिजत      - अध्यक्ष 

(ii) कुलिजत द्वारा िाजमत तीि प्रोफेसर   - सदस्ट्यों 

(iii) कुलिजत द्वारा िाजमत तीि जिभागों के अध्यक्ष िो - सदस्ट्यो 

दरूस्ट्थजिक्षा और ऑिलइि में मान्यता प्राप्त 

कायवक्रमों की िेिकि करेंग े

(iv) दरूस्ट्थ जिक्षा के दो बाहरी जििषेज्ञ   - सदस्ट्यो 

और या ऑिलाइि जिक्षा 

(v) प्रिासि और जित्त के अजधकारी   - सदस्ट्यों 

(vi) जिश्वजिद्यालय के अिुभाग    - सदस्ट्यों 

(vii) जिदेिक (सीजडओई)    - सदस्ट्य सजचि 

सदस्ट्यों का कायवकालः 

 उियुवक्त सजमजत की सदस्ट्यता दो िषव की अिजध के जलए होगी।  सजमजत एक से मसे्ट्टर में कम से कम एक बार बैठक 

करेगी।  बैठक के जलए कोरम सदस्ट्यों की कुल संख्याका दो जतहाई होगा जिसमें एक बाह्य जििेषज्ञ की अजििायव उिजस्ट्थजत 

होगी। 

सीआईक्यएू सजमजत की िजक्तया,ं कतवव्य और कायव – 

 सीआईक्यूए सजमजत की िजक्तयां कतवव्य और कायव यूिीसी (मकु्त और दरूस्ट्थ जिक्षा कायवक्रम और ऑिलाइि 

कायवक्रम) जिजियम, 2020 के अिुसार होंगे। 

********** ** ********** 

 

दरूस्ट्थ और ऑिलाइि जिक्षा कें द्र अध्यादेि स.ं 04 

जिदेिक की िजक्तया,ं कतवव्य और कायव 

अजधजियम कक धारा 6(1)V और संजिजधयों कक धारा 42 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार आगे बढाते हुए 

1. जिदेिक: 

सीडीओई का ितेृत्ि जिश्वजिद्यालय जिजियमों के प्रािधािों के अिुसार जियकु्त जिदेिक द्वारा ककया िाएगा । 
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2. जिदेिक की िजक्तयां और कतवव्य: 

i. जिश्वजिद्यालय के सलाहकार बोडव/अन्य जिकायों के समक्ष सीडीओई के जिकास और जिस्ट्तार के जलए 

प्रस्ट्ताि/योििाएं बिािा। 

ii. सीडीओई के सुचारू और कुिल कामकाि के जलए दरूस्ट्थ/ऑिलाइि जिक्षा की मौिूदा प्रणाली में सुधार 

और िुिगवठि का प्रस्ट्ताि करिा। 

iii. गैर-जित्तीय मामलों के अधीि अकादजमक सजमजतयों के सदस्ट्यों को आदेि िारी करिा। 

iv. संयुक्त जिदेिक के माध्यम से समय-समय िर अजधसूचिाएं िारी करके अध्ययि सामग्री/अिुकक्रयाित्रों 

का मूल्यांकि और िररयोििा कायव के असाइिमेंट/मागवदिवि के जलए अिुदेि/कदिा-जिदिेजिधावररत 

करिे की िजक्त प्राप्त करिा। 

v. जिजभन्न कायवक्रमों के जिषय जििेषज्ञों के िैिल अिुमोदि के जलए कुलिजत को प्रस्ट्तुत करिा । 

vi. सीडीओई के संबंध में अध्ययिकें द्रों /कायावलयों का दौरा करिे के जलए अजधकाररयों की प्रजतजियजुक्त को 

मंिूरीदेिा। 

3. जिदेिक कायवरत होंग े: 

(1) संसाधिव्यजक्तयों 

(i) लेखि, संिोधि प्रूफ रीहडगं और अध्ययि सामग्री का सम्िादि  

(ii) संिकव  कायवक्रम में व्याख्याि देिा 

(2) समय समय िर जसजडओई द्वारा िेि ककए िािेिाल ेऐसे िए कायवक्रमों के संचालि के जलए अिंकाजलक 

समन्ियक अन्य सहायक कमवचारी  

********** ** ********** 

दरूस्ट्थ और ऑिलाइि जिक्षा कें द्र अध्यादेि स.ं 05 

सयंकु्त जिदेिक की िजक्तया,ं कतवव्य और कायव 

अजधजियम कक धारा 6(1)V और संजिजधयों कक धारा 42 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार आगे बढाते हुए 

1. संयुक्तजिदेिक: 

जिश्वजिद्यालय जिजियमों के प्रािधािों के अिुसार एक संयकु्त जिदेिक को जियकु्त ककया िाएगा। 

2. संयुक्त जिदेिक की िजक्तयां और कतवव्य: 

i. जिधावररत मािदेय के आधार िर संबंजधत प्राजधकाररयों के िरामिव से अध्ययि-सह-सूचिा केन्द्रों केजलए 

संिकव  अजधकाररयों, अकादजमक िरामिवदाताओं, अंिकाजलक समन्िय कों और अन्य सहायक कमवचाररयों को 

जियुक्त करिा । 

ii. सीडीओई के जिक्षण, दफुतरी, तकिीकी और अन्य सहायक कमवचाररयों का ियविेक्षण करिा और कें द्र के 

सभी प्रभागों और इकाइयों में अिुिासि बिाए रखिा और इस उद्देश्य के जलए िब भी आिश्यक हो 

कारविाई करिा। 

iii. सीडीओई के साथ िामांककत छात्रों के जलए संिकव  कायवक्रमों को व्यिजस्ट्थत करिा और अकादजमक 

िरामिवदाताओं के जलए अजभजिन्यास कायवक्रमों को िब भी आिश्यक हो, व्यिजस्ट्थत करिा और इस उद्देश्य 

के जलए जिषय जििेषज्ञों / संसाधि व्यजक्तयों / अंिकाजलक समन्िय कों / सहायक कमवचाररयों को िाजमल 

करिा। 

iv. इस केजलए आिश्यकताओं को ध्याि में रखते हुए समय-समयिर अजधसूचिा िारी करके अध्ययि 

सामग्री/अिुकक्रया ित्रोंका मूल्यांकि और िररयोििा कायव के असाइिमेंट/मागवदिवि के जलए अिुदेि / 

कदिाजिदेि जिधावररत करिा। 
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v. सीडीओई द्वारा प्रस्ट्ताजित सभीकायवक्रमों की अध्ययि सामग्री के लेखि, टंकि, संिादि, प्रमाण िढिे और 

मुद्रण की व्यिस्ट्था करिा। 

vi. समय-समय िर सलाहकार बोडव की बैठकें  आयोजित करिा। 

vii. जिदेिक द्वारा समय-समय िर सौंिे गए अन्य कायों को करिा।  

********** ** ********** 

दरूस्ट्थ और ऑिलाइि जिक्षा कें द्र अध्यादेि स.ं 06 

प्रभागों 

अजधजियम कक धारा 6(1)V  और संजिजधयों कक धारा 42 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार आगे बढात ेहुए 

1. प्रभागों 

सीडीओई में समय-समय िर सलाहकार बोडव जिश्वजिद्यालय के अिुमोदि से स्ट्थाजित ककए िािेिाले प्रभाग होंगे। 

2. प्रभाग के अध्यक्ष (एच.ओ.डी.) 

i. प्रत्येक प्रभाग की अध्यक्षता दो िषव की अिजध केजलए संबंजधत प्रभाग के एकिररष्ठतम संकाय सदस्ट्य द्वारा की 

िाएगी। 

ii. प्रभाग के प्रत्येक प्रमुख को अिि े आजधकाररक कतवव्यों के जिष्िादि में संबंजधत प्रभाग के जिक्षण, 

दिुररथ,तकिीकी और अन्य सहायक कमवचाररयों द्वारा इस तरह से सहायता प्रदाि की िाएगी िैसा कक 

अध्यक्ष/जिदेिक समय-समय िर कायवभार सौंि सकते हैं। 

3. प्रभाग के अध्यक्ष (एच.ओ.डी.) की िजक्तयां और कतवव्य: 

i. प्रभागों के अध्यक्ष जिदेिक की समग्र देख रेख में कायव करेंगे। 

ii. प्रत्येक जिभागाध्यक्ष अििे जिभािि से संबंजधत जिजियमों के उजचत िालि के जलए जिम्मेदार होगा। 

iii. जिभागाध्यक्ष के अन्य कतवव्य और कायव िही होंगे िो जिक्षण कमवचाररयों / कायवक्रम समन्िय कों के जलए 

जिधावररत ककए गए हैं । 

4. मंडलसजमजत: 

एक प्रभागीय सजमजत होगी जिसमें जिम्नजलजखत सदस्ट्य िाजमल होंगे:  

(i)   जिदिेक 

(ii)   संयुक्त जिदेिक 

(iii)  सभी जिक्षक/ प्रभाग के कायवक्रम समन्ियक 

      प्रभाग के  

(iv)  कोई अन्य व्यजक्त जिसकी उिजस्ट्थजत हो सकती ह ै

      सभािजत द्वारा आिश्यक मािा िाता ह ै। 

(v)    प्रभाग के अध्यक्ष  

 

- अध्यक्ष  

सदस्ट्य 

सदस्ट्यों 

सदस्ट्य 

सदस्ट्य  

 

सदस्ट्य संयोिक 

 

मंडल सजमजत की बैठक के जलए कोरम अध्यक्ष सजहत सदस्ट्यों का बहुमत होगा । 

5. मंडल सजमजत की िजक्तयां और कायव: 

i. सभी कायवक्रमों के जलए जिक्षण कायव/संिकव  कक्षाओं का आयोिि करिा। 

ii. प्रभाग के प्रत्येक प्रमुख को संबंजधत अध्ययि कायव केजलए सह-जििावजचत सदस्ट्य बिाया िाएगा। 

iii. अध्ययि सामग्री का लेखि/संिोधि संसाधि व्यजक्तयों को सौंििा। 

iv. जिजियमों द्वारा जिधावररत ककए िािेिाले ऐसे अन्य कायव करिा। 

********** ** ********** 
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दरूस्ट्थ और ऑिलाइि जिक्षा कें द्र अध्यादेि स.ं 07 

जिक्षण कमवचारी/कायवक्रम समन्ियक 

अजधजियम कक धारा 6(1)V और संजिजधयों कक धारा 42 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार आगे बढाते हुए 

1. जिक्षण कमवचारी/कायवक्रम समन्ियक 

जिक्षण कमवचारी/कायवक्रम समन्ियक और समय समय िर ऐसे जियमों और ितें और जिधावररत कदिा जिदेिों के 

प्रािधािों के अिुसार की िाएगी। 

2. कायवक्रम समन्ियकों के कतवव्य और कायव: 

(i) जििेषज्ञता के अिि ेके्षत्र में अध्ययि सामग्री को जिक्षण, संिादि, लेखि और संिोजधत करिा। 

(ii) जिदेिक का अिुमोदि प्राप्त करिे के बाद जिजभन्न जिषयों के संसाधि व्यजक्तयों को जस्ट्क्रप्ट लखेि का 

कायव सौंििा। 

(iii) संबंजधत कायवक्रम के छात्रों को अध्ययि सामग्री की आिूर्तव सुजिजश्चत करिा। 

(iv) अध्ययि सामग्री जलखिे/छात्रों को मागवदिवि प्रदाि करिे और उन्नयि के जलए संसाधि 

व्यजक्तयों/अकादजमक िरामिवदाताओं और जिषय जििेषज्ञों का िैिल तैयार करिा और इसे कुलिजत के 

अिुमोदि के जलए प्रभाग के प्रमखु के माध्यम से जिदेिक को प्रस्ट्तुत करिा। 

(v) इस संबंध में बिाए िािेिाले जिजियमों के अधीि रहते हुए, प्रत्येक कायवक्रम समन्ियक अििे कतवव्यों के 

जिष्िादि में संबंजधत कायवक्रम के जलजिकिगीय, तकिीकी और अन्य सहायक कमवचाररयों द्वारा सहायता 

प्रदाि की िाएगी और उि िर यह अजििायव होगा कक िे कायवक्रम समन्ियक को ऐसी सहायता प्रदाि करें 

िो उसके द्वारा अििे आजधकाररक कतवव्यों के जिष्िादि में अिजेक्षत/सौंिी िाए। 

(vi) सीडीओई द्वारा िब भी व्यिजस्ट्थत ककया िाएगा, कायवक्रम समन्ियक संिकव  कायवक्रमों और िरीक्षाओं का 

ियविेक्षण करेंगे। 

(vii) कायवक्रम समन्ियक ककए गए कायव का ररकाडव बिाए रखेंगे और एक िैक्षजणक िषव में हर छह महीिे के 

बाद जिदेिक को प्रस्ट्तुत करेंगे। 

(viii) यह कायवक्रम समन्ियकों का कतवव्य होगा कक िे अध्ययि सामग्री के स्ट्टॉक की जस्ट्थजत की समीक्षा करें और 

िई अध्ययि सामग्री की उिलब्धता और/या तैयारी के संबंध में जिदेिक को एक ररिोटव प्रस्ट्ततु करें। 

(ix) रजििार और अन्य छुरट्टयों िर संिकव  कायवक्रमों में लगे जिक्षण कमवचारी संबंजधत प्राजधकाररयों के 

अिुमोदि के अधीि प्रजत िरूक अिकाि/िाररिजमक के हकदार होंगे। 

(x) जिक्षकों के जलए कायव-भार के मािदंड जिजियमों द्वारा िाजसत होंगे। 

(xi) सीडीओई के सुचारू संचालि के जलए जिदेिक द्वारा सौंिे गए ऐसे अन्य कायव; 

********************** 

दरूस्ट्थ और ऑिलाइि जिक्षा कें द्र अध्यादेि स.ं 08 

सचूिा कक्ष 

अजधजियम कक धारा 6(1)V और संजिजधयों कक धारा 42 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार आगे बढाते हुए 

1. सीडीओई सामान्य रूि से ििता और जििेष रूि से इच्छुक छात्रों को अििे  कायवक्रमों और गजतजिजधयों के 

बारे में सूजचत करिे के जलए एक अलग सूचिा प्रकोष्ठ का गठि करेगा। 

2. सूचिा प्रकोष्ठ जिदिेक/संयुक्त जिदेिक के प्रत्यक्ष जियंत्रण में होगा। 

3. जिदेिक सूचिा कक्ष की स्ट्थाििा, संचालि या रखरखाि के जलए प्रकक्रया जिधावररत करेगा ।  

4. सूचिा प्रकोष्ठ में जिश्वजिद्यालय के जिजियमों के अिुसार जियुक्त ककए िािे िाले िरामिवदाता और अन्य 

सहायक कमवचारी िाजमल होंगे। 

********************** 
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दरूस्ट्थ और ऑिलाइि जिक्षा कें द्र अध्यादेि स.ं 09 

िरामिवदाता के कतवव्य और कायव 

अजधजियम कक धारा 6(1)V और संजिजधयों कक धारा 42 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार आगे बढाते हुए 

िरामिवदाता जिम्नजलजखत कतवव्यों और कायों का िालि करेगा: 

1. छात्रों को प्रिेि प्रकक्रया और कायवक्रम, संिकव  कायवक्रम, िरीक्षा, िरीक्षाकें द्र, िररणाम, और उसके प्रासंजगक 

मामलों के बारे में िािकारी प्रदाि करिा; 

2. अध्ययि-सह-सूचिा कें द्रों के अिंकाजलक समन्िय कों के साथ संिकव  बिाए रखि; 

3. मीजडया के माध्यम से सीडीओई की अजधसूचिा के प्रकािि की व्यिस्ट्था करिा; 

4. छात्रों की िािकारी के जलए कायवक्रम समन्िय कों के बीच संिकव  बिाए रखिा; 

5. ििता के प्रश्नों का उत्तर देि ेके जलए; 

6. छात्रों की िािकारी के जलए जिश्वजिद्यालय की जिजभन्न इकाइयों के साथ संिकव  बिाए रखिा; 

7. जिदेिक द्वारा सौंि ेगए ऐसे अन्य कतवव्यों का जििवहि करिा। 

********** ** ********** 

दरूस्ट्थ और ऑिलाइि जिक्षा कें द्र अध्यादेि स.ं 10 

अध्ययि-सह-सचूिा कें द्र 

अजधजियम कक धारा 6(1)V और संजिजधयों कक धारा 42 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार आगे बढाते हुए 

1. अध्ययि-सह-सूचिा कें द्र: 

i. सीडीओई देि भर में अििे उद्दशे्यों को आगे बढािे के जलए अििे अध्ययि-सह-सूचिा कें द्र की स्ट्थाििा 

करेगा, िो अजधकाररयों के अिमुोदि के अधीि इस उद्दशे्य के जलए आिश्यक समझा िा सकता ह।ै 

ii. सीडीओई प्रत्येक अध्ययि-सह-सूचिा कें द्र के जलए एक संिकव  अजधकारी को जियुक्त करेगा। 

iii. संिकव -सह-सूचिा अजधकाररयों को िैक्षजणक सत्र के दौराि ऐसी जिबंधि और ितों िर और ऐसी 

अिजधयों के जलए जियुक्त ककया िाएगा िो जिदेिक समय-समय िर उियुक्त समझे। 

2. अध्ययि-सह-सूचिा कें द्रों के संिकव  अजधकाररयों के कतवव्य और कायव: 

i. संबंजधत कायवक्रम-समन्ियक के िरामिव से कें द्र के छात्रों के जलए संिकव  कायवक्रम आयोजित करि ेकेजलए 

आिश्यक व्यिस्ट्था करिा। 

ii. सीडीओई के साथ िामांककत संबंजधत के्षत्र के छात्रों को मागवदिवि प्रदाि करिा। 

iii. छात्रों को संिकव  कायवक्रमों, िरीक्षाओं आकद के बारे में जिदेि िारी करिा। 

iv. छात्रों को अध्ययि सामग्री की आिूर्तव और िसु्ट्तकें  िारी करिा। 

v. सीडीओई द्वारा आिूर्तव की गई िुस्ट्तकों, ऑजडयो-जिज़ुअल उिकरणों, या अध्ययि कें द्र की ककसी अन्य 

चलया अचलसंिजत्त को बिाए रखिा। 

vi. छात्रों के लाभ के जलए ऐसे अन्य कायव करिा िो जिदेिक समय-समय िर जिधावररत कर सकत ेहैं। 

3. प्रत्येक संिकव  अजधकारी को ऐसे अन्य सहायक कमवचाररयों द्वारा सहायता प्रदाि की िाएगी िो इस उद्दशे्य केजलए 

आिश्यक समझे िा सकत ेहैं। 

4. संिकव  अजधकाररयों की सेिा के जियम और ितें और िररलजब्धयां समय-समय िर जिश्वजिद्यालय के जियमों और 

जिजियमों के अिुसार होंगी 

********** ** ********** 
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दरूस्ट्थ और ऑिलाइि जिक्षा कें द्र अध्यादेि स.ं 11 

अकादजमक िरामिवदाता 

अजधजियम कक धारा 6(1)V और संजिजधयों कक धारा 42 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार आगे बढाते हुए 

1. जिदेिक कायवक्रम सह-समन्ियक (ओं) की जसफाररि िर छात्रों को िरामिव प्रदाि करिे के जलए अकादजमक 

िरामिवदाताओं को जियुक्त करेगा। 

2. अकादजमक िरामिवदाता संबंजधत जिषय में योग्य/अिुभिी/जििेषज्ञ होगा। 

3. प्रत्येक अकादजमक िरामिवदाता कें द्र के संबंजधत कायवक्रम सह-समन्ियक के मागवदिवि और ियविेक्षण के तहत अिि े

कायों का प्रदिवि करेगा। एक अकादजमक िरामिवदाता द्वारा जियुक्त ककए िाि े िाले छात्रों की न्यूितम संख्या 

स्नातक स्ट्तर िर िंद्रह और स्नातकोत्तर स्ट्तर िर दस होगी। 

********************** 

 

 

 

दरूस्ट्थ और ऑिलाइि जिक्षा कें द्र अध्यादेि स.ं 12 

कायवक्रम की ििेकि 

अजधजियम कक धारा 6(1)V और संजिजधयों कक धारा 42 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार आगे बढाते हुए 

जिश्वजिद्यालय के सक्षम जिकाय द्वारा अिुमोकदत दरूस्ट्थ और ऑिलाइि धाराओं के माध्यम से जिजभन्न प्रभागों में जडग्री, 

जडप्लोमा और प्रमाण ित्रों के जलए सीडीओई में अध्ययि के कायवक्रम होंगे और जिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोग (मुक्त और 

दरूस्ट्थ जिक्षा कायवक्रम और ऑिलाइि कायवक्रम) के जिजियम, 4 जसतंबर, 2020 और समय-समय िर संिोजधत; बिते कक 

कायवक्रम जियजमत धारा में कम से कम दो िषों के जलए अजस्ट्तत्ि में होगा। 

प्रबंधि, कंप्यूटर अिुप्रयोगों से संबंजधत कायवक्रम "एआईसीटीई (मुक्त और दरूस्ट्थ जिक्षा और ऑिलाइि जिक्षा) 

कदिाजिदेि, 2021" के अिुसार िेि ककए िाएंगे। 

उिरोक्त सभी कायवक्रमों के संबंध में जिजियम जिश्वजिद्यालय द्वारा तैयार ककए िाएंगे. 

********** ** ********** 

 

दरूस्ट्थ और ऑिलाइि जिक्षा कें द्र अध्यादेि स.ं 13 

प्रििे और कायवक्रम प्रिासि 

अजधजियम कक धारा 6(1)V और संजिजधयों कक धारा 42 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार आगे बढाते हुए 

1. प्रिेि अजधसूचिा: 

सीडीओई द्वारा िेि ककए िािेिाले जिजभन्न कायवक्रमों में प्रिेि हर साल अप्रलै / मई के महीिे के दौराि अजधसूजचत ककया 

िाएगा। 

2. प्रिेि सजमजत 

(1) सीडीओई के जिजभन्न कायवक्रमों में प्रिेि प्रिेि सजमजत द्वारा ककया िाएगा जिसमें जिम्नजलजखत िाजमल 

होंगे: 

(i) जिदेिक (अध्यक्ष) 

(ii) संयुक्त जिदेिक 

(iii) कें द्र के प्रभागों के सभी प्रमखु। 
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(2) जिजभन्न कायवक्रमों में प्रिेि सीडीओई की प्रिेि सजमजत द्वारा समय-समय िर िारी ककए िािेिाले 

अिुदेिों / कदिा जिदेिों के अिसुार ककए िाएंगे। बित,े डीईबी कदिा जिदिेों के अिुसार दरूस्ट्थ / ऑिलाइि 

मोड के माध्यम से ििे ककए गए जिजभन्न कायवक्रमों में प्रिेि केजलए कुछ छूट देिा अजििायव होगा। 

(3) प्रिेि सजमजत का कोरम अध्यक्ष सजहत सदस्ट्यों का बहुमत होगा। 

3. िुल्क: 

जिश्वजिद्यालय समय-समय िर ककसी जििेष कायवक्रम के जलए प्रिेि के समय उम्मीदिारों से एकत्र ककए िािेिाले 

िामांकि, प्रिेि, ट्यूिि और अन्य िलु्क जिधावररत करेगा। 

4. कायवक्रम प्रिासि 

सभी कायवक्रम छात्रों की सुजिधा और लाभ के जलए दरूस्ट्थ / ऑिलाइि जिक्षा के जिजभन्न तरीकों के माध्यम से 

प्रिाजसत ककए िाएंगे। 

एक कायवक्रम के मुख्य घटकों में िाठ / मुकद्रत अध्ययि सामग्री, अजििायव/ िैकजल्िक संिकव  कायवक्रम/ प्रजतकक्रया ित्रकों 

का मूल्यांकि, व्यजक्तगत िरामिव आकद िाजमल होंगे। 

5. संसाधि व्यजक्तयों / अकादजमक िरामिवदाताओं / अन्य िदाजधकाररयों का िैिल 

जिदेिक कायवक्रम समन्िय कों के िरामिव से स्ट्ि-अिुदिेात्मक सामग्री (एसआईएस) तैयार करिे, संिकव  कायवक्रमों में 

व्याख्याि देि ेऔर छात्रों को िरामिव और मागवदिवि प्रदाि करिे के जलए संबंजधत जिषयों में हर दो साल के बाद योग्य 

संसाधि व्यजक्तयों का एक िैिल तैयार करेगा। 

एसआईएम संसाधि व्यजक्तयों / जिषयजििेषज्ञों द्वारा सीडीओई द्वारा जिधावररत िाठ्यक्रम और कदिा जिदेिों के सख्त 

अिुरूि तैयार ककया िाएगा। 

6. संिकव  कायवक्रम: 

जिदेिक प्रत्येक िषव प्रत्येक िाठ्यक्रम / कायवक्रम में संिकव  कायवक्रम और जिस्ट्तार व्याख्याि आयोजित करिे की 

व्यिस्ट्था करेंगे। 

संिकव  कायवक्रम एक िैक्षजणक िषव में दो बार जिस्ट्ताररत हो सकता ह।ै जिदेिक की जसफाररि िर, कुलिजत एक संिकव  

कायवक्रम के जिस्ट्ताररत / और एक जििेष कायवक्रम के संचालि को अजधकृत करेगा िो आिश्यक समझा िा सकता ह।ै 

7. अध्ययि सामग्री / असाइिमेंट का मूल्यांकि अध्ययि सामग्री की तैयारी और असाइिमेंट का मूल्यांकि जिजियमों के 

अिुसार ककया िाएगा। 

8. िाररिजमक अध्ययि सामग्री तैयार करि े / संिकव  कायवक्रमों में व्याख्याि देि े / प्रजतकक्रया ित्रों का मलू्यांकि तथा 

िररयोििा कायव के कायव/मागवदिवि आकद केजलए संसाधि व्यजक्तयों की जियुजक्त के जलए िाररिजमक जिश्वजिद्यालय द्वारा 

समय-समय िर जिधावररत ककया िाएगा। 

********** ** ********** 

दरूस्ट्थ और ऑिलाइि जिक्षा कें द्र अध्यादेि स.ं 14 

जिजधयों का उियोग और खातों का रख-रखाि 

अजधजियम कक धारा 6(1)V और संजिजधयों कक धारा 42 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार आगे बढाते हुए 

 

1. जिजधयों का उियोग 

(1) व्यय के जिजभन्न िीषों के तहत िार्षवक बिट में िररलजक्षत जिजधयों का उियोग बिटीय आिंटि के 

अिुसार सख्ती से ककया िाएगा। 

(2) सीडीओई की आिश्यकता के अिुसार मामला-दर-मामला आधार िर सक्षम प्राजधकारी के िूिव अिुमोदि के 

साथ जिजधयों का उियोग ककया िाएगा। 
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2. खातों का रख रखाि 

लेखाओं का रख-रखाि सीडीओई के जिश्वजिद्यालय द्वारा समय-समय िर जिधावररत जित्तीय जियमों के अिुसार 

ककया िाएगा। 

********************** 

 

दरूस्ट्थ और ऑिलाइि जिक्षा कें द्र अध्यादेि स.ं 15 

िरीक्षाओं का सचंालि 

अजधजियम कक धारा 6(1)V और संजिजधयों कक धारा 42 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार आगे बढाते हुए 

1. िरीक्षा 

सीडीओई के तहत सभी कायवक्रमों के जलए िरीक्षा िार्षवक िैटिव िर प्रत्येक िैक्षजणक सत्र के िरूा होिे िर 

आयोजित की िाएगी। 

िरीक्षाओं के जलए जतजथयां जिदिेक के िरामिव से िरीक्षा जियतं्रक द्वारा तय की िाएंगी। 

2. िरीक्षा िलु्क 

जिश्वजिद्यालय समय-समय िर प्रत्येक कायवक्रम के जलए िरीक्षा िुल्क जिधावररत करेगा। िरीक्षा आिेदिों, 

उिजस्ट्थजत और ऐसी अन्य प्रकक्रयाओं के जलए मािदडं इस केजलए जिधावररत जिजियमों के अिुसार होिा 

चाजहए। 

********** ** ********** 

चौथी अिसुचूी 

िरीक्षा अध्यादेि 

 

सामान्य िररभाषाओं और व्याख्याओं स ेसबंंजधत िरीक्षा अध्यादेि  

िबकक िरीक्षा के संबंध में उियोग ककए िाि ेिाले जिजभन्न िब्दों को िररभाजषत करिा और समझािा समीचीि है, िे यहााँ 

िीचे तैयार ककए गए हैं 

िब तक कक सदंभव अन्यथा आिश्यक ि हो, 

• "िरीक्षा" का अथव ह ै जिश्वजिद्यालय द्वारा सत्रांत के अंत में या िषव के अंत में या ककसी जिजिष्ट अिसर िर 

आयोजित कोई भी िरीक्षा (मौजखक / िररयोििा उन्मुख / ऑिलाइि / जलजखत) ह।ै 

• "िरीक्षा कें द्र" का अथव ह ैजिश्वजिद्यालय द्वारा अििी िरीक्षा आयोजित करिे के जलए जिधावररत स्ट्थाि। 

• "िरीक्षक" का अथव उस िरीक्षक से होगा िो सत्रांत िरीक्षा के प्रश्नित्र उत्तर िुजस्ट्तकाओं का मूल्यांकि / िोध 

प्रबंध और थीजसस आकद को तैयार करेगा । और / या जिश्वजिद्यालय में एक प्रयोजिक िरीक्षक के रूि में कायव 

करेगा। 

• "ग्रेहडगं प्रणाली" का अथव ह ैिरीक्षा में एक छात्र द्वारा प्राप्त अंकों के आधार िर िरर भाजषत अक्षरों के ग्रडे आिंरटत 

करिा। 

• "मुख्यालय" का अथव जतरुिजत में जस्ट्थत मुख्य िररसर ह।ै 

• "सुधार" का अथव ह ैजिश्वजिद्यालय द्वारा आयोजित ककसी जििषे िषव / सेमेस्ट्टर की िरीक्षा में ककसी उम्मीदिार को 

ककसी कायवक्रम या सभी कायवक्रमों में अििे अंकों में सुधार करिे के जलए दी गई सुजिधा। 

• "आंतररक मलू्यांकि" का अथव ह ैसंबंजधत संकाय सदस्ट्य द्वारा जिश्वजिद्यालय के एक कायवक्रम में िामांककत छात्र का 

िरीक्षण करि ेकी प्रकक्रया। 
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• "अंको का अिुिोधि" एक जिजधित गरठत सजमजत के माध्यम से अिुग्रह अंक देि ेके औजचत्य को स्ट्थाजित करि ेके 

जलए जिश्वजिद्यालय द्वारा अििाया गया एक उिाय ह।ै 

• "मान्यता प्राप्त संस्ट्थाि" का अथव ह ैजिश्वजिद्यालय की अकादजमक िररषद द्वारा मान्यता प्राप्त एक िैक्षजणक संस्ट्थाि 

/ बोडव / जिश्वजिद्यालय / माजित जिश्वजिद्यालय। 

• "िररणाम" का अथव ह ैएक जिध्यायथी द्वारा जलजखत िरीक्षाओं का आउटिुट, जिसका मलू्यांकि िरीक्षक द्वारा ग्रडे / 

प्रभागों में उसके प्रदिवि के आधार िर जलखी गई िररणाम। 

"जिध्यायथी" का अथव जिश्वजिद्यालय के ककसी भी िैक्षजणक कायवक्रम में भती व्यजक्त होगा।  

 

िरीक्षा अध्यादेि - 1 

िरीक्षकों की जियजुक्त 

अजधजियम की धारा 29(1)(िी) और संजिजधयों की धारा 12(2)(xiv) में जिजहत उिबंधों के अिुसार उन्हें आग ेबढाते हुए 

1. जिरंतर आंतररक मलू्यांकि संबंजधत संकाय सदस्ट्य द्वारा आयोजित ककया िाएगा और अंजतम सेमेस्ट्टर / िार्षवक और 

अन्य सभी िरीक्षाएं िरीक्षा जियंत्रक द्वारा आयोजित की िाएंगी। 

2. िरीक्षकों को संबंजधत अध्ययि बोडव द्वारा प्रस्ट्ताजित और अकादजमक िररषद द्वारा अिुमोकदत जििेषज्ञों के ििैल से 

जियुक्त ककया िाएगा। 

3. थीजसस के मूल्यांकि के जलए जिणावयकों को अिुसंधाि ियविेक्षक और जिभागाध्यक्ष द्वारा प्रस्ट्ताजित जििेषज्ञों के िैिल 

द्वारा जियुक्त ककया िाएगा। बिते, जिणावयकों का चयि संबंजधत व्यजक्तयों द्वारा ककया िा सकता ह ैिो सह आचायव, 

आचायव के कैडर से कम िहीं हैं। तथाजि, जििेष मामलों में प्रख्यात/प्रजतजष्ठत िरम्िरागत जिद्वािों की जियुजक्त 

जिधावररत संिगव के जबिा की िाएगी। 

4. ककसी कालेि / संस्ट्थाि में कम से कम चार िषव के जिक्षण अिभुि िाले व्यजक्त िरीक्षक के रूि में जियुजक्त के जलए िात्र 

होंगे। 

5. िरीक्षकों की जियुजक्त एक िषव के जलए की िाएगी और िुिर्िवयुजक्त के िात्र होंगे।  

********** ** ********** 

 

िरीक्षा अध्यादेि - 2 

िरीक्षाओं का सचंालि 

अजधजियम की धारा 29 (1)(िी) में जिजहत प्रािधािों के अिुसार और आगे के जलए 

1. डॉक्टरेट िरीक्षा के अलािा जिश्वजिद्यालय की िरीक्षाएं जियजमत, सायंकालीि, ऑिलाइि, दरूस्ट्थ और अजद्वतीय 

िारंिररक धाराओं में अध्ययि करिे िाल ेिात्र छात्रों के जलए खुली होंगी, यािी ऐसे छात्र जिन्होंिे जिश्वजिद्यालय 

द्वारा जिधावररत न्यिूतम उिजस्ट्थजत और के्रजडट आिश्यकताओं को िूरा करिे के बाद उस कायवक्रम के जलए जिर्दवष्ट 

अिजध के जलए जिश्वजिद्यालय में अध्ययि का कायवक्रम ककया ह।ै 

2. जिश्वजिद्यालय की सभी धाराओं की िरीक्षाएं मखु्यालय और अन्य ऐसे स्ट्थािों िर आयोजित की िाएंगी, िो 

जिश्वजिद्यालय द्वारा समय-समय िर इस उद्देश्य के जलए बिाए गए जिजियमों के अिुसार जिर्दवष्ट और अिुमोकदत 

हैं। जिरंतर आंतररक मलू्यांकि का प्रारूि और समय संबंजधत संकाय सदस्ट्य द्वारा तय ककया िाएगा और अंजतम 

सेमेस्ट्टर / िार्षवक / अन्य कायवक्रमों की िरीक्षाओं का प्रारूि और समय / अिजध अकादजमक िररषद की सहमजत 

से अध्ययि बोडव द्वारा तय की िाएगी। एिएसय ूके साथ समझौता ज्ञािि रखि ेिाल ेसंस्ट्थािों द्वारा िेि ककए 

गए कायवक्रमों के जलए िरीक्षाएं एिएसयू की देखरेख में संबंजधत संस्ट्थािों में आयोजित की िाएगंी। 

3. प्रिेि िरीक्षा का प्रारूि संबंजधत स्ट्कूलों द्वारा या जिश्वजिद्यालयों के संघ द्वारा राष्ट्रीय स्ट्तर की प्रिेि िरीक्षा 

आयोजित करिे के मामले में सक्षम प्राजधकारी द्वारा तय ककया िाएगा। प्रिेि िरीक्षा मुख्यालय और ऐसे अन्य 

स्ट्थािों िर आयोजित की िाएगी िो समय-समय िर जिश्वजिद्यालय / कंसोर्टवयम द्वारा जिर्दवष्ट और अिुमोकदत 
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हैं। 

4. जिश्वजिद्यालय िरीक्षाओं में छात्रों के बीच अिुिासि, ग्रेहडगं प्रणाली और अंकों के प्रजतित को ग्रडे अंकों में 

िररिर्तवत करिा अध्ययि बोडव द्वारा जिधावररत जियमों के अिुसार जिधावररत की िाएगी। 

********** ** ********** 

 

िरीक्षा अध्यादेि - 3 

िरीक्षा सजमजत 

अजधजियम की धारा 29(1)(ओ) में जिजहत प्रािधािों के अिुसार और आगे बढाते हुए 

1. जिश्वजिद्यालय में एक िरीक्षा सजमजत होगी। व्यजक्तयों से जमलकर बिगेी सजमजत जिम्नजलजखत - 

(i) कुलिजत या उिके िाजमती  - अध्यक्ष  

(ii) िैजक्षक संकाय प्रमुख  - सदस्ट्य  

(iii) सभी िीठों के डीि  - सदस्ट्य  

(iv) अकादजमक िररषद द्वारा जियकु्त दो व्यजक्त  - सदस्ट्य  

(v) िरीक्षा जियंत्रक  - सदस्ट्य सजचि 

2. िाजमत सदस्ट्य और अकादजमक िररषद द्वारा जियकु्त सदस्ट्य तीि साल की अिजध के जलए िद धारण करेंगे और 

िुि: िामांकि / ििु: जियुजक्त के जलए िात्र होंग।े 

3. एक जतहाई सदस्ट्य सजमजत की बैठक के जलए कोरम का गठि करेंगे। 

4. सजमजत को योग्य मामलों में मॉडरेिि सजमजत द्वारा कदए गए अंकों के अजतररक्त अिगु्रह अंक प्रदाि करि ेकी िजक्त 

होगी। 

5. सजमजत जिश्वजिद्यालय िरीक्षाओं के कामकाि िर अकादजमक िररषद को हर साल एक ररिोटव प्रस्ट्ततु करेगी और सुधार 

के जलए जसफाररिें करेगी। 

6. सजमजत िरीक्षाओं में अिुजचत साधिों का उियोग करि ेिाल ेउम्मीदिारों के जखलाफ की िािे िाली अििुासिात्मक 

कारविाई के बारे में जसफाररिें करेगी। 

7. यह ऐसे अन्य कतवव्यों और कायों का िालि करेगा िो इसे अकादजमक िररषद द्वारा सौंि ेिा सकते हैं: बित ेकक िरीक्षा 

सजमजत जिश्वजिद्यालय के ककसी भी अजधकारी को ऊिर उजल्लजखत अििी कोई या सभी िजक्तयां सौंि सके। 

********** ** ********** 

 

िरीक्षा अध्यादेि - 4 

िररणामों की घोषणा 

अजधजियम की धारा 6(1)(xxviii) और संबंजधयों की धारा 7(5) में जिजहत प्रािधािों के अिुरूि आग ेबढाते हुए 

1. िररणामों को इस उद्दशे्य के जलए बिाए गए जियमों के अिुसार जडिीििों या ग्रडे में िगीकृत करके घोजषत 

ककया िा सकता ह।ै 

2. िुिमूवल्यांकि जिजियमों के अिसुार ककया िाएगा। 

3. असफल उम्मीदिारों को जिश्वजिद्यालय द्वारा आयोजित िूरक िरीक्षाओं के जलए उिजस्ट्थत होिे की अिुमजत 

दी िाएगी। 

4. यकद जिश्वजिद्यालय द्वारा कोई िूरक िरीक्षा आयोजित िहीं की िाती है, तो असफल उम्मीदिार जियजमत 

उम्मीदिारों के जलए आयोजित अगली िरीक्षा के जलए िूरक उम्मीदिारों / जििी उम्मीदिारों के रूि में 

उिजस्ट्थत होंगे। 
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5. उत्तीणव उम्मीदिारों को एकल िाठ्यक्रम या ककसी भी जिधावररत स्नातक या स्नातकोत्तर िाठ्यक्रम ऐसी 

िरीक्षाओं में िजमलहोि ेकी अिुमजत दी िाएगी ताकक िहले की िरीक्षाओं में उिके प्रदिवि में सुधार ककया 

िा सके।  

********** ** ********** 

 

िरीक्षा अध्यादेि - 5 

के्रजडट का अतंरण 

अजधजियम की धारा 6(2)(iv) में जिजहत उिबंधों के अिुसार और उन्हें आगे बढाते हुए 

जिश्वजिद्यालय सुजिधा प्रदाि करेगा और बढािा देगा; 

(a) इस जिश्वजिद्यालय के छात्रों द्वारा प्राप्त के्रजडट को अन्य जिश्वजिद्यालयों/ िैजक्षक संस्ट्थािों में स्ट्थािांतररत करिा; 

(b) अन्य जिश्वजिद्यालयों/िैजक्षक संस्ट्थािों/स्ट्ियं से ककसी छात्र द्वारा अर्िवत के्रजडट के हस्ट्तांतरण को स्ट्िीकार करिे के 

जलए िीजतगत ढांचा, प्रकक्रया और ितें. 

जिश्वजिद्यालय अिुदाि आयोग के तत्िािधाि में अकादजमक बैंक ऑफ के्रजडट (एबीसी) प्रणाली लाग ूकी िाएगी िो जिजभन्न 

मान्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालयों/िकै्षजणक संस्ट्थािों के छात्रों द्वारा अर्िवत िकै्षजणक के्रजडट को जडजिटल रूि से संग्रहीत करेगी। 

(एिईिी-2020, 11.9, िषृ्ठ 37) 

********** ** ********* 

िरीक्षा अध्यादेि - 6 

दीक्षातं समारोह 

अजधजियम की धारा 29(1)(ओ) और संजिजधयों की धारा 31 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार और आगे बढिे के जलए 

जिश्वजिद्यालय यूिीसी (जिश्वजिद्यालयों द्वारा जडग्री और अन्य िुरस्ट्कार प्रदाि करिा) जिजियम 2008 का िालि करेगा और 

2019 में संिोजधत यूिीसी (जिकायत जििारण) जिजियम 2012 का िालि करेगा और  डी. ओ. ित्र सं एफ 1-

1/2019 (सजचि) कदिांक 19.8.2016 और यूिीसी ित्र आई एफ  9-17-2018 (सीिीिी-11) कदिांक 15 िुलाई 

और िूि 2019 यूिीसी के जिदिेों का िालि करेगा।  

जडग्री प्रदाि करिे के उद्देश्य से दीक्षांत समारोह ऐसी जतजथ और स्ट्थाि िर आयोजित ककया िाएगा िो कायवकारी िररषद / 

कुलिजत द्वारा जिधावररत ककया िा सकता ह।ै 

1. बिते कक यकद ककसी जििेष िषव में दीक्षांत समारोह आयोजित िहीं ककया िा सकता है, तो कुलिजत औिचाररक 

दीक्षांत समारोह की प्रतीक्षा ककए जबिा जिधावररत िलु्क के भुगताि िर उम्मीदिारों को संबंजधत जडग्री में प्रिेि 

देिे के जलए सक्षम होंगे। 

2. बित ेकक यकद दीक्षांत समारोह ककसी जििेष िषव में आयोजित िहीं ककया िाता है, तो कुलिजत िषव में सफल 

उम्मीदिारों को उिकी अिुिजस्ट्थजत में उिकी संबंजधत जडग्री में प्रिेि को अजधकृत करि ेऔर जिधावररत िुल्क के 

भुगताि िर जडग्री िारी करिे के जलए सक्षम होंगे। 

3. िदक और िुरस्ट्कार प्राप्त करि ेिालों का िाम कुलसजचि या कुलिजत द्वारा िाजमत व्यजक्त द्वारा िढा िाएगा। 

4. जििेष दीक्षांत समारोह 

i. एक जििेष दीक्षांत समारोह ऐसे समय में आयोजित ककया िा सकता ह ैिो कायवकारी िररषद द्वारा प्रकक्रया 

के अिुसार मािद जडग्री प्रदाि करि े के उद्देश्य से या अकादजमक िररषद की जसफाररि िर जििेष 

िररजस्ट्थजतयों में अन्य जडग्री प्रदाि करि ेके उद्दशे्य से तय ककया िा सकता ह।ै 

ii. दीक्षांत समारोह में जिश्वजिद्यालय का कॉिोरेट जिकाय िाजमल होगा। कुलाजधिजत जडग्री प्रदाि करि े के जलए 

आयोजित जिश्वजिद्यालय के दीक्षांत समारोहों की अध्यक्षता करेंगे। 
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5. सूचिा 

i. दीक्षांत समारोह के जलए संबंजधत सांजिजधक प्राजधकाररयों की बैठकों के जलए कुलसजचि द्वारा कम से कम 

चार सप्ताह का िोरटस कदया िाएगा। 

ii. संबंजधत अजधकारी, दीक्षांत समारोह के प्रत्येक सदस्ट्य को िारी ककये गए िोरटस के साथ, िहााँ िर िालि की 

िािेिाली कायवक्रम की प्रकक्रया को देखेगा। 

iii. जिि उम्मीदिारों िे जिछले दीक्षांत समारोह के बाद से िषों में अििी िरीक्षा उत्तीणव की है, िे दीक्षांत समारोह में 

प्रिेि िाि ेके जलए िात्र होंगे। 

6. आिेदि  

(i) जडग्री के जलए एक उम्मीदिार को जिधावररत िलु्क के साथ व्यजक्तगत रूि से दीक्षांत समारोह में जडग्री में 

प्रिेि के उद्देश्य के जलए जिधावररत जतजथ को या उससे िहले संबंजधत अजधकारी को अििा आिेदि प्रस्ट्तुत 

करिा होगा। 

(ii) ऐसे उम्मीदिार िो दीक्षांत समारोह में व्यजक्तगत रूि से उिजस्ट्थत होिे में असमथव हैं, उन्हें चांसलर द्वारा 

अिुिजस्ट्थजत में जडग्री में प्रिेि कदया िाएगा और उिकी जडग्री आिेदि और जिधावररत िलु्क के भुगताि 

िर िरीक्षा जियंत्रक द्वारा दी िाएगी। 

7. िुल्क  

i. दीक्षांत समारोह में जडग्री के जलए व्यजक्तगत रूि से और अिुिजस्ट्थजत में िलु्क जिश्वजिद्यालय द्वारा जिधावररत 

ककया िाएगा। 

8. िैक्षजणक िोिाक 

i. दीक्षांत समारोह के जलए जिश्वजिद्यालय की िैक्षजणक िोिाक जिश्वजिद्यालय द्वारा जिधावररत के अिुसार 

होगी। दीक्षांत समारोह में उम्मीदिार जिश्वजिद्यालय द्वारा जिर्दवष्ट अििी संबंजधत जडग्री के जलए उियुक्त 

िैक्षजणक िोिाक िहिेंगे। जिश्वजिद्यालय द्वारा जिधावररत उजचत िैक्षजणक िोिाक के जबिा ककसी भी 

उम्मीदिार को दीक्षांत समारोह में प्रिेि िहीं कदया िाएगा। 

ii. िब भी भारतीय संघ के मतं्री, राज्य सरकारों के मंत्री, संघ राज्य क्षेत्रों के मंत्री, लोक सभा/राज्य 

जिधािमंडलों/संघ राज्य क्षेत्र जिधाि मंडलों के अध्यक्ष दीक्षांत समारोह में भाग लेते हैं, तो उन्हें उिकी 

जस्ट्थजत के अिुसार जििेष िस्त्र प्रदाि ककए िाएगंे, िैसा कक व्यजक्तगत मामलों में कुलिजत द्वारा तय ककया 

िा सकता ह,ै और जिश्वजिद्यालय के अन्य प्राजधकाररयों/अजधकाररयों की तरह, िे अििे िैक्षजणक िस्त्र 

िहिकर दीक्षांत समारोह में भाग ले सकत ेहैं। 

9. दीक्षांत समारोह की प्रकक्रया 

(i) दीक्षांत समारोह में जडग्री प्रदाि करि ेके जलए, उिजस्ट्थत उम्मीदिारों को औिचाररक रूि से कुलिजत को या उिकी 

अिुिजस्ट्थजत में कुलिजत को उिकी संबंजधत जडग्री में प्रिेि के जलए प्रस्ट्ततु ककया िाएगा। संबंजधत स्ट्कूल ऑफ 

स्ट्टडीि के डीि संबंजधत स्नातकोत्तर जडग्री में प्रिेि के जलए उम्मीदिारों को प्रस्ट्तुत करेंग।े िररष्ठतम प्रोफेसर 

डॉक्टरेट की जडग्री में प्रिेि के जलए उम्मीदिारों को प्रस्ट्तुत करेंगे। िाम िदक और िुरस्ट्कार प्राप्त करिे िालों की 

संख्या कुलिजत या इस उद्दशे्य के जलए जियकु्त व्यजक्त द्वारा िढी िाएगी। 

(ii) दीक्षांत समारोह समाप्त होि ेके बाद कुलिजत द्वारा जिधावररत तरीके से उम्मीदिारों को जडग्री / प्रमाण ित्र प्रदाि 

ककया िाएगा। 

(iii) कुलाजधिजत, मुख्य अजतजथ, कुलिजत, प्रजत-कुलिजत, कुलसजचि, िरीक्षा जियंत्रक, जित्त अजधकारी, स्ट्कूलों के डीि 

और जिश्वजिद्यालय प्राजधकरणों के सदस्ट्य जिश्वजिद्यालय द्वारा जिधावररत अििी जििेष दीक्षांत िोिाक िहिेंगे। 

(iv) कुलाजधिजत, मुख्य अजतजथ, कुलिजत, प्रजत-कुलिजत, कुलसजचि, िरीक्षा जियंत्रक, जित्त अजधकारी, डीि, न्यायालय 

और कायवकारी सजमजत के सदस्ट्य जियत समय में बैठक कक्ष में एकत्र होंग ेऔर दीक्षांत समारोह हॉल तक िुलूस में 

चलेंग:े 
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• कुलाजधिजत 

• मुख्य अजतजथ 

• कुलिजत 

• कुलसजचि  

• न्यायालय के सदस्ट्य 

• कायवकारी िररषद के सदस्ट्य 

• स्ट्कूलों के डीि 

• जित्त अजधकारी 

• िरीक्षा जियंत्रक 

********** ** ********** 

 

िाचंिीं अिसुचूी 

जित्त अध्यादेि 

जित्त अध्यादेि स.ं 1 

यात्रा और दैजिक भत्ता 

अजधजियम की धारा 29(2) और संजिजधयों की धारा 2(7)(iii) और 12(2)(viii) में जिजहत प्रािधािों के अिुसार आग ेबढाते 

हुए।  

जिश्वजिद्यालय के अजधजियम और संजिजध के अिुरूि, सभी जिक्षण और गैर-जिक्षण कमवचाररयों के जलए यात्रा और दैजिक 

भते्त समय-समय िर संिोजधत भारत सरकार / यूिीसी के यात्रा और दैजिक भत्ता जियमों के अिुसार होिा चाजहए। 

जित्त अध्यादेि स.ं 2 

खरीद प्रकक्रया 

अजधजियम की धारा 29(2) और संजिजधयों की धारा 12(2)( vi), 12(2)(vii), 12(2)(viii) और 12(2)(ix) में 

जिजहत प्रािधािों के अिुसार और आग ेबढाते हुए। 

जिश्वजिद्यालय के सभी स्ट्टोर और खरीद को भारत सरकार द्वारा सामान्य जित्तीय जियम 2017 के प्रािधािों के 

अिुसार, समय-समय िर संिोजधत, जिजियजमत ककया िाएगा।   

जित्त अध्यादेि स.ं 3 

आहरण एि ंसजंितरण अजधकारी 

अजधजियम की धारा 15  और 29(2) और संजिजधयों की धारा  6 और 43 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार और आग े

बढाते हुए । 

जित्त अजधकारी जिश्वजिद्यालय के आहरण और संजितरण अजधकारी के रूि में कायव करेगा और समय-समय िर  यथा 

संिोजधत केन्द्रीय सरकार लेखा (रसीदें और भुगताि) जियम, 1983, केन्द्र सरकार के लेखा जियम, 1990 और सामान्य 

जित्तीय जियमों और अन्य प्रासंजगक भारतीय सरकार के जियमों में जिजहत समय समय िर यथासंिोजधत, आिश्यक 

िररितविों सजहत जिदेिों का िालि करेगा। 

 

 

 

 



66  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART III—SEC.4] 

छठी अिसुचूी 

अजभयांजत्रकी अध्यादेि 

अजभयांजत्रकी अध्यादेि स.ं 1 

जिश्वजिद्यालय जिमावण सजमजत 

अजधजियम की धारा 29(2) और जिम्नजलजखत सजिजधयों की धारा 39 के अिुसार। 

जिश्वजिद्यालय जिमावण सजमजत का गठि यूिीसी के एफ.1-1/2012 कदिांक 17.09.2016 के ित्र संख्या के अिुसार 

ककया गया।  

1. जिमावण सजमजत की बैठक आयोजित करि ेके जलए जिमावण सजमजत के आध ेसदस्ट्यों से गणिूर्तव होगी।  

2. सजमजत के बाहरी सदस्ट्यों को कायवकारी िररषद / यूिीसी द्वारा अिुमोकदत जियमों के अिुसार 

िाररिजमक का भुगताि ककया िाएगा। 

3. जिमावण सजमजत जिजभन्न भिि िररयोििा प्रस्ट्तािों की योििाओं और अिुमािों को अंजतम रूि देिे और 

अिुमोकदत योििाओं और अिमुािों के अिुसार भििों को िरूा करि ेऔर जिजधयों के उजचत उियोग 

करिे के जलए जिम्मेदार होगी। 

4. जिमावण सजमजत को जिम्नजलजखत भी सुजिजश्चत करिा चाजहए: 

a) मूल्य िास्ट्तुकला और मलू्य अजभयांजत्रकी इसमें िाजमल आर्कव टेक्ट्स गणुित्ता से समझौता ककए जबिा 

अिािश्यक उच्च लागत िाल े जिकल्िों से बचकर िररयोििा को ककफायती बिाि े के उद्देश्य से मूल्य 

िास्ट्तुकला का सुझाि देत ेहैं। मलू्य अजभयांजत्रकी का उद्देश्य भी समाि लक्ष्यों को प्राप्त करिा ह।ै 

b) यह प्रजतभा संिन्न ि केिल तत्काल आिश्यकताओं का ध्याि रखता है, बजल्क जिजभन्न और अप्रत्याजित 

िरूरतों के जलए भजिष्य के जिस्ट्तार के दायरे को भी ध्याि में रखता ह।ै 

c) िररयोििा के कायावन्ियि को उजचत रूि से प्राथजमकता दी गई ह ै ताकक िहले/िूिव चरणों में केिल 

आिश्यक कायव ककए िा सकें । यह कुछ मॉड्यलूर जडिाइिों िर भी जिचार कर सकता है, जिन्हें 

आिश्यकताओं के अिुसार भजिष्य में धीरे-धीरे जिस्ट्ताररत ककया िा सकता ह।ै 

d) भूजिमावण, बागिािी, िाजिकी आकद के जििेषज्ञों को िाजमल करते हुए िूरे िररसर के जलए िृक्षारोिण 

प्रजतभासंिन्न िक्िा तैयार ककया गया है, िहां भी संभि हो, अजधकतम संख्या में िेड़ और िौध ेलगाए िा 

सकें , जििका उियोग ककसी अन्य उद्देश्य के जलए िहीं ककया िािा ह।ै 

e) प्रस्ट्ताजित इमारतें कम जबिली की बचत कर सकें  इसजलए ग्रीि जबहल्डगं अिधारणा को अििाया गया 

सौर ऊिाव के उियोग को बढािा कदया िािा चाजहए। 

f) योििा में िषाव िल संचयि और अिजिष्ट िल ििुचवक्रण िाजमल होिा चाजहए। 

g) ककसी भी घटक िर कोई व्यथव व्यय िहीं ककया िािा चाजहए। 

5. जिश्वजिद्यालय की जिमावण सजमजत, गहि िांच के बाद, िरुू की िािे िाली जिजिष्ट िररयोििाओं को उिकी 

लागत और िूरा होिे तक जिजधयों की तै्रमाजसक/िार्षवक आिश्यकता के साथ उजचत रूि से प्राथजमकता द े

सकती ह ैऔर जसफाररि कर सकती ह।ै 

6. प्रत्यके भिि िररयोििा के संबंध में भिि सजमजत की जसफाररिों को जित्त सजमजत के समक्ष उसके अिुमोदि के 

जलए रखा िाएगा। जित्त सजमजत की मंिूरी के बाद, जिश्वजिद्यालय इसे मंिूरी के जलए कायवकारी िररषद के 

समक्ष रख सकता ह।ै इि प्रस्ट्तािों को जिधावररत प्रारूि में यिूीसी को उसकी स्ट्थायी सजमजत द्वारा िांच के जलए 

और जित्त िोषण के जलए अग्रेजषत ककया िािा चाजहए। 

7. सजमजत की बैठक िषव में कम से कम दो बार, या िब भी आिश्यक हो, बैठक करेगी। 

8. जिमावण सजमजत अिुमोकदत योििाओं और अिुमािों के अिसुार िए भििों को िूरा करि े और जिश्वजिद्यालय 

अिुदाि आयोग, सरकार और जिश्वजिद्यालय के अििे संसाधिों से प्राप्त जिजधयों के उजचत उियोग को सुजिजश्चत 

करिे के जलए जिम्मेदार होगी। 
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इस अध्यादिे में जिजहत ककसी भी बात के बाििूद, सामान्य जित्तीय जियम 2017 और समय-समय िर संिोजधत 

यूिीसी/भारत सरकार द्वारा िारी कदिाजिदेिों का िालि ककया िाएगा। 

 

सातिीं अिसुचूी 

जचककत्सा अध्यादेि 

जचककत्सा अध्यादेि स.ं 1 

जचककत्सा प्रजतिरू्तव 

अजधजियम की धारा 6(1)(xxi) और 29(2) में जिजहत प्रािधािों और आग ेसंजिजधयों की धारा 12(2)(viii) के प्रािधािों के 

अिुसार 

1. जियजमत/प्रजतजियुजक्त के आधार िर जियकु्त कमवचारी सीएस (एमए) जियमों/ककसी राज्य सरकार के तहत अथिा 

भारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त ककसी अस्ट्िताल/िर्सांग होम के जििी ओिीडी/जििी िाडों के जलए प्राप्त स्ट्िय ं

और/या अििे िररिार के आजित सदस्ट्यों के जचककत्सा उिचार िर ककए गए जचककत्सा व्यय की प्रजतिूर्तव के 

हकदार होंग ेऔर दािों को सीिीएचएस िर लागू सीिीएचएस टैररफ के अिुसार जिजियजमत ककया िा सकता ह।ै  

दंत जचककत्सा उिचार को छोड़कर अन्य रोगों के मामले में चेन्नई और दंत जचककत्सा उिचार के मामले में, समय-

समय िर िारी ककए गए इस जिषय िर भारत सरकार के आदेिों के अिुसार सीिीएचएस, हदैराबाद दरों के 

अिुसार दािों को जिजियजमत ककया िा सकता ह।ै  बिते कक उिरोक्त सभी मामलों में जचककत्सा दािों की प्रजतिूर्तव 

सीिीएचएस दरों तक ही सीजमत होगी और आग ेभारत सरकार के सीएसएमए जियमों के अिसुार होगी। 

2. जिश्वजिद्यालय के सेिाजििृत्त कमवचाररयों को जचककत्सा प्रजतिूर्तव योििा के तहत िाजसत िहीं ककया िाएगा। 

 

जचककत्सा अध्यादेि स.ं 2 

जचककत्सा सलाहकार सजमजत 

अजधजियम की धारा 29(2) और संजिजधयों की धारा 23 में जिजहत प्रािधािों के अिुसार। 

1. जचककत्सा सलाहकार सजमजत में जिम्नजलजखत िाजमल हैं – 

(a) कुलसजचि   -  अध्यक्ष 

(b) जित्त अजधकारी   -  सदस्ट्य 

(c) डीि छात्र कल्याण  -  सदस्ट्य 

(d) मुख्य िाडवि   -  सदस्ट्य 

(e) जचककत्सा जििेषज्ञ  -  बाह्य सदस्ट्य 

(f) जचककत्सा जििेषज्ञ II  -  बाह्य सदस्ट्य 

(g) उि कुलसजचि   -  सदस्ट्य 

(h) जचककत्सा अजधकारी  -  सदस्ट्य 

(i) स्ट्िास्ट््य कें द्र प्रभारी  -  सजचि 

सजमजत के चार सदस्ट्य जचककत्सा सलाहकार सजमजत की बैठक के जलए एक कोरम का गठि करेंग ेऔर इसकी बैठक िषव में 

कम से कम दो बार होगा। 
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NATIONAL SANSKRIT UNIVERSITY 

(CENTRAL UNIVERSITY) 

(Established by an Act of Parliament) 

NOTIFICATION 

 Tirupati, the 3rd August, 2023  

No. NSU/DR/Publication of Ordinances/2023.—The following received the assent of the President, in her 

capacity as the Visitor of the University, on 15th May 2023, and is hereby published for general information: - 

 

ORDINANCES 

The National Sanskrit University, Tirupati has been Established by an Act of Parliament, ‘Central Sanskrit 

Universities Act, 2020’, hereinafter called as ‘The Act’, and came into force on 30 April, 2020 as notified by the 

Gazette of India, CG-DL-E-17042020-219068 dated 17th April, 2020. 

The National Sanskrit University, Tirupati shall be governed by the Act and further by the Statues of the 

University, hereinafter called ‘The Statutes’, provided in Second Schedule of the Act. 

The Ordinances of National Sanskrit University, Tirupati are made in accordance with Section 29 of the Act 

and Section 39 of the Statutes as follows: 

1.   

(a)  The Ordinances of National Sanskrit University, Tirupati hereinafter be called as ‘The Ordinances’. 

(b) The Ordinances shall come into force on such date as the Executive Council of the University, by a 

Notification, appoint. 

2. In the Ordinances made hereunder, unless the context otherwise required: - 

(a) “Academic Staff” means regular teachers at the University. 

(b) “Other Academic Staff” means all regular staff as designated as Other Academic Staff in 

University Grants Commission (Minimum Qualifications for Appointment of Teachers and other 

Academic Staff in Universities and Colleges and other Measures for the Maintenance of Standards 

in Higher Education) Regulations, 2018. 

(c) “Non-Teaching Staff/Employees” means all regular staff other than academic and other academic 

staff. 

3. The Ordinances are divided into seven parts as follows: 

(a) Administrative Ordinances 

(b) Academic Ordinances 

(c) Centre for Distance and Online Education Ordinances 

(d) Examination Ordinances 

(e) Finance Ordinances 

(f)  Engineering Ordinances 

(g) Medical Ordinances 

4. The Administrative Ordinances are provided in the First Schedule. 

5. The Academic Ordinances are provided in the Second Schedule. 

6. The Centre for Distance and Online Education Ordinances are provided in the Third Schedule. 

7. The Examination Ordinances are provided in the Fourth Schedule. 

8. The Finance Ordinances are provided in the Fifth Schedule. 

9. The Engineering Ordinances are provided in the Sixth Schedule. 

10. The Medical Ordinances are provided in the Seventh Schedule. 

11. Notwithstanding anything contained in the Ordinances the Vice Chancellor may take such measures as may 

be necessary for removal of doubts/difficulties and to resolve any other issues which need his attention. 
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12. If any difficulty arises in giving effect to the provisions of the Ordinances, the Vice Chancellor may, by 

order, make such provisions, not inconsistent with the provisions of the Ordinances, as appear to him/her to 

be necessary or expedient for removing the difficulty. Provided that such an order shall be ratified by the 

Executive Council in its meeting held after issuance of the order, failing which the order shall be treated as 

withdrawn. 

COMMANDER CHALLA VENKATESWAR (Retd.), Registrar 

[ADVT.-III/4/Exty./408/2023-24] 

 

 

FIRST SCHEDULE 

Administrative Ordinances 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 1 

Emoluments, Terms and Conditions of Service and Powers and Functions of the     Vice-Chancellor 

While it is expedient and necessary to formulate Ordinances governing Emoluments, Terms and Conditions 

of Service and Powers and Functions of the Vice-Chancellor and in pursuance of Section 11 of the Act and 

Sections 2 and 3 of the Statutes, the following ordinances are made. 

1. The appointment of Vice-Chancellor and qualifications therefor shall be made in 

accordance with the UGC Regulations on minimum qualifications for appointment of 

teachers and other Academic Staff in Universities and Colleges and Measures for the 

Maintenance of Standards in Higher Education, 2018 or as amended from time to time. 

2. The Vice-Chancellor shall be entitled to the Leave Travel Concession in accordance with 

provisions, mutatis mutandis, contained in Central Civil Services (Leave Travel 

Concession) Rules, 1988 or as amended from time to time. 

3. The Vice-Chancellor and the dependent members of his family shall be entitled as per 

Medical Ordinance No. 1. for reimbursement of medical expenses incurred on the medical 

treatment. 

4. The Vice-Chancellor shall be entitled to the reimbursement of the expenses on account 

of T.A., D.A. for himself/herself and his/her family members from his hometown to 

place of duty and back on his / her assuming office or relinquishing it on the expiry of 

his/her tenure, as per the Rules of Government of India as amended from time to time. 

5. In case of any absence of the Vice-Chancellor occasioned due to any official engagement 

pertaining to Central Government or State Government or Public Service or representing the 

University in any public forum in public interest, the period, so spent shall be treated as on 

duty. 

6. Where an employee of the University is appointed as the Vice-Chancellor, he/she shall be 

allowed to avail himself of any Leave at his credit before his/her appointment as the Vice-

Chancellor. Similarly, on his/her relinquishing of the post of the Vice-Chancellor and in 

event of his/her re-joining his/her pre-existing post, he/she shall be entitled to carry back 

the Leave at his/her credit to the new post. Further he / she may be allowed to contribute to 

any provident fund of which he/she is a member, and the University shall contribute to 

the account of such person in that provident fund at the same rate at which the person had 

been contributing immediately before his / her appointment as Vice-Chancellor. 

7. The Earned Leave at the credit of the Vice-Chancellor at the close of the previous half year 

shall be carried forward to the new half year, subject to the condition that the leave, so 

carried forward plus the credit for that half year, does not exceed the maximum limit of 300 

days. 

8. The Vice-Chancellor, on relinquishing the charge of his/her office, shall be entitled to the 

number of days equivalent of the leave salary admissible for the number of days of Leave on 

Full Pay due to him at the time of his relinquishing of charge, subject to a maximum of 300 

days, including encashment benefit availed of elsewhere. 

9. The Vice-Chancellor shall also be entitled to avail himself of Extraordinary Leave without 

pay for a maximum period of three months during the full term of five years on medical 

grounds or otherwise. 
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10. If a person, employed in another Institution, is appointed as the Vice-Chancellor on 

Deputation, he/she shall be entitled to Salary, Allowances, Leave and leave Salary as per 

deputation Rules of the institution to which he/she was entitled prior his/her appointment as 

the Vice-Chancellor and till he/she continues to hold his/her lien on that post. The 

University shall also pay Leave Salary, PF and Pension Contributions or NPS, as the case 

may be, to the Institution where he/she permanently employed, as admissible under the 

Rules. 

11. Amenities: 

(a) The Vice-Chancellor’s residence will be wholly maintained by the University. 

(b) The Vice-Chancellor shall be entitled to the facility of a Staff Car between the office and 

his/her residence and to use it for any other official purpose. 

(c) He shall also be entitled to mobile phone and free telephone (with STD and ISD) 

service at his/her residence with all the charges, if any, incurred for using the same. 

(d) The Vice-Chancellor shall be entitled to the services of one cook and two attendants at 

his/her residence. 

12. As the Chairman of the Authorities, Bodies and Committees of the University he is to 

suspend a member from the meeting of the Authority, Body or Committee for persisting to 

obstruct or stall the proceedings or for indulging in behaviour unbecoming of a member. 

13. He shall be responsible for allocating responsibilities and to cause the audit of 

performance of officers, faculty members, staff and students against the expected 

standards. 

 
ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 2 

Terms and Conditions of Service and Powers and Functions of The Dean Academic Affairs 

In order to further formulate Terms and Conditions of Service and Powers and Functions of The Dean 

Academic Affair the following ordinance are made in accordance with Section 9(8) of the Act and Section 

12(2)(iv) of the Statutes: 

1. The Dean Academic Affairs shall be appointed by the Vice-Chancellor from amongst the Professors, 

of Sanskrit or any Sanskrit traditional subjects, of the University in the order of seniority on rotation. 

Provided that the Professor so appointed would discharge the duties of the Dean Academic Affairs 

in addition to his own duties as a professor. 

2. The term of Office of the Dean Academic Affairs shall be as decided by the Vice- Chancellor, but it 

shall not in any case exceed three years, and he shall be eligible for re-appointment. 

3. The Dean Academic Affairs shall assist the Vice-Chancellor in respect of such matters as may be 

specified by the Vice-Chancellor in this behalf, from time to time, and shall also exercise such 

powers and perform such duties as may be assigned or delegated to him by the Vice-Chancellor. 

4. Powers and duties of Dean Academic Affairs: - 

(a) The Dean Academic Affairs shall be entitled to be present at, and address, any meeting of 

the School Board or Board of Studies but shall not be entitled to vote thereat unless he is a 

member of such authority or body. 

(b) The Dean Academic Affairs is to supervise the academic activities of the University 

including designing new Academic Programmes in coordination with schools and 

departments. He shall coordinate and monitor Research Programmes. He shall coordinate 

proper conduct of Online Programmes. He shall promulgate the Academic Calendar. 

(c) The Dean Academic Affairs is to supervise the admission of students to various 

Programmes offered by the University. At the time of admission, ensure that a signed 

declaration from every student to the effect that he/she submits himself/herself to the 

disciplinary jurisdiction of the Vice-Chancellor and other authorities of the University is 

obtained (Refers to Section 30(7) of Statutes). 

(d) The Dean Academic Affairs is to supervise conduct of Guest Lectures, Seminars, 

Workshops, Curricular, Co-Curricular, Extra-Curricular activities etc. in the University. 

(e) It shall be the duty of the Dean Academic Affairs to ensure that all 
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examinations, viva-voce etc., are conducted and results are declared in time. 

(f) The Dean Academic Affairs shall exercise general supervision over the Library and the 

Publication and Research Section of the University. 

(g) He shall arrange for Scholarships and Merit Awards to the students. 

(h) The Dean Academic Affairs shall have the powers necessary for the proper maintenance 

of discipline amongst the Faculty, Other Academic Staff and Students and administer 

warnings to them in consultation with the concerned Dean of School. Any action taken 

according to this provision is to be reported to the Vice-Chancellor at the earliest. 

5. When the office of the Dean Academic Affairs is vacant or when the Dean Academic Affairs 

is, by reason of illness, absence or any other cause, unable to perform the duties of his office, the 

duties of the office shall be performed by such person as the Vice-Chancellor may appoint for the 

purpose. 

6. He shall be entitled to mobile phone and telephone facilities (with STD) at his/her residence as per 

Govt. of India rules with the charges incurred therefor. 

7. He shall also perform such duties and functions as may be assigned to him from time to time by the 

Executive Council/Academic Council/Vice-Chancellor. 

 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 3 

Terms and Conditions of Service of the Dean of School of Studies 

In accordance with Section 12 of The Act and Section 4 of The Statutes, the following ordinances governing Terms 

and Conditions of Service of the Dean of School of Studies are formulated. 

1. The Dean of School of Studies shall be a permanent Professor/Associate Professor in Sanskrit 

or any Sanskrit traditional subjects. 

2. He/she shall be ex-officio Chairperson of the respective School Board and shall convene the 

meetings of the School Board and keep the minutes of the meetings of the Board. 

3. The Dean of School of Studies shall supervise the teaching and research works in the school 

and ensure discipline in the classrooms through the Heads of the Department. 

4. He shall keep a record of the evaluation of sessional work and of the attendance of the 

students at lectures, tutorials or seminars when these are prescribed. 

5. He shall carry out Academic Audit of the School annually and submit report to the Vice 

Chancellor through Dean Academic Affairs. 

6. The Dean shall assist Dean Academic Affairs in admission of students to the University and in 

proper conduct of examinations etc. 

7. The Dean shall assist Dean Academic Affairs in conduct of Guest Lectures, Seminars, 

Workshops, Curricular, Co-Curricular, Extra-Curricular activities etc. in the University. 

8. The Dean shall have the powers necessary for the proper maintenance of discipline amongst the 

Faculty, Other Academic Staff and Students in the respect School of Studies and to administer 

warnings. Any action taken according to this provision is to be reported to the Vice-Chancellor 

at the earliest. 

9. He shall also perform such other duties and functions as may be assigned to him from time to 

time by the Executive Council/Academic Council/Vice-Chancellor. 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 4 

Terms and Conditions of Service of The Registrar 

In furtherance of the provisions contained in Section 13 of The Act and Section 5 of The Statutes, the following 

Terms and Conditions of Service of The Registrar are formulated. 

1. The appointment of Registrar is made as per the Act, Statute and rules and regulations of Govt. 

of India / UGC and as per approved CRRs and as amended from time to time. 

Where an employee of this University or any other Institution / Government and its 

organisations is appointed as Registrar, he/she shall continue to be governed by the 

same retirement benefit scheme, (namely General Provident Fund/ Contributory 
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Provident Fund/ Pension / NPS / Gratuity /Transfer TA) to which he was entitled prior 

to his appointment as Registrar and till he/she continues to hold his/her lien on that 

post. 

2. The terms and conditions of service of the Registrar shall be as prescribed for other non-

vacational employees of the University. 

3. If the services of the Registrar are borrowed from Government or any other organization 

/Institution, the terms and conditions of his/her service shall be governed by the Deputation 

Rules of Government of India. 

4. A Registrar on Deputation may be repatriated earlier than the stipulated period by the 

Executive Council on the recommendations of the Vice-Chancellor. 

5. The Registrar shall have power to take disciplinary action against all employees, excluding 

teachers and other academic staff, and to suspend them pending inquiry, to administer warnings 

to them or to impose on them the penalty of censure or the withholding of increment. 

6. The Registrar shall be entitled to unfurnished residential accommodation for which he shall pay 

prescribed rentals. 

7. He shall also be entitled to mobile phone and telephone (with STD and ISD) service with 

reasonable charges for using the same at his/her residence as per the Govt. of India rules. 

8. The Registrar shall be entitled to such Leave, Allowances and other terminal benefits as 

prescribed by the University from time to time for its non-vacation staff. 

9. The Registrar shall be entitled to the facility of a staff car between the office and his/her 

residence and for any other official purpose. 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 5 

Terms and Conditions of Service of the Finance Officer 

In Accordance with the provisions contained in Section 15 of The Act and Section 6 of The Statutes the 

following Terms and Conditions of Service of the Finance Officer are formulated. 

1. The appointment of Finance Officer is made as per the Act, Statute and Govt. of India / UGC 

Regulations and as per approved CRRs and as amended from time to time. 

Where an employee of this University or any other Institution / Government and its 

organisations is appointed as Finance Officer, he/she shall continue to be governed by 

the same retirement benefit scheme, (namely General Provident Fund/ Contributory 

Provident Fund/ Pension / NPS / Gratuity / Transfer TA) to which he was entitled 

prior to his appointment as Finance Officer and till he/she continues to hold his/her 

lien on that post. 

2. The terms and conditions of service of the Finance Officer shall be as prescribed for other non-

vacation employees of the University. 

3. If the services of the Finance Officer are borrowed from Government or any other organization 

/Institution, the terms and conditions of his/her service shall be governed by the Deputation 

Rules of Government of India. 

4. A Finance Officer on Deputation may be repatriated earlier than the stipulated period by the 

Executive Council on the recommendations of the Vice-Chancellor. 

5. The Finance Officer shall be entitled to unfurnished residential accommodation for which he shall 

pay prescribed rentals. 

6. The Finance Officer shall be entitled to mobile phone and telephone (with STD) service at 

his/her residence as per the Govt. of India rules. 

7. The Finance Officer shall be entitled to such Leave, Allowances and other terminal benefits as 

prescribed by the University from time to time for its non-vacation staff. 

8. He shall also perform such duties and functions as may be assigned to him from time to time by 

the Executive Council/Vice-Chancellor. 

9. The Finance Officer shall be entitled to the facility of a staff car between the office and his/her 

residence and for other official purposes. 
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ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 6 

Terms and Conditions of Service of The Controller of Examinations 

In accordance with the provisions contained in Section 16 of The Act and Section 7 of The Statutes the 

following Terms and Conditions of Service of The Controller of Examinations are formulated. 

1.  The appointment of Controller of Examinations is made as per the Act, Statute and Govt. of 

India / UGC Regulations and as per approved CRRs and as amended from time to time. 

Where an employee of this University or any other Institution / Government and its 

organisations is appointed as Controller of Examinations, he/she shall continue to be 

governed by the same retirement benefit scheme, (namely General Provident Fund/ 

Contributory Provident Fund/ Pension / NPS / Gratuity /Transfer TA) to which he was 

entitled prior to his appointment as Controller of Examinations and till he/she 

continues to hold his/her lien on that post. 

2. The terms and conditions of service of the Controller of Examinations shall be such as 

prescribed for other non-vacation employees of the University. 

3. If the services of the Controller of Examinations are borrowed from Government or any other 

organization /Institution, the terms and conditions of his/her service shall be governed by the 

Deputation Rules of Government of India. 

4. A Controller of Examinations on Deputation may be repatriated earlier than the stipulated 

period by the Executive Council on the recommendations of the Vice- Chancellor. 

5.  The Controller of Examinations shall be entitled to unfurnished residential accommodation for 

which he shall pay prescribed rentals. 

6. He shall also be entitled to mobile phone and telephone (with STD) service with reasonable 

charges for using the same at his/her residence as per the Govt. of India rules. 

7. The Controller of Examinations shall be entitled to the facility of a staff car between the office 

and his/her residence and for any other official purposes. 

8. The Controller of Examinations shall be entitled to such Leave, Allowances and other terminal 

benefits as prescribed by the University from time to time for its non- vacational staff. 

9. The Controller of Examinations shall be responsible: 

a. To prepare and promulgate Annual Calendar of Examinations. 

b. To appoint paper-setters, examiners, moderators and tabulators etc., from amongst 

the persons included in the panels prepared by the respective Boards of Studies and 

approved by the Academic Council. However, he/she shall not be a Member of 

paper-setters, examiners and moderators. 

c. To arrange for printing of question papers. 

d. To ensure smooth conduct of examinations. 

e. To arrange to get the performance of the candidates at the examinations properly 

assessed and process results. 

f. To arrange for the timely publication of results of examinations and other tests. 

g. To postpone or cancel examinations, in part or in whole with approval of the Vice-

Chancellor, in the event of malpractices or if the circumstances so warrant. 

h. To take disciplinary action or initiate any civil or criminal proceedings, with the 

approval of the Vice-Chancellor against any person or persons alleged to have 

committed malpractices in examinations or related works. 

i. To issue degrees and diplomas etc. to eligible students, coordinate conduct of 

convocation and other examinations works. 

j. To ensure confidentiality and to make assessment/ improvement in the process of the 

University examination/evaluation. 

k. To review from time to time, the results of the university examinations and report 

thereon to the Academic Council. 

l. To continuously improve the processes followed in the Examination Office through 

automation/ICT. 
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10.  The Controller of Examinations shall be permanent invitee to the Academic Council. 

11.  He shall also perform such duties and functions as may be assigned to him from time to 

time by the Executive Council/Vice-Chancellor. 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 7 

Terms and Conditions of Service of the Deputy Librarian 

in accordance with the provision under Section 9(8) of the Act and Section 12(2)(iv) of the Statutes the 

following Terms and Conditions of Service of the Deputy Librarian    are formulated. 

1. The Deputy Librarian shall be a whole-time salaried officer appointed on the basis of direct recruitment on 

the recommendation of a Selection Committee constituted for the purpose by the Executive Council and shall 

be placed in the scale of pay and other allowances as per the University Grants Commission Regulations on 

minimum qualifications for appointment of teachers and other Academic Staff in Universities and Colleges 

and Measures for the Maintenance of Standards in Higher Education, 2018 and as amended from time to time. 

2. The Deputy Librarian shall retire on attaining the age of sixty-two years. 

3. If the Deputy Librarian is appointed on deputation basis from any organization, his/her salary shall be 

such as admissible to him/her according to the rules of deputation of service to which he/she belongs. 

4. Where an employee of this University or any other Institution /Government and its organisations is appointed 

as Deputy Librarian, he/she shall continue to be governed by the same retirement benefit scheme, (namely 

General Provident Fund/ Contributory Provident Fund/ Pension / N P S /Gratuity /Transfer TA) to which he 

was entitled prior to his appointment as Deputy Librarian, and till he/she continues to hold his/her lien on 

that post. 

5. The terms and conditions of service of the Deputy Librarian shall be such as prescribed for other 

academic staff in the University Grants Commission Regulations on minimum qualifications for appointment 

of teachers and other Academic Staff in Universities and Colleges and Measures for the Maintenance of 

Standards in Higher Education, 2018 and as amended from time to time. 

6. If the services of the Deputy Librarian are borrowed from Government or any other organization/Institution, 

the terms and conditions of his/her service shall be governed by the Deputation Rules of the Government of 

India. 

7. When the office of the Deputy Librarian is vacant or when the Deputy Librarian is, by reason of illness, 

absence or any other cause, unable to perform the duties of his office, the duties of the office shall be 

performed by such person as the Vice-Chancellor may appoint for the purpose. 

8. A Deputy Librarian on Deputation may be repatriated earlier than the stipulated period by the Executive 

Council on the recommendations of the Vice-Chancellor. 

9. The Deputy Librarian of the University shall be responsible: 

(a) To supervise and co-ordinate the work of the University Library. 

(b) To provide instructions to new members on the use of the library. 

(c) To plan book acquisition programme of the library and select books for order. 

(d) To contribute to the educational function of the University by providing bibliographical guidance to 

research scholars of the University and Visiting Scholars from other Indian Universities. 

(e) To develop, implement and upgrade the programme of the library management system to improve 

the efficiency of the library. 

10. He shall also perform such duties and functions as may be assigned to him from time to time by the 

Executive Council/Vice-Chancellor. 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 8 

Terms and Conditions of Service of the Dean of Students Welfare 

In accordance with provisions of Section 9(8) of the Act and Further to the provisions contained in 

Section 38(1)(i) of The Statutes the following Terms and Conditions of Service of the Dean of 

Students Welfare are formulated. 

1. The Dean of Students’ Welfare shall be appointed from amongst the Professors or from amongst 

such Associate Professors having a standing of not less than 2 years as Associate Professor in the 

University, by the Executive Council on the recommendation of the Vice- Chancellor and shall 
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discharge his duties in addition to his own duties as teacher and shall be entitled to such allowance 

and facilities as may be determined by the Executive Council. 

2. He shall hold the office for a term of three years and shall be eligible for re-appointment. 

3. The Dean of Students' Welfare (DSW) shall look after the general welfare of the students outside 

the classroom which contributes to the growth and development of their personality. The DSW shall 

endeavor to promote understanding among the students of fuller realisation of their objects through 

fruitful intellectual, social, cultural and corporate life in the University. 

4. The DSW shall assist the Vice-Chancellor in all matters affecting students generally and shall 

exercise such powers and perform such other duties as assigned to the DSW by the Vice-Chancellor. 

5. In addition to all other duties, the DSW shall perform duties and functions in respect of the 

following matters in consultation and coordination with other relevant Officers and units of the 

University: 

(a) Arrangement of facilities for educational tours and excursions and participation in sports 

activities outside the University. 

(b) Organisation of social and cultural activities with student participation. 

(c) Management of Sports facilities in the University and encouraging the students in making 

their best use. 

(d) Student-teacher relationship. 

(e) Financial aid/Scholarships/Fellowships to needy students. 

(f) Securing fellowships or scholarships for further studies in the country or 

abroad. 

(g) Health and medical services to students by arranging suitable Medical Insurance on 

payment of premium by the students. 

(h) Student counselling. 

(i) Special arrangement to be provided, if any, to women students, and differently abled 

students. 

(j) Liaison between University administration and students. 

(k) Student information services. 

(l) Alumni Association and 

(m) Issue of certificates as authorized and delegated by the Vice-Chancellor. 

6. The DSW shall maintain essential particulars of each student from the date of his enrolment in the 

University. 

7. The DSW may communicate with the parents/ guardians of the students in respect of any 

matter requiring assistance and cooperation of the parents/guardians. 

8. The DSW will function under the control of the Vice-Chancellor and will be a member of 

Discipline Committee and other Committees involving students and student's matters. 

9. The DSW shall report to the Vice-Chancellor cases of students which require special attention or 

whose conduct and activities are not in the best interests of the University or who are not likely to profit 

by their continuance in the University. 

10. When the office of the Dean Students Welfare is vacant or when the Dean Students Welfare is, by 

reason of illness, absence or any other cause, unable to perform the duties of   his office, the duties of 

the office shall be performed by such person   as the Vice-Chancellor may appoint for the purpose. 

11.  He shall also perform such duties and functions as may be assigned to him from time to time by the 

Executive Council/Vice-Chancellor. 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 9 

Terms and Conditions of Service of The Proctor 

In accordance with the provisions contained in Sections 30(2) and 30(3) of The Statutes the following Terms and 

Conditions of Service of The Proctor are formulated. 
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1. The Proctor shall be appointed from amongst the permanent Professors or from amongst such 

permanent Associate Professors having a standing of not less than 2 years as Associate Professor in 

the University, by the Executive Council on the recommendation of the Vice- Chancellor and shall 

discharge his duties in addition to his own duties as teacher and shall be entitled to such allowance 

and facilities as may be determined by the Executive Council. 

2. He shall hold the office for a term of three years and shall be eligible for re-appointment. 

3. When the office of the Proctor is vacant or when the Proctor is, by reason of illness, absence or any 

other cause, unable to perform the duties of his office, the duties of the office shall be performed by 

such person as the Vice-Chancellor may appoint for the purpose. 

4. The Proctor is responsible for maintenance of discipline amongst students in the University. 

5. The Proctor shall be the Chairperson of the Discipline Committee (Students), and he/she shall convene 

the meetings of the Committee. 

6. The Proctor shall have the power to take cognizance of any breach of discipline, and if the 

circumstances so require, to take immediate disciplinary action in such cases. 

7. The Proctor shall 

(a) monitor the discipline among the student community. 

(b) take preventive steps such as issue of notices, warnings, instructions regulating certain acts, and 

other arrangements for the purpose of forestalling acts of individual or collective indiscipline. 

(c) collect relevant facts about the incidents of indiscipline, evaluate the evidence and 

decide/recommend the quantum of punishment to be imposed on the erring students. Whenever 

considered necessary, the Proctor shall place the relevant information before the Vice-Chancellor 

or the Discipline Committee for their decision; and 

(d) issue all orders relating to disciplinary proceedings against students. 

8. The Proctor shall have the power: 

(a) to suspend or institute proceedings in cases of breach of discipline by of student(s), referred to 

him/her by the Vice-Chancellor or reported to him/her by any other person or noticed by himself / 

herself. 

(b) to suspend or gate a student up to a maximum period of two weeks, and 

(c) to impose a fine as prescribed from time to time. 

9. Every student at the University shall have the right to appeal within ten days against the decision of 

the Proctor to the Executive Council and there upon the Executive Council may confirm, modify 

or reverse the decision appealed against. 

10. In all cases of disciplinary action, where the Proctor dealing with the matter considers that a higher 

punishment than he/she has power to impose is required, he/she shall report the same to the Vice-

Chancellor for suitable action. 

11. The Proctor shall perform such other functions as the Vice-Chancellor may direct from time to time. 

 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 10 

Terms and Conditions of Service of the Chief Warden and Wardens 

In accordance with the provision under Section 9(8) of the Act and Section 12(2)(iv) of the Statutes, the 

following Terms and Conditions of Service of the Chief Warden and Wardens are formulated. 

Chief Warden 

1. The Chief Warden shall be appointed from amongst the permanent Professors or from 

amongst such permanent Associate Professor having a standing of not less than 2 years 

as Associate Professor in the University, by the Vice-Chancellor, and shall discharge his 

duties in addition to his own duties as teacher and shall be entitled to such allowance and 

facilities as may be determined by the Executive Council. 

2. He/She shall hold the office for a term of three years and shall be eligible for re- 

appointment. 
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3. When the office of the Chief Warden is vacant or when the Chief Warden is, by reason of 

illness, absence or any other cause, unable to perform the duties of his office, the duties of the 

office shall be performed by senior most Warden of the University. 

4. The Chief Warden functions under the aegis of the Registrar and the Dean Students Welfare. 

5. The supervision and control of the hostels of the students is vested in the Chief Warden who 

shall be assisted by Wardens in performing his duties. 

6. The Chief Warden shall perform such other functions as the Vice-Chancellor may direct from 

time to time. 

7. The Chief Warden shall have the right to inspect hostel rooms and shall have administrative 

control over the staff assigned to the hostel. 

 

Wardens of Hostels 

1. The Wardens shall be appointed for each of the Hostel from amongst the permanent Associate 

Professors and Assistant Professors, by the Vice-Chancellor, and shall discharge their duties in 

addition to their own duties as teachers and shall be entitled to such allowance and facilities as 

may be determined by the Executive Council. 

2. They shall hold the office for a term of three years and shall be eligible for re- appointment. 

3. When the office of a Warden is vacant or when a Warden is, by reason of illness, absence or 

any other cause, unable to perform the duties of his office, the duties of the office shall be 

performed by another Warden as nominated for the purpose by the Chief Warden. 

4. The Wardens function under the orders of the Chief Warden. 

5. The Wardens shall perform the duties and functions as follows: 

(a) Manage the Hostel and the Mess attached to it. 

(b) Allot rooms to the students and maintain a list of students along with permanent addresses 

of guardians and such other information as may be required for emergency purposes and 

maintain discipline among them. 

(c) Maintain daily record of the resident students such as students present each day, students 

absent from the hostel together with reasons for absence. 

(d) Oversee health, hygiene and general life of the students in the hostels and ensure that the 

students observe discipline. 

(e) Report to the Chief Warden on all cases of misbehavior, indiscipline and illness of 

students residing in his/her hostel. 

(f) Ensure safe custody and maintenance of such properties of the concerned hostel as are 

entrusted to him and for their repairs within the funds allotted and norms laid down by the 

University authorities for the same. 

(g) The Wardens shall have the right to inspect rooms at any time of the day. 

(h) The Wardens shall have administrative control over the staff assigned to the respective 

Hostel. 

(i) The Warden be available in the Hostel Office every day at specified hours to attend to 

official business and to the problems of resident students. 

(j) The Warden shall be responsible for the proper upkeep and maintenance of such 

properties of the concerned Hall of Residence, as are under his/her charge. 

(k) The Warden shall take disciplinary action against a resident student for keeping any 

unauthorized guest. 

(l) The Warden shall take action for the eviction of resident students, when required, in 

consultation with the Chief Warden. 

(m) The Warden shall periodically verify the furniture and fittings of the rooms with the 

assistance of the Manager and take action for their repairs/replacement to obtain 

additional furniture. 
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(n) In case of misuse /damage of the property in the Hostel by the students, the Warden shall 

impose necessary fines including withholding of the hostel deposit amount. 

6. The Wardens shall perform such other functions as the Chief Warden may direct from time 

to time. 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 11 

Appointment to The Posts of Professor, Associate Professor, Assistant Professor and Other Academic Staff 

In accordance with the provision under Section 29(2) and in furtherance to the provisions of Section 20 of the 

Statutes the following ordinances for Appointment to The Posts of Professor, Associate Professor, Assistant 

Professor and Other Academic Staff are formulated. 

The Procedure/Norms for appointment for the posts of Professor, Associate Professor, Assistant 

Professor and Other Academic Staff shall be as per the University Grants Commission (Minimum 

Qualifications for Appointment of Teachers and other Academic Staff in Universities and Colleges and 

other Measures for the Maintenance of Standards in Higher Education) Regulations, 2018, and as amended 

from time to time. 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 12 

Promotion of Assistant Professors, Associate Professors, Professors and Other Academic Staff through 

Career Advancement Scheme 

In accordance with the provisions of Section 24 of the Statutes the following ordinances are made for Promotion 

of Assistant Professors, Associate Professors, Professors and Other Academic Staff through Career Advancement 

Scheme. 

 Promotion of Assistant Professors, Associate Professors, Professors and Other Academic Staff through 

Career Advancement Scheme will be as per the University Grants Commission (Minimum Qualifications 

for Appointment of Teachers and other Academic Staff in Universities and Colleges and other Measures for 

the Maintenance of Standards in Higher Education) Regulations, 2018, and as amended from time to time. 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 13 

Cadre recruitment rules 

In accordance with the provisions contained in Section 18 of The Act and Section 25(2) of The Statutes the 

following ordinance relating to Cadre Recruitment Rules is made. 

Cadre Recruitments Rules Shall be prepared in respect of employees of the University with the approval of the Visitor 

(as communicated by MoE vide Letter No.F.3-3/2020-21-CU-Cdn dated 24th November 2021 and shall be adopted for 

recruitment of non-teaching employees. 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 14 

Appointment And Emoluments Of Non-Teaching Employees 

In accordance with the provisions contained in Section 18 of The Act and Section 25(2) of the Statutes, the 

Appointment and Emoluments of Non-Teaching Employees are governed as under 

1. The Non-Teaching employees of the University shall be grouped into Group A, B and C category 

and such other categories as classified by UGC / Government of India from time to time. 

2. The age, qualification and method of recruitment for appointment to various posts of Non–

Teaching positions of the University shall be as per the Cadre Recruitment Rules of the University. 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 15 

Promotion through Departmental Promotion Committee (DPC) 

In accordance with the provisions contained in Section 18 of The Act and Section 25(2) of The Statutes the 

following ordinance for Promotion through Departmental Promotion Committee (DPC) is formulated. 

Promotion through Departmental Promotion Committee to various posts of Non– Teaching 

employees other than Other Academic Staff of the University shall be as per the Cadre 

Recruitment Rules of the University. 
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ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 16 

Modified and Dynamic Assured Career Progression Schemes 

In accordance with the provisions contained in Section 18 of The Act and Section 25(2) of The Statutes the 

following ordinance relating to Modified and Dynamic Assured Career Progression Schemes is formulated. 

Conditions for grant of the financial upgradation under the Modified Assured Career Progression 

(MACP) Scheme is applicable to Non–Teaching employees of the University as per the MACP Scheme 

notified through DoPT O.M. No.35034/3/2015-Estt. (D) dated 22.10.2019 and as amended from time to 

time.   Dynamic Assured Career Progression Scheme is applicable to Doctors of the University as per the 

rules of GoI. 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 17 

Service contract form for teachers 

In accordance with the provisions contained in Section 34 of The Act and Section 24 of The Statutes and 

Administrative Ordinance 20 the following provision is made. 

Every teacher and member of the academic staff of the University shall be appointed under a written 

contract, the form of which is hereby prescribed and appended to this ordinance. 

FORM OF CONTRACT UNDER SECTION 34(1) OF ACT. 

(TO BE TYPED ON Rs.100/- NON-JUDICIAL STAMP PAPER, ONE ORIGINAL AND TWO 

COPIES THEREOF TO BE SUBMITTED) 

Memorandum of Agreement   made this the day of Two thousand and   between 

 (hereinafter called the ‘Teacher’) of the first part, and the National Sanskrit 

University being a body corporate constituted under the Central Sanskrit University Act 2020 (5 of 2020) 

(hereinafter called the University) of the second part. 

It is hereby agreed as follows: 

1. That the University hereby appoints   

 to be a member of the teaching staff of the 

 University with effect from the

 date    the said teacher takes charge of 

the duties of his/her post        

  and  the said teacher hereby accepts the engagement, and undertakes 

to take such duties in the University as may be required by and in accordance with the said 

Act, being in force, whether the same relate to organization of instruction or teaching, or 

research or the examination of students or their discipline or their welfare, and generally 

to act under the direction of the senior officers of the University. 

2. (i) The teacher shall be on probation for a period of one year which may be extended for a 

further period of one more year. 

(ii) If the University is satisfied with the suitability of the teacher for confirmation, he/she 

shall be confirmed in the post to which he/she was appointed at the end of the period of 

his/her probation. 

(iii) In case the University decides not to confirm the teacher whether at the end of the one 

year period or otherwise of his/her probation or at the end of the extended period of 

probation, as the case may be, the teacher shall be informed in writing, before the expiration 

of that period that he/she would not be confirmed and would, consequently cease to be in 

the service of the University at the end of the period of his/her probation. 

3. That the said shall be a whole-time 

teacher at the University, if his/her service has been confirmed, unless the contract is terminated 

by the Executive Council or by the teacher, he/she shall continue in the service of the 

University until he/she completes the age of 65 years or changes thereon adopted by the 

University from time to time as per the guidelines of UGC/MoE. 

4. That the University shall pay a remuneration for his/her services during the continuance of 

his/her engagement as per the scales of pay laid down by the UGC/GOI and adopted by the 

University. 

Provided that whenever there is any change in the nature of the appointment or the emoluments 

of the teacher, particulars of the change shall be recorded in the Schedule annexed hereto, under 
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the signature of both the parties and the terms of this agreement shall apply mutatis mutandis, 

to the new post and the terms and conditions attached to that post. 

5. That the said teacher agrees to be bound by the Statutes, Ordinances, Regulations and Rules of 

the University and changes thereon if any from time to time, provided that no change in the 

terms and conditions of service of the teacher shall be made after his/her appointment in regard 

to designation, scale of pay, increment, provident fund, retirement benefits, age of retirement, 

probation, confirmation, leave and leave salary so as to adversely affect him/her. 

6. That the teacher shall devote his/her whole-time to the service of the University and shall not, 

without the written permission of the University, engage, directly or indirectly, in any trade or 

business whatsoever, of in any private tuition or other work to which any emoluments or 

honorarium is attached. This condition however shall not apply to the work undertaken with 

prior permission Vice-Chancellor in connection with the examination of universities or learned 

bodies or Public Service Commissions or to any literary work or publication or radio talk or 

extension lectures or to any other academic work. 

7. That the said teacher agrees to observe the code of conduct stipulated and amended from time 

to time by the University to its employees. 

8. On the termination of this engagement, for whatever cause, the teacher shall deliver to the 

University all books, apparatus, records and such other articles belonging to the University as 

may be due from him/her. 

Notwithstanding provisions of 1-08, the university may on a case-to-case basis determine the course 

of action with regard to specific matters. 

In witness where of the parties hereto affix their hands and seal: 

   Signature:  

 Designation 

In the presence of: 

1.   Signature: 2. Signature: 

Designation Designation 

Signed and sealed on behalf of the University under the authority of the Executive Council 

by: 

Signature: Designation: 

In the presence of: 

2. Signature: 2. Signature: 

Designation Designation 

SCHEDULE 

Name of the Teacher in Full:    Address: 

Designation: 

Salary Rs: In the grade of 

Note: The change in grade, salary or designation should be briefly described.  

Date of Executive Council approval: 

Date from which change takes effect: 

 Signature of the teacher: 

Signature of the Officer of the University: 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 18 

Service contract form for other academic staff 

This format of contract of service is made in accordance with the provisions contained in Section 34 of The 

Act and Section 24 of The Statutes and Administrative Ordinance 21. 

Other Academic staff of the University shall be appointed under a written contract, as hereby 

prescribed and appended to this ordinance. 
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FORM OF CONTRACT UNDER SECTION 34(1) OF ACT. 

(TO BE TYPED ON Rs.100/- NON-JUDICIAL STAMP PAPER, ONE ORIGINAL AND TWO 

COPIES THEREOF TO BE SUBMITTED) 

Memorandum of Agreement made this the    day of Two 

thousand   and          between (hereinafter called the ‘Other 

Academic staff’) of the first part, and the National Sanskrit University being a body corporate constituted 

under the Central Sanskrit University Act 2020 (5 of 2020) (hereinafter called the University) of the second 

part. 

It is hereby agreed as follows: 

1. That the University hereby appoints   to be a member 

of the Other Academic staff of the  University with effect 

from the date  the said employee takes charge of the duties of his/her post     

    and the said employee hereby accepts the engagement, and undertakes 

to take such duties in the University as may be required by and in accordance with the said 

Act, being in force, to act under the direction of the senior officers of the University. 

2. (i) The Other Academic staff shall be on probation for a period of 2 years which may be 

extended for one more year and in no circumstance an employee should be kept on 

probation for more than double the normal period. 

(ii) If the University is satisfied with the suitability of the Other Academic staff for 

confirmation, he/she shall be confirmed in the post to which he/she was appointed at the end 

of the period of his/her probation. 

(iii) In case the University decides not to confirm the Other Academic staff whether at the 

end of the 2 years period or otherwise of his/her probation or at the end of the extended period 

of probation, as the case may be, the Other Academic Staff shall be informed in writing, 

before the expiration of that period that he/she would not be confirmed and would 

consequently cease to be in the service of the University at the end of the period of his/her 

probation. 

3. That the said shall be a whole-time 

Other Academic staff of the University, if his/her service has been confirmed, unless the 

contract is terminated by the Executive Council or by the Other Academic staff, he/she shall 

continue in the service of the University until he/she completes the age of 62 years or changes 

thereon adopted by the University from time to time as per the guidelines of UGC/GOI. 

4. That the University shall pay remuneration for his/her services during the continuance of his/her 

engagement as per the scales of pay laid down by the UGC/GOI and adopted by the University. 

Provided that whenever there is any change in the nature of the appointment or the emoluments 

of the Other Academic staff, particulars of the change shall be recorded in the Schedule 

annexed hereto, under the signature of both the parties and the terms of this agreement shall 

apply mutatis mutandis, to the new post and the terms and conditions attached to that post: 

5. That the said Other Academic staff agrees to be bound by the Statutes, Ordinances, Regulations 

and Rules of the University and changes thereon if any from time to time, provided that no 

change in the terms and conditions of service of the Other Academic staff shall be made after 

his/her appointment in regard to designation, scale of pay, increment, provident fund, retirement 

benefits, age of retirement, probation, confirmation, leave and leave salary so as to adversely 

affect him/her. 

6. That the Other Academic staff shall devote his/her whole-time to the service of the University 

and shall not, without the written permission of the University, engage, directly or indirectly, in 

any trade or business whatsoever, of in any private tuition or other work to which any 

emoluments or honorarium is attached. This condition, however, shall not apply to work 

undertaken with prior permission Vice-Chancellor. 

7. That said Other Academic staff agrees to observe the code of conduct stipulated and amended 

from time to time by the University to its employees. 

8. On the termination of this engagement, for whatever cause, the Other Academic staff shall 

deliver up to the University all books, apparatus, records and such other articles belonging to 

the University as may be due from him/her. 
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Not with standing provisions of 1-8, the university may on a case-to-case basis determine the course 

of action with regard to specific matters. 

In witness where of the parties hereto affix their hands and seal: 

1. Signature : Designation 

In the presence of: 

1. Signature: 2. Signature: 

Designation Designation 

Signed and sealed on behalf of the University under the authority of the Executive Council by: 

1. Signature:  

Designation: 

In the presence of: 

1.   Signature: 2. Signature: 

Designation Designation 

SCHEDULE 

Name of the Other Academic staff in Full:    Address: 

Designation: 

Salary Rs: In the grade of 

Note: The change in grade, salary or designation should be briefly described. Change of 

Designation or Grade: 

Date of EC approval: 

Date from which change takes effect: 

Signature of the Other Academic staff:  

Signature of the Officer of the University: 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 19 

Service contract form for non-teaching staff 

As per the provisions contained in Section 34 of The Act and Section 25 of The Statutes and Administrative 

Ordinance 22. 

Every Non- Teaching staff of the University shall be appointed under a written contract, the form of 

which is hereby prescribed and appended to this ordinance. 

FORM OF CONTRACT UNDER SECTION 34(1) OF ACT. 

(TO BE TYPED ON Rs.100/- NON-JUDICIAL STAMP PAPER, ONE ORIGINAL AND TWO 

COPIES THEREOF TO BE SUBMITTED) 

Memorandum of Agreement made this the           day   of _ Two thousand 

and between (hereinafter called 

the ‘Non-Teaching staff’) of the first part, and the National Sanskrit University being a body 

corporate constituted under the Central Sanskrit University Act 2020 (5 of 2020) (hereinafter 

called the University) of the second part. 

It is hereby agreed as follows: 

1. That the University hereby appoints      

 to be a member   of the Non- Teaching staff of the University 

with effect from the date       , the said 

employee takes charge of the duties of his/her post ________   and the said employee 

hereby accepts the engagement, and undertakes to take such duties in the University as 

may be required by and in accordance with the said Act, being in force or to act under the 

direction of the senior officers of the University. 

2. (i) The Non- Teaching staff shall be on probation for a period of two years which may be 

extended for one more year and in no circumstance an employee should be kept on 
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probation for more than double the normal period. 

(ii) If the University is satisfied with the suitability of the Non-Teaching staff for 

confirmation he/she shall be confirmed in the post to which he/she was appointed at the end 

of the period of his/her probation. 

(iii) In case the University decides not to confirm the Non-Teaching staff whether at the end 

of the two years period or otherwise of his/her probation or at the end of the extended period 

of probation, as the case may be, the Non- Teaching staff shall be informed in writing, 

before the expiration of that period that he/she would not be confirmed and would, 

consequently cease to be in the service of the University at the end of the period of his/her 

probation. 

3. That the said shall be a whole-time 

Non- Teaching staff of the University, if his/her service has been confirmed, unless the contract 

is terminated by the Executive Council or by the Non- Teaching staff, he/she shall continue in 

the service of the University until he/she completes the age of 60/62 years or changes thereon 

adopted by the University from time to time as per the guidelines of UGC/GOI/DoPT. 

4. That the University shall pay remuneration for his/her services during the continuance of his/her 

engagement as per the scales of pay laid down by the UGC/GOI/DoPT and adopted by the 

University. 

Provided that whenever there is any change in the nature of the appointment or the emoluments 

of the Non-Teaching staff, particulars of the change shall be recorded in the Schedule annexed 

hereto, under the signature of both the parties and the terms of this agreement shall apply 

mutatis mutandis, to the new post and the terms and conditions attached to that post: 

5. That the said Non- Teaching staff agrees to be bound by the Statutes, Ordinances, Regulations 

and Rules of the University and changes thereon if any from time to time, provided that no 

change in the terms and conditions of service of the Non- Academic staff shall be made after 

his/her appointment in regard to designation, scale of pay, increment, provident fund, retirement 

benefits, age of retirement, probation, confirmation, leave and leave salary so as to adversely 

affect him/her. 

6. That the Non-Teaching staff shall devote his/her whole-time to the service of the University and 

shall not, without the written permission of the University, engage, directly or indirectly, in any 

trade or business whatsoever, of in any private tuition or other work to which any emoluments 

or honorarium is attached. This condition, however, shall not apply to work undertaken with 

prior permission Vice-Chancellor. 

7. That the said Non-Teaching staff agrees to observe the code of conduct formulated and 

amended from time to time by the University to its Non- Teaching staff. 

8. On the termination of this engagement, for whatever cause, the Non-Teaching staff shall 

deliver to the University all books, apparatus, records and such other articles belonging to the 

University as may be due from him/her. 

Not with standing provisions of 1-8, the university may on a case-to-case basis determine the course 

of action with regard to specific matters. 

In witness where of the parties hereto affix their hands and seal: 

1. Signature :  

    Designation 

In the presence of: 

1. Signature:      2. Signature: 

Designation                                                                             Designation 

Signed and sealed on behalf of the University under the authority of the Executive Council by: 

1. Signature:  

Designation: 

In the presence of: 

1.   Signature: 2. Signature: 

Designation Designation 
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SCHEDULE 

Name of the Non- Teaching staff in Full:    Address: 

Designation: 

Salary Rs: In the grade of 

Note: The change in grade, salary or designation should be briefly described. Change of 

Designation or Grade: 

Date of EC approval: 

Date from which change takes effect:  

Signature of the Non-Teaching staff: Signature of  

the Officer of the University: 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 20 

Conditions Of Service Of Teachers 

In accordance with the provisions contained in Section 34 of The Act and Section 24 of The Statutes 

the following ordinance relating to Conditions of Service of Teachers is formulated. 

The Conditions of service of Teachers of the University shall be in accordance with the UGC (Minimum 

Qualification for Appointment of Teachers and Other Academic Staff in Universities and Colleges and 

Measures for the Maintenance of Standards in Higher Education) Regulations, 2018 and GOI/DoPT Rules 

and Regulations, mutatis mutandis, as the case may be, and as amended from time to time. 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 21 

Conditions Of Service Of Other Academic Staff 

In accordance with the provisions contained in Section 34 of The Act and Section 24 of The Statutes 

the following ordinance for Conditions of Service of Other Academic Staff is formulated. 

The Conditions of service of Other Academic Staff of the University shall be in accordance with the UGC 

(Minimum Qualification for Appointment of Teachers and Other Academic Staff in Universities and 

Colleges and Measures for the Maintenance of Standards in Higher Education) Regulations, 2018 and 

GOI/DoPT Rules and Regulations, mutatis mutandis, as the case may be, and as amended from time to 

time. 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 22 

Conditions Of Service Of Non-Teaching Staff 

In accordance with the provisions contained in Section 34 of The Act and Section 25 of The Statutes 

the following ordinance is made. 

The Conditions of service of Non-Teaching Staff of the University shall be in accordance with the Cadre 

Recruitment Rules approved by the Competent Authority and as amended from time to time and 

UGC/GOI/DoPT rules and regulations, mutatis mutandis, as the case may be. 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 23 

Appointment of Adjunct Faculty Members and Scholars in Residence 

In accordance with the provisions contained in Sections 6(1)(x), 6(1)(xvii) of the Act and Sections 20(6) and 

21 of The Statutes the following ordinance is formulated for Appointment of Adjunct Faculty Members and 

Scholars in Residence. 

The Guidelines for empanelment of Adjunct Faculty and Scholars in Residence in the University shall be in 

accordance with guidelines issued by the UGC from time to time. 

 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 24 

Visiting professors 

The following ordinance is laid in accordance with Section 6(1)(xvii) of the Act and Sections 12(2)(xviii), 20(6) 

and 21 of The Statutes. 

1. A visiting Professor should be an eminent scholar in his/her field. Generally, a person who has 
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held or is holding the post of Professor / Director of a research Institutes or equivalent or a person 

who has achieved distinction outside the University sector, should be considered for appointment 

as Visiting Professor. 

2. The Visiting Professor will be appointed by the Vice-Chancellor within the overall sanctioned 

strength of the Professor in the University. 

3. The maximum tenure of appointment of a Visiting Professor shall be two years and the 

minimum of not less than three months. 

4. The University may appoint a person up to the age of 70 years as a Visiting Professor. 

5. A Professor should not be appointed as a Visiting Professor in the same University in which 

he/she holds a post immediately before or after superannuation. 

6. A superannuated Professor, not belonging to the University, on his appointment as Visiting 

Professor may be paid an honorarium @ Rs. 15,000/- per month as revised from time to time by 

the UGC excluding any superannuation benefits. The Visiting Professor appointed for less than a 

month shall be paid on a pro-rata basis. A person appointed as Visiting Professor from outside the 

country shall be paid an honorarium of up to Rs. 20,000/- per month as revised from time to time 

by the UGC. 

7. In case a person serving in an Indian University is appointed as Visiting Professor, the 

honorarium payable should be determined on the basis of salary plus 10% of the basic pay plus 

dearness allowance, and other allowances, if any admissible (except conveyance allowance, if 

any) as per the rates of the parent University. The receiving University would also contribute 

towards pensionary benefits or CPF/GPF/NPS as per usual Rules. 

8. It is expected that when a serving person is appointed as Visiting Professor, the parent University 

will give him/her duty leave without pay. 

9. If a person working abroad on a permanent basis is invited as a Visiting Professor, the University 

may meet the cost of international air travel from its own resources. Visiting Professor appointed 

may be paid travel expenses within India in accordance with the Rules of the University. 

10. Guest House accommodation will be provided free of charge by the host University, but food 

charges will be paid for by the Visiting Professor. 

 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 25 

Visiting fellow 

The following ordinance is laid in accordance with Section 6(1)(xvii) of the Act and Sections 

12(2)(xviii), 20(6) and 21 of The Statutes. 

1. A Visiting Fellow should be a Scholar of Eminence in his/her subject. 

2. Superannuated persons up to the age of 70 years may also be considered for appointment as 

Visiting Fellow. The minimum tenure of a Visiting Fellow should not be less than a week 

and maximum up to three months. 

3. The Visiting Fellow will be paid an honorarium @ Rs. 600/- per day for the duration of 

his/her stay. The minimum tenure of a Visiting Fellow should not be less than a week and the 

maximum up to one year. For visits beyond one month, the rate may be as in the case of the 

Visiting Professor. The allowances may be revised from time to time as amended by UGC. 

4. Travel expenses may be met in accordance with the rules of the University. 

5. The parent institution will grant academic leave with pay and usual allowance for the 

duration of the appointment as Visiting Fellow. 

6. The host University would provide accommodation to the Visiting Fellow in the University 

Guest House free of charge, but food charges would be paid by the Visiting Fellow. 

7. The same person may not be invited as Visiting Fellow more than once in a year, but the 

period of 3 months can be split up as desired by the University within the period of one 

year. 
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ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 26 

Seniority 

In accordance with and furtherance to the provisions of Section 26 of The Statutes the following ordinance for 

the purpose of counting seniority is made. 

1. Teachers: 

(i) The inter-se seniority of a direct recruit shall be determined in the following order: 

(a) Hierarchy of cadre. 

(b) Order of merit in which they are selected for such appointment on the recommendations 

of the selection committee. Irrespective of date of joining the University within three 

months from the date of offer of appointment, the order of seniority shall be according to 

the order of merit. 

(c) Chronology of the Selection Committee Recommendation letter. 

(d) Where the date of the recommendation letter is the same, chronology of interview 

board report. 

(e) date of joining. 

(f) date of birth. 

(ii) The seniority of teacher promoted under CAS shall be determined with reference to the date 

of eligibility as indicated in the recommendations of the selection committee of the 

respective candidates and approved by the Executive Council. 

2. Other Academic Staff: 

(i) The inter-se seniority of a direct recruit shall be determined in the following order: 

(a) Hierarchy of cadre. 

(b) Order of merit in which they are selected for such appointment on the recommendations 

of the selection committee. Irrespective of date of joining the University within three 

months from the date of offer of appointment, the order of seniority shall be according to 

the order of merit. 

(c) Chronology of the Selection Committee Recommendation letter. 

(d) Where the date of the recommendation letter is the same, chronology of interview 

board report. 

(e) date of joining. 

(f) date of birth. 

(ii) The seniority of OAS promoted under CAS shall be determined with reference to the date of 

eligibility as indicated in the recommendations of the selection committee of the respective candidates 

and approved by the Executive Council. 

3. Non-Teaching Staff: 

(i) The inter-se seniority of a direct recruit shall be determined in the following order. 

(a) Hierarchy of cadre. 

(b) Order of merit in which they are selected for such appointment on the recommendations 

of the selection committee. Irrespective of date of joining the University within three 

months from the date of offer of appointment, the order of seniority shall be according to 

the order of merit. 

(c) Chronology of the Selection Committee Recommendation letter. 

(d) Where the date of the recommendation letter is the same, chronology of interview 

board report. 

(e) date of joining. 

(f) date of birth. 

(ii) Seniority of Promotees: 
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(a) the seniority of an officer assessed as fit, in the promoted grade shall be same as in the 

feeder grade from which they are promoted. Where, however, a person is considered as 

unfit for promotion and is superseded by a junior, such person shall not, if he/she is 

subsequently found suitable and promoted, take seniority in the higher grade over the 

junior persons who had superseded him/her. 

(b) Persons appointed as a result of an earlier selection shall be senior to those appointed as a 

result of subsequent selection. 

Footnote:     UGC Comments: 

 UGC has no objection on the proposed Ordinance subject to the condition that all 

the provisions related to Seniority have been incorporated by the University as per UGC 

Regulations and instructions issued by DoPT, Govt. of India on Seniority. 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 27 

Employees grievances redressal committee 

The following ordinance is laid in accordance with Section 29(1)(n) of The Act and Section 12 (2)(xiii) of 

The Statutes. 

1. There shall be an Employees Grievances Redressal Committee to address the grievances of employees of the 

University. The Grievances Committee shall observe the following general principles: 

(a) The Campus Community should be made fully aware of the Grievance Redressal 

Mechanism. 

(b) Every grievance from the employee should be registered and acknowledged. 

(c) If a final decision is not possible within a fortnight, an acknowledgement should be sent to 

the applicant along with an indication as to when he/she can expect a final reply. 

(d) As a matter of general rule, no grievance should be pending beyond the limit of three 

months. 

(e) The officer nominated by the Vice-Chancellor and the person responsible for addressing 

grievances should make himself/herself freely available to hear the grievances personally, at 

least once in a fortnight at fixed timings and also through email; and 

(f) Aggrieved parties who are not satisfied with redressal in subordinate/attached formation can 

approach the Registrar. The Registrar in turn, can take a decision in consultation with the 

Vice-Chancellor. 

2. The Employees Grievances Redressal Committee shall consist of the following: 

➢ Vice-Chancellor’s Representative - Chairperson 

➢ Vice-Chancellor's nominee - Member Secretary 

➢ Eight representatives nominated by the Vice-Chancellor from the employees representing 

gender, minority, SC, ST, OBC, OC, PwD & EWS. Among these, the issue based relevant 

representative will interact with Chairperson and Secretary for a solution for the contextual 

grievance. 

3. There shall be a separate committee constituted for Women Grievances with women 

members by the Vice-Chancellor. 

4. The Powers and Functions of the Employees Grievances Redressal Committee. 

(a) to entertain written and signed complaints and petitions of employees in respect of 

matters directly affecting them individually. 

(b) to enquire into the grievances and make recommendations and report to the Vice-

Chancellor for redressal or suitable action. 

(c) to recommend appropriate action against the complainant if allegations made in the 

documents are found intentional and baseless. 

5. The grievances shall be acknowledged and confidentiality shall be maintained. 
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ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 28 

Local purchase committee 

The following ordinance is laid in accordance with Section 12(2)(xi) of The Statutes. 

1. All Stores and Purchases of the University shall be regulated as per the provisions of The General 

Financial Rules 2017 as amended by Govt. of India from time to time and CVC guidelines. 

2. The Local Purchase Committee shall consist of the following: - 

(a) Registrar  Chairperson 

(b) Finance Officer  Member 

(c) Deputy Registrar  Member 

(d) University/Assistant Engineer  Member 

(e) System Analyst  Member 

(f) Indenter or his representative  Member 

(g) Stores I/c  Member 

(h) Assistant Registrar (Admin/Estb) Member-Convener 

3. The Local Purchase Committee may co-opt additional members from indenting 

departments/sections as considered necessary. 

4. Four members of the Local Purchase Committee shall form a quorum for a meeting of the Local 

Purchase Committee and it shall meet at least once every week. 

5. The Local Purchase Committee shall place Purchase Orders for all the proposals which have been 

accorded financial approval by the Competent Authority. 

6. The Assistant Registrar (Admin/Estb) shall pursue all the Purchase Orders so placed, receive the 

goods, enter details of goods in ledger/take them on stock, keep the goods safe and secure and issue 

to the indenter as per the approved indent. The Assistant Registrar (Admin/Estb) shall also take 

necessary action in case the goods are not received within the period specified in the Purchase 

Order. 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 29 

Modalities of Communication to Authorities/ Ministry/ UGC 

The following ordinance is laid in accordance with Sections 6(1) (xxii) and 6(1) (xxiii)) of The Act. 

1. For all communications/ submissions of any memorandum/representation etc., the principle of 

“Proper Channel” should be followed scrupulously. 

2. It should be established that all available remedies are exhausted before addressing the higher 

authority. 

3. Failure to comply with the above shall be treated as Misconduct and shall attract disciplinary action 

as per rules in force or as amended from time to time. 

 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 30 

Discipline (students) 

In accordance with the provisions contained in Section 6(1)(xxiii) of The Act and Section 30 of The Statutes 

the following ordinance is made. 

1. Discipline includes the observance of good conduct and orderly behaviour by the 

students at the University. 

2. The following shall strictly be observed by the students at the University. 

(a) Every student at the University shall maintain discipline and consider it his/her duty 

to behave decently in all places. 

(b) No student shall visit places or areas declared by the University as "Out of Bounds" 

for the students. 
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(c) Every student shall always wear appropriately his/her Identity Card issued by the 

competent authority. 

(d) Any Student found guilty of impersonation or of giving a false name shall be liable to 

disciplinary action. 

(e) The loss of the Identity Card, whenever it occurs, shall immediately be reported in 

writing to the Dean Student Welfare. 

(f) If a student is found to be continuously absent from Classes without information for a 

period of 15 days in one or more Classes, his/her name shall be struck off from the 

rolls. He/she may, however, be readmitted within the next fortnight by the Dean on 

payment of the prescribed readmission fee etc. Such a student will not be readmitted 

if he/she fails to pay the readmission fee within the prescribed period. 

3. Indiscipline shall include: 

(a) Irregularity in attendance, persistent idleness or negligence or indifference 

towards the work assigned. 

(b) Causing disturbance to a Class or the Office or the Library or the auditorium 

or the Playground etc. 

(c) Disobeying the instructions of teachers or the authorities. 

(d) Misconduct of any nature at the Examination Centre. 

(e) Misconduct of any nature towards a teacher or any employee of the University or 

any visitor to the University. 

(f) Causing damage, spoiling or disfiguring the property/equipment of the University. 

(g) Inciting others to do any of the aforesaid acts. 

(h) Giving publicity to misleading accounts or rumors amongst the students. 

(i) Misconduct of any nature, Mischief, and/or nuisance committed by the residents of the 

hostels. 

(j) Visiting places or areas which are declared as 'out of bounds' for the students. 

(k) Refusing to produce or surrender the Identity Card when demanded by the 

authority concerned. 

(l) Any act and form of sexual harassment, ragging or discrimination on the basis of 

caste, category, religion, race etc. 

(m) Constitution of any type of association based on caste/creed/religion/region etc. 

(n) Any other conduct anywhere which is considered to be unbecoming of a student. 

4. Students found guilty of breach of discipline shall be liable to punishment of Fine, Campus 

Ban, Expulsion and Rustication. However, no such punishment shall be imposed on an erring 

student unless he /she is given a fair chance to defend himself/herself. This shall not 

preclude the Vice-Chancellor from suspending an erring student during the pendency of 

disciplinary proceedings against him /her. 

5. All powers relating to discipline and disciplinary action in relation to the student shall vest in 

the Vice-Chancellor. However, the Vice-Chancellor may delegate all or any of his powers as 

he deems proper to the competent authority or to the Discipline Committee as the case may be 

or any functionary of the University. 

6. Discipline Committee (Students) 

(a) The Disciplinary Committee (Students) consists of the following members: 

(i) The Proctor Chairperson 

(ii) Deans of the Schools Member 

(iii) Chief Warden Member 

(iv) Dean Students' Welfare Member Secretary 

(b) The Committee shall take cognizance of all matters relating to discipline and proper 
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standards of behaviour of the students at the University and shall have the powers to 

punish the guilty as it deems appropriate. 

(c) The said Committee shall make such Regulations as it deems fit for the performance of 

its functions and these Regulations and any other Orders under them shall be binding on 

all the students at the University. 

(d) The recommendations of the Discipline Committee shall be submitted to the Vice- 

Chancellor whose decision will be final and binding. 

(e) One-third of the total members shall constitute the quorum for a meeting of the said 

Committee. 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 31 

Students’ grievances redressal committees 

The following ordinance is laid in accordance with Section 29(1)(n) of the Act and Section 12(2)(xiii) 

of The Statutes. 

There shall be a Students’ Grievances Redressal Committee to address the grievances of students 

at the University. The Committee shall observe the following general principles: 

1. The Student Community should be made fully aware of the Grievance Redressal Mechanism. 

2. Every grievance from the student should be registered and acknowledged. 

3. If a final decision is not possible within a fortnight, an acknowledgement should be sent to the 

applicant along with an indication as to when he/she can expect a final reply. 

4. As a matter of general rule, no grievance should be pending beyond the limit of three months. 

5. Aggrieved parties who are not satisfied with the redressal of the Committee may approach the 

Registrar. The Registrar, in turn, can take a decision in consultation with the Vice-Chancellor. 

6. The Students Grievance Redressal Committee shall consist of the following: - 

(a) The Dean Academic Affairs Chairperson 

(b) Deans of the Concerned School Invited Member 

(c) Chief Warden Member 

(d) Three representatives of Students’ Council Members 

(e) Dean Students' Welfare Member Secretary 

7. Powers and Functions of the Committee 

(a) To entertain written and signed complaints and petitions of students in respect of 

matters directly affecting them individually or as a group; 

(b) To enquire into the grievances, and make recommendations and report to the 

Executive Council for Redressal or suitable action; and 

(c) To recommend appropriate act ion  against the complainant,  if allegations made in the 

documents are found to be intentional and baseless. 

(d)  The grievances shall be acknowledged and confidentiality shall be maintained 

in case of sensitive issues. 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 32 

Hostels 

The following ordinance is laid in accordance with Section 29 (1) (h) of The Act and Section 12(2)(xi) and 

12(2)(xvi) of The Statutes. 

1. The objectives of the Hostels are as follows: 

(a) To provide to the students at the University a congenial place to live so that they can 

devote themselves to pursuit of higher learning; 

(b) To ensure that students coming from different backgrounds have an opportunity to 

live together, imbibe a spirit of co-operation and goodwill and acquire broader 

societal frame; 
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(c) To provide opportunities for co-curricular and extra-curricular activities for all round 

development or individual personality and for giving expression to their artistic and 

creative talent; and 

(d) To develop in the students the capacity to govern their own affairs. 

2. Hostels in Campus 

(a) The University shall maintain such Hostels as may be necessary to fulfil the 

objectives of residence. 

(b) The students residing in the Hostels shall pay such fee as may be prescribed by the 

relevant regulations from time to time. 

(c) Each Hostel shall be under the charge of a Warden. 

3. Supervision and Control - Central Committee on Hostels 

(a) The Central Committee shall comprise of the following: 

(i) Dean Students' Welfare Chairperson 

(ii) Chief Warden Member 

(iii) Wardens Member 

(iv) Asst. Director (PE) Member 

(v) Manager Secretary 

(b) The functions of the Committee shall be as follows: 

(i) Management, selection and admission of students to the University 

Hostels. 

(ii) Supervision of the Hostels and Advice University on matters of policy, etc. 

relating to their management. 

(iii) Maintenance of discipline amongst the resident students. 

(iv) Transfer of a student from one Hostel to another. 

(v) Such other duties as may be assigned by the Vice- Chancellor. 

(c) The Committee may admonish a student for misconduct, may impose a fine as 

fixed by the University on a student, may remove a student from the Hall of 

Residence. 

(d) The Central Committee shall meet as often as necessary and at least twice every 

semester. Meetings shall be convened and presided over by the DSW and one third 

of its members shall form the quorum. 

(e) The Dean, Students’ Welfare shall submit the decision of the Committee to the 

Vice - Chancellor. 

 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 33 

Sensitisation, prevention and redressal of sexual harassment 

The following ordinance is laid in accordance with Section 29(1)(n) of the Act and Section 12(2)(xiii) 

of The Statutes. 

1. Gender equity, including protection from sexual harassment and right to work with dignity is 

universally recognized basic human right. Eradication of social evils has been the prime aim of 

Constitution of India. Article 15 of the Constitution of India prohibits discrimination on grounds of 

religion, race caste, sex, or place of birth. Article 42 makes provision for securing just and 

human conditions of work. Article 51-A(e) makes it incumbent on every citizen to promote harmony 

and spirit of the common brotherhood amongst all the people of India transcending religious, 

linguistic, and regional  or sectional diversities; to renounce practices derogatory to the dignity of 

women. India is also a signatory to the convention on the Elimination forms of discrimination against 

women. 

2. The women of the university shall be protected under The Sexual Harassment of Women at 

Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013 and in accordance with the UGC 
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(Prevention, Prohibition and Redressal of Sexual Harassment of Women Employees and Students in 

Higher Educational Institutions) Regulations, 2015 as amended from time to time. 

 

ADMINISTRATIVE ORDINANCE NO. 34 

Congregation for Political or any other purposes except for matters pertaining to education and research 

not permitted inside the University. 

The following ordinance is laid in accordance with Section 6(1) (xxii) and 6(1) (xxiii)) of the Act 

and Section 12(2)(vi). 

1. The congregation for Political or any other matters other than matters relating to education and 

research shall not be permitted inside the campus of National Sanskrit University. 

2. Members of the staff (Teaching and Non-teaching) and students shall be required to always 

maintain absolute integrity and to maintain high ethical standards and values. 

3. They shall keep away from Congregation / demonstrations organized by political groups in the 

vicinity / neighborhood of the University. No meetings are permitted to be convened inside the 

premises of the University without prior approval of the Vice-Chancellor. 

4. Refrain from doing anything which is or may be contrary to any law, rules, regulations, 

decorum and established practices. 

5. Perform and discharge duties with the highest degree of professionalism and dedication to the 

best of the individual’s abilities. 

6. Do not get involved in unauthorized communication of any official document or any part 

thereof or classified information to any Government servant or any other persons to whom you 

are not authorized to communicate such document or classified information. 

7. Anybody who is found to be deficient will attract disciplinary action against them according to 

the rules in force and amendments thereto from time to time. 

SECOND SCHEDULE 

Academic Ordinances 

Ordinance no. 01 

Admission of students 

(for regular on campus mode) 

In accordance with the provisions contained in Section 6(1)(xix) and 29(1)(a) of the Act. 

The University shall enable imaginative and flexible curricular structures for creative 

combinations of disciplines for study, and shall offer multiple entry and exit points, creating new 

possibilities for life-long learning. 

- NEP-2020 11.5 

1. Candidate shall be eligible for admission to any Programme of study in the University only 

after passing the examination prescribed by the University. Provided, the application for 

admission must be supported by: 

(a) A migration/no objection certificate from the concerned University/ Board; and 

(b) A certificate from the Head of the Institution, in which last studied, certifying the 

record of attendance and conduct of the student. 

Provided further that, the application of a student who has not completed his Programme of study 

and has not appeared at the examination for which he was studying in any other University 

or Board in India shall be considered for admission in a Programme of this University whose 

pattern and syllabi are similar to that Programme studied by him in the former 

University/Board. 

2. Application forms for admission to the various programmes offered by university shall be as 

approved by the Academic Council or any other body like admission committee, which will 

be ratified by the executive council, from time to time. In respect of collaborating Institutes 

with which the University has a formal MoU or those institutes which have been recognized 

in accordance with the provisions of the Act, the application form will be suitably modified. 



[भाग III—खण् ड 4] भारत का रािित्र : असाधारण   93 

3. The students’ intake for various programmes of the University shall be as approved each year 

by the Academic Council. 

4. Admissions to various Programmes of the University shall be made by the Admission 

Committee as constituted by the respective School/Department/Centre. 

5. There shall be an Admission Committee for each school for regulating the admissions to all 

programmes of the school concerned, comprising of: 

(i) The Dean of the School concerned - Chairperson 

(ii) One faculty member, not below the rank of an 

Associate Professor to be nominated by the Dean 

- Member 

(iii) Three teachers, one each from amongst the 

Professors, Associate  Professors and  Assistant 

Professors by rotation 

- Members 

(iv) One person each representing SC /ST /OBC/ Women/EWS/PwD and 

Minority candidates from the teaching community preferably if not 

already represented by the above members nominated by Vice 

Chancellor 

- Members 

(v) Head of the Department concerned - Member Convener 

The Committee shall 

(a) scrutinize the application forms for admission of the candidates in accordance with the 

conditions of admission prescribed by the Academic Council from time to time; 

(b) conduct the Admission Test(s) and/or Interview; or as otherwise, as required. Provided, 

however in case of Common Entrance test, the performance in such test will form the basis 

for subsequent admission process; after the evaluation of the admission test(s), a reasonable 

number of candidates from each category will be called for admission to the programme in 

concerned subject to their scoring the minimum cut-off marks in the entrance test for 

admission to different programmes as prescribed by the Admission Committee; 

(c) prepare the merit list based on the marks obtained by the candidates in the Admission Test 

and/or Interview; 

(d) prepare a list of the candidates selected for admission to be submitted by the 

Chairperson of the Committee to the academic section; 

(e) suggest methods to improve reliability and standard of the entrance test(s). 

6. The members of the Committee other than ex-officio members shall hold office for a term of one 

academic year. 

7. In case of non-availability of any teacher from any of the aforesaid categories, the Vice 

Chancellor may appoint another teacher from the remaining categories of the teachers by 

rotation. 

8. The Chairperson of the Admission Committee may co-opt not more than three members of the 

Department/Centre representing different areas of specialization with prior intimation to the Vice- 

Chancellor. 

9. No less than 50% of the total number of members of the Committee shall form the quorum. 

10.  Admission to the programme leading to the Doctor of Philosophy shall be considered by the 

Departmental Research Committee (DRC) of the concerned department comprising of: 

(i) The Dean of the School concerned - Chairperson 

(ii) All the Professors of the department - Members 

(iii) Four teachers, two each from amongst Associate 

Professors and Assistant Professor by rotation 

- Members 

(iv) One person each representing SC /ST /OBC/ Women/EWS/PwD and 

Minority candidates from        the teaching community preferably if not 

already represented by the above members nominated by Vice 

Chancellor 

 

 

- 

 

 

Members 

(v) Head of the Department concerned - Member Convener 

11. In the case of collaborating Institutes, in addition to the admission Committee of the Institutes, a 

nominee of the Vice Chancellor shall be a member of the admission Committee. 
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12. Candidates who satisfy the requirement of eligibility may be considered for admission on the 

basis of performance of the candidate at any entrance test as may be prescribed in respect of 

each programme. Candidates shall be admitted to the various programmes in order of merit. No 

candidate shall claim admission as a matter of right. 

13. The equivalence of foreign degrees /courses will be determined by the University in consultation 

with the Department in which the student is seeking admission. 

14.  An Office for International Students’ Affairs shall be established: as per UGC D.O.NO. 152-

8/2020(IC) dated: 13th January 2021 

(a) to coordinate all matters relating to welcoming and supporting foreign students. 

(b) to disseminate information related to admission process among prospective foreign 

students. 

(c) to engage in promotional activities and brand building campaigns abroad. 

(d) to act as Single point contact for carrying out all collaborative activities with foreign 

institutions. 

(e) to act as a liaison body between the foreign students and the sponsoring agency. 

(f) to address the grievances of foreign students in all matters. 

(g) to act as single point contact for registration with FRRO/e-FRRO. 

(h) to facilitate networking with fellow students. 

(i) to extend all possible help to the foreign students to adapt to the new cultural 

environment and make their stay in India comfortable and enriching. 

15. Provided further that no such special provision should be made on the ground of domicile 

except in cases prescribed by GoI (e.g., J&K). 

16. No candidate shall ordinarily be admitted to more than one regular programme at a time. 

However, Students may be permitted by the University, in consultation with the Dean 

concerned of the School / Director of the Centre, to pursue a Part-time / evening Certificate / 

Diploma programme, Online / Distance of professional in nature in the University or in other 

Institutions. Pursuing such studies should not interfere with the academic activities of the 

student in the University. Permissions can be withdrawn by the University if it is found to 

interfere in the academic activities of the students in the University. 

17. Candidates at the time of admission shall submit a medical fitness certificate from an 

Authorized Medical Practitioner/Asst. Civil Surgeon wherever necessary. 

18. A candidate shall be enrolled in a programme as a student at the University after paying the 

prescribed fee. 

19. Whenever a student proposes to withdraw from the University, he/she shall submit an 

application to the Dean of the School concerned through the Head of the Department/Centre 

intimating the date of his /her withdrawal. 

20. For self-supporting and self-financing programmes, the fee structure shall be determined by 

the University after detailed working of the economics of the running of the programmes. 

21. If at any time it is found that a candidate has made a false or incorrect statement or has made 

use of other fraudulent means on the basis of which he/she has secured admission, his/her 

name shall be removed from the rolls of the University forthwith. 

22. The commencement of classes for all programmes, other than professional programmes, shall 

be governed by the UGC norms concerning Minimum Standards of Instruction for the Grant of 

Degrees as issued and amended from time to time. 

23. The minimum and maximum duration for the programmes offered by the University shall be 

prescribed by the Academic Council in conformity with the requirements of regulations 

prescribed by national regulatory bodies from time to time. 
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Ordinance no. 02 

Reservation of seats and other special provisions for admission of students 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 7 of the Act. 

Reservation of Seats 

Reservation of seats (SC/ST/OBC/EWS) shall be in accordance with the provisions of the 

Central Educational Institutions (Reservations in Admission) Act, 2006 as amended from time to 

time and notifications/circulars etc. of Govt. of India / UGC as amended from time to time. 

Reservation for persons with benchmark disabilities (PWD) shall be in accordance with the 

provisions of THE RIGHTS OF PERSONS WITH DISABILITIES ACT, 2016 as amended from 

time to time. 

 If a candidate in the reserved category qualifies for admission in the general category, 

he/she shall be transferred to the general category without prejudice to the number of seats already 

allocated in that category which will be offered to the next eligible candidate in that category. 

1. Special provision for admission of students 

 Sports quota 

(a) 2% of seats in both the under-graduate and post-graduate programmes, shall be reserved for 

admission of outstanding players and sports persons, who have represented their 

Universities/Region/State, provided that they fulfill the minimum eligibility requirements 

prescribed for seeking admission to various programmes. 

(b) Relaxation to the extent of 5% of marks in the aggregate or in the subject, as the case may 

be, will be given to such candidates. 

  N. C. C. 

(a)  Relaxation to the extent of 5% of marks in the aggregate or in one subject, as the case may 

be, will be given to NCC Cadets having the following NCC Certificates for admission to all 

programmes: 

(i) " A " Certificate for admission to undergraduate programmes. 

(ii) "B" or "C" Certificate for admission to a postgraduate programme. 

(b)      Students admitted on the basis of NCC will have to continue in the NCC at least for one 

year. 

(c)   The relaxation of marks on the basis of NCC Certificate shall be permissible only on the 

production of a certificate duly verified by the NCC Officer 

 N. S. S. Volunteers 

NSS volunteers who have attended two 10 days' Special Camps and one National Integration 

Camp or Republic Day Camp may be provided a relaxation of 2% marks in the aggregate or in one 

subject as the case may be, for admission in both the under-graduate and post-graduate programmes. 

Relaxation of marks given on the basis of NSS Certificates shall be permissible on the 

production of relevant Certificates. 

 Extracurricular activities 

2% of seats in both the undergraduate and post-graduate programmes will be reserved for 

students with extra-curricular activities provided that they have participated in the National/Zonal 

level cultural/literary competitions. 

Earmarking of seats for the children of Indian workers in the Gulf and South Asia 

In view of the instructions issued by UGC vide Lr. No.F.1-53/98 (CPP-II) dated 02.04.2004, 

5% of seats are earmarked for the children of Indian workers in the Gulf and South Asia out of the 

15% superannuated seats for foreign students in university departments. 
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The reservation under special provision is to be operated on Horizontal basis, that means, 

if a candidate is selected under the special provision, he shall be adjusted against the 

category to which he belongs. 

In case, if no eligible candidate is available in the special provision, then the same shall be 

filled up by the candidates of general category. 

2. Other Reservations 

As prescribed by the UGC / GOI from time to time. 

Footnote:     UGC Comments: 

 UGC has no objection on the proposed Ordinance subject to the condition that all 

the provisions related to Reservation in admission may be followed as per UGC/Govt. 

of India instructions issued from time to time. 

 

Ordinance no. 03 

Programmes of study 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 29(1)(b) of the Act 

1. There shall be programmes of study in the University for the Degrees, Diplomas and Certificates in 

various Schools through Regular, Evening, Online and Distance streams as decided by the 

University and approved by the competent body from time to time. Provided that the degree to 

be awarded by the University shall be from the list of specified degrees under section 22(3) of 

the UGC Act 1956 and as amended from time to time. 

The Regulations in respect of all the programmes above shall be framed by the University. 

2. The structure and lengths of degree programmes shall be defined according to NEP 2020 involving 

the multiple entry and exit principle (11.9, Page No. 37). 

3. In addition to the above, the Academic Council shall have the power to introduce, modify or 

discontinue a programme on the recommendations of the Board of Studies. 

(i) The percentage of marks as given in the minimum eligibility requirements and allotted 

seats shall be approved by the Academic Council from time to time. 

(ii) The minimum eligibility conditions for the Degrees/Diplomas/Certificates as decided by 

the University shall be the same for other Universities/ Institutions/ Boards, which 

have been recognized by the University. 

 

Ordinance no. 04 

Medium of instruction 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 29(1)(c) of the Act 

I- The medium of instruction and examination in respect of all programmes conducted in the 

Schools, Departments and Centres in the University shall be in Sanskrit. 

II- The medium of instruction and examination for modern subjects offered by the 

University like Computer Science, Mathematics, History and languages other than Sanskrit 

and certain online programmes shall be the language approved by the respective Boards of 

Studies. 

  

Ordinance no. 05 

Fees payable by students of the university 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 29(1)(e) of the Act 

The Executive Council on the recommendations of the Academic Council from time to time prescribe the 

fees payable by students for various programmes, which shall consist of the following components:  

I- Administrative process fee 

(a) Application and Prospectus Fee 
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(b) Application processing fee 

(c) Admission/Regd. fee 

(d) Registration Fee 

(e) I.D Card Fee 

(f) Recognition Fee 

(g) University Development Fee 

(h) Amenities Development Fee 

II- Extra-Curricular Activities Fee 

(a) Sports Fee 

(b) Cultural Activities Fee 

(c) Students' Welfare Fee 

(d) Medical Fee 

III- Programme Fees 

(a) Tuition Fee 

(b) Laboratory Fee 

(c) Library Fee 

(d) Credit fee (includes examination fee) 

(e) Computer fee 

IV-  Deposits (Refundable) 

(f) Caution Money (Laboratory) 

(g) Caution Money (Mess) 

(h) Caution Money (Hostel) 

Any other fee approved by the Academic Council from time to time.  The students shall remit the fees to the 

university as prescribed in the regulations framed by the University from time to time. 

Refund of fees 

The refund of fees by the University shall be in accordance with the UGC Notification of 

December 2006 and reiterated by UGC through D.O. No. F. 1-3/2007 (CPP-II) dated 06th December 

2016 of Secretary, UGC, on Remittance and Refund of Fees and Other Student-centric Issues. 

  

Ordinance no. 06 

Award of fellowships, scholarships, studentships, medals and prizes 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 6(1)(xiv) and Section 29(1)(f) of 

Act 

1. In order to encourage meritorious and deserving students to pursue Programmes of 

studies and research in the University without financial strain, the University shall strive 

to provide for adequate number of Scholarships, Fellowships, Studentships and Free-

ships, for financial help, and also provide for award of Medals and Prizes. 

2. There shall be instituted Scholarships in every programme to be awarded to the students 

of the University and Institutions (wherever applicable) subject to availability of funds. 

Rules for award of the same shall be laid down in the Regulations. 

3. There shall be fee concession in the form of half and full Free-ships of tuition fee in each 

School and teaching Departments as per norms of the UGC. 

4. There shall also be a scheme of merit Scholarship, subject to availability of funds, where the 

first and second rank holders in every programme shall be awarded. The quantum of 

scholarship shall be decided by the University from time to time. 



98  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART III—SEC.4] 

5. There shall be Fellowships instituted in the University, subject to availability of funds, 

for studies or research as approved under the norms of UGC or other funding Agencies 

from time to time. 

6. All types of Scholarships and Free ships shall be administered at the University level by 

a Committee to be constituted by the Vice-Chancellor. 

7. There shall be a scheme to award medals/ prizes to the meritorious students of the 

University and Institutions (wherever applicable) for their best performance in various 

University Examinations. 

8. The University shall have power to institute endowments from time to time. Detailed 

regulations shall be framed from time to time by the Executive Council governing the 

administration of Scholarships, Free-ships, Fellowships, Medals and other such 

endowments created in the University. 

  

ORDINANCE NO. 07 

BOARD OF STUDIES 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 23 of the Act and  Section 18(2) 

of the Statutes 

1. Each Department shall have a Board of Studies comprising the following members: 

a. Head of the Department shall be the Chairperson & Convener. 

b. 1. All professors of the department. 

2. Not more than two Associate Professors of the department by rotation on 

seniority. 

3. Not more than two Assistant Professors of the department by rotation on 

seniority. 

c. Under special circumstances one faculty member from other involved departments 

within the school. 

d. No more than two subject experts, not in the service of the University, to be 

nominated by the Vice chancellor from a pool of six experts, suggested by the HoD 

in consultation with the department. 

e. Wherever necessary, not more than two persons (Alumni / Industry / Experts), may 

be invited as special invitee by the Chairperson with the prior permission of the 

Vice-Chancellor. 

2. The tenure of the constitution of the board of studies shall be three years. 

3. Any casual vacancy may be filled for the un-expired period. 

4. The Board of Studies should meet at least once in two years and on such occasions as may be 

determined by the Vice-Chancellor. 

5. The quorum for the Board of Studies Meetings shall be 50% of the members, which shall 

include at least one outside expert. 

6. In the absence of the Chairperson, the senior-most member present shall act as 

Chairperson for that meeting. 

7. If in the opinion of the Chairperson, it is not necessary or expedient to convene a meeting of 

the Board of Studies to consider any item and if he/she considers that a matter could be 

disposed off by circulation among the members of Board of Studies he/she may issue 

necessary instructions to that effect. 

ORDINANCE NO. 08 

Centre For Sastra Parirakshana 

(through Unique Gurukula Paddhathi) 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 6(1)(xiii) of the Act and 

Section 17(5)(a) of the Statutes 
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In the light of National Educational Policy 2020 (10.2 Page No. 34), there is a dire need to protect 

the Indian tradition and culture and disseminate the same to the posterity. The system of oral transmission 

of knowledge (Gurukula Paddhathi) is a Unique Characteristic feature of Indian Culture. The scholar 

trained through this system will be capable of communicating and disseminating his knowledge both in the 

verbal and written form. In this connection, a Centre for Sastra Parirakshana shall be established. 

Gurukula paddhati 

Gurukula system shall be the place to impart in-depth traditional Shastric knowledge through oral 

system of ancient days. Disciples with thirst for deep knowledge in Shastras shall be enrolled under the 

respective Guru and learn Shastras with the aim of completing prescribed texts thoroughly. They shall stay 

along with their respective Gurus and undergo eccentric training in accordance with the timings mentioned 

by the Guru. Continuous and comprehensive evaluation will be made by the Guru which is the highlight of 

this system. 

(a) Gurukula shall alone be the accommodation and boarding for students at free of cost. 

(b) The students shall adhere to the traditional aspects such as dress code etc., as prescribed in 

the regulations. 

(c) The students shall obey the orders of their respective Guru. 

(d) The intake of students for each Sastra shall be as prescribed in the regulations. 

(e) Teaching at Gurukula shall be in traditional fervor. 

1. Objects: 

(a) To preserve and propagate the traditional knowledge in unique way. 

(b) To preserve Sastra tradition that has been followed for centuries by our ancestors. 

(c) To propagate Sastra tradition by imparting Sastric lore to the students in a specific and 

extensive mode of teaching. 

(d) To revive ancient traditional teaching system of Sastra subjects. 

(e) To bring out eminent scholars in Sastras for posterity. 

The Centre for Sastra Parirakshana shall look after the following functions. 

(a) Gurukula at National Sanskrit University. 

(b) Off-campus Shastra Parirakshana programme. 

(c) Adoption/affiliation of Shastra Parirakshana centre/s. 

(d) Conducting of Annual All India Sastrartha Parirakshana varga. 

2.   There shall be four Shastras to be taught initially in this traditional stream viz., Nyaya, Advaita 

Vedanta, Vyakarana and Mimamsa at three levels of programmes i.e., Pre-Graduate, Undergraduate 

and Postgraduate. Both unique and regular degrees will be conferred to those who get through 

Mahapareeksha compulsorily. 

3. Advisory Board: 

An advisory board shall be constituted comprising the following members. 

(a) Vice-Chancellor -      Chairman 

(b) Dean Academic Affairs -      Member 

(c) Deans of all Schools -      Members 

(d) Respective Heads of Department -     Members 

(e) One external expert from each respective Sastra nominated by Vice-Chancellor Member 

(f) Centre Director -       Member Convener 

Functions of Advisory Board: 

(a) To recommend appointment of traditional Gurus through an interview. 

(b) To monitor activities of Gurukula through the Director. 

(c) To review the progress of students periodically. 
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(d) To meet at least twice a year for the smooth function of Gurukula. 

(e) To get sponsorship/donations from various sources apart from regular budget allocated. 

(f) To monitor the procedure of all examinations of the centre including Mahapareeksha. 

4. Centre Director: 

There shall be one In-charge of the centre, nominated by the Vice-Chancellor as Director. Provided, the 

person nominated to this post must have passed traditional examinations at least in one Sastra in such 

available stream or recognized as a traditional Sastra teacher/ evaluator in such stream. 

Powers and Duties of Director: 

The Director shall; 

(a) run Gurukula in the campus as per norms. 

(b) collect day to day reports of Gurukula activities. 

(c) process adopting new Centres and supervising them. 

(d) enroll off-campus students. 

(e) conduct oral examinations in; 

(i) Pre-Graduate, Undergraduate and Post Graduate syllabi; 

(ii) Upa-Mahapareeksha; and 

(iii) Mahapareeksha in Public dais. 

(f) conduct unique Board of Studies for the entire traditional stream 

(g) supervise teachers and students of Shastra Parirakshana 

(h) act as a bridge between centre and administration. 

5. Examination: 

Examinations shall be conducted as per regulations under the unique traditional Sastra stream. 

(a) Examination for regular degree shall be conducted as per the regulations of 

Distance/Online stream. 

(b) Examination for unique degree shall be conducted as per regulations under unique 

traditional Sastra stream. 

(c) It is compulsory to appear both unique and regular degree examinations. One who doesn’t 

appear Mahapareeksha examination shall not be entitled to award both unique and regular 

degrees. 

6. Free meals & accommodation shall be provided to the students admitted to the Gurukula system. 

7. Incentive Scholarship: 

Incentive scholarship shall be given for which norms shall be framed by the committee duly 

constituted for the purpose. 

8. Unique Board 

of Studies: 

Composition 

(a) Director – Chairperson 

(b) One external Subject expert shall be the member from each of the following Sastras. 

(i) Nyaya 

(ii) Advaita Vedanta 

(iii) Vyakarana 

(iv) Mimamsa 

(c) One internal subject expert shall be the member from each Sastra mentioned above 

provided, he shall have completed Mahapareeksha in the concerned Sastra or shall be 

traditionally recognized teacher in the concerned Sastra. If such a member is not available, 
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the Head of the concerned department shall become the member. 

The syllabi framed by the unique BOS shall be forwarded to the Academic Council through the 

Advisory Board. The Advisory Board is empowered to make any such alterations if necessary. 

All other functions of the centre shall be in accordance with the regulations framed for this 

purpose. 

ADMISSION PROCEDURE 

1. Entrance examination shall be conducted to admit the students in different Shastras. 

2. A declaration shall be taken from the parents of the students who intend to admit their wards 

into Gurukula system. 

  

 

ORDINANCE NO. 09 

University Research Committee 

In accordance with and furtherance to the provisions contained in Section 29(1)(l) and (o) of the Act 

1. University Research Committee shall be constituted (URC) comprising of the following: 

(a) Vice-Chancellor - Chairperson 

(b) Dean Academic Affairs - Member 

(c) Deans of Schools of Studies - Members 

(d) Heads of Departments (not exceeding 5 by rotation) - Members 

(e) Professors other than Deans of Schools and Heads of Departments (not exceeding 5 by 

rotation) 

- Members 

(f) Four Associate Professors to be nominated by the Vice-Chancellor representing 

different disciplines in the University 

- Members 

(g) Two external experts to be nominated by the Vice-Chancellor representing 

different disciplines in the University 

- Members 

(h) HoD, Research and Publications - Member 

Secretary 

2. Subject to the overall guidance of the Academic Council, the URC shall perform, inter alia, the 

following functions: 

(a) To prepare a perspective of research and major thrust areas for research, if 

any, in the disciplines under its purview; 

(b) To evaluate institutional research projects for funding by National / International 

Agencies; 

(c) To review the current status of research in each department 

(d) To indicate the priority areas of research in the departments 

(e) To take into account the facilities available in the University and also create 

facilities wherever necessary in keeping with the major thrust areas accepted for the 

concerned Departments and individual interest of the members of the faculty; 

(f) To evolve norms for consultancy and sharing of revenue between the Principal 

Investigator and the University for approval of the Executive Council; and 

(g) To perform such other functions as may be assigned to it by the Academic Council. 

3. The URC shall meet regularly at least twice a year. 

4. The URC shall determine its own procedures for working. 

5. The quorum of the committee shall be one-third of the total members; 

6. The term of Office of the members other than ex-officio members shall be for a period of three 

years. 

7. There shall be an Anti-plagiarism committee, constituted for each and every department with a 

research programme under the supervision of URC. 
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Other such functions shall be in accordance with the regulations prepared for the 

purpose. 

  

ORDINANCE NO. 10 

Sports And Games Committee 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 29(1)(j) of the Act 

1. (a) There shall be a Sports and Games Committee consisting of the following members, 

namely: 

(i) Dean Students' welfare 
- 

Chairperson 

(ii) Deans of all Schools 
- 

Members 

(iii) Two Outstanding Sports persons from among the students on rolls, nominated by the 

Chairperson 

Members 

(iv) Director/Assistant Director Physical Education 
- 

Member 

Secretary 

(b) One-third of the total members shall form the quorum for a meeting of the Committee. 

           The Committee shall: 

(i) make arrangements and supervise the Sports and Games of the University and 

frame Regulations in this regard; 

(ii) frame the budget for Sports and Games; 

(iii) maintain the playgrounds, indoor stadium and gymnasia of the University; 

(iv) hold competitions, tournaments, athletic meets etc.; 

(v) take measures to attract the sports talent available in the University; 

and  

(vi) perform such other functions, as may be assigned to it by the Academic Council 

from time to time. 

2. The Director/Assistant Director (Physical Education & Sports) will operate the budget under the 

supervision of DSW. 

3. The Committee shall hold its meetings at least once a semester under the supervision of the DSW. 

  

ORDINANCE NO. 11 

Committee On Equivalence Of Examinations 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 29(1)(g) and (j) of the Act 

1. There shall be a standing Committee on Equivalence of Examinations consisting of the 

following members, namely: 

(a) Dean Academic Affairs - Chairperson 

(b) Deans of the Schools - Members 

(c) One person nominated by the Academic Council from amongst its members for a period 

of three years       Member 

(d) Registrar - Member 

(e)  Controller of Examinations             -     Member Secretary 

2. The functions of the Committee shall be; 

(a) to consider the proposal in respect of the recognition of new 

programmes/courses/examinations of other Universities/Boards/Institutions together 
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with the report of the Dean of the School concerned. 

(b) to examine the courses of study and the standard of the Courses and recommend the 

same to the Academic Council about the Examinations of other 

Universities/Boards/Institutions including those of foreign Universities as equivalent to 

the corresponding Examinations of the University; 

(c) to examine and recommend to the Academic Council the withholding, suspension or 

cancellation/recognition to any examination/degree for such reasons and such time as it 

may deem fit; 

(d) to report to the Academic Council on all matters, which are referred to it; 

(e) to prepare a case of moving application for seeking recognition of 

Degrees/Diplomas and Certificates awarded by the University equivalent to the 

corresponding Degrees, Diplomas and Certificates of Universities and other 

institutions within and outside the country; and 

(f) the Committee may invite a domain expert, wherever necessary, to assist it in its 

functioning. 

3. No less than half the total number of members of the Committee shall constitute the quorum 

for a meeting of the Committee. 

 

ORDINANCE NO. 12 

School Board 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 17(3) of the Statutes 

The School Board shall consist of: 

(i) Dean of the School - Chairperson 

(ii) All Professors in the School 

(iii) Heads of the Departments assigned to the school who are not Professors; 

(iv) One Associate Professor and one Assistant Professor from each Department in the 

School by rotation on the basis of seniority; 

(v) One representative from each of the Boards of other Schools which have inter- 

disciplinary work with the School, to be nominated by the Vice-Chancellor on the 

recommendations of the School Board concerned; 

 

Powers and Functions 

The powers and functions of the Board shall be. 

(a) to suggest the qualifications and procedures for admission of candidates to the 

various study Programmes in the Departments of the School; 

(b) to co-ordinate the teaching, evaluation and research work in the Departments of the 

School; 

(c) to suggest subjects for research for various Degrees. 

(d) to constitute Committees to organise the teaching and research work in subjects or 

areas of inter-disciplinary in nature within/across the school and to supervise the work 

of such Committees; 

(e) to recommend the Academic Council for creation of teaching posts, and to consider 

proposals received from the Departments or Committees mentioned in Clause (d) 

above; 

(f) to consider Schemes for the advancement of the standards of teaching and research, 

and to submit proposals in this regard to the Academic Council; 

(g) to promote and review research within the school and to submit reports to the 

Academic Council; 

(h) to consider and act on any proposal regarding the welfare of the students of the Schools; 
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(i) to perform all other functions which may be prescribed by the Act, Statutes and 

Ordinances, and to consider all such matters as may be referred to it by the Executive 

Council, the Academic Council or the Vice-Chancellor; and 

(j) to delegate to the Dean, or to any other member of the Board or to a Committee such 

powers, general or specific, as may be decided upon by the Board from time to time. 

Meetings 

(a) The committee shall hold at least two meetings in an Academic year, one in each 

semester. 

(b) The Dean may convene special meetings of the committee at his own initiative or at the 

suggestion of the Vice - Chancellor or on a written request from at least one-fifth of 

the members of the Board. 

Quorum 

The quorum for the meeting of the committee shall be one-third of its total members. 

 

Rules of Business 

Rules of conduct of the meetings shall be as prescribed by the Regulations in this regard. 

  

ORDINANCE NO. 13 

Assignment Of Departments To Schools Of Studies 

Further to the provisions contained in Section 17(5)(a) of the Statutes. 

The assignment of various Departments and Centre of Studies to various Schools of 

Studies shall be as under: 

 

SCHOOL DEPARTMENT 

School of Veda-Vedangas 1. Department of Vedabhashyam 

2. Department of Vyakarana 

3. Department of Jyotisha and Vasthu 

4. Department of Dharmasastra 

School of Darsanas 5. Department of Nyaya 

6. Department of Sankhya Yoga 

7. Department of Mimamsa 

8. Department of Advaita Vedanta 

9. Department of Visistadvaita Vedanta 

10. Department of Dvaita Vedanta 

11. Department of Agama 

12. Department of Yoga Vignana 

13. Department of Sabdabodha Systems and 

Computational Linguistics 

14. Centre for Shastra Parirakshana 

School of Sahitya & Samskriti 15. Department of Sahitya 

16. Department of Puranetihasa 

17. Department of History 

18. Department of Telugu 

19. Department of Hindi 

20. Department of English 

21. Department of Research and Publications 

22. Department of Performing Arts 

School of Education 23. Department of Education 

24. Department of Mathematics 

25. Department of Computer Science 

26. Department of Translation 

27. Department of Physical Education 
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Any other Departments as may be established by the University from time to time will come 

under respective Schools. 

 

ORDINANCE NO. 14 

Deans' Council 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 47 of the Act and Section 

12(2)(xxii) of the Statute. 

1. The University shall constitute a Council of Deans of the University to be 

known as the Deans' Council. 

2. The Deans' Council shall comprise the following: 

(i) The Vice-Chancellor - Chairperson 

(ii) Deans of all Schools - Members 

(iii) Dean, Academic Affairs - Member – Convener 

3. The functions of this council shall be; 

(a) to consider all academic matters relating to functioning of Schools and 

Departments; 

(b) to consider such matters as may be necessary arising from the conduct of 

examinations, standard of results, etc.; 

(c) to recommend deputation of teachers for International Conferences; and 

(d) to consider such other matters as may be assigned to it by the Executive 

Council or may be referred to by the Vice-Chancellor. 

4. The quorum of the council shall be two thirds of the total number. 

5. The rules of conduct of meetings shall be as may be prescribed by Regulations in this 

regard. 

ORDINANCE NO. 15 

Powers And Functions Of Heads Of Departments Of Studies 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 29(1)(o) of the Act. 

1. There shall be a Head for each of the Departments in the University who shall be appointed by the 

Vice-Chancellor from amongst the Professors of the concerned Department by rotation in the order of 

seniority for a period of three years. 

Provided that if there is no Professor in the Department or there is only one Professor in the 

Department whose term as Head of the Department is ending, the Vice-Chancellor may appoint an 

Associate Professor as Head of the Department. 

Provided further that if there is no Professor/ Associate Professor in the department, the Dean 

concerned shall act as the Head of the department also. 

2. The Head of the Department shall: 

(a)  be the Academic Head of the Department and shall convene and preside over the 

meetings of the Department and the Board of Studies; 

(b)  maintain discipline in the Classroom and Laboratories through teachers of the 

Department; 

(c)  assign to the teachers in the Department such duties as may be necessary for the 

proper functioning of the Department; 

(d)  frame the timetable for various programmes offered by the Department and ensure 

the compliance of the same; 

(e)  frame academic calendar of the department; 

(f)  be responsible for the coordination, facilitation and supervision of teaching and 

research in the Department; 
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(g)  recommend leave application of the members of the teaching and non-teaching staff of 

the Department to the Dean of the School concerned, according to the regulations 

framed for the purpose; 

(h)  be responsible for the records, laboratory, furniture, all equipment of the Department 

and the books of the Departmental Library; 

(i)  shall be responsible for observance of the provisions of the Act / Statutes/ Ordinances 

and Regulations relating to the Department; and 

(j)  perform such other academic duties as may be assigned to him/her by the Academic 

Council, the Executive Council or the Vice-Chancellor. 

 

ORDINANCE NO. 16 

Duties Of The Departments In The School 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 17(5)(b) of the Statutes. 

Duties 

Duties of the Department. 

(a) to participate in admission process into various Programmes offered by the 

Department and to suggest the procedure for such admissions; 

(b) to suggest the pattern and the schedule of sessional evaluation for each programme 

offered by the Department; 

(c) to make proposal to the Academic Council, through the School Board, regarding the 

creation of teaching posts; 

(d) to propose and facilitate research projects to be taken up by the members of the 

Department individually and in groups; 

(e) to propose the curriculum, reference and other reading materials for the 

programmes of study to the Board of Studies; 

(f) to constitute Committees from its members and to assign specific functions falling 

within its competence; 

(g) to appoint mentors from amongst teachers for guiding and counseling the students with 

a ratio of 1:20; 

(h) to propose schemes for and help in the maintenance and improvement of the standards 

of various Programmes of study and research of the subject in the department; 

(i) to prepare Annual Report of each Academic year and submit to the school board on or 

before 31st July every year for Academic Audit which shall be conducted during the 

month of August; 

(j) to recommend for the engagement of Adjunct Faculty in the department in accordance 

with guidelines issued by the UGC from time to time; and 

(k) to perform such other functions as may be assigned to it by the concerned 

School or the Vice-Chancellor. 

 

 

ORDINANCE No. 17 

Research And Publications 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 6(1)(i), (xiii) of the Act. 

Providing Research based specialization at Graduate/Post-Graduate and Doctoral Programmes. 

-   NEP 2020, 11.5, 11.9, Page No. 37 

In the light of National Education Policy 2020, In addition to regular teaching activities within the 

department and other departments wherever necessary and research guidance, the Department of Research 

and Publications shall take up following activities. 
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1. Finding emerging/thrust areas in research. 

2. Creating awareness about research projects and funding agencies among the faculty 

members. 

3. Publishing periodical research journals. 

4. Publishing periodical Newsletters. 

5. Publishing books recommended by panel constituted. 

6. Editing/Critically editing and publishing rare/unpublished manuscripts in coordination with 

Manuscript section. 

7. Carrying out research works. 

8. Preparing descriptive catalogues of Manuscripts in coordination with Manuscript section. 

9. Introducing programmes of Certificate/Diploma/PG Diploma in 

(a) Manuscriptology 

(b) Paleography 

(c) Epigraphy 

(d) Textual Criticism 

10. Introducing programmes in Research Methodology, Manuscriptology and oriental research at 

PG level. 

11. Conducting workshops/training programmes in Research methodology, Manuscriptology, 

Paleography, Epigraphy and Textual Criticism. 

12. Preparing database of research theses and Sanskrit scholars. 

13. Preparing summaries/bibliography of Doctoral theses and Sanskrit Journals. 

14. Preparing Sastra Texts in simple standard Sanskrit. 

15. Digitalization and study of Manuscript. 

16. Exploring ICT facilities for research. 

 

ORDINANCE No. 18 

Conferment Of Honorary Degrees 

Further to the provisions contained in Section 28 of the Statutes. 

1. The following Honorary Degrees shall be conferred upon a person, with the prior approval of 

the Government of India (the Visitor), on the ground that he/she is, by reason of eminent position 

and attainments or by virtue of his/her contribution to learning or eminent services to the cause of 

Education or Society, a fit and proper person to receive such Degree(s): 

(a) Vachaspati (D.Lit.) 

This Honorary Degree shall be conferred upon an eminent scholar who is not 

working in the field of Sanskrit but devoted a good amount of time for propagation of 

Sanskrit, Vedas and Sastras. 

(b) Mahamahopadhyaya 

This Honorary Degree shall be conferred shall be conferred upon an eminent 

scholar who devoted his life for propagation of Vedas and Shastras by producing several 

scholars in Shastras or publishing a good volume of books pertaining to Vedas or Shastras. 

2. Degrees, including Honorary Degrees, shall be conferred at convocation /special convocation 

and may be taken in person or in absentia. 

3. The presentation of the persons at the Convocation on whom Honorary Degrees are to be 

conferred shall be made by the Vice-Chancellor or by a person nominated by him. 

 

 



108  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART III—SEC.4] 

ORDINANCE No. 19 

Alumni Association 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 37 of the Statutes 

The Alumni Associat ion  of  the National  Sanskri t  University A A SR A Y A  (Alumni 

ASsociation of RAshtriya Sanskrita ViswavidyalaYA) shall be established. 

Objects 

The objects of AASRAYA are to: 

(a) establish a link with the NSU alumni and enroll them as members; establish liaison 

between NSU and similar other associations at the universities in the country and 

abroad; 

(b) raise various endowment funds and award stipends out of it to the deserving students 

on need-cum-merit basis; 

(c) institute and disburse scholarships, fellowships, medals, awards, etc. to the meritorious 

students at the university out of the corpus of the Association; 

(d) seek donations from alumni and potential donors for promoting various righteous 

activities of the Association; 

(e) suggest ways and means for the participation of the Association in the working of 

the University; 

(f) arrange get together of the alumni and social/cultural functions of the alumni; 

(g) honour distinguished alumni of NSU, who have brought national/global acclaim in 

their respective domains; 

MEMBERSHIP 

(a) Any student who successfully obtains any degree/diploma from the National Sanskrit 

University automatically becomes a Life member of the Association from the date of issue of the 

Result/Notification granting the said degree/diploma; on payment of the appropriate membership 

fees as described in Clause (c). 

(b) Any ex-student, members of the staff or ex-member of the staff of the University who does 

not fulfill the above condition as in (a) but who, on the recommendation of the Executive 

Committee, is admitted by the Association on payment of the appropriate membership fees 

as prescribed in clause (c). 

(c) The membership fee in respect of all the members defined in Clause (a) and (b) would be 

decided by mutual discussions between the University and the Association from time to time. 

The mode of collection of the membership fees shall be decided from time to time in mutual 

discussions between the University and the Association. 

Organization 

The following shall be the authorities of the Association. 

1. Chairman (Dean Students’ Welfare) 

2. President 

3. Vice President 

4. General Secretary 

5. Joint Secretary 

6. Treasurer 

7. General Body 

8. Executive Committee 

The Elected Office Bearers of the Executive Committee shall be: 
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1. President and Vice-President 

The President and Vice-President shall be elected by majority vote of the members who are 

eligible for voting. He/she shall be an alumnus of at least twenty years standing. The President and 

Vice-President shall perform the duties and functions of the Association. The Vice-President shall 

perform the duties and function of the President in his absence. 

2. General Secretary: 

The General Secretary shall be elected by majority vote of the members who are eligible for 

voting. He shall be an alumnus of at least fifteen years. 

The General Secretary shall perform the following duties: - 

(a) To keep the Minutes of all meetings. 

(b) To carry out the directions of the Association. 

(c) To conduct correspondence on behalf of the Association. 

(d) To issue notice of all meetings of the Association. 

(e) To exercise administrative control over the Central office of the Association. The General 

Secretary shall seek the advice of the President/Vice Chancellor in the matters wherever 

necessary. 

Joint Secretary: 

The Joint secretary shall be elected by majority vote of members. He shall be an alumnus of 

at least fifteen years standing. In the absence of the General Secretary, the Joint Secretary shall 

perform the functions of the General Secretary. 

Treasurer: 

The treasurer shall be elected by majority vote of members who are eligible for voting. 

He shall be an alumnus of at least fifteen years standing. 

The President shall introduce the new office bearers of the Alumni Association. 

CHAPTERS 

(i). Regional Chapter: 

The Executive Committee shall recognize a Chapter of the Association in any city/region of 

India provided, it has twenty-five members enrolled. The expenses of the chapter shall be managed 

by the respective Chapter. 

(ii). Overseas Chapter: 

The Executive Committee shall recognise an overseas chapter provided it has a minimum of 

ten members. The membership fee and the mode of collection of the membership fees shall be decided 

from time to time in mutual discussions between the University and the Association. 

Other such functions shall be in accordance with the regulations framed for the purpose. 

 

ORDINANCE No. 20 

Award of the Degree of Doctor of Philosophy (Ph.D.) 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 6(1)(xiii) of the Act. 

The Award of the Ph.D degree shall be conferred according to the guidelines of UGC  (Minimum 

Standards and Procedure for Award of M. Phil/Ph.D. Degree) Regulations, 2016 as amended from time to 

time. 

THIRD SCHEDULE 

Center for Distance and Online Education Ordinances 

 

CENTER FOR DISTANCE AND ONLINE EDUCATION (CDOE) 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 6(1)(v) of the Act and Section 42 

of the Statutes. 
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Preliminary 

1. Motto of CDOE: 

Tradition says – fish nurtures it’s off springs from a ‘distance’ through its vision without its immediate presence. 

स्ट्िाित्याजि यथा मत्स्ट्यो िीक्षणिेैि िोषयेत ्। 

दगृ्दीक्षाख्योिदिेस्ट्त ुतादिृः किथतः जिये ।। - (Kularnava Tantra, 14.36) 

 Similarly, a Teacher in Distance and Online Education directs, guides and teaches the students through 

self- learning material. What the student requires is, the will to learn and perseverance like that of Ekalavya 

who in spite of the absence of immediate presence of his guru Droṇa could master the skill of archery. 

The CDOE shall follow the regulations of University Grants Commission (Open and Distance Learning 

Programmes and Online Programmes), 4th September 2020 and amended from time to time. 

2. Objects of CDOE: 

(a) to preserve and impart instruction in traditional Sanskrit lore with special attention to highly 

specialised branches of Śāstras to make it reach the people at large. 

(b) to provide means for education in modern disciplines needed for meaningful interpretation of 

original Sanskrit texts including technical literature in Sanskrit to accustom to the modern 

technologies; 

(c) to facilitate the people to continue the higher education in Sanskrit who could not be able to study 

in regular colleges due to various reasons; 

(d) to facilitate the people with High Quality Sanskrit education with minimum expenditure; 

(e) to facilitate the people to bring out their potential with respect to Sanskrit Language and Literature 

to accommodate themselves to meet the challenges in the modern world. 

 

ORDINANCE No. 01 

Functions Of The Cdoe 

The objects of CDOE are to 

i) promote equality of opportunity in the field of education by providing necessary facilities 

through Distance and Online modes of education. 

ii) establish its study-cum information centres across the country as may be deemed necessary for 

the purpose; 

Functions of the CDOE are: 

(a) to enroll candidates residing in any part of the country in different programmes as per the 

approval in the capacity and 

(b) to enroll applicants from other countries also for all online mode programmes. 

(c) to provide instructions through correspondence to such persons who are not otherwise in a 

position to acquire knowledge, education and improve upon their professional competence by 

remaining whole-time students in the University or in its affiliated and constituent 

institutions/colleges; 

(d) to provide instructions in such branches of learning as the Advisory Board of the 

CDOE/University may think fit for the advancement and dissemination of knowledge through 

correspondence/ distance/ online modes of education; 

(e) to co-operate with other Universities for promoting education through distance/ online mode in 

such a manner and for such purposes as the Advisory Board of the CDOE/University may 

determine; 

(f) to suggest the Academic Council, the syllabi and courses of studies of different 

courses/programmes after consulting the Board of studies in the concerned subject; 

(g) to establish and maintain the study-cum-information centres at different places for the benefit of 

the students enrolled with the CDOE for promoting and facilitating distance/ online education, 

subject to the approval of the competent authorities. 
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(h) to demand and receive payments of such fees and other charges as may be prescribed by the 

Academic Council; 

(i) to prepare the course-wise study material for all Programmes in approved branches of learning, 

and issue instructions to students through electronic or any other mode; 

(j) to undertake editing, printing and publication of Study Materials and other relevant materials for 

various programmes, as the CDOE may deem proper; 

(k) to design admission procedure for students to various programmes. 

Organisational structure: 

Subject to the changes from time to time, the CDOE shall have the following Organisational Structure. 

• Advisory Board 

• Director 

• Joint Director 

• Divisions 

The Headquarter of the CDOE shall be at the University Campus, Tirupati only. 

 

ORDINANCE No. 02 

Advisory Board 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 6(1)(v) of the Act and Section 42 of 

the Statutes. 

1. Advisory Board 

The Advisory Board shall consist of the following members: 

(i) Vice-chancellor - Chairman 

(ii) Dean, Academic Affairs - Member 

(iii) Two Deans nominated by the Vice-Chancellor - Members 

(iv) Nominee of the Distance Education Bureau - Member 

(v) Two external Experts of Distance Education nominated by the  

        Vice-Chancellor 

- Members 

(vi) Director of the CDOE, NSU - Member 

(vii) Registrar of the University - Member 

(viii) Two faculty members amongst Professors/ Associate Professors of 

the                                                         

CDOE nominated by the Vice Chancellor. 

- Members 

(ix) Joint Director of the CDOE, NSU - Member-convener 

2. The term of office for the members of the Advisory Board other than ex-officio members shall be THREE 

YEARS. 

3. The quorum for the meeting of the Advisory Board shall be 50 % of the members of the Board. 

Powers & functions of the Advisory Board: 

(a) To review the existing academic programmes; 

(b) To introduce or suspend any programme as per necessity; 

(c) To suggest the rates of remuneration for conducting different activities of the CDOE; 

(d) To frame/review the Annual Budget; 

(e) To suggest measures for improving the functioning of the CDOE.  

(f) To collaborate with other institutions. 

(g) To approve the proposals for future expansion of the CDOE. 

(h) To recommend the creation of new positions (Teaching/non-teaching) in different disciplines; 

(i) To review any other matter which may be referred to by the Director. 
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ORDINANCE No. 03 

Centre For Internal Quality Assurance (Ciqa) 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 6(1)(v) of the Act and Section 42 of 

the Statutes. 

The Centre for Internal Quality Assurance (CIQA) shall be established as per the UGC Open and Distance 

Learning Programmes and Online Programmes Regulations, 2020 for ensuring the quality of programmes being 

offered in Distance and Online Learning mode. The object of CIQA is to develop and put in place a 

comprehensive and dynamic internal Quality assurance system to provide high quality programmes of higher 

education in Distance and Online Learning mode. 

Composition of the CIQA Committee: 

i. Vice-Chancellor - Chairman 

ii. Three Professors nominated by Vice-Chancellor - Members 

iii. Heads of Three Departments nominated by Vice-Chancellor, offering 

recognized programmes in Distance Learning and Online mode 

- Members 

iv. Two external experts of Distance Learning 

and/or online education 

- Members 

v. Officials from the Administration & Finance 

sections of the University 

- Members 

vi. Director (CDOE) - Member Secretary 

Tenure of members: 

The membership of the above committee shall be for a period of two years. The committee shall meet at least 

once a semester. The quorum for the meeting shall be two-thirds of the total number of members with mandatory 

presence of one external expert. 

Powers, duties and functions of the CIQA committee: 

The powers, duties and functions of the CIQA committee shall be as per the UGC (Open and Distance Learning 

Programmes and Online Programmes) Regulations, 2020. 

  

ORDINANCE No. 04 

Powers, Duties And Functions Of The Director 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 6(1)(v) of the Act and Section 42 of 

the Statutes. 

1. The Director: 

The CDOE shall be headed by a Director appointed in accordance with the provisions of the University 

Regulations. 

2. Powers and duties of the Director: 

(a)  to make proposals/plans for development and expansion of the CDOE to place before the 

Advisory Board/other bodies of the University. 

(b) to propose reforms and re-organization of the existing system of distance/ online 

education for the smooth and efficient functioning of the CDOE. 

(c)  to issue orders to the members of Academic committees subject to non-financial matters. 

(d) to have the power to prescribe instructions/ guidelines for the preparation of the Study 

material/Evaluation of Response Sheets and Assignments/guidance of Project work, by 

issuing notifications from time to time keeping in view the requirements for the same, 

through the joint director. 

(e)  to submit panels of subject experts of various programmes to the Vice-Chancellor for 

approval. 

(f)  to sanction deputation of officials to visit Study Centres/Offices with respect to CDOE. 
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3. The Director shall engage: 

(a) Resource Persons for: 

(i) writing, revising, proof reading and editing of study material; 

(ii) delivering of lectures in Contact Programmes; 

(b) Part-time Co-ordinators and other supporting staff for conducting such new programmes as may 

be offered by the CDOE from time to time. 

 

ORDINANCE No. 05 

Powers, Duties And Functions Of The Joint Director 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 6(1)(v) of the Act and Section 42 of 

the Statutes. 

1. The Joint Director: 

A Deputy Director shall be appointed in accordance with the provisions of the University Regulations. 

2. Powers and duties of the Joint Director: 

(a)  to engage Liaison Officers, Academic Counselors, Part-time coordinators and other 

supporting staff for study-cum-information centres in consultation with the concerned 

Authorities on fixed Honorarium basis. 

(b)  to supervise the teaching, Ministerial, technical and other supporting staff of the CDOE 

and shall maintain discipline in all the Divisions and Units of the Centre and take action 

whenever needed for the purpose. 

(c)  to organise/ arrange Contact Programmes for the students enrolled with the CDOE and 

Orientation Programmes for Academic Counselors, as and when necessary, and engage 

subject Experts/Resource Persons/Part-time coordinators/supporting staff for this purpose. 

(d)  to prescribe the instructions/ guidelines for the preparation of the Study 

material/Evaluation of Response Sheets and Assignments/guidance of Project work, by 

issuing notifications from time to time keeping in view the requirements for the same. 

(e)  to make arrangements for writing, typing, editing, proof reading and printing of the study 

Material of all programmes offered by the CDOE. 

(f)  To convene advisory board meetings from time to time. 

(g)  Any other duties assigned by the director from time to time. 

ORDINANCE No. 06 

Divisions 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 6(1)(v) of the Act and Section 42 of 

the Statutes. 

1. Divisions 

The CDOE shall have Divisions as may be established with the approval of the Advisory Board/ University 

from time to time. 

2. Head of the Division (H.O.D) 

(a) Each of the Divisions shall be headed by a senior most faculty member of the concerned Division 

for a period of TWO YEARS. 

(b) Each Head of the Division in the execution of his official duties shall be assisted by the teaching, 

ministerial, technical and other supporting staff of the concerned Division in such a manner as the 

Head/Director may assign from time to time. 

3. Powers and duties of Head of the Division (H.O.D): 

(a) The Heads of Divisions shall work under the overall supervision of the Director. 

(b) Each H.O.D shall be responsible for the due observance of Regulations relating to his/her division. 
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(c) The other duties and functions of the H.O.D. shall be the same as prescribed for teaching staff/ 

programme co-ordinators. 

4. Divisional Committee: 

There shall be a Divisional Committee comprising following members; 

(i) Director - Chairman 

(ii) Joint Director  Member 

(iii) All   teachers/programme   Coordinators   of   the 

Division; 

- Members 

(iv) Any   other   person   whose   presence   may   be 

considered essential by the Chairman. 

- Member 

(v) Head of the Division - Member Convener 

The quorum for the meeting of the Divisional committee shall be the majority of the members, including the 

Chairman. 

5. Powers & Functions of Divisional Committee: 

i. To organize the teaching work/contact classes for all the programmes. 

ii. Each Head of the division will be co-opted member for concerned Board of studies. 

iii. To assign the writing/revising the study material to resource persons. 

iv. To perform such other functions as may be prescribed by the Regulations. 

 

ORDINANCE No. 07 

Teaching Staff/ Programme Coordinator 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 6(1)(v) of the Act and Section 42 of 

the Statutes. 

1. Teaching staff/ Programme Coordinators 

 The teaching staff/ programme coordinator /manpower shall be appointed, on self-finance basis. in 

accordance with the provisions of the UGC Guidelines prescribed on such terms and conditions from time to time. 

2. Duties & functions of Teaching staff/ Programme Coordinators: 

(a) Teaching, editing, writing and revising study material in their own area of specialization.  

(b) Assigning the job of script writing to resource persons of various subjects after seeking approval of the 

Director. 

(c) Ensuring the supply of Study Material to students of the concerned Programme. 

(d) Preparing panel of resource persons/ academic counselors and subject experts for writing of study 

material/ providing guidance to students and upgradation respectively and submit the same to the 

Director through Head of the Division for approval of the Vice-chancellor. 

(e) Subject to the Regulations that may be framed in this behalf, each Programme coordinator shall, in the 

execution of his duties be assisted by the ministerial, technical and other supporting staff of the 

Programme concerned and it shall be obligatory upon them to tender such assistance to the Programme 

Co-ordinator as may be required/assigned by him in the performance of his official duties. 

(f) The Programme coordinators shall supervise the Contact Programmes and examinations whenever 

arranged by the CDOE. 

(g) The Programme coordinators shall maintain the record of work done and shall submit the same to the 

Director after every six months in an academic year. 

(h) It shall be the duty of the Programme Co-ordinators to review the stock position of the study material and 

submit a report to the Director regarding the availability of and/or for preparation of new study material. 

(i) The teaching staff engaged in Contact Programmes on Sundays and other holidays will be entitled to 

compensatory leave/Remuneration subject to the approval of concerned authorities. 

(j) The norms of workload for teachers shall be governed by Regulations. 

(k) Such other work as assigned by the Director for smooth conduct of the CDOE. 
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ORDINANCE No. 08 

Information Cell 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 6(1)(v) of the Act and Section 42 of 

the Statutes. 

1. The CDOE shall constitute a separate Information Cell for keeping the public in general and the 

desirous students in particular, informed of its programmes and activities. 

2. The Information Cell shall be under the direct control of the Director/Joint Director. 

3. The Director shall prescribe the procedure to establish, run or maintain the Information cell. 

4. The Information cell shall consist of a Counselor and other supporting staff to be appointed in 

accordance with the Regulations of the University. 

ORDINANCE No. 09 

Duties & Functions Of Counselor 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 6(1)(v) of the Act and Section 42 of 

the Statutes. 

The Counselor shall perform the following duties and functions: 

1. To provide information to the students regarding admission procedure and schedules, contact 

programmes, examinations, examination centres, results, and matter incidental thereto; 

2. To keep liaison with the Part-time Co-ordinators of the Study-cum-Information Centres; 

3. To arrange publication of notification of the CDOE through media; 

4. To maintain liaison between Programme co-ordinators for the information of students; 

5. To respond to the queries of the students/public; 

6. To maintain Liaison with various units of the University for the information of the students; 

7. To discharge such other duties as may be assigned by the Director. 

ORDINANCE No. 10 

Study-Cum-Information Centres 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 6(1)(v) of the Act and Section 42 of 

the Statutes. 

1. Study-cum-Information Centres: 

(a) The CDOE shall establish its study-cum-Information Centre for the furtherance of its objects across the 

country as may be deemed necessary for the purpose subject to the approval of the authorities. 

(b) The CDOE shall engage a Liaison Officer for each Study-cum-information Centre. 

(c) The Liaison-cum-information Officers shall be engaged on such terms and conditions and for such 

periods during an academic session as the Director may deem fit from time to time. 

2. Duties & Functions of Liaison Officers of Study-cum-information centres: 

(a) To make necessary arrangements for conducting Contact Programmes for the students of the Centre in 

consultation with the Programme-Co-ordinator concerned; 

(b) To provide guidance to the students of the concerned area enrolled with the CDOE; 

(c) To issue instructions to the students regarding contact programmes, examinations etc. 

(d) To supply study material and issue books to the students; 

(e) To maintain the books, audio-visual equipment, or any other movable or immovable property of the 

Study Centre supplied by the CDOE. 

(f) To perform such other functions for the benefit of the students as the Director may prescribe from time to 

time. 

3. Each Liaison Officer shall be assisted by other supporting staff as may be deemed necessary for this 

purpose. 
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4. The terms and conditions of service and emoluments of the Liaison Officers shall be as per the rules and 

regulations of the University from time to time. 

 

ORDINANCE No. 11 

Academic Counselors 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 6(1)(v) of the Act and Section 42 of 

the Statutes. 

1. The Director shall, on the recommendation of the Programme Co-coordinator(s), engage Academic 

Counselors for providing counseling to the students. 

2. The Academic counselor shall be qualified/experienced/expert in the subject concerned. 

3. Each Academic Counselor will perform his/her functions under the guidance and supervision of the 

Programme Co-coordinator concerned, of the Centre. The minimum number of students to be engaged 

by an Academic Counselor shall be fifteen at Graduate level and ten at Post-Graduate level. 

ORDINANCE No. 12 

Programmes Offered 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 6(1)(v) of the Act and Section 42 of 

the Statutes. 

There shall be programmes of study in the CDOE for the Degrees, Diplomas and Certificates in various Divisions 

through Distance and Online streams as decided by the University and approved by the competent body from time 

to time and the regulations of University Grants Commission (Open and Distance Learning Programmes and 

Online Programmes), 4th September, 2020 and amended from time to time; provided that the programme shall be 

in existence for at least two years in regular stream. 

The programmes pertaining to Management and Computer Applications shall be offered according to the “AICTE 

(Open and Distance Learning Education and Online Education) Guidelines, 2021”. 

The Regulations in respect of all the programmes above shall be framed by the University. 

ORDINANCE No. 13 

Admissions And Programme Administration 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 6(1)(v) of the Act and Section 42 of 

the Statutes. 

1. Admission Notification: 

Admission into various programmes offered by the CDOE shall be notified during the month of April/May 

every year. 

2. Admission Committee 

(a) The admission to the various programmes of the CDOE shall be made by the Admission 

Committee consisting of 

(i) Director (Chairman) 

(ii) Joint Director 

(iii) All Heads of the Divisions of the Centre. 

(b) Admissions to the various programmes shall be made in accordance with the 

instructions/guidelines to be issued by the Admission Committee of the CDOE from time to 

time.   Provided it shall be obligatory to give some relaxation for admission to various 

programmes offered, through distance/ online mode as per DEB guidelines. 

(c) The quorum of the Admission Committee shall be the majority of the members including the 

Chairman. 

3. Fees: 

The University shall from time to time prescribe the enrolment, admission, tuition and other fees to be collected 

from the candidates at the time of admission for a particular programme. 

4. Programme Administration 



[भाग III—खण् ड 4] भारत का रािित्र : असाधारण   117 

All programmes shall be administered through various modes of distance/ online education for convenience 

and benefit of the students.  The main components of a programme shall comprise of lessons/Printed 

Study Material, Compulsory/Optional Contact Programmes/Evaluation of Response Sheets, Individual 

Consultation etc. 

5. Panel of Resource persons/Academic Counselors/other functionaries 

The Director shall in consultation with the programme Coordinators draw a panel of qualified Resource Persons 

after every two years in the subjects concerned for the preparation of Self-Instructional Material (SIM), delivering 

of lectures in Contact Programmes and for providing counseling and guidance to students.  The SIM shall be 

prepared by the Resource Persons/Subject experts strictly in conformity with the syllabi and guidelines prescribed 

by the CDOE. 

6. Contact Programmes: 

The Director shall, every year, arrange the conducting of Contact Programmes and Extension Lectures in each 

Course/Programme. 

The Contact Programme may extend twice an academic year. On the recommendation of the Director, the Vice-

Chancellor shall authorize extension of a Contact Programme or / and conducting of a special programme as may 

be considered necessary. 

7. Study material/Evaluation of Assignments 

The preparation of study material and evaluation of Assignments shall be done in accordance with the regulations. 

8. Remuneration 

The remuneration for the engagement of Resource Persons for preparation of Study Material/delivering of lectures 

in Contact Programmes/evaluation of Response sheets and Assignments/guidance of Project work, etc., shall be 

prescribed by the University from time to time. 

 

ORDINANCE No. 14 

Utilisation Of Funds And Maintenance Of Accounts 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 6(1)(v) of the Act and Section 42 of 

the Statutes. 

1. Utilization of Funds 

(a) The funds reflected in the annual budget under different heads of expenditure shall be utilized strictly 

in accordance with the budgetary allocation. 

(b) The funds shall be utilized with the prior approval of the competent authority on a case-to-case basis 

as per the requirement of the CDOE. 

2. Maintenance of Accounts 

The accounts shall be maintained by the CDOE as per the Financial Rules prescribed by the University from 

time to time. 

 

ORDINANCE No. 15 

Conduct Of Examinations 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 6(1)(v) of the Act and Section 42 of 

the Statutes 

1. Examination 

The examination for all the programmes under CDOE shall be held at the completion of each academic 

session on an annual pattern. 

The dates for the examinations shall be fixed by the Controller of Examinations in consultation with the 

Director. 

2. Examination Fees 

The University shall prescribe the examination fees for each programme from time to time. 



118  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART III—SEC.4] 

The norms for examination applications, attendance and other such procedures shall be in accordance with the 

regulations prescribed for the same. 

FOURTH SCHEDULE 

Examination Ordinances 

 

THE EXAMINATION ORDINANCES 

Examination Ordinance relating to general definitions and interpretations  

Whereas it is expedient to define and explain various terms used in connection with examination, they are 

formulated hereunder. 

Unless the context otherwise requires, 

• “Examination” means any examination (Oral/Project Oriented/Online/Written) conducted by the 

University either at the end of Semester or at the end of the year or on any specific occasion as the case 

may be. 

• “Examination Centre” means the place/s earmarked by the University to conduct its examinations. 

• “Examiner” shall mean an examiner who is to set the end-term examination question 

papers/moderator/evaluation of answer sheets/dissertation and thesis etc. and/or act as a practical 

examiner in the University. 

• “Grading systems” means allotting defined letters’ grades based on the marks secured by a student in 

an examination. 

• “Headquarters” means the main campus situated at Tirupati. 

• “Improvement” means the facility given to a candidate to improve his/her marks in a programme or all 

the programmes in an examination of a particular year/semester conducted by the University. 

• “Internal Assessment” means a process of testing a student enrolled in a programme of the university, 

by the faculty member concerned. 

• “Moderation of Marks” is a measure adopted by the University for establishing justification for 

awarding grace marks through a duly constituted committee. 

• “Recognised Institution” means an educational institution/Board/University/Deemed to be University 

recognised by the Academic Council of the University. 

• “Result” means the output of the examinations written by a student, evaluated by the examiner based on 

his/her performance in grades/divisions. 

•  “Student” shall mean a person admitted to any academic programme of the University. 

ORDINANCE - 1 

APPOINTMENT OF EXAMINERS 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 29(1)(g) of the Act and Section 

12(2)(xiv) of the Statutes 

1. The continuous internal assessment shall be conducted by the concerned faculty member and end 

semester/annual and all other examinations shall be conducted by the Controller of Examinations. 

2. The examiners shall be appointed from the panel of experts proposed by the Board of Studies concerned 

and approved    by the Academic Council. 

3. The adjudicators for the evaluation of thesis shall be appointed from the panel of experts proposed by the 

research supervisor and Head of the department. Provided, the adjudicators may be selected by the persons 

concerned who are no less than the cadre of Associate professor. However, in special cases, eminent/ 

reputed traditional scholars shall be appointed without the prescribed cadre. 

4. Persons with not less than four years of teaching experience in a college/institution shall be eligible for 

appointment as Examiners. 

5. Examiners shall be appointed for one year and eligible for reappointment. 
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ORDINANCE – 2 

CONDUCT OF EXAMINATIONS 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 29(1)(g) of the Act. 

1. Examinations of the University, other than the doctoral examination shall be open to eligible students 

studying in Regular, Evening, Online, Distance and unique traditional streams, i.e. such students who have 

undergone a programme of study in the University for a duration specified for that programme after 

fulfilling the minimum attendance and credit requirements as laid down by the University. 

2. Examinations of all streams of the University shall be conducted at headquarters and other such places 

as specified and approved by the university from time to time as per the regulations framed for the purpose. 

The format and timing of continuous internal assessment shall be decided by the faculty member concerned 

and the format and timing/duration of the end-semester/annual/other programmes examinations shall be 

decided by the Board of Studies with the concurrence of Academic Council. The examinations for the 

programmes offered by Institutions having MoU with the NSU shall be conducted in the respective 

institutions under the supervision of NSU. 

3. The format of the entrance examination shall be decided by the schools concerned or as decided by the 

competent authority in case of conduct of national level entrance examination by participating/consortium 

of universities. The Entrance Examination shall be held at headquarters and other such places as specified 

and approved by the university/consortium from time to time. 

4. Discipline among the students in university examinations, grading systems and conversion of percentage of 

marks to grade points shall be prescribed in the regulations governing as prescribed by the Board of Studies. 

ORDINANCE - 3 

EXAMINATION COMMITTEE 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 29(1)(o) of the Act. 

1. There shall be an Examination Committee in the University. The 

Committee shall consist of the following: 

 

 

 

 

 

 

2. The nominated members and the members appointed by the Academic Council shall hold office for a 

period of three years and shall be eligible for re-nomination/re-appointment. 

3. One-third of the members shall form a quorum for a meeting of the Committee. 

4. The Committee shall have power to award grace marks in addition to the marks given by the moderation 

committee in deserving cases. 

5. The Committee shall submit a report every year to the Academic Council on the working of the University 

examinations and make recommendations for effecting improvement. 

6. The Committee shall make recommendations regarding disciplinary action to be taken against 

candidates using unfair means in examinations. 

7. It shall perform such other duties and functions as may be assigned to it by the Academic Council: 

Provided that the Examination Committee may delegate any or all of its powers mentioned above to any 

officer of the University. 

 ORDINANCE – 4 

DECLARATION OF RESULTS 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 6(1)(xxviii) of the Act and Section 

7(5) of the Statutes 

1. Results may be declared classifying the results either into Divisions or Grades according to the 

regulations made for the purpose. 

(i)   The Vice-Chancellor or his nominee - Chairman 

(ii)  Dean Academic Affairs - Member 

(iii)  All Deans of Schools - Members 

(iv) Two persons appointed by the Academic Council - Members 

(v)  The Controller of Examinations - Member Secretary 

 

Member Secretary 
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2. Revaluation shall be done according to the regulations. 

3. Failed candidates shall be permitted to appear for the supplementary Examinations conducted by the 

University. 

4. In case no Supplementary Examination is conducted by the University, the failed candidates shall 

appear as Supplementary candidates/Private candidates for the next examination conducted for regular 

candidates. 

5. Passed candidates shall also be permitted to appear for such examinations to improve their performance 

in the earlier Examinations either for a single course or any number of courses prescribed for the 

Undergraduate and Post Graduate programmes. 

ORDINANCE – 5 

TRSANSFER OF CREDIT 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 6(2)(iv) of the Act. 

The university shall facilitate and promote; 

(a) transfer of credits earned by the students at this University to other Universities / educational 

institutions; 

(b) policy framework, procedure and conditions for accepting transfer of credits earned by a student from 

other Universities/educational institutions/SWAYAM. 

Academic Bank of Credits (ABC) system shall be implemented under aegis of UGC which would 

digitally store the academic credits earned by the students from various recognized Universities/educational 

institutions. (NEP-2020, 11.9, page 37) 

 

ORDINANCE - 6 

Convocation 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 29(1)(o) of the Act and Section 31 

of the Statutes. 

The University shall follow UGC (Grant of Degrees and other award by Universities) Regulations 2008 and adhere to 

UGC (Grievance Redressal) Regulations 2012 as amended in 2019 and UGC instructions issued vide its D.O. Lr. 

No.F.1-1/2019 (Secy) dated 19.08.2016 and UGC letters Ni.F.9-17/2018 (CPP-II) dated 15th July 2015 and7th 

June 2019.  

Convocation for the purpose of conferring Degrees shall be held on such date and place as may be fixed by the 

Executive Council/Vice-Chancellor. 

1. Provided also that in case the Convocation could not be held in a particular year, the Vice-Chancellor shall 

be competent to admit candidates to the respective degrees without waiting for formal Convocation but on 

payment of prescribed fees. 

2. Provided that in case the Convocation is not held in a particular year, the Vice-Chancellor shall be 

competent to authorize admission of successful candidates in the year to their respective Degrees in absentia 

and issue the degrees on payment of prescribed fee. 

3. The names of the recipients of medals and prizes shall be read by the Registrar or the person nominated by 

the Vice-Chancellor. 

4. Special Convocation 

(a) A special Convocation may be held at such time as may be decided by the Executive Council for the 

purpose of conferring Honorary Degrees in accordance with the procedure or for the purpose of 

conferring other Degrees under special circumstances on the recommendation of the Academic 

Council. 

(b) The Convocation shall consist of the body corporate of the University. The Chancellor shall preside 

over at the Convocations of the University held for conferring Degrees. 

5. Notice 

(a) Not less than four weeks' notice shall be given by the Registrar for meetings of the relevant 

statutory authorities for the Convocation. 
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(b) The officer concerned shall, with the notice, issue to each member of the Convocation a 

programme of the procedure to be observed there at. 

(c) The candidates who have passed their examinations in the years since the last Convocation shall be 

eligible to be admitted to the Convocation. 

6. Application 

(a) A candidate for the Degree must submit to the Officer concerned his/ her application on or before the 

date prescribed for the purpose for admission to the Degree at the Convocation in person along with the 

prescribed fee. 

(b) Such candidates who are unable to present themselves in person at the Convocation shall be admitted 

to the Degree in absentia by the Chancellor and their Degrees shall be given by the Controller of 

Examinations on application and payment of the prescribed fee. 

7. Fees 

(a) The fee for convocation to the Degree at the Convocation in person and in absentia shall be fixed by 

the University. 

8. Academic Dress 

(a) The Academic Dress of the University for the Convocation shall be as prescribed by the University. 

Candidates at the Convocation shall wear Academic Dress appropriate to their respective Degree as 

specified by the University. No candidate shall be admitted to the Convocation without proper 

Academic Dress as prescribed by the University. 

(b) Whenever Ministers of the Indian Union, Ministers of State Governments, Ministers of the Union 

Territories, Speaker of LOK SABHA / State Legislatures / Union Territory Legislatures, attend the 

Convocation, they shall be provided special robes according to their status, as may be decided by the 

Vice-Chancellor in individual cases, and like other authorities / officers of the University, they may 

attend the Convocation with their academic robes on. 

9. Convocation Procedure 

(a) For the award of degree at the Convocation, candidates present shall be formally presented to the 

Chancellor or in his/her absence to the Vice Chancellor for admission to their respective degrees. The 

Deans of respective Schools of Studies will present the candidates for admission to the respective 

Post-Graduate degrees. Senior-most professor will present the candidates for admission to the doctoral 

degree. The names of the recipients of medals and prizes shall be read out by the Registrar or by the 

person appointed for the purpose. 

(b) Degree/ Certificate shall be supplied to the candidates in a manner to be prescribed by the Vice 

Chancellor after the Convocation is over. 

(c) The Chancellor, The Chief Guest, The Vice-Chancellor, the Pro Vice–Chancellor, the Registrar, the 

Controller of Examinations, the Finance Officer, the Deans of Schools and the members of the 

University Authorities shall wear their special convocation dress as prescribed by the University. 

(d) The Chancellor, The Chief Guest, The Vice–Chancellor, The Pro Vice-Chancellor, The Registrar, The 

Controller of Examinations, The Finance Officer, The Deans, the members of the Court and Executive 

committee shall assemble in the meeting room at the appointed hour and shall walk in procession to 

the Convocation Hall: 

• The Chancellor 

• The Chief Guest 

• The Vice Chancellor 

• The Registrar 

• Members of the Court 

• Members of the Executive Council 

• The Deans of Schools 

• The Finance Officer 

• The Controller of Examination 
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FIFTH SCHEDULE 

Finance Ordinances 

Finance Ordinance No. 1 

Travelling and Daily Allowance 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 29(2) of the Act and Sections 

2(7)(iii) and 12(2)(viii) of the Statutes. 

Subject to conformity with the Act and Statute of the University, the Travelling and Daily Allowances 

to all Teaching and Non-Teaching employees should be in accordance with Travelling and Daily Allowance 

Rules of Govt. of India / UGC as amended from time to time. 

 

Finance Ordinance No. 2 

Purchase Procedure 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 29(2) of the Act and Sections 

12(2)(vi), 12(2)(vii), 12(2)(viii) and 12(2)(ix) of the Statutes. 

All Stores and Purchases of the University shall be regulated as per the provisions of The General 

Financial Rules 2017 and as amended from time to time by Government of India. 

 

Finance Ordinance No. 3 

Drawing and Disbursement Officer 

In accordance with and in furtherance to the provisions contained in Section 15 and 29(2) of the Act and 

Sections 6 and 43 of the Statues 

The Finance Officer shall function as Drawing and Disbursement Officer of the University and shall comply with the 

instructions contained in Central Government Account (Receipts and Payments) Rules, 1983, Central Government 

Accounting Rules, 1990 and General Financial Rules and other relevant Government of India rules, mutatis mutandis, 

as amended from time to time.   

 

SIXTH SCHEDULE 

ENGINEERING ORDINANCES 

Engineering Ordinance No. 1 

University Building Committee 

In accordance with Section 29(2) of the Act and Section 39 of the Statutes following made. 

The University Building Committee shall be constituted as per UGC letter No. F. 1-1/2012 dated 17.09.2016.  

1. Half of the members of the Building Committee shall form the quorum for holding the meeting of 

the Building Committee. 

2. External members of the committee may be paid remuneration as per rules approved by the 

Executive Council /UGC. 

3. The Building Committee shall be responsible for finalizing the plans and estimates of the various 

building project proposals and for ensuring the completion of the building in accordance with the 

approved plans and estimates and proper utilization of the funds. 

4. The Building Committee should also ensure the following: 

(a) Value Architecture and Value Engineering: 

 That the Architects involved suggest value architecture with a view to economize the 

project by avoiding unnecessary high-cost options, without compromising on quality. 

Value Engineering also aims to achieve the same goals. 

(b) That the master plan not only takes care of the immediate requirements but also takes 

into account future expansion scopes for varied and unforeseeable needs. 

(c) That the implementation of the project is properly prioritized so as to take up only 
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essential works in the first/earlier phases. It may also consider certain modular designs, 

which can be expanded gradually in future as per requirements. 

(d) That a plantation Master Plan’ for the whole campus, involving experts in landscaping, 

horticulture, forestry etc., is prepared to plant maximum number of trees and plants, 

wherever possible, which are not to be used for any other purpose. 

(e) That the green building concept is adopted so that the proposed buildings are less 

power consuming. Use of Solar energy should be promoted. 

(f) The Planning should include rainwater harvesting and wastewater recycling. 

(g) That no wasteful expenditure is incurred on any component. 

5. The Building Committee of the University may, after thorough examination, properly prioritize and 

recommend the specific projects to be started along with their cost and quarterly/yearly requirement of 

funds till completion. 

6. The recommendations of the building committee in respect of each building project shall be placed 

before the Finance Committee for its approval. After FC’s approval, the University may place the same 

before Executive Council for its approval. These proposals then should be forwarded in prescribed 

format to UGC for examination by its Standing Committee and for funding. 

7. The Committee shall meet at least twice in a year, or as and when necessary. 

8. The Building Committee shall be responsible for ensuring the completion of new buildings in 

accordance with the approved plans and estimates and proper utilization of the funds received from the 

University Grants Commission, the Government and from the University's own resources. 

Notwithstanding anything contained in this ordinance, the General Financial Rules 2017 and the guidelines 

issued by UGC/GoI as amended from time to time shall be followed mutatis- mutandis. 

 

 

SEVENTH SCHEDULE 

Medical Ordinances 

Medical Ordinance No. 1 

Medical Reimbursement 

In accordance with the provisions contained in Sections 6(1)(xxi) and 29(2) of the Act and further to the 

provisions of Section 12(2)(viii) of the Statutes. 

1. The Employees appointed on Regular/Deputation basis shall be entitled to reimbursement of medical 

expenses incurred on the medical treatment of himself and/or the dependent members of his/her family 

obtained for the Private OPD/Private Wards of any Hospital/ Nursing Home “recognized by 

Government of India under CS (MA) Rules/ any State Government and the claims may be regulated as 

per CGHS tariff applicable to CGHS, Chennai in case of diseases except dental treatment and in case 

of dental treatment, claims may be regulated as per CGHS, Hyderabad rates in accordance with 

Government of India orders on the subject, as issued from time to time.  Provided that the 

reimbursement of medical claims in all the above cases shall be restricted to the CGHS rates and 

further would be in accordance with CSMA rules of Government of India. 

2. The retired employees of the University will not be governed under the medical reimbursement scheme. 

 

MEDICAL ORDINANCE NO. 2 

Medical Advisory Committee 

In accordance with the provisions contained in Section 29(2) of the Act and Section 23 of the Statutes. 

1. The Medical Advisory Committee shall consist of the following: - 

(a) Registrar Chairperson 

(b) Finance Officer Member 
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(c) Dean Students Welfare        Member    

(d) Chief Warden Member 

(e) Medical Expert External Member 

(f) Medical Expert II External Member 

(g) Deputy Registrar Member 

(h) Medical Officer Member 

(i) Health Centre I/c Member – Secretary 

2. Four members of the committee shall form a quorum for a meeting of the Medical Advisory Committee 

and it shall meet at least twice in a year. 
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