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न तज्ज्ञानं न तिछछल्पं न सा ििद्या न सा कला। 

नासौ योगो न तत्कमा संस्कृते यन्न दशृ्यते।। 

(There is no knowledge, skill, learning-system, art, 

 combination and action which is not found in Sanskrit.) 
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Preface 

THE NATIONAL ASSESSMENT AND ACCREDITATION COUNCIL (NAAC) has brought in a 
new spirit in the accreditation process and has made it more reliable and 
rigorous. The Revised Accreditation Framework (RAF) launched in the year 
2017, has envisaged a sea-change in the methodology and instruments of 
assessment and accreditation and made the system more robust, reliable, 
objective, scalable and more  ICT enabled. 
 
The RAF thus introduced ensures a paradigm shift in the System and at the 
same time ensures that it’s intrinsic processes are insync with the Local, 
Regional, National and Global changes in Higher Education arena. The most 
important focus of the revised process is to enhance the redeeming features of 
the accreditation process and make them more dynamic and sustainable. The 
RAF has also made it possible to usher in transparency in the process of 
assessment and accreditation. With an important thrust on ICT enabled 
processes, the RAF has been quite successful in reducing the time lines of 
assessment and accreditation process and has also brought in greater 
authenticity in terms of statistical documentation as also in the processes of 
verification of Institutional Information. 
 
The revised process is an outcome of the feedback received by NAAC from 
stakeholders over a period of time through various Consultative Meetings and 
Expert Group Meetings, which comprised of eminent academics representing 
various Universities and Colleges. In addition, NAAC also solicited online 
feedback  from the stakeholders and academia during the Assessors 
Interaction Meetings (AIM). The entire revision exercise has successfully 
resulted in the development of a Revised Accreditation Framework (RAF) 
which is technology enabled and user friendly. 
 
Higher Education is a vital sector for creation and sustenance of intellectual 
expansion, skill development and cultivation of knowledge. Sanskrit, being a 
repository of rich ancient Indian knowledge systems, forms a vibrant platform 
for knowledge enhancement and in-depth research. The various Sanskrit 
commissions of study have consistently emphasized the need of establishing 
Higher Learning Institutions for Sanskrit education and the Interdisciplinary 
research involving Sanskrit based knowledge systems. 
 
Sanskrit being the mother of all Indian Languages, India has the unique 
distinction of having several Sanskrit Universities and Sanskrit colleges with 
the traditional system of education in the form of Gurukulas of the yore till 
recent times, the Sanskrit universities, at present have a lot to contribute to the 
future in terms of knowledge preservation and cultural heritage of the Nation. 
It is a general observation that the focus should be on revamping the whole 
education system, with changes in the research patterns and strategic 
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transformation of the Sanskrit institutions in tune with the needs of the 
present day requirements. The emphasis should be on creation of new avenues 
for Sanskrit graduates, while maintaining the sanctity as well as the rigorous 
nature of tradition intact. Needless to say, the unique nature of this tradition 
requires special care and attention. 
 
There was a constant demand for developing separate norms for assessment 
and accreditation of the Universities, and Colleges under the Sanskrit based 
knowledge systems.  
In view of the above, the NAAC constituted a committee to develop a separate 
set of norms in the form of Manual that includes Assessment Criteria, Key 
Aspects, Guidelines, Indicators etc, for Assessment and Accreditation (A&A) of 
Sanskrit Universities/Institutions. No doubt the rich experience of committee 
members regarding academic administration and domain expertise was 
helpful in shaping this Sanskrit Manual. I also appreciate the efforts made by 
the translators in translating the manual in Sanskrit language. My appreciation 
is also to the committee members for their meticulous efforts in shaping 
Sanskrit version of this manual, which will hopefully go a long way to facilitate 
assessment and accreditation of Sanskrit Institutions. 
 
In addition, NAAC also solicited feedback by inviting suggestions and 
comments from other stakeholders online. The entire exercise was done with a 
spirit of openness realizing that NAAC needs to set higher benchmarks in 
consonance with the changes taking place, particularly in higher education of 
Sanskrit domain. The approach adopted is integration of inputs, processes, 
outcomes and outputs in an appropriately balanced manner suited to Sanskrit 
education process.  
This Manual for Sanskrit Institutions is organized into three sections: Section- 
(a) Guidelines for Assessment and Accreditation for Sanskrit Institutions (b) 
Data requirement for Assessment and Accreditation process charts of Self-
Study Report by Sanskrit Institutions (c) Appendices (Glossary, Abbreviations). 
The Higher Education Institutions (HEIs) are encouraged to become familiar 
with the glossary and abbreviations of terms given in Appendices. In order to 
make it more user-friendly, the manual is being released both in Sanskrit and 
English versions. It is hoped  that, these versions will be appreciated by the 
Sanskrit fraternity. 

 

(Prof. S. C. Sharma) 

          Director 
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प्रास्ताििकम ्

रािियमूल्याङ्कनप्रत्यायनपह्ऱरषदा  (रा.मू.प्र.प) मूल्याङ्कनप्रत्यायनप्रह्लक्रयायाम्  

ऄिभनिं  चैतन्यमापाह्लदतम्।  तस्माद ्प्रह्लक्रयेयं ऄिधकििश्वसनीया पह्ऱरश्रमसाध्या  च 

सञ्जाता। आय ंपुनरीिितप्रत्यायनरूपरेखा  2017 संित्सराद ्अरब्धा।  पुनरीिणेनानेन 

मूल्याङ्कनप्रत्यायनसाधनेषु पद्धतौ ऄिधकदार्ढ्ास्य, िस्तुिनष्ठतायाः  मानिमतायाः, 

सूचना-सम्प्प्रेषण-प्रािििधकयोग्यतायाः  च  सम्प्पादनम ्आत्यादीनां रूपान्तरणं 

पह्ऱरकिल्पतम्।  

 

पुनरीिितप्रत्यायनरूपरेखया मूल्याङ्कन प्रत्यायनप्रह्लक्रयायां पह्ऱरितानेन सह तस्य 

स्िाभाििकप्रह्लक्रयायाः, ईच्चिशिाव्यिस्थाया ंस्थानीय -प्रान्तीय-राििय-िैिश्वकस्तरैः 

सह संलग्नतायाः दढृीकरणं कृतम्।  एतस्याः पुनरीिितप्रह्लक्रयायाः प्रधानं लक्ष्यं ताित् 

प्रत्यायनप्रह्लक्रयायाः  पह्ऱरशोधकानां  मानकानां  पह्ऱरिधानं  तथैि  तेष,ु 

ऄिधकह्लक्रयाशीलतायाः,  ऄिभरिायाश्च सम्प्पादनम्। एषा पुनरीिितप्रत्यायनरूपरेखा 

मूल्याङ्कनप्रत्यायनप्रह्लक्रयायां पारदह्सशतायाः सम्प्भािनां कल्पयित ।  सूचना-सम्प्प्रेषण-

प्रािििधकमाध्यमेन प्रत्यायनप्रह्लक्रयायां  समयः  न्यूनीकृतः। तथैि 

मूल्याङ्कनप्रत्यायनयोः प्रह्लक्रयायां सांि्यकह्ळयािभलेखीकरणे परीिणप्रह्लक्रयासु च 

ऄिधकं प्रमाणत्िं सम्प्पाह्लदतम।् 

 

ििििधपरामशाकसिमतीनां  ििशेषञसमिायाना ंलाभग्रािहणां  च  माध्यमेन  गछछत्स ु

बहुषु  कालेषु  रा.मू.प्र.पह्ऱरषदा  समासाह्लदतानां  प्रितपुष्टीनां  फलिमदं  पह्ऱरिनिष्ठता 

प्रत्यायनपद्धितः  नाम। असु  सिमितषु  ििश्वििद्यालयानां  महाििद्यालयानां  च 

प्रितिनिधभूताः  प्रिसद्धाः  िशिाििदः  भागमगृह्रन्। ह्लकञ्च, रा.मू.प्र.पह्ऱरषदा  

ऄिधतिन्त्रमाध्यमेन  प्रत्यायकसंिादगोष्ठीमाध्यमेन  च  लाभग्रािहणां  िशिाििदां  च  

प्रितपुष्टयः ऄिप  स्िीकृताः।  पुनरीिितप्रयासोऽयं  प्रािििधकयोग्यतायाः  

प्रयोगानुकूलायाः  पुनरीिितप्रत्यायनरूपरेखायाः ििकासाय पह्ऱरणाियतः।   

 

ईच्चिशिा  नाम  ञानस्य संरिणाय , सजानाय, कौशलििकासाय बौिद्धकव्यािेश्च 

महत्त्िपूण ंिेत्रम् ।  संस्कृतं िह  प्राचीनशास्त्राणां  िनिधः। ऄतः स्ििेत्रे तदकंे सस्पन्दं  

गहनानुसन्धानिेत्र ंच  भिित। संस्कृतिशिा याः कृते ईच्चा िधगमसंस्थानां स्थापनायाः 

संस्कृताधाह्ऱरतञानव्यिस्थामनुसृत्य ऄन्तःशास्त्रीयमनुसन्धानस्य महत्त्िं  

संस्कृतायोगोऽिप प्रत्यपीपदत्। 
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सिाासां भारतीयभाषाणां जनन्याः , संस्कृतभाषायाः ऄिितीयं िैिशष्ट्यं यत् सम्प्प्रित 

भारतिषे ऄनेकसंस्कृतििश्वििद्यालयाः संस्कृतमहाििद्यालयाश्च सन्तीित स्थाने खलु 

ऄयं  संरम्प्भः।  ऄञातकालादारभ्य ऄद्याििध गुरुकुलेषु  प्रितामाना 

पारम्प्पह्ऱरकिशिाव्यिस्था, संस्कृतििश्वििद्यालयाश्च भारत िषास्य ञानसंरिणे 

सांस्कृितकपरम्प्परायाञ्च भाििकालस्य कृते भूह्ऱर योगदानं िहिन्त। आदमप्यत्रािधेयं यत् 

सम्प्पणूालक्ष्यस्थानं ताित् समग्रिशिाव्यिस्थायाः पह्ऱरष्ट्कारः , ऄनुसन्धानिेत्रे 

पह्ऱरणामानयनम्, अधुिनककालस्य अिश्यकतानुगुणं  संस्कृतसंस्थानां 

वू्यहात्मकरूपान्तरणम्, ििशेषतः निीनािसराणां सृिष्टः , संस्कृतस्नातकानां कृते 

अजीििकामागााः आित , परन्तु एतत्करणसमये परम्प्परायाः शुिचता  स्िारस्यञ्च 

संरिणीये। ऄस्याः  परम्प्परायाः  िििशष्टस्िरूपस्य कृते िििशष्टमिधानं िचन्त नं च 

ऄपेक्ष्येते आित न पृथग् िक्तव्यम्। 

 

संस्कृताधाह्ऱरत-ञान-व्यिस्थान्तगातिििशष्टिेत्राणां सम्प्पोषणं कुिातां ििश्वििद्यालयानां 

संस्थानां च मूल्याङ्कन-प्रत्यायनयोः कृते पृथिङ्नयमाः रचनीया आित कािचत् ऄपेिा 

जागह्सत स्म। 

संस्कृतििश्वििद्यालयानां संस्कृतिशिासंस्थानाञ्च मूल्याङ्कन -प्रत्यायनाथाम् 

ऄपेििताना ंमूल्याङ्कनमानदण्डानां , प्रमुखिबन्दनूां, सूचकतत्त्िाना,ं मागादशाकानाम् 

आतरेषाञ्च ऄंशानां कृते िनदह्सशकारूपेण पृथक् मानकानां  ििरचनाथं रा .मू.प्र.पह्ऱरषदा 

कािचत् सिमितः रिचता । ऄध्यिेण सदस्यैः समायोजकैश्च महता पह्ऱरश्रमेण ऄल्पकाले 

एि आयं िनदह्सशका प्रकाशम् अनीता।  शैििणकेषु  प्रशासिनकेषु  सिमितसदस्यानां  

समृद्धः  ऄनुभिः काये ऽिस्मन् ईपयोगीित िनह्सििादििषयः। एतस्याः िनदह्सशकायाः 

संस्कृतानुिादाथाम् ऄनुिादकैश्च कृतान् प्रयासानह ं हृदयेन ऄिभनन्दािम। एतस्याः 

िनदह्सशकायाः संस्कृतस्िरूपं सज्जीकतंु सिमितसदस्यैः कृतानां गहनप्रयत्नानां कृते 

तानिप ऄिभनन्दािम। आयं िनदह्सशका नूनमेि संस्कृतसंस्थानां मूल्याङ्कन -प्रत्यायनयोः 

प्रह्लक्रयायां िचराय ईपादयेा स्याह्लदित अशासे। 
 

ऄिधतिन्त्रमाध्यमेन आतर लाभग्रािहणां संस्तुित िभः  िीकािभश्च  प्रितपुिष्टरिप प्राह्सथता।  

ििशेषतः संस्कृतिेत्रे ईच्चिशिा यां जायमानानां पह्ऱरणामानाम् अनुगुण्येन 

रा.मू.प्र.पह्ऱरषदा  ईत्कृष्टतरमानदण्डाः रचनीया आित जागरूकतया ऐकमत्यभािनया 

सिािमदमनुिष्ठतम्। या सरिण रत्रािलिम्प्बता सा संस्कृतिशिाप्रह्लक्रयायाः कृते ऄनुकूलैः 

लब्धांशैः, प्रह्लक्रयािभः, फलांशैः, फलिबन्दिुभश्च स मीचीनं  सन्तुलनमाििष्ट्कुरुते।  एते 
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मानदण्डाः मागादशाक सतू्रािण च  ितामानेन सह सामञ्जस्यं भजिन्त।  संस्कृतसंस्थानां 

गुणित्ताििकासे आद ंपथप्रदशाकं भितीित ििश्विसिम। 

 

आय ंिनदह्सशका ित्रषु ऄनुभागेषु ििभक्ता यथा – 

ऄ – संस्कृतसंस्थानां मूल्याङ्कन-प्रत्यायनयोः कृते मागादशाकसूत्रािण। 

अ – ससं्कृतसंस्थािभः स्िाध्ययनप्रितिेदनसंरचनाथाम् ऄपेिितदत्तांशः। 

आ – ऄनुबन्धाः (शब्दकोशः, संिििािरािण, मूल्याङ्कनसूचकाश्च) 

ऄत्र ऄनुबन्धरूपेण प्रदत्तैः शब्दःै संिििा िरैः सह  ईच्चिशिासंस्थाः पह्ऱरिचता भिितंु 

प्रोत्साह्यन्ते। 

 

लाभग्रािहणां  सौकयााय  िनदह्सशका िभैािषकत्िेन  प्रकािशता। संस्कृतसमाजेन   

िनदह्सशकेयं साधु ऄिभनिन्दता भिेह्लदित अशास।े 
 

 

 

                       (अचायाः एस.्सी.शमाा) 

         िनदशेकः 
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Section A: Guidelines for Assessment and Accreditation 

ऄनुभागः “ऄ” – मूल्याङ्कनप्रत्यायनमागादशाकसूत्रािण 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

This section presents NAAC framework for Assessment and 

Accreditation based on the Core Values and Criteria for assessment and 

Key Indicators. Further, it details out the procedures for institutional 

preparation for online filling the Self Study Report online, Peer 

Assessment and the final Outcome of Accreditation. The procedure for re-

assessment, mechanism for institutional appeals and accreditation of 

subsequent cycles are also presented. 

 

 

एष ऄनुभागः रा.मू.प्र.पह्ऱरषदा िनर्ददष्टषेु सिेषु चके्रषु ऄिश्यं समािश्रताः 

मूल्याङ्कनप्रत्यायनरूपरेखाः,अधारभूतािन मूल्यािन, प्रत्यायनमानदण्डान्, संस्कृत-

ििश्वििद्यालयानाम् ईच्चसंस्कृतिशिासंस्थाना ं च कृते रा.मू.प्र.पह्ऱरषद ् सुिनिश्चतान्  

प्रधानपिान् िनर्ददशित। एषः स्िाध्ययनप्रितिेदनस्य िनह्समितप्रह्लक्रयां, प्रिरसिमत्या 

सम्प्पाद्यमाना ं मूल्याङ्कनप्रह्लक्रयां, ऄिन्तमां प्रत्यायनिनष्ट्पह्ऴत्त च िििृणोित। ऄिस्मन् 

ऄनुभागे पुनमूाल्याङ्कनकायाप्रणाल्याः, संस्थया ह्लक्रयमाणायाः पुनह्सिचारयािचकायाः, 
प्रत्यायनस्य ईत्तरोत्तरचक्रसम्प्बद्धिनयमाना ंिनदशे ऄिस्त।   

 



Manual for Self Study Report Sanskrit Dual Mode Universities 

12 

 

SECTION A. GUIDELINES FOR ASSESSMENT AND ACCREDITATION OF 

SANSKRIT UNIVERSITES  

 

I. INTRODUCTION 

 

India has one of the largest and diverse education systems in the world. Privatization, 

widespread expansion, increased autonomy and introduction of Programmes in new and 

emerging areas have improved access to higher education. At the same time it has also led 

to widespread concern on the quality and relevance of the higher education. To address 

these concerns, the National Policy on Education (NPE, 1986) and the Programme of 

Action (PoA, 1992) that spelt out strategic plans for the policies, advocated the 

establishment of an independent National accreditation agency. Consequently, the 

NATIONAL ASSESSMENT AND ACCREDITATION COUNCIL (NAAC) was established in 1994 

as an autonomous institution of the University Grants Commission (UGC) with its 

headquartes in Bengaluru. The mandate of NAAC as reflected in its vision statement is in 

making quality assurance an integral part of the functioning of Higher Education 

Institutions (HEIs).  
 

The NAAC functions through its General Council (GC) and Executive Committee 

(EC) comprising educational administrators, policy makers and senior academicians from a 

cross-section of Indian higher education system. The Chairperson of the UGC is the 

President of the GC of the NAAC. The Chairperson of the EC is an eminent academician 

nominated by the President of GC (NAAC). The Director is the academic and 

administrative head of NAAC, and is the member-secretary of both the GC and the EC. In 

addition to the statutory bodies that steer its policies and core staff to support its activities, 

NAAC is advised by the advisory and consultative committees constituted from time to 

time. 

 

प्रथमः ऄनुभागः - संस्कृतििश्वििद्यालयानां मूल्याङ्कन-प्रत्यायनस्य 

मागादशाकसूत्रािण 

 

I. ईपोद्घातः 

जगित भारतस्य िशिाव्यिस्था  ििपुलतमा िैििध्यमयी  च ििद्यते।  िनजीकरणेन, 

व्यापकसम्प्प्रसारणेन, स्िायत्ततायाः िृद्धध्या, निीनेषु ईदयमानेष ुिेत्रेषु नूतनपाठ्यक्रमाणां 

समारम्प्भेण च ईच्चिशिािभगमः ऄिभिह्सधतः। तेन सहिै  ईच्चिशिायाः गुणित्तां 
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प्रासिङ्गकतां च  ऄिधकृत्य महती  िचन्ता प्राितात।  एतििषयकिचन्तानां िनिारणाय 

नििशिानीत्या (New Policy on Education-1986) कायायोजनया (PoA- 1992) च 

नीतीनां ििषये व्यूहः घह्ऱितः ; स्ितन्त्रस्य रािस्तरीयस्य प्रत्यायनािभकरणस्य  संस्थापनाय 

िैशदे्यन अिश्यकता च प्र किीकृता। पह्ऱरणामतः ििश्वििद्यालयानुदानायोगस्य 

स्िायत्तसंस्थारूपेण 1994 िषे रािियमूल्याङ्कनप्रत्यायनपह्ऱरषदः स्थापना ऄभित्। 

ईच्चतरिशिासंस्थानां कायाकरणििधाने गुणित्ताश्वासनम् ऄििभाज्ज्यमङ्गं यथा स्यात् तथा 

रा.मू.प्र.पह्ऱरषिन्नधााह्ऱरतकायं तदीयदरूदषृ्टौ प्रितिबिम्प्बतमिस्त।  

 

रा.मू.प्र.पह्ऱरषत् सामान्यपह्ऱरषदा कायािनिााहकसिमत्या च  कायं िनिाहित , तत्र 

भारतीयोच्चतरिशिाव्यिस्थायाः नानािगेभ्यः समागताः शैििकप्रशासकाः , 

नीितिनमाातारः, िह्ऱरष्ठिशिाििदश्च प्रितिनधयः भििन्त। ििश्वििद्यालयानुदानायोगस्य 

ऄध्यिः रा.मू.प्र.पह्ऱरषह्लद सामान्यपह्ऱरषदः ऄध्यिः भिित , सामान्यपह्ऱरषदध्यिेण 

नामािङ्कतः िह्ऱरष्ठः िशिाििद्  कायािनिााहकसिमतेरध्यिो भिित। रा.मू.प्र.-पह्ऱरषदो 

िनदशेकः तस्याः पह्ऱरषदः  शैििक-प्राशासिनकप्रमुखो भिित , सामान्यपह्ऱरषत्-

कायािनिााहकसिमत्योश्च सदस्यसिचिो भिित। पह्ऱरषदा स्िीकृतनीतीनां सञ्चालनाय, तस्या 

गितििधीनां सम्प्पोषणाय च  प्रधानकमाचाह्ऱरिभः सह समये समये  सङ्घह्ऱिताः 

मन्त्रणासिमित-परामशादातृसिमतयः परामशं ददित। 

 

Background of the Present Manual  

 

The NAAC has issued manuals and guidelines as well as formats of SSR for 

all Universities and HEIs. As per the recommendations of the Committee set up by 

the MoE, Government of India. Separate manual with revised indicators and norms 

has been prepared for the Sanskrit Universities (SUs), Sanskrit Affiliated Colleges 

(SACs) and Institutions of Higher Studies in Sanskrit (IHSS) as per contents 

specified in NEP - 2020.  

 

Ever since its inception in 1994, NAAC has meticulously developed a 

systematic as well as pragmatic mechanism for the Assessment and Accreditation of 

the Universities and HEIs in the country. However, the parameters designed in the 
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broad framework of the academic as well as administrative structure of the general 

Universities or HEIs may not be completely applicable to the SUs, SACs and IHSS. 

On the other hand, these parameters may not cover certain unique features of the 

SUs, SACs and IHSS. This manual contains the criteria and the key aspects 

carefully revised by a committee of experts constituted by the NAAC to develop a 

separate set of norms for Assessment and Accreditation of SUs, SACs and IHSS.  

 

Sanskrit is not only one of the most ancient and the richest languages of 

world, it is one of the greatest repositories of knowledge systems and a treasure-

trove of literary traditions. Rgveda, the oldest classic of world library has been 

recognized by the UNESCO as a World Heritage. Sanskrit also served as a potential 

source of multiple streams of Indian culture and civilization and has sustained 

values of life. Studies of its literature led to the cultivation of a unique educational 

system which is known as Gurukul-praṇālī or pathashala paddhati. A number of 

Institutions like TOLS (Traditional Oriental Learning Schools), Pathashalas and 

Colleges were established during pre-indepedence period for the teaching of various 

disciplines fostered in Sanskrit and its literary traditions. This led to the emergence 

and growth of SUs, SACs and IHSS after the independence. In view of the unique 

character of these institutions, the separate guidelines and norms for their 

Assessment and Accreditation will hopefully raise the standards of Sanskrit 

education in India. 

 

प्रस्तुतिनदह्सशकायाः पृष्ठभूिमः  

सिेषां ििश्वििद्यालयानाम्  ईच्चतरिशिासंस्थाना ं च कृते रा .मू.प्र.पह्ऱरषदा 

िनदह्सशकाः, मागादशाकसूत्रािण, स्िाध्ययनप्रितिेदनस्य प्रारूपािण च दत्तािन। 

भारतसिाकारस्य िशिामन्त्रालयेन  संघह्ऱितायाः सिमतेः संस्तुतीः ऄनुसृत्य 

नूतनिशिािनितः-२०२० आत्यस्यां सूिचतांशान् अधारीकृत्य  संस्कृतििश्वििद्यालयानां 

संस्थानाम् ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थानां च  कृते पुनरीिितसूचकैः मानकैश्च युता पृथक् 

िनदह्सशका सज्जीकृता।  

 

1994 तमे िषे स्िीयस्थापनादारभ्य पह्ऱरषह्लदयं  भारते ििश्वििद्यालयानां 

ईच्चतरिशिासंस्थानां च मूल्याङ्कनप्रत्यायनयोः कृते व्यििस्थतं प्रयोजनात्मककायातन्त्रं च 

ऄििहतप्रयत्नपूिाकं व्यकासयत्। परन्तु सामान्यििश्वििद्यालयानाम् ईच्चतरिशिासंस्थानां 
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िा व्यापकरूपरेखान्तगाततया शैििक -प्राशासिनकसंरचनायां िनधााह्ऱरताः  मानदण्डाः, 

संस्कृतििश्वििद्यालयानाम् संस्थानाम्  ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थानाञ्च कृते नातीि  संगताः 

स्युः। ऄिप च ते मानदण्डाः संस्कृतििश्वििद्यालयानाम्  ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थानाञ्च 

िििशष्टािन लिणािन नैि पह्ऱरिचन्ििन्त। 

 

एषा िनदह्सशका िनकषैः प्रधानपिैश्च संििलता, संस्कृतििश्वििद्यालयानां संस्थानाम् 

ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थानाञ्च मूल्याङ्कनाय प्रत्यायनाय च पाथाक्येन मानकानां 

िनमााणाय रा.मू.प्र.पह्ऱरषदा स्थािपतया ििशेषञानां सिमत्या सािधानं िििनह्समता। 

 

संस्कृतभाषा न केिलं जगित ितामानासु ऄत्यन्तं प्राचीनासु समृद्धतमासु  च भाषासु 

ऄन्यतमा, ऄिप तु ञानप्रणालीनां  सािहत्यपरम्प्पराणां च शेििधः। ििश्वग्रन्थालयस्य 

प्राचीनतमं शास्त्रीयं िाङ्मयं  ‘ ऊग्िेदः’ युनेस्कोसंस्थािारा ििश्वह्ऱरक्थरूपेण  मािनतः। 

िििभन्नानां भारतीयसंस्कृतीनां सभ्यतानां च सामर्थयायुतस्रोतोरूपेण संस्कृतभाषा प्रभििष्ट्णू 

ऄभित्, जीिनमूल्यािन च ऄभ्यरित्। तस्याः िाङ्मयस्यानुशीलनं यया  ऄभित्, सा 

गुरुकुलप्रणाली ऄथिा पाठशालापद्धितः आित ऄिभञायते।  संस्कृतभाषायां ििद्यमानानां 

िििभन्नञानप्रकाराणां सािहत्यपरम्प्पराणां च ऄध्यापनाथं  स्ितन्त्रताप्रािेः पूिं भारते 

पारम्प्पह्ऱरक-प्राछयाध्ययन-ििद्यालयाः, पाठशालाः, महाििद्यालयाश्च स्थािपताः। 

एतत्पह्ऱरणामरूपेण स्िातन््योत्तरकालेऽिप  संस्कृतििश्वििद्यालयानां संस्थानाम्  

ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थानां च  ईद्भिः ऄिभिृिद्धश्च  ऄजायताम्। एतासां  संस्थानाम् 

ऄिितीयस्िरूपमनुलक्ष्य रा .मू.प्र.पह्ऱरषदा मूल्याङ्कनाय प्रत्यायनाय च  िििनह्समतािन 

पृथङ्मागादशाकसूत्रािण मानकाश्च  भारते संस्कृताध्ययनस्य गुणित्तास्तरं समुन्ने ष्ट्यन्तीित 

ििश्वासः।  

 

Vision and Mission 

The vision of NAAC is: 

To make quality the defining element of higher education in India through a 

combination of self and external quality evaluation, promotion and sustenance 

initiatives. 
 

The mission statements of the NAAC aim at translating the NAAC‟s vision into 

action plans and define of NAAC‟s engagement and endeavor as given below:   
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 To arrange for periodic assessment and accreditation of institutions of higher 

education or units thereof, or specific academic programmes or projects; 

 To stimulate the academic environment for promotion of quality in teaching-learning 

and research in higher education institutions; 

 To encourage self-evaluation, accountability, autonomy and innovations in higher 

education; 

 To undertake quality-related research studies, consultancy and training 

programmes, and 

 To collaborate with other stakeholders of higher education for quality evaluation, 

promotion and sustenance. 

 

Striving to achieve its goals as guided by its vision and mission statements, NAAC 

primarily focuses on assessment of the quality of higher education institutions in the 

country. The NAAC methodology for Assessment and Accreditation is very much similar 

to that followed by Quality Assurance (QA) agencies across the world and consists of self-

assessment by the institution along with external peer assessment organized by NAAC.  

 

दरूदिृष्टः ध्येयं च 

रा.म.ूप्र.पह्ऱरषदः दरूदिृष्टः – 

अन्तह्ऱरक-बाह्यकरणैश्च गुणित्तामूल्याङ्कनप्रह्लक्रयायाः समािेशेन , 

गुणित्तासंिधानािभरिणोपक्रमैः गुणित्तायाः  भारतीयोच्चिशिायां लक्ष्यत्िेन 

प्रितष्ठापनम्। 

 

रा.मू.प्र.पह्ऱरषदः दरू दहृ्ऴष्ट ह्लक्रयास ु योजियतंु, पह्ऱरषदः सम्प्बन्धस्य समुद्यमस्य च 

िििशष्टप्रयत्नान् स्पष्टीकतंु च ऄस्याः ध्येयिाक्यािन ऄधोिलिखतक्रमेण सिन्त – 

 ईच्चतरिशिासंस्थाना,ं तदङ्गसंस्थाना,ं िििशष्टशैििकपाठ्यक्रमाणा,ं पह्ऱरयोजनानां 

िनयतकािलकमूल्याङ्कनाय प्रत्यायनाय च व्यिस्थापनम्   

 ईच्चतरिशिासंस्थानेषु िशिणािधगमप्रह्लक्रयायाम् ऄनुसन्धाने च गुणित्तायाः संिधानाय 

शैििकपह्ऱरिेशस्य समुत्प्रेरणम्  

 ईच्चतरिशिायां स्िमूल्याङ्कनस्य , ईत्तरदाियत्िस्य, स्िायत्ततायाः, निाचारस्य च 

प्रोत्साहनम्  

 गुणित्ताििषयकानुसन्धानस्य, परामशाप्रदानस्य, प्रिशिणकायाक्रमाणां च प्रितानम ् 
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 गुणित्तामूल्याङ्कनाय, गुणित्ताप्रोत्साहनाय, गुणित्तािभरिणाय च 

ईच्चतरिशिालाभग्रािहिभः ऄन्यैस्सह सहयोगश्च  

 

दरूदषृ्टःे ध्येयिाक्यानां , मागादशाकानां च ऄनुगुणं  लक्ष्यप्रािये कह्ऱठनं पह्ऱरश्राम्प्यन्ती , 

रा.मू.प्र.पह्ऱरषद ्दशेे ईच्चतरिशिासंस्थानां गुणित्तामूल्याङ्कनं प्रधानतया लक्ष्यीकरोित। 

रा.मू.प्र.पह्ऱरषदः मूल्याङ्कन-प्रत्यायनपद्धितः ििश्वस्य आतरेषां गुणित्ताश्वासनािभकरणानां 

पद्धितिभः सह ऄत्यन्तं सादशृ्यं भजते। ऄस्यां पद्धतौ संस्थया ह्लक्रयमाणं स्िमूल्याङ्कनं  

बाह्यप्रिरमूल्याङ्कनं च ऄन्तभािित। 

 

CORE VALUES 

Throughout the country SUs, SACs and IHSS function in a dynamic 

environment. The need to expand the system of higher education, the impact of 

technology on the educational delivery, the increasing private participation in higher 

education and the impact of globalization (including liberal cross-border and trans-

national educational imperatives), have necessitated marked changes in the Indian 

higher education system. These changes and the consequent shift in values have 

been taken into cognizance by NAAC while formulating the core values. 

Accordingly, in order to ensure external and internal validity and credibility, the QA 

process of NAAC is grounded within a value framework which is suitable and 

appropriate to the National context. 

 

प्रधानमूल्यािन 

स्िीयञानप्रसारणििधानानां प्राचीनिशिणपद्धतीनां च पुरस्करणिारा  समग्रदशेे 

संस्कृतििश्वििद्यालयाः संस्थाः ईच्चतराध्ययनसंस्कृतसंस्थाश्च पह्ऱरिह्सत्तिन पह्ऱरिेशे कायं 

कुिािन्त। मूल्यािधिष्ठतििद्यादानस्य, नीितमूल्यानामािश्यकतायाश्च कृते मानिजीिनस्य 

ईच्चतमध्येयानां स्थापनस्य च कृते ते ऄतीि समादतृाः सिन्त। ईच्चतराध्ययनस्य 

ऄनिधकाह्ऱरकसंस्थानामािधपत्यस्य िैश्वीकरणप्रभािस्य च ितामानपह्ऱरदशृ्ये एते 

संस्कृतििश्वििद्यालयाः संस्थाः ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थाश्च पुनःिस्थरीकरणीयाः। मूल्यानां 

पह्ऱरितानं निीनयािन्त्रकििकासनािन च ऄनुलक्ष्य रा.मू.प्र.पह्ऱरषदा एतेषां ििश्वििद्यालयानां 

संस्थानां च प्रमुखमूल्यािन िनह्समतािन। गुणित्तािनधाारणं मूल्यािश्रतयोजनाक्रमे 

सुस्थािपतमिस्त यत् एतेषां ििश्वििद्यालयानां संस्थानां िैलिण्यं ििचारपथम् अनीय 

गुणित्ता मूल्यािश्रतयोजना च िनधााह्ऱरते।  
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 The accreditation framework of NAAC is based on five core values detailed below: 

रा.मू.प्र.प.प्रत्यायनस्िरूपम् ऄधोदत्तािन प्रमुखािन पञ्चमूल्यािन अिश्रत्य िताते। 

 

(i) Contributing to National Development 

Most of the SUs, SACs and IHSS have a remarkable capacity to adapt to changes, and 

at the same time pursue the goals and objectives that they have set forth for themselves. 

Contributing to National Development has always been an implicit goal of Sanskrit 

Universities and HEIs. They have played a significant role for creating a cultural 

consciousness and ethos leading to national integration. The SUs, SACs and IHSS thus can 

create harmony and an atmosphere conducive to building up a composite culture in the 

country. It is therefore appropriate that the A&A process of the NAAC looks into the ways 

the SUs, SACs and IHSS have been responding to and contributing towards cultivation of 

traditional knowledge systems and development of Indian culture.  

 

(i) रािियििकासे योगदानम ्

बहिः संस्कृतििश्वििद्यालयाः संस्थाः ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थाश्च पह्ऱरणामानुगुणम् 

अत्मानं पह्ऱरणमियतंु िििशष्ट ंसामर्थयं िहिन्त। तथैि ते  स्िकह्ळयानां लक्ष्याणाम् ईद्देश्यानां च 

पह्ऱरपूत्याथं समथााः सिन्त । रािियििकासे योगदानं  संस्कृतििश्वििद्यालयानां संस्थानाम्  

ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थानां च सिादा अभ्यन्तरं लक्ष्यम् ऄस्त्येि। सांस्कृितकचेतनायाः 

ऄन्तःसत्त्िस्य िनमााणे  रािियैकतायाः सम्प्पादने च महती भूिमका एतािभः संस्थािभः 

िनवू्याढा। एिमेते ििश्वििद्यालयाः संस्थाश्च भारते संििष्टसंस्कृतेः पह्ऱरपोषाय समीचीनस्य 

पह्ऱरिेशस्य िनमााणे प्रभििन्त। ऄतः संस्कृतििश्वििद्यालयाः  संस्थाः  

ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थाश्च पारम्प्पह्ऱरक -शास्त्रप्रसारणििधानां समासादनाय 

भारतीयसंस्कृतेश्च संिधानाय ऄनिरतं प्रितस्पन्दन्ते , भागदाियनश्च भििन्त। एतेषां तादशृं 

कामाण्यम् ऄनुलक्ष्य मूल्याङ्कनप्रत्यायनप्रह्लक्रया प्रिताताम् आित युक्तमेि। 

 

(ii) Fostering Global Competencies in the broad perspective  

In the present scenario of globalization, cultivation of a cultural ethos and moral 

values has growingly become a concern at large. The technological developments at global 

level require the students of the SUs, SACs and IHSS to develop skills at par with 

international standards. The vast store of scientific literature in Sanskrit needs to be 

explored for searching alternate life styles and solutions to global challenges. Therefore, 
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the revised format of the accreditation process of NAAC for the SUs, SACs and IHSS will 

lead to the incentives for preparing the students of these institutions to achieve core 

competencies, to face the global requirements successfully with our own view of 

globalization. This requires that the Sanskrit Universities and HEIs for Sanskrit education 

be innovative, creative and entrepreneurial in their approach, to ensure cultivation of 

values, civic sense and skill development.  

This apart, the SUs, SACs and IHSS should also strive hard to contextualize the 

Sanskrit studies in view of the emerging global scenario.  

 

(ii) व्यापकपह्ऱरप्रेक्ष्य ेिैिश्वकदिताििकासः  

िैश्वीकरणस्य सांप्रितकसन्दभे सांस्कृितकस्यान्तःसत्त्िस्य नैितकमूल्यानां च 

समुत्पादनिमित िचन्ताििषयेष्ट्िन्यतमः। जागितकस्तरे जायमानानां प्रािििधकििकासानां 

कारणेन जागितकस्तरानुगुणं संस्कृतििश्वििद्यालयानां संस्थानाम् 

ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थानां च छात्रैः स्िीयकौशलािभिृिद्धः करणीया िताते। 

िैिश्वकसमस्यानां कृते िैकिल्पक -जीिन-शैलीं पह्ऱरष्ट्कारांश्च गिेषियतंु संस्कृते ििद्यमानं 

ििपुलं िैञािनकिाङ्मयं संशोधनीयमिस्त। ऄतः संस्कृतििश्वििद्यालयानां संस्थानाम्  

ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थानां च प्रत्यायनप्रह्लक्रयायाः कृते रा .मू.प्र.पह्ऱरषद्द्वारा िनह्समतस्य 

पह्ऱरिह्सततप्रारूपस्य कारणेन एतेषु छात्रेषु मौिलकसामर्थयामिभिधाियतंु , 

स्िीयिैश्वीकरणदिृष्टकोणेन िैिश्वकह्ळनाम् अिश्यकतानां पह्ऱरपूताये  सफलतया तासां 

सम्प्मुखीकरणाय च ऄिभप्रेरणा जागह्ऱरता स्यात् । एतदथं संस्कृतििश्वििद्यालयैः संस्थािभः 

ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थािभः च मूल्यानां , सामािजकजागरूकतायाः, कौशलििकासस्य च 

िनह्समितिनश्चयाथं निाचारयोजनापरैः सजानात्मकतायुकै्तः योजनाबद्धशै्च भाव्यम्। 

ऄिप च , समुिन्मषन्तीं िैिश्वकपह्ऱरिस्थितमिभलक्ष्य यथाथााध्ययनं सन्दभाानुगुणं 

समन्िेतुम् एतैः दढृप्रयत्नरतैश्च भाव्यम्। 

 
(iii) Inculcating a Value System among Students 

Although skill development is crucial to the success of students in the job market, 

skills are of less value in the absence of appropriate value systems. The SUs, SACs and 

IHSS have to shoulder the responsibility of inculcating the desirable value systems 

amongst the students. In a country like India, with cultural pluralities and diversities, it is 

essential that students imbibe the appropriate values commensurate with social, cultural, 
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economic and environmental realities, at the local, national and universal levels. Whatever 

be the pluralities and diversities that exist in the country, there is persistent concern about 

inculcating the core universal values like truth and righteousness apart from other values 

emphasized in the various policy documents of the country as well as ancient scriptures in 

Sanskrit. The seeds of values sown in the early stages of education, mostly aimed at 

cooperation and mutual understanding, have to be reiterated and re-emphasized at all the 

higher educational institutions, through appropriate learning experiences and opportunities. 

It has now become necessary to relocate the idea of globalization with the vision of 

Sanskrit culture. Instead of promoting consumerism, the Sanskrit culture reveals a genuine 

idea of globalization with the view of the earth as one family (Vasudhaiva kuṭumbakaṃ). 

The traditional educational system needs to be further revamped and re-organized to meet 

the challenges of disintegration and deterioration of moral values. The manual for the A & 

A of SUs, SACs and IHSS therefore examines how these essential and desirable values are 

being inculcated at the institutional level. The SUs, SACs and IHSS should shoulder the 

responsibility of sustaining and resuscitating the serene ambience which characterizes 

Sanskrit Culture. 

 

(iii) छात्रेष ुमूल्यव्यिस्थायाः समािेशः 

यद्यिप अजीििकािेत्रे छात्राणां साफल्याय कौशलस्य ििकासः िनतराम् ऄपेिितः , 

तथािप योग्यमूल्यव्यिस्थां ििना तािन कौशलािन िनरथाकािन  भििन्त। छात्रेषु 

ऄपेिितमूल्यव्यिस्थािनमााणस्य ईत्तरदाियत्िं संस्कृतििश्वििद्यालयैः  संस्थािभः  

ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थािभश्च िनिाहणीयम्। सांस्कृितकबहुत्ि -िैििध्याभ्यां युके्त 

भारतसदशृे दशेे छात्रैः राििये  प्रान्तीये िैिश्वके  च स्तरे सामािजक -सांस्कृितक-अह्सथक-

पायाािरिणकतत्त्िैः सह तदनुगुणमूल्यानां सम्प्पादनमत्यन्तमािश्यकम्। भारते ितामानािन  

बहुत्िािन िैििध्यािन च सन्तु नाम , तथािप प्राचीनसंस्कृतशास्त्रग्रन्थेषु प्रितपाह्लदतानां 

िैिश्वकमूल्यानां सत्याजािप्रभृतीनामिधगमः कथं भिेह्लदित िचन्ता भारतस्य 

िििभन्नयोजनासम्प्बद्धपत्रेष ु प्रकिीकृता। िशिायाः अरम्प्भकाले परस्परसाहाय्यं 

परस्परािगमनञ्च लक्ष्यीकृत्य ईिािन मूल्यात्मकबीजािन सम्प्प्रित सिात्र 

ईच्चतराध्ययनसंस्थासु समुिचताध्ययनानुभिेन  ऄिसरप्राप्त्या च पुनिापनीयािन 

सुदढृमुपपादनीयािन च। सम्प्प्रित संस्कृत -संस्कृितध्येयेन सह िैश्वीकरणििचारः 

पुननूातनतया प्रितष्ठापनीयः िताते। ईपभोकृ्तसंस्कृतेः ऄपेिया संस्कृतािश्रता संस्कृितः 

‘िसुधैि कुिुम्प्बकम् ’ आित दषृ्ट्या िैश्वीकरणस्य मूलसूत्रमिभव्यनिक्त। नैितकमूल्यानां 
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शैिथल्यस्य ह्रासस्य च समस्याया िनराकरणाथं प्राचीनिशिापद्धतेः निीकरणं 

निसांस्थािनकह्ळकरणं च अिश्यकम्। संस्कृतििश्वििद्यालयानां  संस्थानाम्  

ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थानां च शैििकप्राशासिनकिनयमािलेः ह्लदग्दह्सशकेयम् 

अिश्यकािन ऄपेिितािन च मूल्यािन संस्थास्तरे कथं िा समािेिशतािन  भिेयुह्ऱरित 

परीिते। एते ििश्वििद्यालयाः संस्थाश्च संस्कृतािश्रतायाः संस्कृतेः प्रितिबम्प्बात्मकस्य 

प्रशान्तपह्ऱरिेशस्य संरिणाथं पुनरुज्जीिनाथाञ्च ईत्तरदाियत्िं िहयेुः। 

 
 

(iv) Promoting the Use of Technology for Teaching, Preservation of Oral Traditions. 

Manuscripts and the Corpus of Ancient Literature 

The advantages of using modern tools and technological innovations in the day-to-

day-life are well recognized. The SUs, SACs and IHSS are expected to fine-tune the 

processes of teaching and learning in accordance with them. They are also expected to 

introduce corresponding changes for betterment of the institutional governance and 

administration with the use of new technologies. Traditional methods of delivering higher 

education can be made more meaningful and motivating in consonance with modern 

techniques and scientific methods of learning and disseminating knowledge. Technological 

advancement and innovations in educational transactions have to be undertaken by all SUs, 

SACs and IHSS for dissemination of scientific knowledge in ancient texts and literature in 

Sanskrit, and also for preserving and cultivating the knowledge systems. Sanskrit still 

offers the richest collection of rare and ancient manuscripts, a sizable of number of which 

still remains unpublished and unknown.  

The SUs, SACs and IHSS must strive hard for making the effective use of ICT and 

to provide ICT literacy to the faculty and the students. This will pave the way for the 

development of new software, computational database and launching of e-texts for making 

the corpus of Sanskrit literature available through electronic medium.  

Moving towards electronic data management and having institutional website to 

provide ready and relevant information to stakeholders, are desirable steps in this direction. 

Therefore, NAAC accreditation would look at how the SUs, SACs and IHSS have put in 

place their electronic data management systems and electronic resources and their access to 

internal and external stakeholders -- particularly the student community. 
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(iv) ऄध्यापन,े मौिखकपरम्प्पराणा ंहस्तिलिखतग्रन्थानां प्राचीनिाङ्मयशेिधेश्च संरिण ेच 

प्रौद्योिगकह्ळिििनयोगस्य प्रोन्नयनम्। 

अधुिनकोपकरणानां िििनयोगस्य ईपलब्धयः दनैिन्दनजीिने 

प्रौद्योिगकह्ळनिाििष्ट्काराणां च लाभाः स म्प्प्रित सुषु्ठ प्रत्यिभञाताः। तदनुगुणं 

संस्कृतििश्वििद्यालयैः संस्थािभः ईच्चसंस्कृताध्ययनसंस्थािभश्च ऄध्ययनाध्यापनपद्धितः 

समन्ियरीत्या प्रिह्सततव्या। निीनप्रौद्योिगकह्ळञानेन संस्थानां नेतृत्िं प्रशासनञ्च कथं िा 

गुणित्तरं भिेह्लदित तदथं तैः तत्संबद्धपह्ऱरितानािन च अरब्धव्यािन। ईत्कृष्टञानस्य 

सङ्क्रमणस्य याः प्राचीनपद्धतयः ताः अधुिनकैरुपायैः ऄध्ययनाध्यापनयोः 

िैञािनकपद्धितिभः संयुक्ताः नूनमेि ऄथाित्तराः प्रेरणादाियन्यश्च भििष्ट्यिन्त। 

प्राचीनसंस्कृतग्रन्थेषु सािहत्ये च ितामानस्य िैञािनक -ञानस्य प्रसारणाय 

संस्कृतििश्वििद्यालयैः संस्थािभः ईच्चसंस्कृताध्ययनसंस्थािभश्च शैििणकसंक्रमणस्य िेत्रे 

प्रौद्योिगकह्ळपुरोगतयः निोन्मेषाश्च स्िीकताव्याः , तैः ञानप्रणालीनां  संरिणं ििकास श्च 

कताव्यः। संस्कृतेऽधुनािप  दलुाभानां प्राचीनानां च हस्तिलिखतग्रन्थानां सम्प्पन्नो  भाण्डारो 

ििद्यते यस्य ऄल्पीयानेिांशः प्रकािशतः, महान् रािशरप्रकािशतः ऄञातश्च िताते। 

संस्कृतििश्वििद्यालयैः संस्थािभः संस्कृतसंस्थािभश्च प्रौद्योिगकह्ळमाध्यमानां सफलाय 

िििनयोगाय ऄध्यापकेभ्यः छात्रेभ्यश्च सूचनासम्प्प्रेषणप्रिििधञानस्य  प्रदानाय च महान् 

पह्ऱरश्रमः करणीयः। ऄनेन सूचनासम्प्प्रेषणप्रिििधञानेन  संस्कृते ििद्यमानं ििपुलं ञानं 

जनेभ्यः ईपलम्प्भियतंु निीन -तन्त्रांशस्य सङ्गणकह्ळयदत्तांशिनधेः िैदु्यत-ग्रन्थानां च  

िनमााणेन निीनः पन्थाः अििष्ट्कृतः स्यात्। 

ऄस्यां ह्लदिश प्रौद्योिगकह्ळसाधनैः  िैदु्यतदत्तांशप्रबन्धने प्रिृित्तः, संस्थायाः 

जालस्थानस्य िहतधारकाणां कृते सद्यः िसद्धस्य ईपयुक्तस्य च प्रितिृत्तस्य संप्रेषणिमित 

ियम् ऄपेिितसोपानयुगं भिित। ऄतः संस्कृतििश्वििद्यालयाः संस्थाः ईच्चसंस्कृतसंस्थाश्च 

कथं तेषां िैदु्यतदत्तांशप्रबन्धनप्रणालीः िैदु्यतसंसाधनािन च  िििनयोजयिन्त, ऄिप च तािन 

साधनािन अन्तरबाह्यिहत धारकेभ्यः, ििशेषतः छात्रिगााय कथं प्रापयिन्त आित 

रा.मू.प्र.पह्ऱरषदः प्रत्यायनप्रह्लक्रयायां परीक्ष्यते।  

 

(v) Quest for Excellence 

Contributing to nation-building and skills development of students, SUs, SACs and 

IHSS should demonstrate a drive to develop themselves into centres of excellence. 

Excellence in all that they do, will contribute to the overall development of the system of 
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higher education of the country as a whole. This „Quest for Excellence‟ could start with the 

assessment or even earlier, by the establishment of the Steering Committee for the 

preparation of the Self Study Report (SSR) of an institution. Another step in this direction 

could be the identification of the strengths and weaknesses in the teaching and learning 

processes as carried out by these institutions 

The quest for excellence should involve a multi-disciplinary approach for higher 

researches, cultivation of Sanskrit language as a potential vehicle for the expression of 

thought processes and intellectual deliberations and assimilation of Sanskrit in all the 

aspects of life and behavior.  

  The five core values as outlined above form the foundation for assessment of 

institutions that volunteer for accreditation by NAAC. In conformity with the goals and 

mission of the institution, the SUs, SACs and IHSS may also add to these their own core 

values.  

 

(v) ईत्कषाान्िेषणम ्

राििनमााणे छात्राणां कौशलििकासे च भागं िहन्त्यः संस्थाः स्ियम् ईत्कृष्टतायाः 

केन्ररूपेण ििकासमिािुम् ईद्यमशीलाः  भिेयुः। तािभः संस्थािभः  ह्लक्रयमाणः संपूणो िह 

ईत्कषाः पूणातः दशेस्य ईच्चतरिशिाप्रणाल्याः समग्रििकासे कारणं भििष्ट्यित। ईत्कषााधानाय 

आयमुत्कण्ठा मूल्याङ्कनेन साकं, मूल्याङ्कनात् पूिं िा संस्थायाः स्िाध्ययनप्रितिेदनिनमााणे 

संचालनसिमतेः स्थापनेन  जागरणीया। शैििकलेखापरीिणेन , अन्तह्ऱरकगुणित्ता-

श्वासनकेन्रस्य भूिमकायाः दढृीकरणेन संस्थया  ईपयुज्ज्यमानानाम् 

ऄध्ययनाध्यापनप्रह्लक्रयाणां शक्तह्ळनां दौबाल्यानां च प्रत्यिभञानमिप ऄस्यां ह्लदिश एकः 

पदिेपः भिितुमहाित। ईच्चानुसन्धानाय  बहुशास्त्रीयोपागमानां, िचन्तनप्रह्लक्रयाणां बौिद्धक-

गोष्ठीनां च ऄिभव्यक्तये  समथामाध्यमरूपेण संस्कृतभाषायाः संिधानं तथा जीिनस्य 

सिादशासु स्िभािे च संस्कृतस्य अत्मसात्करणम् आित ईत्कषाप्रेप्सायाः ऄङ्गभूतं भितु। 

रा.मू.प्र.पह्ऱरषदा पूिािनर्ददष्टािन  पञ्च प्रधानमूल्यािन  प्रत्यायनस्य कृते 

स्ियंकृतप्रस्तािानां संस्थानां मूल्याङ्कनाथं  मूलाधाररूपेण कल्पन्ते। स्िीयध्येयस्य लक्ष्यस्य 

चानुगुणं संस्कृतििश्वििद्यालयैः  संस्थािभः ईच्चसंस्कृतसंस्थािभश्च स्िीयमूल्यैः सह एतािन 

प्रधानमूल्यािन योजियतंु शक्यन्ते। 
 

 

II. ASSESSMENT AND ACCREDITATION OF HIGHER 

EDUCATION INSTITUTIONS 

NAAC has been carrying out the process of quality assessment and accreditation of 

HEIs over the past two decades. Several HEIs have gone through this process and a 

sizeable number has also undergone subsequent cycles of accreditation. True to its 
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commitment for promoting quality culture in HEIs in consonance with the overall 

developments in the field of education as well as the outside world, NAAC has strived to 

be sensitive to these and adequately reflect these in its processes. The Assessment and 

Accreditation process of NAAC continues to be an exercise in partnership of NAAC with 

the HEI being assessed. As is known by now, the Assessment and Accreditation, this 

process of NAAC is being revised and the revision attempts to enhance such a partnership. 

Over years the feedback procured from the HEIs, other stakeholders and the developments 

in the national scene – all have contributed to making appropriate revisions in the process 

so as to accelerate the process with greater quality rigor.The SUs and IHSS, like their 

global counterparts, must strive for realization of multifarious layers of these goals in their 

functioning on all levels.  

 

II. ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थाना ंमूल्याङ्कन ंप्रत्यायनञ्च।  

रा.मू.प्र.पह्ऱरषद ्ििगतयोः दशकयोः ईच्चिशिासंस्थानां गुणित्तायाः मूल्याङ्कनं 

प्रत्यायनप्रह्लक्रयां च ऄगे्र सारयन्ती ऄिस्त। काश्चन ईच्चिशिासंस्थाः एतया प्रह्लक्रयया प्रत्यायनं 

प्रािित्यः, तथा च काश्चन प्रत्यायनस्य ईत्तरोत्तरचक्रािण ऄिप समािपतित्यः। िशिािेत्रे 

बाह्यजगित च जायमानसमग्रििकासेन सह अनुरूप्यं संस्थाप्य ईच्चिशिासंस्थासु 

गुणित्तासंस्कृतेः संिधानाथं प्रितबद्धा सती रा.मू.प्र .पह्ऱरषद ्ईक्तसंस्थाः प्रित 

संिेदनशीलतायाः प्रदशाने तथा च स्िप्रह्लक्रयासु तत्पयाािरूपेण प्रितिबम्प्बनाथं प्रयासमकरोत्। 

रा.मू.प्र.पह्ऱरषदः मूल्यांकनप्रत्यायनप्रह्लक्रया ताित् रा.मू.प्र.पह्ऱरषदः 

मूल्याङ्कनह्लक्रयमाणोच्चिशिासंस्थायाः च सहभािगतायाः ऄनिरतप्रयासः। यथा एतािता 

ञातं यत् रा.मू.प्र.पह्ऱरषदः मूल्याङ्कनप्रत्यायनप्रह्लक्रयायाः संशोधनं ह्लक्रयमाणमिस्त तथा च 

संशोधनमेतत् पूिोक्तसहभािगतायाः संिधानाथं प्रयत्नमाचरित। ििगतबषेभ्यः 

ईच्चिशिासंस्थाभ्यः, आतरलाभग्रािहभ्यः तथा च रािियपह्ऱरदशृ्यघिनाक्रमेभ्यः या प्रितपुिष्टः 

प्राप्यते, सा एतस्यां प्रह्लक्रयायां समुिचतसंशोधनाथं योगदानं प्रदत्तिती , येन अिधक्येन 

गुणित्तया सह प्रह्लक्रयायाः गह्ऴत संिधाियतंु शक्यते। एतेषु प्रत्येकमिप स्िं स्िं ध्येयम् 

ऄिनतरसाधारण्येन साधयित। ििश्वस्तरे तेषां सहगािमनां संस्कृतििश्वििद्यालयानां 

संस्थानाम् ईच्चसंस्कृताध्ययनसंस्थानाञ्च कायाप्रणाल्यां सिास्तरेषु एतेषां ध्येयानां 

ििििधाङ्गाना ंचह्ऱरताथीकरणाय िििशष्टप्रयासो भिेत्। 

 

Revised Assessment and Accreditation (A&A) Framework 

Revised Assessment and Accreditation (A&A) Framework has been launched in 

July 2017. It represents an explicit paradigm shift making it ICT enabled, objective, 

transparent, scalable and robust. The Shift is: 
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 From qualitative peer judgment to data based quantitative indicator evaluation 

with increased objectivity and transparency 

 Towards extensive use of ICT confirming scalability and robustness 

 In terms of simplification of the process drastic reduction in number of 

questions, size of the report, visit days, and so on 

 In terms of boosting benchmarking as quality improvement tool. This has been 

attempted through comparison of NAAC indicators with other International 

Quality Assurance frameworks 

 Introducing pre-qualifier for peer team visit, as 25% of system generated score. 

 Introducing System Generated Scores (SGS) with combination of online 

evaluation (about 56%) and peer judgment (about 44%) 

 In introducing the element of third party validation of data and the possibility of 

roping in multiple agencies 

 In providing appropriate differences in the metrics, weightages and benchmarks 

to universities, autonomous colleges and affiliated/constituent colleges and now 

Sanskrit Universities, Sanskrit Affiliated Colleges and IHSS with this Manual. 

 In revising several metrics to bring in enhanced participation of students and 

alumni in the assessment process 

 

मूल्यांकनप्रत्यायनयोः निीना रूपरेखा 

मूल्यांकनप्रत्यायनयोः निीना रूपरेखा जुलै 2017तमे संित्सरे िनह्समता ह्लक्रयािन्िता 

च  सूचनासम्प्प्रेषणप्रििध्यनुकूला , िस्तुिनष्ठा, पारदह्सशका, मानिमा, दढृा च ििद्यते ; या 

िेत्रेऽिस्मन् महत् पह्ऱरितानं समानेष्ट्यित।  

तथा िह -  

 ऄत्र प्रिरगणेन  प्रदत्तस्य गुणाधाह्ऱरतिनणायस्य दत्तांशािश्रतपह्ऱरमाणसूचकमूल्यांकनस्य 

च स्िीकारात् मूल्यांकनस्य िस्तुिनष्ठता पारदह्सशता च िह्सधष्ट्यते।  

 सूचनासम्प्प्रेषणप्रििधेः सम्प्प्रयोगात् मानिमता दढृता च िनश्चीयेत।  

 प्रह्लक्रयायाः सरलीकरणेन , प्रश्नािल्यां प्रश्नसङ््यायाः  न्यूनीकरणेन च प्रितिेदनस्य 

लाघिं साध्येत, प्रिरसिमतेः िनरीिणह्लदिसानाम् ऄल्पीयस्त्िं च साध्येत। 

 रा.मू.प्र.पह्ऱरषदः मानकानां तुलनाम् ऄन्तारािियगुणित्ताश्वासनरूपरेखया सह कृत्िा , 

तत्र गुणित्ताप्रोन्नयनोपकरणत्िेन ईत्कृष्टगुणमानस्य (Benchmark) ििकसनं कृतम्। 

 प्रिरसिमतेः िनरीिणाथाम् अगमनात् प्रागेि प्रायः पञ्चह्ऴिशत्प्रितशतात्मकः 

मूल्याङ्कनांशः यािन्त्रकप्रणाल्या िनधाायेत। 
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 यन्त्रिनधााह्ऱरताङ्कव्यिस्थायाः संयोजनं - यत्र ऄिधतिन्त्रमाध्यमेन मूल्याङ्कनं 

षड्पञ्चाशत्प्रितशतं, तथा प्रिरगणसमीियाः मूल्याङ्कनं च चतुश्चत्िाह्वरशत्प्रितशतं 

पह्ऱरगिणतम्।  

 दत्तांशस्य बाह्यपरीिणेन िैधतासम्प्पादनं तथा नैकसंस्थानाम् एकसूत्रेण कायािनबन्धने 

सम्प्भिः। 

 ििश्वििद्यालयानां, स्िायत्तमहाििद्यालयाना,ं सम्प्बद्धमहाििद्यालयानां च कृते मानेषु , 

ऄिधमानेष,ु ईत्कृष्टगुणमानेषु च योग्यमन्तरं प्रदह्सशतम्। 

 मूल्याङ्कनप्रह्लक्रयायां छात्राणां , पूिाछछात्राणां च ऄिधकभागग्रहणाय 

नानाििधमानानां पह्ऱरष्ट्करणम्। 

 

Focus of Assessment 

NAAC assessment lays focus on the institutional developments with reference to 

three aspects: Quality initiative, Quality sustenance and Quality enhancement. The overall 

quality assurance framework of NAAC thus focuses on the values and desirable practices 

of HEIs and incorporates the core elements of quality assurance i.e. internal and external 

assessment for continuous improvement. The value framework of NAAC starts with its 

choice of unit of evaluation i.e. the Institution as a whole. The Assessment and 

Accreditation  process of NAAC which involves a combination of self evaluation and 

external peer evaluation implicitly or explicitly is concerned with looking at the 

developmental aspects of the SUs, SACs and IHSS in the context of quality.  

In line with NAAC‟s conviction that quality concerns are institutional, Quality 

Assessment (QA) can better be done through self-evaluation. The self-evaluation process 

and the subsequent preparation of the Self Study Report (SSR) to be submitted to NAAC 

involves the participation of all the stakeholders – management, faculty members, 

administrative staff, students, parents, employers, community and alumni. While the 

participation of internal stakeholders i.e. management, staff and students provide 

credibility and ownership to the activity and could lead to newer initiatives, interaction 

with the external stakeholders facilitate the development process of the institution and their 

educational services. Overall, the QA is expected to serve as a catalyst for institutional 

self-improvement. It promotes innovation and strengthens the urge to excel. 
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It is attempted to. enlarge the digital coverage of the entire process of Assessment 

and Accreditation. It is believed that this will not only accelerate the process but also bring 

in greater objectivity into the process. 

The possible differentiation required in respect of HEIs which are going for 

subsequent cycles of Assessment and Accreditation, appropriate scope has been provided 

in the Process. This will allow the HEIs to appropriately represent the developments they 

have attempted after the previous cycle of Assessment and Accreditation. 

 

मूल्याङ्कनस्य केन्रिबन्दःु 

संस्थानां ििकासं केन्रीकृत्य रा.मू.प्र.पह्ऱरषद ् 

 गुणित्तोपक्रमः  

 गुणित्तािभरिण ं 

 गुणित्तासंिधानं चेित त्रीन् पिान् ऄिभलक्ष्य मूल्याङ्कनं करोित।  

एिं रा .मू.प्र.पह्ऱरषद ्संस्थायाः समग्रगुणित्ताश्वासनरूपरेखाम् , 

ईच्चतरिशिासंस्थानाम् ऄपेिितव्यिहारान्, मूल्यािन च केन्रीकृत्य मूल्याङ्कने प्रिताते।  सा 

च रूपरेखा गुणित्ताश्वासनस्य प्रधानतत्त्िानां सततििकासाय अन्तह्ऱरकं बाह्यञ्च 

मूल्याङ्कनम ् ऄन्तभााियित। रा .मू.प्र.पह्ऱरषद ् समग्रां संस्थाम् एकांशत्िेन पह्ऱरकलय्य  

मूल्याङ्कनस्य अदं्य चरणं  प्रारभते। गुणित्तासन्दभे संस्कृतििश्वििद्यालयानां  संस्थानाम् 

ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थानां च ििकासपिाणां  समिलोकनं मूल्याङ्कनप्रत्यायनप्रह्लक्रयया  

प्रत्यिरूपेण, परोिरूपेण, स्िमूल्याङ्कनेन, बाह्य-प्रिरमूल्याङ्कनेन च संबद्धमिस्त। 

मूल्याङ्कनप्रत्यायनप्रह्लक्रयायां स्िमूल्याङ्कनमत्यन्तं महत्त्िपूणं  िताते। 

ईच्चतराध्ययनसंस्थास ु एतस्य स्िमूल्याङ्कनस्य िस्तुिनष्ठतायाः , अत्मिििेषणस्य 

अत्मािलोकनप्रिृत्तेश्च ििकासाथाम् ऄिततरां महनीया भूिमका भिित। रा .मू.प्र.पह्ऱरषदा 

प्रस्तुतायाः िनदह्सशकायाः स्िमूल्याङ्कनप्रारूपं िििभन्नाः िनििष्टीः िनष्ट्पादनािन , 

सौििध्यािन च िििृणोित।  संस्कृतििश्वििद्यालयाः संस्कृतसंस्थाश्च  ऄनेन मूल्याङ्कनेन  

स्िीयशक्तह्ळः, दौबाल्यािन, ऄिसरान्, स्पधााह्ियान् च जानीयुः।  

स्िमूल्याङ्कनात् परं रा .मू.प्र.पह्ऱरषद े समपाणीये स्िाध्ययनप्रितिेदने 

प्रबन्धमण्डलस्य,   िशिकाणां, प्राशासिनककमाचाह्ऱरणां, छात्राणाम्, ऄिभभािकाना,ं 

िनयोजकानां, पूिाछछात्राणां, समुदायस्य च सहभाग  आष्ट्यते। छात्र -कमाचाह्ऱर-
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प्रबन्धमण्डलप्रभृतीनाम् अन्तह्ऱरकलाभग्रािहणां भागग्रहणं 

स्िाध्ययनप्रितिेदनिनमााणप्रह्लक्रयायाः ििश्वसनीयताम्  ऄिधकारं च पोषयित। ऄिप च 

बाह्यलाभग्रािहिभः सह संिादने नूतनोपक्रमान्  अरभते, ििकासप्रणालीमुपकरोित, तेषां 

शैििकसेिाश्च पुरस्करोित। स्िाध्ययनप्रितिेदनं साकल्येन  संस्थायाः स्िििकासस्य 

निाचारस्य च प्रोन्नयने , ईत्कृष्टतायाः प्रािये ऄभीप्सायाः संिधाने प्रोद्बलने च समुत्प्रेरकं 

भिेह्लदत्यपेिते।  

मूल्यांकनप्रत्यायनप्रह्लक्रयायां संगणकह्ळयांकनपद्धत्याः संश्रयणे तस्याः बहुिि स्तारे च 

प्रयासो िििहतः । एतेन प्रह्लक्रयायां न केिलं िेगः समासाह्लदतः , ऄिप तु िस्तुिनष्ठताऽिप 

समानीता।  याः संस्थाः प्रत्यायनस्य ईत्तरोत्तरचकं्र प्रििशिन्त, तासां प्रत्यायनप्रह्लक्रयायामिप 

इषिलैिण्यसम्प्पादनाय प्रयासो िििहतः , येन तािभः संस्थािभः सािधतां प्रगित म्, 

ऄिभििृद्धञ्च प्रकाशियतुम ्ऄिसरः प्राप्यते। 

 

III. QUALITY INDICATOR FRAMEWORK (QIF) - Description 
The criteria based assessment forms the backbone of A&A process of NAAC. The 

seven criteria represent the core functions and activities of a HEI. In the revised framework 

not only the academic and administrative aspects of institutional functioning but also the 

emerging issues have been included. The seven Criteria to serve as basis for assessment of 

HEIs are: 

 

1. Curricular Aspects 

2. Teaching-Learning and Evaluation 

3. Research, Innovations and Extension 

4. Infrastructure and Learning Resources 

5. Student Support and Progression 

6. Governance, Leadership and Management 

7. Institutional Values and Best Practices 

 

Under each Criterion a few Key Indicators are identified. These Key Indicators 

(KIs) are further delineated as Metrics which actually elicit responses from the HEIs. 

These seven criteria along with their KIs are given below explicating the aspects they 

represent. 

The Criteria-based assessment promotes judgment based on values. For example 

the Criterion on “Governance, Leadership and Management” promotes the values such as 

participation, transparency, team work, systems view, justice, self-reliance and probity in 
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public finance. NAAC has already developed a well defined set of key aspects and 

indicators under all these seven criteria. Considering the typical nature of SUs, SACs and 

IHSS, additional indicators have been identified under all these key aspects especially 

suitable to the mission and goals of SUs, SACs and IHSS.  
 

The Key Aspects as well as the indicators identified under each of the seven criteria 

reflect the characteristics and values of the SUs, SACs and IHSS on which assessment is to 

be made. The indicators under each of the Key Aspects focus in particular on the outcomes 

and the over-all functioning of an institution.  

The strengths or weaknesses in one area may have an effect on quality in another 

area. Thus the issues addressed within the Criteria and Key Aspects are closely inter-

related and may even  appear to be overlapping. The criteria and the Key Aspects are not a 

set of standards or measurement tools by themselves and do not cover everything which 

happens in every the SU and IHSS. They are the layers for transformational change and 

provide an external point of reference for evaluating the quality of the institution under 

assessment.  

The NAAC has evolved a universal framework for Assessment and Accreditation 

of  HEIs across the country, which has been suitably re-contextualized for SUs, SACs and 

IHSS. The application of this framework for SUs, SACs and IHSS will hopefully lead to 

the mainstreaming of these institutions and evolving a uniform pattern of Sanskrit 

education.  

 

III. गुणित्तासूचकरूपरेखा - िििरणम ्

रा.मू.प्र.पह्ऱरषदा ह्लक्रयमाणं  िनकषािश्रतमूल्याङ्कनं मूल्याङ्कनप्रत्यायनयोः 

मूलस्तम्प्भः। सि िनकषाः संस्थागतान् गितििधीन् प्रधानकायाािण च सूचयिन्त। 

मूल्याङ्कनप्रत्यायनयोः कृते अधाररूपेण ऄधोिलिखताः सि िनकषाः रा .मू.प्र.पह्ऱरषदा 

िनिश्चताः। ते यथा – 

1. पाठ्यचयाापिाः। 

2. िशिणािधगमप्रह्लक्रया मूल्याङ्कनं च। 

3. ऄनुसन्धानं, निाचाराः, ििस्तारश्च। 

4. अधारभूतसंरचना ऄिधगमसंसाधनािन च। 

5. छात्राणां प्रोद्बलनं पुरोगितश्च।  

6. प्रशासनं ,नेतृत्िं, प्रबन्धनं च। 

7. सांस्थािनकमूल्यािन सिोत्तमपह्ऱरपाियश्च। 
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िनकषािश्रतमूल्याङ्कनं मूल्याधाह्ऱरतिनणायं प्रोन्नयित। तद्यथा – ‘ प्रशासनं ,नेतृत्िं ,

प्रबन्धनं  च‘ आित िनकषः  - भागग्रािहत्िं, पारदह्सशता, गणकाय,ं प्रणालीदिृष्टः, न्यायः, 

अत्मप्रत्ययः, सािाजिनकेषु ऄथेषु शुिचता - आत्यादीिन मूल्यािन प्रोन्नयित।  

एतेषु सिसु िनकषेषु सुिचिन्ततानां  प्रधानसूचकानां ििकासः रा .मू.प्र.पह्ऱरषदा  

कृतपूिाः। संस्कृतििश्वििद्यालयानां संस्थानाम् ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थानाञ्च 

िििशष्टस्िरूपमिभलक्ष्य ध्येयानां कायाििधानानाम् ऄनुगुणं  सिेषु प्रधानपिेषु  

ऄितह्ऱरक्तसूचकािन सिन्निेिशतािन। तािन संस्कृतििश्वििद्यालयानां संस्थानाम् 

ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थानाञ्च गुणधमाान् मूल्यािन च प्रितिबम्प्बयिन्त , यदाधारेण 

मूल्याङ्कनं करणीयमिस्त। प्रत्येकं प्रधानपिे  ििद्यमानािन सूचकािन ििशेषतः संस्थायाः 

ईपलब्धीः समग्रकायारीतीश्च केन्रीकुिािन्त। एकिस्मन् स्थाने ििद्यमानाः शक्तयः दौबाल्यािन 

िा स्थानान्तरे गुणित्तां प्रभाियेयुः। ऄतः िनकषेषु प्रधानपिेषु च गाढं संबद्धािन तत्त्िािन 

क्विचत् पुनरुक्तानीि प्रतीयेरन्। एते िनकषाः प्रधानपिाश्च स्ियमेि प्रमाणािन 

मापनोपकरणािन िा नैि सिन्त।  तेषु िनकषेषु प्रधानपिेषु  च  संस्कृतििश्वििद्यालयैः 

संस्थािभः ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थािभः च ह्लक्रयमाणं सिामिप न ऄन्तभािित। एते  

िनकषाः प्रधानपिाश्च मूल्याङ्कनििषयीभूतायाः संस्थायाः गुणित्तां मूल्याङ्कनं च  

बाह्यपरीिणािसरप्रदानेन ताम्  ईपकुिािन्त। समग्रदशेस्य ईच्चतरिशिासंस्थानां 

मूल्याङ्कनाय प्रत्यायनाय च रा .मू.प्र.पह्ऱरषदा ििश्वजनीनरूपरेखा िनह्समता या िह 

संस्कृतििश्वििद्यालयानां संस्थानाम् ईच्चतरसंस्कृताध्यायनसंस्थानां  पह्ऱरप्रेक्ष्ये 

पुनह्सनह्समतािस्त। एतस्याः रूपरेखायाः िििनयोजनेन संस्कृतििश्वििद्यालयानां संस्थानाम् 

ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थानां च  मु्यधारायाम् अनयनाथं संस्कृतिशिायाः  

समरूपताििकासे च महान् ईपयोगो भिेत्। 

 

Criterion I - Curricular Aspects: 

The Curricular Aspects are the mainstay of any educational institution. However, 

the responsibilities of various HEIs in this regard vary depending on their administrative 

standing. That is, an affiliated college is essentially a teaching unit which depends on a 

larger body namely university for legitimizing its academic and administrative processes. 

Its engagement with curricular aspects is mainly in their implementation while its 

participation in curriculum development, procedural detailing, assessment procedures as 

well as certification is peripheral and these are “givens‟‟. Whereas a University has the 
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mandate to visualize appropriate curricula for particular programmes, revise/update them 

periodically, ensure that the outcomes of its programmes are defined by its bodies. In case 

of Autonomous Colleges curricular responsibilities are similar to the universities. 

Criterion I pertains to the practices of an institution in initiating a wide range of 

programme options and courses that are in tune with the emerging national and global 

trends and relevant to the local needs. Apart from issues of diversity and academic 

flexibility, aspects of career orientation, multi-skill development, feedback system and 

involvement of stakeholders in curriculum updation, are also gauged. 

 

प्रथमः िनकषः – पाठ्यचयाापिाः 

प्रत्येकं शैििकसंस्थायाः मूलाधारः भिित पाठ्यचयाापिाः। सन्दभेऽिस्मन् 
ििििधोच्चिशिासंस्थानाम् ईत्तरदाियत्ि ं प्राशासिनकदषृ्ट्या िभन्न ं भिित। 
सम्प्बद्धमहाििद्यालयः सामान्यतः ऄध्यापनकाय ं िनिाहन् 
स्िीयशैििकप्राशासिनकप्रह्लक्रयाणां िनयमबद्धीकरणाथ ं ििश्वििद्यालयमािश्रत्य ितष्ठित। 
सम्प्बद्धमहाििद्यालयस्य योगदानं पाठ्यचयाापिाणां ह्लक्रयान्ियनपयान्तमेि भिित। 
पाठ्यचयाायाः ििकासे, ह्लक्रयान्िय,े मूल्याङ्कनप्रह्लक्रयायां च तस्य ईत्तरदाियत्ि ं न 
भिित। परं ििश्वििद्यालयस्य आद ंप्रधानमुत्तरदाियत्ि ंभिित यत् प्रत्येकं पाठ्यक्रमस्य 
पाठ्यचयाायाः िनमााणम्, िनयतकाले तिस्मन् संशोधन,ं पाठ्यक्रमपह्ऱरणामाः यथा 

ऄिधगताः स्युः, तथा िनधााह्ऱरतिनकायैः पह्ऱरभािषताः भिेयुः। स्िायत्तमहाििद्यालयाना ं
पाठ्यचयाासम्प्बद्धमुत्तरदाियत्ि ंििश्वििद्यालयेन साम्प्य ंभजते।  

िनकषोऽयं सम्प्बद्धध्यत े यत् संस्थािारा प्रचाल्यमानानां 
ििििधप्रकारकैिछछकपाठ्यक्रमाणाम् अरम्प्भः ईदयमानरािियिैिशकप्रिृत्त्यनुगुणं तथा च 
स्थानीयािश्यकतानुगुणं स्यात् आित। शैििकनमनीयतया ििििधतासम्प्बद्धििषयैश्च सह 
िृत्त्युन्मुखीकरणपिाः, बहुकौशलििकासः, प्रितपुिष्टव्यिस्थाश्च भिेयुः। पाठ्यचयाायाः 
नािीन्यसम्प्पादने लाभग्रािहणां भागग्रहणमिप भिेत्। 
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1.1 Curriculum Design and Development  

One of the important responsibilities of the Universities and Autonomous Colleges 

in Sanskrit is Curriculum Design and Development and They are expected to have 

processes, systems and structures in place to discharge this responsibility. Curriculum 

Design and Development is a complex process of developing appropriate need-based 

inputs in consultation with expert groups and stakeholders. This results in the development 

of relevant programmes with flexibility to suit the professional and academic needs of the 

students and realization of core values. The Key Indicator (KI) also considers the good 

practices of the institution in initiating a range of programme options and courses that are 

relevant to the local needs and are in tune with the emerging national and global trends. 

Curriculum evolved by the University/Autonomous College comprises Programme 

Outcomes (POs), Programme Specific Outcomes (PSOs) and Course Outcomes (COs), the 

substantive outlines of courses in every discipline (syllabus), organizational details of 

implementation as well as assessment of student performance and thereby attainment of 

PSOs and COs. The quality element is reflected in the efforts to revise, update, include 

emerging concerns etc., the University/Autonomous College makes in this regard. The 

Curriculum  so designed may also focus on employability, entrepreneurship and skill 

development. The POs, PSOs, COs could be uploaded on Institutional website. 

 

1.1. पाठ्यचयाायाः संरचना ििकासश्च  

पाठ्यचयाायाः प्रा रूपिनमााणे ििकासे च संस्कृतििश्वििद्यालयानां संस्थानाम् 

ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थानाञ्च महती भूिमका िताते। ऄत एतत् ईत्तरदाियत्िं िनिोढंु तत्र 

प्रह्लक्रयाः, प्रणाल्यः संरचनाश्च व्यििस्थताः भिेयुः। पाठ्यक्रमरचना तििकासश्च आित एका 

संििष्टप्रह्लक्रया, यत्र बहुििधक्रमाः ििशेषञताश्च ऄपेििताः भििन्त। लाभग्रािहभ्यः 

KEY INDICATORS 

प्रधानसूचकाः 
 

1.1  Curriculum Design and Development 

पाठ्यचयाायाः संरचना ििकासश्च 

1.2  Academic flexibility 

शैििकनमनीयता 

1.3 Curriculum Enrichment 

पाठ्यचयाासंिधानम ्

1.4  Feedback System 

प्रितपुिष्टप्रणाली 
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प्रािायाः प्रितपुष्टःे अधारेण , ििशेषञसमुदायस्य ििचारििमशानेन च 

योग्यपाठ्यक्रमििकासस्य प्रह्लक्रयेयम्। एतत्फलरूपेण शैििकनमनीयतया सह 

प्रासिङ्गकपाठ्यक्रमाणां ििकासो भिित।  ते च पाठ्यक्रमाः छात्राणां , व्यािसाियकानां, 

व्यिक्तगतानाम् अिश्यकतानुगुणं भििन्त , प्रधानमूल्यािन च सािात्कारयिन्त। ऄयं 

प्रधानसूचकः ऄधोिनर्ददष्टषेु ििद्यमानाः सिोत्तमपह्ऱरपािीः पह्ऱरशीलयित यत्र संस्थ या 

प्रारब्धाः नानापाठ्यक्रमििकल्पाः पाठ्यक्रमशृंखलाश्च स्थािनकािश्यकतायाम् ईपयुक्ताः 

स्युः ऄिप च ईदयमानानां राििय-िैिश्वक-प्रिृत्तीनामनुगुणं सामञ्जस्यं भजेयुः। 

 

1.2 Academic Flexibility 

Academic flexibility refers to freedom in the use of the time-frame of the courses, 

horizontal mobility by way of deputation and exchange of the faculty, students and  inter-

disciplinary options facilitated by curricular transactions. Supplementary enrichment 

programmes introduced as an initiative of the college, credit system and choice offered in 

the curriculum, in terms of programme, curricular transactions and time-frame options are 

also considered in Key Indicators. 

 

1.2. शैििकनमनीयता  

‘शैििकनमनीयता’ आित शब्दोऽयं पाठ्य चयाान्तगातयाः स मयबद्धरूपरेखायाः 

स्िेछछयोपयोगं, िशिकाणां छात्राणाञ्च  िििशष्ट ं िनयोजनं, िििनमयम,् 

ऄन्तःशास्त्रीयििकल्पान् पाठ्यक्रमव्यिहारोपयुक्तान् तह्लदतरांशांश्च दशायित। 

महाििद्यालयेन संप्रेरकरूपेण समारब्धाः संपूरकपह्ऱरिधाकपाठ्यक्रमाः , 

श्रेयःप्रणालीव्यिस्था, पाठ्यक्रमे छात्राणां कृते ग्राह्यििकल्पाः , पाठ्यसमयबद्धििकल्पाश्च 

ऄत्रैि समालोछयन्ते। 
 

1.3 Curriculum Enrichment  

Every academic institution translates the curriculum framework and the specified 

syllabus by rendering them into practical forms, in which the main focus is on the student 

attributes and on holistic development of the students so that he/she can display multiple 

skills and qualities. For effective transaction of the curriculum it is required to be up-to 

date. For keeping the curriculum up-to-date and introduce appropriate changes in the given 

curriculum, several inputs are provided parallelly or sequentially. All these would be 

possible through introduction and use of quality materials which would enrich the 
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curriculum, several inputs are provided parallelly or sequentially. All these would be 

possible through introduction and use of quality materials which would enrich the 

curriculum and provide concrete referents for organizing the curriculum. It is expected that 

the SUs, SACs and IHSS would develop unique foundation courses suited to the vision of 

the institution. They are also expected to provide language competencies in Sanskrit and 

various Indian and foreign languages. The students should be given exposure to ancient 

scripts used in the manuscripts and information about the latest discoveries of manuscripts.  
 

 

1.3 पाठ्यचयाािभिधानम ्

प्रत्येकं शैििकसंस्था पाठ्य चयाारूपरेखां िििशष्टपाठ्यांशञ्च व्यािहाह्ऱरकतया 

समानीय स्पष्टतां यछछेत् , यत्र ििशेषतः छात्रगु णाना ंसमग्रििकासे चािधानं दीयेत , येन 

छात्रः िििभन्नकौशलािन गुणांश्च ऄजायेत्। पाठ्यचयाायाः ह्लक्रयान्ियनं प्रभििष्ट्णुतया 

भिेह्लदित हतेोः तस्याः ऄद्यतनत्िं सम्प्पादनीयम्। तदथं प्रदत्तपाठ्यक्रमे योग्यपह्ऱरितानानां 

प्रारम्प्भाथं समान्तरेण क्रमशः बहिः ऄन्तरंशाः प्रदत्ताः। सिामेतत् तदिै सुलभं भिित यदा 

गुणित्तासामग्रयाः प्रिेशनं िििनयोगश्च भिेताम् , यद्द्वारा पाठ्यचयााििकासो भिेत्। 

पाठ्यक्रमस्य अयोजने सुदढृं सन्दबृ्धािन प्रकरणािन िनिेशनीयािन। संस्कृतििश्वििद्यालयाः 

संस्थाः ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थाश्च स्िीयध्येयानुगुणं ििलिणानां प्राथिमकपाठ्यक्रमाणां 

िनमााणं कुयुाः। संस्कृते तथा िििभन्नासु भारतीयास ुपाश्चात्त्यासु च भाषासु भाषासामर्थयाािन 

प्रकल्पयेयुः। हस्तिलिखतग्रन्थानां पह्ऱरशीलनाय पुरािलिपशास्त्रमिप छात्राः पह्ऱरिचन्िन्तु 

नाम, साम्प्प्रितककाले नूतनतया अििष्ट्कृतानां हस्तिलिखतानां प्राचीनिलपीनां ञानमिप 

चापु्निन्तु। 
 

1.4 Feedback System 

The process of revision and redesign of curricula is based on recent developments 

and feedback from the stakeholders. The feedback from all stakeholders in terms of its 

relevance and appropriateness in catering to the needs of the society, economy and  

environment helps in improving inputs. 

A HEI with the feedback system in place,  will have an active process of not only 

collecting feedback from all stakeholders, but also analyzing it and identifying and drawing 

pertinent pointers to enhance the learning effectiveness. 
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1.4 प्रितपुिष्टप्रणाली 

ऄिचरं सञ्जातान् ििकासान् , लाभग्रािहणां प्रितह्लक्रयाव्यिस्थाश्च अिश्रत्य 

पाठ्यचयााणां पुनह्सिचारस्य पुनारचनायाश्च प्रह्लक्रया  संभिित। स्िीयप्रासंिगकताम् औिचत्यं 

च पह्ऱरलक्ष्य सिेभ्यः लाभग्रािहभ्यः संप्रािायाः सूचनायाः समिलोकनमत्र ह्लक्रयते , येन 

समाजस्य ऄथाव्यिस्थायाः पयाािरणस्य च अिश्यकतापह्ऱरपूह्सतभािेत्। 

 

Criterion II - Teaching-Learning and Evaluation: 

Criterion II pertains to the efforts of an institution to serve students of different 

backgrounds and abilities, through effective teaching-learning experiences. Interactive 

instructional techniques that engage students in higher order „thinking‟ and investigation, 

through the use of interviews, focused group discussions, debates, projects, presentations, 

experiments, practicals, internship and application of ICT resources, are important 

considerations. It also probes into the adequacy, competence as well as the continuous 

professional development of the faculty who handle the programmes of study. The 

efficiency of the techniques used to continuously evaluate the performance of teachers and 

students is also a major concern of this criterion. The focus of this criterion is captured in 

the following Key Aspects: 

 

िितीयः िनकषः – िशिणािधगमः मूल्याङ्कनं च  

संस्थानां िि िभन्नैः प्रयासैः ििििधपृष्ठभूिमितां ििििधकौशलयुक्तानाञ्च छात्राणां 

प्रभििष्ट्णुना ऄ ध्यापनेन सेिेित िनकषस्यास्य ििषयः। सािात्काराः , 

ििमशाकेिन्रतसामूिहकसङ्गोष्ट्ठ्यः, िादाः, योजनाः, प्रस्तुतीकरणं, प्रयोगाः, प्रायोिगकम,् 

अन्तह्ऱरकप्रिशिणं, सूचनासम्प्प्रेषण-प्रिििधसंसाधनानां िििनयोग आत्येतेषाम् ईपयोगेन 

छछात्रेषु ईत्कृष्टिचन्तनम् ऄनुसन्धानप्रिृह्ऴत्त च ऄिभिधायतां प्रितसंिादात्मक -

ईपदशेप्रदििधानाम् ऄन्तभाािोऽिप ऄत्र भिित। पाठ्यांशपूरणे िशिकाणां पयाािता , 

योग्यता तथा सततव्यािसाियकििकास आत्येते ऄिप िबन्दिः ऄस्यैि िनकषस्य ििषयाः। 

िशिकाणां छात्राणां च िनष्ट्पत्तेः सततमूल्याङ्कनस्य कृते ईपयुज्ज्यमानानां प्रििधीनां 

दिता ऄिप ऄनेन भिित। ऄस्य िनकषस्य केन्रभूताः प्रमुखांशाः एिं भििन्त – 

 



Manual for Self Study Report Sanskrit Dual Mode Universities 

36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 Student Enrolment and Profile  

It is expected that the SUs should adopt strategies for attracting students to join 

traditional courses in Sanskrit. They should also initiate the process of on-line admissions. 

The process of admitting students to various programmes must be transparent with a well-

administered mechanism, complying with all the norms of the concerned 

regulatory/governing agencies including State and Central Governments. Apart from 

compliance to the various regulations the key aspect also considers the institutional efforts 

in ensuring equity and wide access as reflected in  the students‟ profile having 

representation of student community from different geographical areas  and socio-

economic, cultural and educational backgrounds.  

 

2.1 छात्रनामाङ्कनं छात्रिििरिणका च 

संस्कृते ििद्यमानेषु पारम्प्पह्ऱरकपाठ्यक्रमेषु प्रिेशनाथं छात्रान् अक्रषु्ट ं

ििश्वििद्यालयैः वू्यहाः ऄिलम्प्बनीयाः आित ऄपेिा। ऄिधतिन्त्रिारा प्रिेशप्रह्लक्रया 

अरब्धव्या। िििभन्नेषु पाठ्यक्रमेषु छात्राणां प्रिेशप्रह्लक्रया ईत्तमप्रशािसतप्रह्लक्रयायुक्ता सती 

पारदह्सशनी भिेत्, यत्र राज्ज्य-केन्र-शािसतैः संबद्धानां िनयामकव्यिस्थानां मानदण्डानाञ्च  

ऄनुपालनं भिेत्। िििभन्नानां िनयततत्त्िानामनुपालनेन सहिै समानतायाः 

व्यापकलभ्यतायाश्च अश्वासनस्य कृते संस्थानां पह्ऱरश्रमः , िििभन्नभौगोिलकिेत्रेभ्यः, 

KEY INDICATORS 

प्रधानसूचकाः 

 
2.1 Student Enrolment and Profile  

छात्रनामाङ्कनं छात्रिििरिणका च  
2.2  Catering to Student Diversity 

छात्रिैििध्यस्य अिश्यकताना ंसम्प्पूह्सतः  
2.3  Teaching-Learning Process 

िशिणािधगमप्रह्लक्रया 
2.4  Teachers‟ Profile and Quality 

ऄध्यापकिििरिणका तद्धगुणित्ता च  
2.5 Evaluation Process and Reforms 

मूल्याङ्कनप्रह्लक्रया तत्र पह्ऱरष्ट्काराश्च 
2.6  Student Performance and Learning Outcomes 

छात्रस्य िनष्ट्पित्तः ऄिधगमपह्ऱरणामश्च  
2.7 Student Satisfaction Survey 

छात्रसन्तुष्टःे सिेिणम्। 
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िििभन्नसामािजक-अह्सथक-सांस्कृितक-शैििकपृष्ठभूिमभ्य अगतानां छात्राणां समुदायस्य 

प्रितिनिधत्िमिप िनकषेऽत्र प्रधानं भिित। 

 

2.2 Catering to Student Diversity 

The SUs, SACs and IHSS are expected to cater to  the needs of the students from 

diverse backgrounds including backward communities and locations. They would make 

special efforts to bring in students from special categories, address their special learning 

needs by initial assessment of their learning levels and  meet them, possible variations 

over years and how and what is done to deal with such,  in uni-gender institutions explicit 

efforts made to sensitise students about the other gender, and the like. Efforts should be 

made to admit students from modern disciplines in SUs, SACs and HEIS with courses 

prepared for it. 

 

2.2 छात्रिैििध्यस्य अिश्यकतानां सम्प्पूह्सतः  

िििभन्नपृष्ठभूमीनाम्, ऄप्रगतसमुदायानां, िििभन्निेत्राणां च छात्राणाम् 

अिश्यकताः पह्ऱरपूरियतंु संस्कृतििश्वििद्यालयैः संस्थािभः  

ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थािभश्च ऄिलिम्प्बताः पाठ्यक्रमाः वू्यहाश्च ऄस्य ििषयः। 

अधुिनकिशिाितां छात्राणां प्रिेशः संस्कृतििश्वििद्यालयानां िििभन्नपाठ्यक्रमेषु यथा 

भिेत्, तथा सेतुपाठ्यक्रमाणां िनमााणं कताव्यम्। एतैः संस्कृतििश्वििद्यालयैः संस्थािभः च 

िििशष्टिगीयान् छात्रान् प्रिेश्य स्तरञानाथाम् ऄपेिितािधगमव्यिस्था कायाा। 

प्रारिम्प्भकपरीिां ििधाय ििद्यमानछात्राः समानिलङ्गकसंस्थासु िििलङ्गकानां ििषये 

यथा संिेदनशीलाः भिेयुः , तथा प्रयिततव्यम्। संस्कृतििश्वििद्यालयैः संस्थािभः 

ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थािभश्च अधुिनकििषयाध्येतृछछात्राणां प्रिेशाथं ििशेषप्रयत्नो 

ििधेयः। तदनुगुणं सेतुपाठ्यक्रमाश्च िनमाातव्याः। 

 

2.3 Teaching-Learning Process  

Diversity of learners in respect of their backgrounds, abilities and other personal 

attributes provide a variety of learning experiences, including individual and collaborative 

learning. Teachers provide a variety of learning experiences, including individual and 

collaborative learning. Interactive and participatory approaches, if employed, create a 

feeling of responsibility in learners and make learning a process of construction of 

knowledge. Of late, digital resources for learning have become available and this makes 
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learning more individualised, creative and dynamic. Quality of learning provided in the 

institution depends largely on teacher readiness to draw upon such recently available 

technology supports and also the initiative to develop such learning resources to enrich 

teaching and will influence the extent of their learning. Teaching-learning modalities of 

the institution are rendered to be relevant for the learner group. The learner-centered 

education through appropriate methodologies facilitates effective learning. Teachers -

learning; on teacher‟s familiarity with Learning Management Systems (LMSs), other e-

resources available and how to meaningfully incorporate them in one‟s scheme of 

teaching-learning. 

The SUs, SACs and IHSS are especially expected to cultivate the “ Guru-Shishya-

Parampara” and make the traditional methods of teaching and learning suited to the present 

context. 

 

2.3 िशिणािधगमप्रह्लक्रया 

पृष्ठभूम्प्यािश्रतं योग्यतािश्रतं िैयिक्तकगुणािश्रतं च ऄिधगन्त णां िैििध्यमनु तेभ्यः 

नाना िैयिक्तक -संयुक्तािधगमानुभिानां व्यिस्था कायाा। संस्थानाम् ऄध्ययन -

ऄध्यापनरीतयः छात्रसमुदायस्य कृते योग्यरीत्या ऄनुप्रयुक्ताः स्युः। योग्यप्रितिििधिारा 

छात्रकेिन्रतिशिणं मूल्याङ्कनप्रह्लक्रया तत्र पह्ऱरष्ट्करणोपायाश्च ऄध्ययनस्य प्रभििष्ट्णुतायाः 

कृते ईपकाह्ऱरणो  भििन्त। िशिकाः िैििध्यपूणा -ऄिधगमानुभिान् सृजन्तः िैयिक्तकं 

सामूिहकं चोभयििधम् ऄध्यापनं समािेशयिन्त। िशिकाः ऄन्तःह्लक्रयाित्मकां 

भागग्रािहतायुतां च ईपागमपद्धितमुपयुञ्जते , येन ऄिधगन्तृषु ईत्तरदाियत्िभािना जायते , 

ऄिधगमश्च ञानोत्पादनप्रह्लक्रयात्िेन पह्ऱरणमित। सूचनासम्प्प्रेषणप्रिििधसाधनािन , 

िैदु्यतग्रन्थाः, स्फूतािशिणकिाः आत्यादीिन ऄध्ययनप्रणाल्याः ऄङ्गभूतािन भिेयुः। 

गुरुकुलकेन्र ं संस्कृतिातािरणं जनियत्िा छात्रेषु सजानात्मकतया सह 

मूल्यव्यिस्थामुत्पादयेत्। अधुिनकििििद्भः सह छात्राणां िशिकाणां च ऄन्तःह्लक्रयात्मकः 

संिादो भितु। 

संस्कृतििश्वििद्यालयाः संस्थाः  ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थाश्च 

गुरुिशष्ट्यपरम्प्परासंस्कृह्ऴत प्रोत्साहयेयुः , ऄध्ययनाध्यापनयोः प्राचीनपारम्प्पह्ऱरकपद्धतीनां 

साम्प्प्रितकसंदभे समन्ियञ्च कुयुाः। 
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2.4 Teacher Profile and Quality 

„Teacher Quality‟ is a composite term to indicate the quality of teachers in 

terms of their qualification. Teacher characteristics, the adequacy of recruitment 

procedures, faculty availability, professional development and recognition of 

teaching abilities. Teachers take initiative to learn and keep abreast of the latest 

developments, to innovate, continuously seek improvement in their work and strive 

for individual and institutional excellence. The teachers must be encouraged to 

receive training in some particular shastras with eminent traditional pundits and 

shastra-chudamani scholars; and to participate in programmes like vakyartha-sabha, 

kavi-goshthi etc. apart from national and international conferences and seminars.  

 

2.4 ऄध्यापकिििरिणका तद्धगणुित्ता च 

िशिकगुणित्ता आित समासशब्दने िशिकाणाम् ऄहाता , गुणधमााः, तेषां िनयुके्तः 

पयाािप्रह्लक्रयानुपालनं, िशिकाणामुपलब्धता, व्यािसाियकििकासः, िशिणकौशलानां 

प्रत्यिभञानम् आत्येतत् सिं बोध्यते। स्ियमध्ययनरताः िशिकाः स्ििेत्रे 

साम्प्प्रितकििकासान् ञात्िा स्िीयकाये सततािभिृिद्धमभीप्सन्तः व्यिक्तस्तरे संस्थास्तरे च 

ईत्कृष्टतायाः कृते पह्ऱरश्राम्प्यिन्त। राििय -ऄन्तारािियसङ्गोष्ठीषु भागग्रहणेन सह 

िििशष्टानां ििदषुां सिन्नधौ ििशेषतः शास्त्रचूडामिणििदषुां सिन्नधौ किस्मन्निप शास्त्रे 

ऄध्ययनाथं िशिकाः प्रिताियतव्याः। िाक्याथासभा , कििगोष्ठी आत्याह्लदकायाक्रमेषु च 

भागग्रहणाथं ते प्रोत्साहनीयाः। 
 

2.5 Evaluation Process and Reforms 

This Key Indicator looks at issues related to assessment of teaching, learning and 

evaluative processes and reforms, to increase the efficiency and effectiveness of the 

system. One of the purposes of evaluation is to provide development-inducing feedback. 

The qualitative dimension of evaluation is in its use for enhancing the competence of 

students. Innovative evaluation process is to gauge the knowledge and skills acquired at 

various levels of the programmes. The SUs and SACs should encourage the students to 

participate in Shalakaparikshas and similar activities. Adoption of Sanskrit as a medium for 

all examinations including theses and dissertations must be treated as a desideratum. 

(desirable) 
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These specifications are stated as PSOs and COs. The quality of assessment process 

in a HEI depends on how well the examination system actually tests the PSOs and COs, 

quality of questions, extent of transparency in the system, extent of development inducing 

feedback system and regularity in the conduct of examinations and declaration of results as 

well as the regulatory mechanisms for prompt action on possible errors. 

 

2.5 मूल्याङ्कनप्रह्लक्रया तत्पह्ऱरष्ट्करणोपायाश्च : 

 मूल्याङ्कनप्रह्लक्रयायाः कायाकुशलतां प्रभििष्ट्णुतां च संिधाियतंु िशिण -ऄिधगम- 

मूल्याङ्कनपद्धतीनां पह्ऱरष्ट्काराणां च मूल्याङ्कनिमित ऄस्य प्रधानसूचकस्य ईद्देश्यम्। 

ििकासािभमुखा प्रितपुिष्टः मूल्याङ्कनस्य ऄन्यतममुद्देश्यं भिित। मूल्याङ्कनस्य 

गुणित्तायाः अयामः छात्रेषु िमतािृह्ऴद्ध केन्रीकरोित। पाठ्यक्रमाणां ििििधस्तरेषु छात्रैः 

सम्प्पाह्लदतस्य ञानस्य कौशलानां च मापनिमित ऄस्याः निीनमूल्याङ्कनप्रह्लक्रयायाः 

लक्ष्यम्। शलाकापरीिासु तथाििधकायाक्रमेषु च छात्रा यथा भागं गृह्रीयुस्तथा 

संस्कृतििश्वििद्यालयैः संस्थािभः  ते प्रोत्साहनीयाः। सिापरीिासु , शोधप्रबन्धेष,ु 

लघुशोधप्रबन्धेषु च संस्कृतभाषायाः ऄिभव्यिक्तमाध्यमत्िेन ईपयोगः ऄभीष्टतमः। 

पाठ्यक्रमिििशष्टपह्ऱरणामाः, पाठ्यांशपह्ऱरणामाश्च ऄग्रे िििशष्ट्य िह्सणताः। 

ईच्चतरिशिासंस्थानां मूल्याङ्कनप्रह्लक्रयायाः गुणित्ता परीिाप्रणाल्यां 

पूिोक्तपह्ऱरणामियस्य यथायोग्यं संयोजने समािश्रता भिित। प्रश्नानां गुणात्मकता , 

पारदह्सशव्यिस्था, प्रितपुिष्टव्यिस्थायाः ििकासः , समये परीिािनिाहणम् , काले 

फिलतांशघोषणा आत्याह्लदकम् ऄन्तभािित।  
 

2.6 Student Performance and Learning Outcomes   

The real test of the extent to which teaching learning has been effective in a HEI is 

reflected in the students‟ performance in the examinations. Students‟ performance is seen 

as the realization of learning outcomes which are specifications of what a student should be 

capable of doing on successful completion of a course and/or a programme. 

 

2.6 छात्रस्य िनष्ट्पित्तः ऄिधगमपह्ऱरणामाश्च 

कस्यािप पाठ्यक्रमस्य समािेरनन्तरं छात्रेण ह्लकम् ऄिधगतं ह्लकञ्च िनष्ट्पाह्लदतम् 

आत्येते ऄंशाः ऄिधगमपह्ऱरणामेषु प्रितिबिम्प्बताः भििन्त। ऄिधगमदषृ्ट्या कौशलानां 

ञानस्य च ऄिधगमपह्ऱरणामा एि ऄिधगमप्रह्लक्रयायाः ऄभीिप्सतोपलह्ऴब्ध ििशदयिन्त।  
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2.7 Student Satisfaction Survey  

All the efforts of teachers and the institution to make learning a meaningful process 

can be considered impactful only to the extent students perceive it to be meaningful. Their 

satisfaction level is decided by the kinds of experiences they undergo, the extent of the 

“comfort” feeling as well as intellectual stimulation the learning situations provide. Their 

feedback significantly showcases the actual quality of teaching learning process enabling 

identification of the strengths of teaching as well as the possible improvements. Student 

Satisfaction, thus, is a direct indicator of the effectiveness of teaching learning in the 

institution. It may be impractical to capture this aspect from every student; however, every 

HEI can resort to a sample survey on a formalized basis to capture this significant feature. 

This is the reason the revised assessment framework of NAAC adopts survey of student 

satisfaction. 

 

2.7.  छात्रसन्तुष्टःे सिेिणम ्

सिाासां संस्थानां , सिेषामध्यापकानां च पह्ऱरश्रमाणां लक्ष्यं ताित् छात्राणां 

फलप्रदः ऄथािान् ऄिधगमः । स च छात्रैः सम्प्यगनुभूत एि यशिस्ितामाप्नोित । छात्राणां 

सन्तुिष्टरेि सिास्यास्य फलम् । तेषां संन्तुष्टःे स्तरः तदीयानुभिानामाधारेण , तेषां 

बौिद्धकोपलब्धीनामाधारेण, तथा सुखबोधानामाधारेण च िनणीयते । ए षा च  

पाठनपद्धितििषय े छात्राणां प्रितह्लक्रया -प्रितपुिष्टभ्यामेि ञायते । तेन पठन -पाठनादौ 

गुणित्ता साधियतंु शक्या। सा छात्रसन्तुिष्टः एि ऄध्यापनािधगमसौकयााणां तत्प्रभािस्य च 

ञािपका भिित । एतदथं पह्ऱरष्ट्कृतमूल्याङ्कनप्रह्लक्रयायां छात्रसन्तुिष्टििषय कसिेिणस्य 

स्थानं कल्पनीयम्।  

 

Criterion III - Research, Innovations and Extension: 

This criterion seeks information on the policies, practices and outcomes of the 

institution, with reference to research, consultancy and extension. It deals with the facilities 

provided and efforts made by the institution to promote  „research culture‟. The institution 

has the responsibility to enable its faculty to undertake research projects useful to the 

society. Serving the community through extension activities is its social responsibility and 

it is a core value to be demonstrated by all  institutions. Interdisciplinary research and 
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knowledge of multiple shastras should be encouraged.  The focus of this criterion is 

captured in the following Key Aspects: 

 

तृतीयः िनकषः – ऄनुसन्धान,ं निाचारः ििस्तारश्च 

ऄनुसन्धानं, निाचारः, ििस्तारः आत्येतेषु ििषयेषु संस्थानां योजनाः , ह्लक्रयाः 

पह्ऱरणामाश्च के आित ञानसम्प्पादनमस्य िनकषस्य ििषयः। संशोधनसंस्कृितमिभिधाियतंु 

संस्थया काः सुििधाः प्रकिल्पताः , के च प्रयासाः कृता आत्य िप ििषयोऽस्य िनकषस्य। 

समाजोपयोिगपह्ऱरयोजनाः िशिका यथा अरभेरन् तथा सामर्थयासम्प्पादनस्य ईत्तरदाियत्िं 

संस्थाया भिित। िि स्तारप्रह्लक्रयया समाजसेिा आित य त् सामािजकम् ईत्तरदाियत्िमिस्त, 

तत् संस्थािभः ईपपादनीयम।् तदिेा िस्मन् कषे सिाङ्कषतया मूल्यायमानम् । 

ऄन्तःशास्त्रीयमनुसन्धानं नानाशास्त्राणां पह्ऱरञानं च प्रोत्साहनीयम्। 

 िनकषस्यास्य केन्रिबन्दिः ऄधोदह्सशतरीत्या भििन्त। 
 

KEY INDICATORS 

प्रधानसूचकाः 
 

 
  

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

3.1 Promotion of Research and facilities 

3.1 Promotion of Research and Facilities 

ऄनुसन्धानप्रोन्नयनं सौििध्यािन च। 

3.2 Resource Mobilization for Research 

ऄनुसन्धानाय अह्सथकस्रोतसा ंसङ्ग्रहः। 

3.3 Innovation Ecosystem 

निाचारयुता ऄन्योन्याश्रयव्यिस्था। 

3.4 Research Publications and Awards 

शोधप्रकाशनािन पुरस्काराश्च 

3.5 Consultancy 

परामशाः। 

3.6 Extension Activities 

ििस्तारगितििधयः। 

3.7 Collaboration 

सहयोगाः। 
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Promotion of research is a significant responsibility of HEIs particularly of 

universities without which  „research culture‟ on campus cannot be realised. The HEIs 

have to be actively engaged in this through evolving appropriate policies and practices, 

making adequate resources available, encouraging active research involvement of teachers 

and scholars in research as well as recognizing any achievement of teachers through 

research. It also includes responsiveness and administrative supportiveness (procedural 

flexibility) in the institution in utilizing the support and resources available with the 

Government agencies and/or other agencies. Required infrastructure in terms of space and 

equipment and support facilities are made available on the campus for undertaking 

research. The institution collaborates with other agencies, institutions, research bodies for 

sharing research facilities and undertaking collaborative research. 

The SUs are also expected to promote critical and appreciation of manuscripts and 

composition of tikas (New Comentries) in Sanskrit. Every SU should have a Centre of 

Research and Study for dissemination of Shastric learning. 

 

3.1 ऄनुसन्धानप्रोन्नयन ंसौििध्यािन च  

ऄनुसन्धानस्य प्रोन्नयनम्  ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थानां प्रधानम्  ईत्तरदाियत्ि ं

िििशष्ट्य ििश्वििद्यालयानां , यस्य च ऄभाि े ििश्वििद्यालयपह्ऱरसरे ऄनुसन्धानसंस्कृतेः 

ऄनुभूितः न स्यात्। ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थािभः ऄस्याः ििकासाथाम ्ऄधोिलिखतोपायाः 

अश्रयणीयाः, यत्र समुिचतनीतीनां पह्ऱरपािीनाञ्च िनमााण,ं पयाािसंसाधनानाम् ईपलिब्धः, 

ऄनुसन्धाने सह्लक्रयभागग्रहणाय िशिकाणां छात्राणाञ्च  प्रोत्साहनम्, ऄनुसन्धानेन 

प्रािोपलब्धेः ऄिभञानम् आत्यादयः ऄन्तभाििन्त।  सिाकारीयािभकरणेष ु

सिाकारेतरािभकरणेष ु च ईपलभ्यमानसंसाधनाना ं प्रोद्बलनानाञ्च सम्प्पूणािििनयोगः यथा 

स्यात् तथा संस्थाया ं प्रितह्लक्रयाशीलत्िं प्राशासिनकप्रोद्बलनञ्च (प्रह्लक्रयायां नमनीयता) 

भिेत्। ऄनुसन्धानं कतंु संस्थायाम् ऄपेिितमूलभूतसौकयाािण, यथास्थलम ् ईपकरणािन 

प्रोद्बलनसौििध्यािन च ईपलब्धाः स्युः। संस्था ऄन्यािभकरणैः, संस्थािभः, 

ऄनुसन्धानिनकायैश्च सह ऄनुसन्धानसौििध्याना ंसंििभागं कुयाात्, सहयोग्यानुसन्धानाथाम ्

ईपक्रमेत च।  अह्सथकस्रोतसां तह्लदतरसुििधानां च प्रकल्पनेन ऄनुसन्धाने तत्संबद्धकायेषु च 

भागग्रहणप्रोत्साहनेन िशिकेषु छात्रेष ुच ऄनुसन्धानसंस्कृतेः समुन्नयनं भिित। 
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हस्तिलिखताना ं ग्रन्थानां ििमशाात्मकसम्प्पादनं संस्कृतििश्वििद्यालयैः 

प्रोत्साहनीयम्। संस्कृतिीकािनमााणस्य प्रोत्साहनं करणीयम्। प्रत्येकं संस्कृतििश्वििद्यालय े

शास्त्राध्ययनस्य कृते एकं संशोधन-ऄध्ययनकेन्र ंभिेत्। 

3.2 Resource Mobilization for Research 

The institution provides support in terms of financial, academic and human 

resources required with timely administrative decisions to enable faculty to submit project 

proposals funding agencies  to seek funds for research. The institutional support to its 

faculty for submitting research projects and securing external funding through flexibility in 

administrative processes and infrastructure and academic support are crucial for any 

institution to excel in research. The faculty are empowered to take up research activities 

utilizing the existing facilities. The institution encourages its staff to engage in 

interdisciplinary and interdepartmental research activities and resource sharing.  

 

3.2 ऄनुसन्धानाय अह्सथकस्रोतसां संग्रहः 

ऄनुसन्धानस्य कृते अह्सथकस्रोतसां संग्रहाथं ििश्वििद्यालयेन / संस्थया अह्सथक -

शैििक-मानिसंसाधनात्मकसाहाय्यिारा योग्यकाले प्रशासकह्ळयिनणायिारा च िशिकाः 

यथा ऄनुसन्धानपह्ऱरयोजनाः समपायेयुः , अह्सथकसाहाय्यप्रदातृसंस्थाश्च ईपगछछेयुः ; तथा 

सहयोगः कायाः। ऄनुसन्धाने ईत्कृष्टताया अधानाय संस्थया ऄनुसन्धानपह्ऱरयोजनानां 

समपाणसमये प्रशासकह्ळयप्रह्लक्रयासु नमनीयता , िशिकेभ्यः सहकारप्रदानं , बाह्यस्रोतोभ्यः 

अह्सथकसाहाय्यसमीकरण,ं शैििणकसाहाय्यिमत्येत् सिाम् ऄत्यन्तमहत्त्िमािहित। 

ऄन्तःशास्त्रीयाणाम् ऄन्तह्सिभागीयानां च ऄनुसन्धानकायााणां कृते िििनमयाथं संस्थया 

िशिकाः प्रिह्सततव्याः। प्रकाशनानाम् ऄनुसन्धानपित्रकाणां च प्रकाशनस्य कृते 

सहभागात्मकपह्ऱरयोजनाः स्िीकताव्याः।  

 

3.3 Innovation Ecosystem 

The Institution has created an ecosystem for innovation including incubation centre 

and other initiatives for creation and transfer of knowledge. The institution conducts 

workshops/seminars on Intellectual Property Rights (IPR), Industry-Academia Innovative 

practices. Awards for innovation won by institution/teachers/research scholars/students, 

start-ups incubated on-campus are explicitly commended by the institution.  
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3.3 निाचारयुता ऄन्योन्याश्रयव्यिस्था 

संस्थया ञानिििनमयाथं ञानसजानाथं  च ऄन्योन्याश्रयव्यिस्था पह्ऱरकल्पनीया । 

एतस्या सुषु्ठिनिाहणाय केन्रमेकमपेिितम्। तेन नानािेत्रेषु निोन्मेषाय नैसह्सगकह्ळ व्यिस्था 

सेत्स्यित। संस्थािारा बौिद्धकस्ित्त्िािधकाराह्लदििषयेषु गोष्ठी अयोजनीया । ईद्यिमिभः सह 

सम्प्बन्धः स्थापनीयः । ऄध्यापकाः छात्राश्च निाचारान् सम्प्पादियतंु प्रोत्सािहताः 

पुरस्कृताश्च भिन्तु।  
 

3.4 Research Publications and Awards 

Exploration and reflection are crucial for any teacher to be effective in his/her job. 

Quality research outcome is beneficial for the discipline/ society/ industry/ region and the 

nation. Sharing of knowledge especially theoretical and practical findings of research, 

through various media enhances quality of teaching and learning. Research acumen in an 

institution is an evolving feature reflecting discoveries, number of patents obtained, 

number of research publications. 

A process for a proper review of the research works undertaken under the aegis of 

the University must be developed and encouragement must be given to both critical and 

creative writings.  
 

3.4 शोधप्रकाशनािन पुरस्काराश्च  

स्ििेत्रे प्रभािं जनियतंु प्रत्येकं िशिकः ऄन्िेषणं मननं िनह्लदध्यासनं च 

िनतरामपेिते। ििद्यायाः , समाजस्य, ईद्योगानां, प्रान्तस्य, रािस्य च कृते गुणित्तापूणाः 

संशोधनपह्ऱरणामः ईपयोगी भिित। ञानिििनमयः ििशेषतः सैद्धािन्तक -प्रायौिगकरीत्या 

संशोधनपह्ऱरणामानां िििनमयः िििभन्नसाधनैः ऄध्ययनाध्यापनयोः गुणित्तां िधायित। 

संस्थायाः शोधकायााणां प्रमाणरूपेण ििद्यािाह्ऱरिधशोधप्रबन्धाः , पह्ऱरयोजनाः, 

अििष्ट्काराः, पह्ऱरष्ट्काराः, शोधािधकारपत्रािण, शोधपत्रािण च संगृह्य प्रदशानीयािन स्युः।  

ििश्वििद्यालयस्य अह्सथकसाहाय्येन स्िीकृतस्य संशोधनकायास्य योग्यसमीिणाथं 

प्रह्लक्रयाऽिप ििकासनीया। ििमशानात्मक-सजानात्मककृतयश्च प्रोत्साहनीया। 
 

3.5 Consultancy 

An activity organized or managed by the Faculty for an external agency for which 

the expertise and the specific knowledge base of the faculty becomes the major input. The 
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finances generated through consultancy are fairly utilized by the institution. The faculty 

taking up the consultancy is properly rewarded. The faculty in a SU is required to meet the 

societal expectations in terms of sharing of knowledge and expertise. University is a 

resource pool with several persons engaged in research at various levels. Consultancy 

shows the credibility of the university‟s research acumen in the outside world. While the 

university personnel extend their expertise to other agencies, the university also generates 

some revenue along with the research faculty. For this it is necessary that the university has 

a formalized policy on consultancy with clear specification of revenue sharing between the 

teacher and the institution. This may not be a formalized aspect of a college. 

 

3.5 परामशाः  

ऄत्र िशिकाणां िििशष्टकौशलस्य िििशष्टञानस्य च अधारेण कस्यािप 
बाह्यािभकरणििशेषस्य कृते िशिकेण कृता काह्ऱरता िा ह्लक्रया प्रधानििषयः भिित। 
एतेन ऄह्सजता अह्सथकसम्प्पित्तः संस्थया योग्यरीत्या िििनयोक्तव्या। परामशादाियनः 
िशिकाः यथोिचतं पुरस्कायााः। संस्कृतििश्वििद्यालयस्य िशिकैः ञानस्य ऄनुभिस्य 
च िििनमय े समथथः भाव्यम्। ििश्वििद्यालयः ििििधस्तरेषु ऄनुसन्धाने कायारताना ं
बहूना ं जनाना ं संसाधनसमूहः भिित। परामशाः बाह्यप्रपञे्च ििश्वििद्यालयस्य 
ऄनुसन्धानकुशाग्रता ं ििश्वसनीयता ं च िधायित। ििश्वििद्यालयस्य कमाचाह्ऱरणः 
ऄन्यसंस्थाना ं कृते स्िीयििशेषञता ं ििस्तारयिन्त, ऄनेन ििश्वििद्यालयोऽिप ह्लकिञ्चत् 
अदायं प्राप्नोित। एतदथं ििश्वििद्यालयेन परामशाििषय े औपचाह्ऱरकनीतेः िनमााणं 
करणीयं यत्र प्रािस्य अदायस्य ऄध्यापकसंस्थयोः मध्य ेसंििभागस्य स्पष्टता स्यात्। 
महाििद्यालयसन्दभ ेएषा औपचाह्ऱरकता नान्िेित। 
 

3.6 Extension Activities  

Learning activities have a visible element for developing sensitivities towards 

community issues, gender disparities, social inequity etc. and in inculcating values and 

commitment to society. Affiliation and interaction with groups or individuals who have an 

interest in the activities of the institution and the ability to influence the actions, decisions, 

policies, practices or goals of the organization leads to mutual benefit to both the parties. 

The processes and strategies inherent in such activities relevantly sensitize students to the 

social issues and contexts. Sustainable practices of the institution leading to superior 

performance results in successful outcomes in terms of generating knowledge useful for 

the learner as well as the community. 
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Extension also is an aspect of education, which emphasizes community services. 

These are often integrated with curricula as extended opportunities, intended to help, serve, 

reflect and learn. The curriculum-extension interface has an educational value, especially 

in rural India. The SUs and SACs should give attention to the task of popularizing Shastric 

learning in the surrounding areas and encourage the teachers to participate in social and 

electronic media in a creative way.  
 

3.6 ििस्तारगितििधयः  

ऄिधगमगितििधयः सामािजकििषयेषु , लैिङ्गकििभेदषे,ु सामािजकह्ळ ििषमता 

आत्याह्लदषु च सुस्पष्टधारणां यथा िहिन्त , तथैि समाजे मूल्यािन प्रित बद्धतां च धारियतंु 

दाियत्िमिप िहिन्त। संस्थायाः कायारीितषु तिन्नणाययोजनाभ्यासलक्ष्याह्लदषु च ये 

रुिचशीलाः समूहा व्यक्तयो िा प्रभििन्त , तेषां तासां च सम्प्पके ण ऄन्योन्योपकारिमता 

िधाते। सामािजकििषयेषु छात्राणां संिेदनशीलतां जनियतुम् अिश्यकप्रह्लक्रयाः वू्यहाश्चात्र 

ऄन्तभाििन्त। संस्थायाः ऄिभरिणपह्ऱरपायः ईत्कृष्टप्रदशानं जनयिन्त , तत्पह्ऱरणामरूपेण 

सफलं छात्रोपयोिगसमाजोपयोिगञानस्य ईत्पादनं भिित। 

ििस्तारः ऄिप िशिायाः ऄन्यतमम् ऄङ्गम्। तेन समाजसेिािसराः ऄभ्यासक्रमेण 

सह समिन्िता भििन्त , यस्य लक्ष्यं ताित् ईपकारः , सेिा, प्रितफलनं िशिणञ्च। ििशेषतः 

ग्रामीणभारते पाठ्यचयाा -ििस्तारयोः समिेतं शैििकमूल्यं ििद्यते। 

संस्कृतििश्वििद्यालयानां संस्थानां च  एतत् कतावं्य यत्  पह्ऱरसरप्रान्तेषु संस्कृतिशिणं 

प्रिसद्ध ंकतंु िििशष्टप्रयासेषु ऄिधानं दातव्यम्। तथैि सामािजकमाध्यमेषु 

िैदु्यतीयमाध्यमेषु च सजानात्मकरीत्या भागं िोढंु िशिकाः प्रोत्साहनीयाः। 

 

3.7 Collaborations 

Through collaboration  HEIs maintain a closer contact with the work field. It helps 

keep the academic activities in the HEI in a more realistic perspective and also expand the 

scope of learning experiences to students. Collaboration can be sought with academic 

institutions or other agencies of professional and social relevance. The range of activities 

could include training, student exchange, faculty exchange, research and resource sharing, 

among others. For making collaborative endeavor impactful it is necessary that there is a 

formal agreement or understanding between the institution and other HEIs or agencies for 

such activities. 
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3.7 सहयोगाः 

ईच्चिशिासंस्थाः सहयोगिारा कायािेत्रेण सह िनकिसंपकं सम्प्पादयिन्त। ऄय ं
िनकिसम्प्पका ः ईच्चिशिासंस्थाया ं शैििणकगितििधीनाम् ऄिधकतरं याथार्थय ं
सम्प्पादियतंु साहाय्यं करोित। ऄिप च छात्राणाम् ऄिधगमानुभििेत्राणां ििस्तारमिप 
करोित। शैििकसंस्थािभः, औद्योिगकसंस्थािभः, िृित्तपरसंस्थािभः, 
सामािजकप्रासंिगकािभकरणैश्च सह सहयोगः िचन्तियतंु शक्यः। गितिििधषु प्रिशिण,ं 
छात्रिििनमयः, ऄध्यापकिििनमयः, ऄनुसंधान संसाधन संििभागः ऄिप ऄन्ताभिितुम ्
ऄहाित। संस्था प्रागुक्तगितििधीनां ििषये सहयोगप्रायासं प्रभािशािलन ं कतंु 
ईच्चिशिासंस्थायाः ऄिभकरणस्य च मध्य े औपचाह्ऱरकं संम्प्बन्धम ् ऄिगम ं िा 
साधयेत्। 
 

Criterion IV - Infrastructure and Learning Resources: 

The adequacy and optimal use of the facilities available in an institution are 

essential to maintain the quality of academic and other programmes on the campus. It also 

requires information on how every constituent of the institution - students, teachers and 

staff - benefits from these facilities. Expansion of facilities to meet future development is 

included among other concerns. 

The focus of Criterion IV is captured in the following Key Indicators: 

 

चतुथाः िनकषः - अधारभूतसंरचना ऄिधगमसंसाधनािन च  

संस्थापह्ऱरसरे शैििणकानां तह्लदतरकायााणां च गुणित्तायाः पह्ऱररिणाय संस्थायाः  

सििधे पयाािसुििधाः स्युः , तासां च सिाात्मना िििनयोगः ऄिनिायाः आित ऄस्य िनकषस्य 

ििषयः। एताभ्यः सुििधाभ्यः संस्थायाः प्रत्येकमङ्गं नाम छात्राः , िशिकाः कमाकराश्च कथं 

लाभािन्िता भिन्तीित िृत्तमप्यत्र ऄपेक्ष्यते। तह्लदतरसम्प्बद्धििषयेषु भाििििकासस्य कृते 

सुििधानां ििस्तार आत्यिप ऄत्रैि ऄन्तभािित। ऄस्य िनकषस्य प्रमुखिबन्दिः ऄधोदह्सशताः 

सिन्त – 
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4. 1 Physical Facilities 

Adequate infrastructure facilities are the key for effective and efficient 

conduct of the educational programmes. The growth of the infrastructure thus has to 

keep pace with the academic developments in the institution. The other supportive 

facilities on the campus are developed to contribute to the effective ambience for 

curricular, extra- curricular and administrative activities. The SUs can develop their 

own unique infra-structural systems by the way of establishing Heritage Museums, 

MRCs, MCCs, Yajnashalas, Yoga-centres, Vedhashalas, Language laboratories etc. 

A provision of expenditure in the budget is made annually for maintenance and 

replenishment of physical facilities which will ensure their availability on a 

continual basis. 

 

4.1 भौितकसौििध्यािन 

शौििकपाठ्यक्रमाणां सुचारुरीत्या प्रभाििरीत्या च िनिाहणाय भौितकसुििधानां 

पयााितायाः भूिमका मु्या िताते। शैििकििकासेन सह भौितकसाधनसामग्रया ऄिप 

िृिद्धरािश्यकह्ळ। पाठ्यचयाानुषक्तािन , पाठ्यचयााितह्ऱरक्तािन प्रशासनपरािण च कायाािण 

संसाधियतुमािश्यकः पह्ऱरिेशः पह्ऱरसरे सहकाह्ऱरसुििधानां ििकासेन जायते। सङ्ग्रहालयः , 

KEY INDICATORS 

प्रधानसूचकाः 
 

4.1 Physical Facilities  

भौितकसौििध्यािन। 
4.2 Library as a Learning Resource 

ऄिधगमसंसाधनरूपेण ग्रन्थालयः। 
4.3 IT Infrastructure 

सूचनाप्रािििधकह्ळमूलसंरचना। 
4.4 Maintenance of Campus Facilities 

पह्ऱरसरसौििध्यानाम् ऄनुरिणम।्  
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पाण्डुिलिपसंसाधनकेन्र,ं पाण्डुिलिपसंरिणकेन्र,ं यञशाला, योगकेन्र,ं िेधशाला, 

भाषाप्रयोगशाला आत्यादीनां स्थापनया संस्कृतििश्वििद्यालयाः स्िीय -ििलिण-

साधनसामग्रीसम्प्बद्धव्यिस्थाः िधाियतंु शकु्नििन्त। संस्थायाः िाह्सषके अयव्ययपत्रे 

ििशेषधनोपलब्धेः व्यिस्था स्यात् , यया प्रागुक्तसाधनसामग्रीणाम् ईपलिब्धः नैरन्तय्येण 

स्यात्। 
 

4.2 Library as a Learning Resource 

The library holdings in terms of books, journals and other learning material and 

technology-aided learning tools which enable students to acquire information, knowledge 

and skills are required for their study programmes. A recent development in the field with 

to availability of digital means, the functioning of the library has undergone a drastic 

change. Automation of library using the ILMS, use of e-journals and books, providing 

remote access to e-resources in the library, have become a matter of necessity. Providing 

for these and such other developments as well as utilizing them well, are important 

indicators of the quality of an academic institution. 

 

4.2 िशिणसंसाधनरूपेण ग्रन्थालयः 

छात्राणां पाठ्यक्रमसम्प्बद्धाः सूचनाः , ञानं कौशलािन च सम्प्पादियतंु छात्रान् 

समथाान् कतंु ग्रन्थालये ग्रन्थाः , शोधपित्रकाः, तह्लदतरािधगमसामग्रयश्च भिेयुः।  

िैदु्यतीयसाधनाना ं ईपलब्धेः कारणतः  ग्रन्थालयस्य कायाशैल्या ं महत् पह्ऱरितानमागतम्।   

एकह्ळकृतग्रन्थालयप्रबन्धन-व्यिस्था (ILMS) आत्यस्याः ईपयोगकारणतः ग्रन्थालयः 

स्िचािलतः ऄभित्। ग्रन्थालये िैदु्यतीयशोधपित्रकाणां (इ-जनाल्स) ग्रन्थाना ंच ईपयोगः, 

िैदु्यतीयसंसाधनानाम् ईपलिब्धः च ऄिनिायाा ऄभित् । एिंरूपेण ऄन्यििकासैः सह तेषां 

समुिचतोपयोगः ऄिप शैििणकसंस्थाना ंगुणित्तां सुषु्ठ सङ्केतयित। 
 

4.3 IT Infrastructure  

The institution adopts policies and strategies for adequate technology deployment 

and maintenance. The ICT facilities and other learning resources are adequately available 

in the institution for academic and administrative purposes. The staff and students have 

access to technology and information retrieval on current and relevant issues. The 

institution deploys and employs ICTs for a range of activities. The faculty and students 
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should be encouraged to use and to develop software and gadgets for advancement of 

Shastric learning and understanding of ancient texts. 

 

 

4.3 सूचनाप्रािििधकमौिलकसौििद्धध्यािन 

पयाािप्रािििधकसाधनानां िनयोजनाथं संरिणाथं च संस्थया नीतयः वू्यहाश्च 

ऄिलम्प्ब्येरन्। शैििक -प्राशासिनकप्रयोजनानां कृते संस्थायां सूचनासम्प्प्रेषणप्रििधेः  

तह्लदतरसाधनानां च पयाािा ईपलिब्धभाितु। साम्प्प्रितकानां योग्यानां च ििषयाणां कृते 

िशिकाः छात्राश्च प्रािििधकसाधनािन लभन्तां ञानािधगमरीह्ऴत च ऄिधगछछन्तु। 

िििभन्नकायााणां कृते संस्थया सूचनासम्प्प्रेषणप्रािििधकव्यिस्था कल्पनीया संरिणीया च। 

शास्त्रिशिणस्य प्राचीनग्रन्थानामिगमनस्य च प्रगत्यै तन्त्रांशसाधनस्य (साफ्ििेयर- 

गाजेि्) िनमााणाथं िशिकाः छात्राश्च प्रोत्साहनीयाः। 

 

4.4 Maintenance of Campus Infrastructure 

Having adequate infrastructure is not enough for effective institutional functioning, 

but its regular maintenance and periodic replenishment  is essential. It is necessary that the 

institution has sufficient resources allocated for its regular upkeep and there are effective 

procedures for their upkeep and promote their optimum use. 

 

4.4 पह्ऱरसरमौिलकसौकयााणा ंपह्ऱररिणम ्

  प्रभािितया संस्थायाः कायाकरणाय  पयाािािन मौिलकसौकयाािण एि न ऄलम्। 

ऄिपतु मौिलकसौकयााणां िनयतानुरिणं िनयतकािलकपुनःपूह्सतः चािप अिश्यकह्ळ।  

मौिलकसौकयााणां िनयतसंरिणाय संस्थाया ंपयाािसंसाधनािन प्रििभक्तािन भिेयुः, ऄिप 

च तेषां  संरिणाय प्रभाििकायाप्रणाली स्यात्। ह्लकञ्च  तेषां सिाात्मना ईपयोगाय प्रोत्साहः 

दयेः। 
 

Criterion V - Student Support and Progression:  

The highlights of criterion V contribute the efforts of an institution to provide 

necessary assistance to students, to acquire meaningful experiences for learning at the 

campus and to facilitate their holistic development and progression. It also looks into 

student performance and alumni profiles and the progression of students to higher 
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education and gainful employment. The focus of criterion V is captured in the following 

Key Aspects: 

 

पञ्चमः िनकषः - छात्राणां प्रोद्बलन ंप्रगितश्च  

छात्राणां कृते अिश्यकसाहाय्यप्रदानाय संस्थाप्रयासाः , पह्ऱरसरे 

ऄिधगमानुभिानाम् प्राििः, छात्राणां समग्रििकासः प्रगितश्च – आत्येते िनकषस्यास्य 

ििषयाः। छात्राणां ईपलिब्धः , पूिाछात्रेितिृत्तम्, ईच्चतरिशिायां छात्राणां प्रगितः , 

अजीििकाप्राििः आत्ये ते ििषया ऄ िप िनकषेणानेन परीक्ष्य न्ते। ऄस्य िनकषस्य 

प्रधानसूचका आत्थं प्रदश्यान्ते। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1 Student Support 

Facilitating mechanisms like guidance cell, placement cell, grievance redressal cell 

and welfare measures are there to support students. Specially designed inputs are provided 

to the needy students with learning difficulties. Provision is made for bridge and value 

added courses in relevant areas. Institution has a well structured, organized guidance and 

counseling system in place. The students from all sections of the society including the 

female students should be given equal opportunity for learning the Scriptures including the 

Vedic lore. The students should be given opportunities to develop their skills through 

professional training in programmers like DTP, translation and creative writing, copy-

editing etc. Students to be benefited through scholarships, freeships and other means, 

should be identified by SUs, SACs  and IHSS. 

 

5.1 छात्राणां प्रोद्बलनम ्

KEY INDICATORS 

प्रधानसूचकाः 
 

 
5.1 Student Support  

छात्राणां प्रोद्बलनम्। 

5.2 Student Progression 

छात्रप्रगितः।  
5.3 Student Participation and Activities 

छात्रप्रितभािगता गितििधयश्च। 
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छात्राणां प्रोद्बलनाथं  परामशाकेन्रम,् अजीििकासूचनाकेन्रं, 

पह्ऱरदिेनािनिारणकेन्रं, योगिेमव्यिस्थाः आत्यादयः कल्पनीयाः। ऄिधगमे 

काह्ऱठन्यमनुभितां छात्राणां कृते िििशष्टाः  ऄन्तरांशाः कल्पनीयाः। संबद्धिेत्रेषु सेतु -

मूल्याधाह्ऱरत-पाठ्यक्रमाणां कृते व्यिस्था कल्पनीया। संस्थायां सुिनह्समता , सुव्यििस्थता च 

समुपदशेनव्यिस्था स्थाने भितु। शास्त्रािण िैह्लदकिाङ्मयं च ऄध्येतंु समाजस्य सिािगीयाः 

छात्राः ििद्याह्सथन्यश्च समानािसरं लभेरन्। कायाफलकमुरणम् , (DTP) ऄनुिादः, 

सजानात्मकलेखनं, प्रितकृितसंशोधनिमत्याह्लदकायाक्रमेषु व्यािसाियकप्रिशिणिारा 

कौशलािन ऄिभिधाियतंु छात्राणां कृते ऄिसराः कल्पनीयाः।  छात्रिृत्त्या, शुल्कमुक्त्या, 

ऄन्यैश्च ईपायैः समुपकृता ििद्याह्सथनः ििश्वििद्यालयैः ईच्चतरसंस्कृता ध्ययनसंस्थािभश्च 

ऄिभञेयाः। 
 

5.2 Student Progression 
The Institutions‟ concern for students‟ progression to higher studies and/or to 

employment is a pertinent issue. Identify the reasons for poor attainment and plan and 

implement remedial measures. Sustainable good practices which effectively support the 

students facilitate optimal progression. The institutional provisions facilitate vertical 

movement of students from one level of education to the next higher level or towards 

gainful employment. The students should be encouraged to join talent search, Yoga- 

training programmes. Student qualifying for state/national/international level exam or 

competition should be identified by SUs, SACs and IHSS. 

 

5.2 छात्रप्रगितः  

ईच्चतराध्ययनस्य कृते अजीििकायाः कृते िा छात्रस्य प्रगितििषये संस्थया  

ऄिधानीयिमित मु्यिबन्दोरस्य ििषयः। ऄपयाािािधगमस्य कारणािन प्रत्यिभञाय तेषां 

िनिारणाथंम् अिश्यकयोजनानां कल्पनं तित्क्रयान्ियनञ्च ििधेयम्।  िनरन्तरसाध्िभ्यासैः 

छात्राणामुपकारात् तेषां समुिचता प्रगितभािित। संस्थागतसुििधािभः छात्राणाम् एकस्मात् 

िशिणस्तरात् ऄव्यििहतोत्तर -ईच्चतरस्तरं प्रित अजीििकां प्रित िा उध्िागािमरूपेण 

प्रगितभािित। प्रितभािभञानम् , योगप्रिशिणकायाक्रमाः आत्याह्लदषु सहभािगतायै छात्राः 

प्रोत्साहनीयाः। ििश्वििद्यालयैः ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थािभश्च तादशृाः छात्राः ऄिभञाय 

पह्ऱरचेतव्याः, ये राज्ज्यस्तरीय -रािस्तरीय- ऄन्तारािियस्तरीयाः प्रितयोिगतापरीिाः 

ईत्तरिन्त।  
 

5.3 Student Participation and Activities 
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 The institution promotes inclusive practices for social justice and better stakeholder 

relationships. It promotes value-based education for inculcating social responsibility and 

good citizenry amongst its student community.  

The institution has the required infrastructure and promotes active participation of 

the students in social, cultural and leisure activities. Encouraging students‟ participation in 

activities facilitates developing various skills and competencies and foster holistic 

development. 
 

5.3. छात्रप्रितभािगता गितििधयश्च 

संस्था सामािजकन्यायाय लाभग्रािहिभः सह सम्प्बद्धाना ं ििकासाय 

सिासमािेिशव्यिहारान् प्रितायेत्। तथैि सा सामािजकदाियत्िभािस्य अधानाय 

ईत्तमनागह्ऱरकतािनमााणाय च मूल्याधाह्ऱरतिशिणं प्रोन्नयेत्। 

संस्थाया ं समुिचतसंसाधनािन ईपलभ्यन्ते, छात्राश्च सामािजक-सांस्कृितक-

ऄिकाशगितिििधष ु भागग्रहणाय प्रोत्साह्यन्ते, येन तेषां समग्रो ििकासः सम्प्भाव्यत आित 

ऄिधेयम्। 
 
5.4 Alumni Engagement  

The Alumni are a strong support to the institution. An active Alumni Association 

can contribute in academic matters, student support as well as mobilization of resources – 

both financial and non financial. The institution nurtures the alumni association/chapters to 

facilitate them to contribute significantly to the development of the institution through 

financial and non-financial means. 

 

5.4 पूिाछछात्राणां सम्प्बन्धानुितानम ्

संस्थायाः कृते पूिाछात्राः ऄिततरां सहायकाः । सह्लक्रयपूिाछछात्र संघः िशिाििषये , 

छात्रप्रोद्बलनििषय,े मूलस्रोतसाम् - अह्सथकानां तह्लदतराणाञ्च  -- गितशीलताििषये 

योगदानं कतंु शक्नोित । संस्था पूिाछात्र संघ ं सम्प्पोषयित, येन सः अह्सथकसाधनैः 

तह्लदतरसाधनैश्च संस्थायाः प्रगतौ योगदानं कुयाात्।  
 

Criterion VI - Governance, Leadership and Management:  

Effective functioning of an institution can be gauged by the policies and practices it 

has evolved in the matter of planning human resources, recruitment, training, performance 

appraisal, financial management and the overall role of leadership. 
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षष्ठः िनकषः - प्रशासनं नेतृत्िं प्रबन्धनं च  

संस्थायाः फिलष्ट्यन्तः प्रारम्प्भाः ऄस्याः नीितिभः ऄनुमीयन्ते। ताश्च नीतयः 

संस्थायां मानिसंसाधनव्यिस्था-िनयुिक्त-प्रिशिण-िित्तीयप्रबन्धनैः पह्ऱरलििताः भििन्त।  

ऄस्य िनकषस्य मु्यिबन्दि एिं सिन्त – 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1 Institutional Vision and Leadership 
Effective leadership by setting values and participative decision-making process is 

key not only to achieve the vision, mission and goals of the institution but also in building 

the organizational culture. The formal and informal arrangements in the institution to co-

ordinate the academic and administrative planning and implementation reflect the 

institutional efforts in achieving its vision. It is expected that the authorities of the SUs, 

SACs and IHSS have imbibed Sanskrit culture through various measures, e.g., publishing 

Sanskrit versions of statutory documents like the Acts, Statutes, Rules and Regulations. 

Suitable measures are also adopted for healthy interaction with the stake holders of 

Sanskrit fraternity and allied organizations.  
 

6.1 संस्थायाः दरूदिृष्टः नेतृत्िञ्च 

मूल्यव्यिस्थयािधगतं फलोत्पादकं  नेतृत्िं, संिादात्मकिनणायप्रह्लक्रया च न केिलं 

संस्थायाः दरूदषृ्टःे , प्रािव्यििषयस्य चािधगमनाथं कुिञ्जकायेते , ऄिपतु 

KEY INDICATORS 

प्रधानसूचकाः 

 
6.1 Institutional Vision and Leadership 

संस्थायाः दरूदिृष्टः नेतृत्िञ्च। 

6.2 Strategy Development and Deployment 

वू्यहििकासः पह्ऱरिनयोजनं च। 

6.3 Faculty Empowerment Strategies 

ऄध्यापकसशक्तह्ळकरणवू्यहाः। 

6.4 Financial Management and Resource Mobilization 

िित्तीयप्रबन्धनं संसाधनसङ्ग्रहश्च। 

6.5 Internal Quality Assurance System (IQAS) 

अन्तह्ऱरकगुणित्ता-अश्वासन-व्यिस्था। 
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संस्थागतसंस्कृितप्रोन्नतये ऄिप  कल्पेते। ऄत्रेदम् ऄपेक्ष्यते - संस्कृतििश्वििद्यालयानां 

संस्थाना ंसंस्कृत -ईच्चतराध्ययनसंस्थानां च प्रशासकाः  सांस्कृतं िातािरणम् अपादियतंु 

ििििधोपक्रमान् ह्लक्रयान्ियीकुयुाः। ते च ईपक्रमाः एिं स्युः – िैधािनकप्रलेखाः यथा -

ऄिधिनयमाः, पह्ऱरिनयमाः, िनयमाः, िििनयमाः िा संस्कृतभाषया प्रकाशनीयाः। 

समानकायाितां संस्कृतबान्धिानां सदशृसंस्थानां च लाभग्रािहिभः सह स्िस्थसंिाद ं

स्थापियतंु योग्यकायाप्रणाल्यः स्िीकताव्याः। 
 

6.2 Strategy Development and Deployment 
 The leadership provides clear vision and mission to the institution. The functions of 

the institution and its academic and administrative units are governed by the principles of 

participation and transparency. Formulation of development objectives, directives and 

guidelines with specific plans for implementation by aligning the academic and 

administrative aspects, improve the overall quality of the Institutional provisions. 

 

6.2 व्यूहििकासः पह्ऱरिनयोजनं च  

संस्थायाः नेतृत्िेन तस्याः कृते सुस्पष्टा दरूदिृष्टः ध्येययोजना च प्रकल्प्यते। संस्थायाः 

शैििक-प्राशासिनक-ििभागाः कायाकलापाश्च सहभािगतायाः पारदशाकतायाश्च तत्त्िैः 

िनयम्प्यन्ते। शैििणकैः प्राशासिनकैश्च ऄंशैः साकं िििशष्टयोजनािभः ििकासलक्ष्याणां , 

संस्थागतप्रािधानानां, िनदशेतत्त्िानां, मागादशाकानां च पह्ऱरिनमााणं गुणित्तायाः 

समग्रस्िरूपम् ऄिभिधायित। 

 

6.3 Faculty Empowerment Strategies 

The process of planning human resources including recruitment, performance 

appraisal and planning professional development programmes and seeking appropriate 

feedback, analysis of responses ensure that they form the basis for planning. Efforts are 

made to upgrade the professional competence of the staff. There are mechanisms evolved 

for regular performance appraisal of staff.  
 

6.3 ऄध्यापकसशक्तह्ळकरणव्यूहाः  
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अजीििकाप्रदानेन सह मानिसंसाधनानां िनष्ट्पित्तमूल्याङ्कनं , 

िृित्तििषयकििकास-कायाक्रमाणां योजना, योग्यप्रितपुिष्टसंसाधनं, प्रितह्लक्रयाणां िििेषणम् 

आत्येतािन योजनायाः अधारो भििन्त। िशिकाणां िृित्तगतिमतायाः ईन्नयनाय प्रयासाः 

ििधेयाः। तेषाम् ईपलब्धेः िनयतरूपेण मूल्याङ्कनाय प्रह्लक्रयाः व्यििस्थताः स्युः।  
6.4 Financial Management and Resource Mobilization 

Budgeting and optimum utilization of financial resources, as well as their  

mobilization are the issues considered under this key Indicator. There are established 

procedures and processes for planning and allocation of financial resources. The institution 

has developed strategies for mobilizing resources and ensures transparency in financial 

management of the institution. The income and expenditure of the institution are subjected 

to regular internal and external audit. The SUs, SACs and IHSS must make efforts to 

create corpus funds and financial resources.  
 

6.4 िित्तीयप्रबन्धनं संसाधनसङ्ग्रहश्च 

िित्तलेखािनमााण,ं िित्तस्य ऄिधकािधकसदपुयोगः , अह्सथकस्रोतसां सङ्ग्रहः आत्येते 

ऄस्य प्रधानसूचकस्य ििषयाः। अह्सथकस्रोतसां योजनािनमााणस्य योग्यिितरणस्य च 

प्रितष्ठािपतप्रह्लक्रयाः पद्धतयश्च सिन्त। अह्सथकस्रोतसां संग्रहणाय संस्थया वू्यहाः 

ऄिभिधानीयाः। संस्थायाः िित्तीयप्रबन्धने पारदह्सशतायाः अश्वासनम् ऄिप अिश्यकम्। 

संस्थायाः अयव्ययपत्रकस्य िनयतरूपेण अन्तह्ऱरकं बाह्यं च ऄङ्केिणं भिेत्। 

मूलिनधीनाम् अह्सथकस्रोतसां च सजानाथं संस्कृतििश्वििद्यालयैः संस्थािभः 

ईच्चसंस्कृतसंस्थािभश्च प्रयासा ििधेयाः। 
 

6.5 Internal Quality Assurance System (IQAS) 

 The internal quality assurance systems of SUs, SACs and IHSS are self-regulated 

responsibilities of the higher education institutions, aimed at continuous improvement of 

quality and achieving academic excellence. The institution has laid down procedures for 

academic and administrative audit. The institution adopts quality management strategies in 

all academic and administrative aspects. The institution has an active IQAC and adopts a 

participatory approach in managing its provisions.  

 

6.5 अन्तह्ऱरकगुणित्ताश्वासनव्यिस्था 
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 संस्कृतििश्वििद्यालयेषु संस्थासु  ईच्चतरसंस्कृताध्ययनसंस्थास ु
अन्तह्ऱरकगुणित्ताश्वासन-व्यिस्था भिेत्। स्ििनयिन्त्रतम् ईत्तरदाियत्िं, सततािभिृिद्धः, 
शैिििणकोत्कृष्टतािधगमश्च तस्या ईद्देश्यािन। शैििकप्राशासिनकाङ्केिणस्य कृते संस्थाया ं

व्यिस्थाः भिन्तु। शैििक-प्राशासिनक-ऄंशेषु संस्थया गुणित्ता-प्रबन्धनप्रणाल्योः वू्यहाः  

रचनीयाः। संस्थायाम् अन्तह्ऱरकगुणित्ताश्वासनकेन्रं भितु, प्रिन्धने तस्य सहभािगता च 
भितु।  

Criterion VII: - Institutional Values and Best Practices: 

An educational institution operates in the context of the larger education system in 

the country. In order to be relevant in changing national and global contexts an educational 

institution has to be responsive to the emerging challenges and pressing issues. It has a 

social responsibility to be proactive in the efforts towards development in the larger 

contexts. This role of the institution is reflected in terms of the kinds of programmes, 

activities and preferences (values) that it incorporates within its regular functioning. The 

extent to which an institution is impactful in this is a sure reflection of its quality. 

Every institution has a mandate to be responsive to at least a few pressing issues 

such as gender equity, environmental consciousness and sustainability, inclusiveness and 

professional ethics, but the way it addresses these and evolves practices will always be 

unique. Every institution faces and resolves various kinds of internal pressures and 

situations while doing this. Some meaningful practices pertinent to such situations are 

evolved within the institution and these help smooth functioning and also lead to enhanced 

impact. Such practices which are evolved internally by the institution leading to 

improvements in any aspect of its functioning such as academic, administrative or 

organizational are recognized as a “best practices”. Over a period of time, due to such 

unique ways of functioning each institution develops distinct characteristic which becomes 

its recognizable attribute. 

 

सिमः िनकषः - सांिस्थकमूल्यािन ऄत्युत्तमाः पह्ऱरपाियश्च 

 शैििकसंस्थाः दशेे व्यापकशैििकव्यिस्थाप्रसङ्गे कायं कुिािन्त । शैििकसंस्थाः 

पह्ऱरितामान-राििय-िैिश्वकप्रसङ्गे सङ्गताः भिन्तु । साम्प्प्रितकििषयाणां प्रमुखसमस्यानां 

च स्पधााह्ियान् स्िीकुयुाः । बृहत्तरप्रसङ्गे  सह्लक्रयतािनष्ट्पादनाय सामािजकम् 
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ईत्तरदाियत्िम् अिश्यकम् । संस्थाया आयं भूिमका प्रित िबिम्प्बता भिित ििििधकायाक्रम -

गितिििध-मूल्येष,ु यत्र िनयिमतकायािण समाििष्टािन भििन्त।  

 याः ऄत्युत्तमाः पह्ऱरपाियः िनत्यमाश्रीयन्ते, यासाञ्च बलेन शैििक- प्राशासिनक- 

समायोजनसम्प्बिन्धकायेषु समुन्नितभािित, यािभश्च प्रत्येकं संस्था एकं ििलिणं चह्ऱरत्रम् 

अििष्ट्कुरुते, ते व्यिहाराः संस्थायाश्चह्ऱरत्र ंपह्ऱरचाययिन्त। 

The focus of Criterion VII is captured in the following Key Indicators: 

सिमिनकषस्य ध्येयं िस्तु िनम्निलिखतैः प्रधानसूचकैः बोध्यते। 

KEY INDICATORS 

प्रधानसूचकाः 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

7.1 Institutional Values and Social Responsibilities 

The institution organizes gender equity promotion programmes. The institution 

displays sensitivity to issues like climate change and environmental issues. It adopts 

environment friendly practices and takes necessary actions such as – energy conservation, 

rain water harvesting, waste recycling (solid/liquid waste management, e-waste 

management), carbon neutral, green practices etc. The institution facilitates the differently 

abled (Divyangjan friendliness), effective dealing of location advantages and 

disadvantages (situatedness), explicit concern for human values and professional ethics etc. 

In other words, the concerns for social responsibilities as well as the values held by the 

institution are explicit in its regular activities. 

 

7.1 सांिस्थकमूल्यािन सामािजकोत्तरदाियत्िािन च  

संस्था लैिङ्गकसमताप्रोन्नतये  कायाक्रमान् अयोजयित । संस्था पयाािरणसमस्या -

जलिायुपह्ऱरितानसदशृेषु ििषयेषु जागरूकतां प्रदशायित । आयं पयाािरणसन्तुलनानुकूला न् 

पह्ऱरपािीः ऄङ्गीकरोित तथा समुिचतििधानािन प्रितायित । तद्यथा-ििद्युत्संरिण,ं 

7.1   Institutional Values and Social Responsibilities 

सांिस्थकमूल्यािन सामािजकोत्तरदाियत्िािन च। 

7.2  Best Practices 
 

ऄत्युत्तमाः पह्ऱरपाियः। 

7.3 Institutional Distinctiveness 

सांिस्थकं िैलिण्यम्। 
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िृिष्टजलसंरिणम,् ऐकािन्तकतािस्र्थयं, हाह्ऱरत्यसम्प्पादनम् च।  संस्था ह्लदव्याङ्ग जनान् 

समुपकरोित। करोित च ऄि करिििानां घनतरलिस्तूनां फलोत्पादकप्रयोगम् । संस्थाया 

िनयिमतगितिििधषु सामािजकोत्तरदाियत्िं मूल्यािन च स्पष्ट ंप्रितिबम्प्बन्ते।  
 

7.2 Best Practices 

Any practice or practices that the institution has internally evolved and used during 

the last few years leading to positive impact on the regular functioning of the institution 

can be identified as “best practice/s”. These are not any activity prescribed by some 

authority. At some point in time the institution evolves some innovation or a change in 

some aspect of functioning. This practice is relevant mainly within the institution at a given 

point in time. It could be in respect of teaching learning, office practices, maintenance and 

up keep of things or dealing with human beings or money matters. But adopting that 

practice has resolved the difficulty or has brought in greater ease in working in that aspect. 

In brief, these „best practices’ are relevant within the institutional context and may pertain 

to either academic or administrative or organizational aspects of institutional functioning. 

 

7.2 सिोत्तमाः पह्ऱरपाियः  

याः पह्ऱरपाियः केषुिचत् ईपक्रमेषु संस्थया िनत्यम् ऄनुष्ठीयन्ते, यासा ं कारणात् 

संस्थायाः िनयिमतकायेषु ईत्तमः प्रभािः प्रितफलित; ताः ताित् सिोत्तमपह्ऱरपाह्ऱित्िेन 

पह्ऱरगण्यन्ते। एतेष ु प्राशासिनकः यः कोऽिप गितिििधरन्तभािित। क्विचत् संस्था 

स्िकायापद्धतौ पह्ऱरितानं करोित, निाचारांश्च स्िीकरोित। एताः ऄत्युत्तमपह्ऱरपाियः 
ऄध्यापनािधगम-कायाालयकाया-प्रबन्धन-मानिसंसाधनाह्लदिभः सम्प्बद्धाः स्युः।  

 

7.3 Institutional Distinctiveness 

Every institution would like to be recognized for some of its attributes which make 

it „distinct‟, or, one of its kind. Such attributes characterize the institution and are reflected 

in all its activities in focus and practice. 

 

7.3 सांिस्थकं ििैशष्ट्यम ् 

प्रत्येकं संस्था िििशष्टा भिित, तस्याश्च िैिशष्ट्यं कैिश्चत् िििशष्टलैािणैः ञायते। 

तािन लिणािन संस्थायाः ऄिभञानं प्रकिीकुिािन्त। संस्थायाः िैिशष्ट्यािन ऄस्याः 

कायापद्धतौ पह्ऱरलक्ष्यन्ते। 
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IV. ELIGIBILITY FOR ASSESSMENT AND ACCREDITATION BY 

NAAC 

Higher Education Institutions (HEIs), if they have a record of at least two 

batches of students graduated or been in existence for six years, whichever is 

earlier, are eligible to apply for the process of Assessment and Accreditation (A&A) 

of NAAC, and fulfil the other conditions or are covered by the other provisions, if 

any, mentioned below: 

 

IV. रा.म.ूप्र.पह्ऱरषदा मूल्याङ्कनप्रत्यायनाय ऄहाता 

येषु संस्कृतििश्वििद्यालयेषु गणियस्य (two batches) छात्राः स्नातकह्ळभूय 

िििनगाताः, यिा ये स्थापनानन्तरं षड् िषाािण पूह्ऱरतिन्तः , ते ििश्वििद्यालयाः 

मूल्याङ्कनप्रत्यायनाय अिेदनं कतुामहािन्त। तैः ऄधोिलिखताः ऄहाता ऄिप पूरणीयाः 

Universities (Central/State/Private/Deemed-to-be) and Institutions of National 

Importance  

1. Provided the Institutions /Deemed–to-be Universities and their off-campuses, if any, 

are approved by MoE/UGC. NAAC will not consider the unapproved off-campuses 

for A&A.  

2. Provided that these institutions have regular students enrolled in to the full time 

teaching and Research programmes offered on campus.  

3. Provided further that the duly established campuses within the country, if any, shall 

be treated as part of the Universities / Institutions of National Importance for the 

A&A process.  

4. NAAC will not undertake the accreditation of off-shore campuses. 

 

1. मानिसंसाधनििकासमन्त्रालयिारा ऄथिा ििश्वििद्यालयानुदानायोगिारा 

ऄनुमोह्लदताः संस्थाः, िशिमन्त्रालयः स्युः। पह्ऱरषद ्ऄननुमोह्लदतपह्ऱरसराणां मूल्याङ्कनं 

प्रत्यायनञ्च न करोित। 

2. ििश्वििद्यालयेन प्रचाल्यमानेषु शैििकशोधपाठ्यक्रमेषु प्रििष्टाः पूणाकािलकाः छात्राः  

स्युः। 

3. ििश्वििद्यालयेन सििधानं स्थािपताः पह्ऱरसराः तदङ्गभूता आित स्िीकृत्य तेषां 

पह्ऱरसराणां मूल्याङ्कनं प्रत्यायनं च ििधीयेत। 

4. ििश्वििद्यालयाना ंदशेबाह्यपह्ऱरसराः मूल्याङ्कनाय ऄहाा न भिेयुः। 
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V. THE ASSESSMENT PROCESS 

The assessment process will be carried out in three stages. As stated earlier, it will 

comprise three main components, viz., Self Study Report (SSR), Student Satisfaction 

Survey and the Peer Team Report. The SSR has a total of 151 Metrics for Universities 

covering the seven Criteria described earlier. The SSR has two kinds of Metrics: one, those 

requiring quantifiable facts and figures as data which have been indicated as „Quantitative 

Metrics’ (QnM); and two, those metrics requiring descriptive responses and are 

accordingly named „Qualitative Metrics’ (QlM). Table 1 depicts the distribution of Key 

Indicators (KIs) and Metrics across them. 

 

Table 1: Distribution of Metrics and KIs across Criteria 

Type of HEIs 
Sanskrit 

Universities 

Sanskrit dual 

Mode universities 

 

Sanskrit 

Affiliated/Constituent 

Colleges 

Criteria 7 7 7 

Key Indicators (KIs) 34 34 32 

Qualitative Metrics (QlM) 66 67 40 

Quantitative Metrics 

(QnM) 
76 84 66 

Total Metrics (QlM + 

QnM) 
142 151 106 

 

Table 2 gives the details of weightage given to the various Key Indicators and Criteria. In 

view of the variations in the institutional evaluation for Sanskrit Universities, weightages 

have been appropriately demarcated. Each metric is designated a weightage which is 

indicated elsewhere in this Manual. 

 

Table 2 Distribution of weightages across Key Indicators (KIs) 

Criteria Key Indicators (KIs) University Sanskrit 
Dual Mode 
University 

Sanskrit 
Affiliated/Constituent 

Colleges 

1. Curricular 

Aspects 

(पाठ्यचयाापिाः) 

1.1 *(U) Curriculum Design and 
Development 

(पाठ्यचयाायाः संरचना ििकासश्च) 

50 50 NA 

1.1* (A) Curricular Planning and NA NA 20 
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Implementation 

(पाठ्यचयाायाः योजना ह्लक्रयान्ियनं 
च) 

1.2 Academic Flexibility 

(शैििक-नमनीयता) 
50 50 30 

1.3 Curriculum Enrichment 

(पाठ्यचयाागुणसंिधानम)् 
30 30 30 

1.4 Feedback System 

(प्रितपुिष्टप्रणाली) 
20 20 20 

 Total (योगः) 150 150 100 

2. Teaching-
Learning and 
Evaluation 

(ऄध्यापनम् 

ऄिधगमः मूल्याङ्कनं 

च) 

2.1 Student Enrolment and 
Profile 

(छात्रनामाङ्कनं छात्रिििरिणका च) 

10 10 30 

2.2 Catering to Student 
Diversity 

(छात्रिैििध्यस्य अिश्यकतानां 

सम्प्पूह्सतः) 

20 20 40 

2.3 Teaching - Learning Process 

(िशिण-ऄिधगमप्रह्लक्रया) 
20 20 50 

2.4 Teacher Profile and Quality 

(ऄध्यापकिििरणं गुणित्ता च) 
50 50 60 

2.5 Evaluation Process and 
Reforms 

(मूल्याङ्कनप्रह्लक्रया पह्ऱरष्ट्करणोपायाः 

च) 

40 40 30 

2.6 Student Performance and 
Learning Outcomes 

(छात्रस्य कायािनष्ट्पादनम् 

ऄिधगमपह्ऱरणामाश्च) 

30 30 60 

2.7 Student Satisfaction Survey 

(छात्रसन्तुष्टःे सिेिणम)् 
30 30 60 

 Total (योगः) 200 200 330 

3. Research, 
Innovations and 
Extension 

(ऄनुसन्धानं 

निाचाराः 

ििस्तारश्च) 

3.1*(U) Promotion of Research 
and Facilities 

(ऄनुसन्धानप्रोन्नयनं सौििध्यािन च) 

30 30 NA 

3.2 Resource Mobilization for 
Research 

(ऄनुसन्धानाय अह्सथकस्रोतसां 

सङ्ग्रहः) 

20 20 20 

3.3 Innovation Ecosystem 

(निाचारसंििलता पाह्ऱरिस्थितकह्ळ 

प्रणाली) 

20 20 20 

3.4 Research Publications and 
Awards 

100 100 40 
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(शोधप्रकाशनािन पुरस्काराश्च) 
3.5*(U) Consultancy 

(परामशाः) 
10 10 NA 

3.6 Extension Activities 

(ििस्तारगितििधयः) 
50 50 35 

3.7 Collaboration 

(सहयोगः) 
20 20 15 

 Total (योगः) 250 250 130 

4. Infrastructure 
and Learning 
Resources 

(अधारभूतसंरचना 

ऄिधगमसंसाधनािन 

च) 

4.1 Physical Facilities 

(भौितकसौििध्यािन) 
40 40 30 

4.2 Library as a Learning 
Resource 

(िशिणसंसाधनरूपेण ग्रन्थालयः) 

20 20 20 

4.3 IT Infrastructure 

(सूचनाप्रािििधकह्ळ मूलसंरचना) 
20 20 30 

4.4 Maintenance of Campus 
Infrastructure 

(पह्ऱरसरस्य मूलसंरचनायाः 

ऄनुरिणम)् 

20 20 20 

 Total (योगः) 100 100 100 

5. Student 
Support and 
Progression 

(छात्राणां समथानं 

प्रगितश्च) 

5.1 Student Support 

(छात्राणां प्रोद्बलनम)् 
30 30 50 

5.2 Student Progression 

(छात्रप्रगितः) 
40 40 35 

5.3 Student Participation and 
Activities 

(छात्रस्य प्रितभािगता गितििधयश्च) 

20 20 45 

5.4 Alumni Engagement 

(पूिाछछात्राणां सम्प्बन्धानुितानम)् 
10 10 10 

 Total (योगः) 100 100 140 

6. Governance, 
Leadership and 
Management 

(प्रशासनं नेतृत्ि ं

प्रबन्धनं च) 

6.1 Institutional Vision and 
Leadership 

(संस्थायाः दरूदिृष्टः नेतृत्िञ्च) 

10 10 10 

6.2 Strategy Development and 
Deployment 

(वू्यहििकासः िनयोजनं च) 

10 10 10 

6.3 Faculty Empowerment 
Strategies 

(ऄध्यापकानां सशक्तह्ळकरणाय 

वू्यहाः) 

30 30 30 

6.4 Financial Management and 
Resource Mobilization 

(िित्तीयप्रबन्धनं संसाधनसंग्रहश्च) 

20 20 20 
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6.5 Internal Quality Assurance 
System 

(अन्तह्ऱरकगुणित्ताश्वासनव्यिस्था) 

30 30 30 

 Total (योगः) 100 100 100 

7. Institutional 
Values and Best 
Practices 

(सांस्थािनकमूल्यािन 

सिोत्तमाः 

पह्ऱरपाियश्च) 

7.1 Institutional Values and 
Social Responsibilities 

(सांस्थािनकमूल्यािन 

सामािजकोत्तरदाियत्िािन च) 

50 50 50 

7.2 Best Practices 

(सिोत्तमाः पह्ऱरपाियः) 
30 30 30 

7.3 Institutional Distinctiveness 

(सांिस्थकं िैिशष्ट्यम्) 
20 20 20 

 Total (योगः) 100 100 100 

 Total Score (सम्प्पूणायोगः) 1000 1000 1000 

* (U) - Applicable only for Universities and Dual Mode Universities 

* (A) - Applicable only for the Affiliated / Constituent Colleges 

* NA - Not Applicable 

 
VI. PROCEDURAL DETAILS 

HEIs are expected to read the following details carefully and note the specifications of 

the revised process of A&A. 

1. Eligible HEIs seeking A&A are required to submit Institutional Information for 

Quality Assessment (IIQA) online any time during the year. Duly filled in IIQAs of 

eligible HEIs will be accepted by NAAC for further processing and those of ineligible 

HEIs will be rejected. 

2. In case of rejection of IIQA applications, specific suggestions would be given to HEIs 

to facilitate them to resubmit IIQA. An institution can reapply twice after the first 

attempt has resulted in rejection. That is, each HEI is permitted three attempts in a 

year, with a single fee. After this, it will be considered as a fresh application with 

required fees. 

3. After the acceptance of IIQA, the institution will be asked to fill the Self Study Report 

(SSR) with the required documents to be uploaded in the portal of NAAC website 

within 45 days. The SSR of the HEI will then be subjected to further process.  As 

preparation of SSR is a systematic process, it is suggested that the HEIs should be 

ready with the soft copy of SSR and related documents well in advance of submitting 

the IIQA. Those institutions who fail to submit SSR within 45days will have to apply 

afresh starting from IIQA & its fees. It is to be noted that the extension for submission 

of SSR will be possible if the request is made by the HEI before the expiry of the 
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stipulated time, only in cases of natural calamities, floods, payment settlement delay, 

technical problems for a period up to a maximum of 15 days after seeking approval 

from the Competent Authority (ie., Issues Management System – IMS of NAAC). No 

further extension will be given in the portal. In all such cases the A&A process gets 

terminated and IIQA fees paid shall be forfeited and the HEIs have to apply afresh by 

submitting IIQA with the requisite fees.In any case fees for IIQA will not be 

refundable. 

4. The SSR has to be uploaded as per the format in the portal of NAAC, after which the 

HEI would receive an auto generated link/ID of SSR in their registered email id. The 

same SSR in .pdf format should be then uploaded on institutional website. 

5. The SSR has to be submitted only online. HEIs should make necessary preparations 

with the required data, documents and/or responses before logging on to the NAAC 

website for submission of SSR online. In depth study of the Manual will be of great 

help in this regard. 

6. HEIs are requested to go through the Standard Operating Procedure (SOP) available in 

Apply Online Tab in the NAAC website, before preparation of the SSR.  

7. As indicated earlier, the SSR comprises of both, Quantitative and Qualitative metrics. 

The Quantitative Metrics (QnM) add up to about 56% and the remaining about 44% 

are Qualitative Metrics (QlM). 

8. The data submitted on Quantitative Metrics (QnM) will be subjected to a validation 

exercise with the help of a Data Validation and Verification (DVV) process 

undertaken by NAAC. The responses to Qualitative Metrics (QlM) will be reviewed by 

the Peer Team on site only after the institution clears the Pre-qualifier stage. 

9. Any Institution found to be providing wrong information/data during validation and 

verification stage will be asked for clarifications. On the basis of clarifications 

submitted by the HEIs the data will be again reviewed for the DVV process. The 

process of Data Validation and Verification (DVV) by NAAC will be done within 30 

days. 

10. Pre-qualifier: The Quantitative Metrics (QnM) of SSR will be sent for Data 

Validation and Verification (DVV) Process. After DVV process, a DVV deviation 

report will be generated. On the basis of the deviation report, the A&A process will 

proceed further as per the following conditions:    

a) HEI whose Metrics are found to deviate will be liable for the penalty or legal 

action. Their first installment accreditation fees will also be forfeited, and the 

name of such an HEI will be sent to the statutory authorities for further action. 
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b) HEI that clears the DVV process will proceed for Peer Team Visit with a 

condition of a Pre-qualifier, that the HEI should score at least 25% in 

Quantitative Metrics (QnM) as per the final score after the DVV Process.  If the 

HEI does not clear the Pre-qualifier stage then they will have to apply afresh by 

submitting the IIQA and its fees. Such HEIs are eligible to apply again only after 

six months from the day of declaration of the Pre-qualification status. 

11. After the DVV process, NAAC will intimate the HEI regarding the status of the pre-

qualification. Only pre-qualified HEIs will enter the next round of assessment to be 

done by the Peer Team during their on-site visit. The focus of Peer Team visit will be 

on the Qualitative Metrics (QlM). 

12. Student Satisfaction Survey (SSS): It will be conducted as per the following 

conditions: 

a) SSS will be conducted simultaneously with the DVV process.  

b) Higher Education Institutions (HEIs) have to strictly upload data of at least 50% of 

currently enrolled students as per data template format in excel sheet as given in the 

portal.  

c) The SSS questionnaire (20 objective & 01 subjective) will be e-mailed to all students 

and the following rule will be applied for processing the responses.  

i. For colleges – (UG/PG and Autonomous) responses should be received from at 

least 10% of the student population or 100, whichever is less.   

ii. For Universities – 10% of the student population or 500, whichever is less.  

d) If the response rate is lower than the limits mentioned by NAAC, the metric will not 

be taken up for evaluation. 

e) SSS will be completed within one month after its initiation. 

13. Peer Team visit of the institution should not exceed three months after clearance of the 

Pre-qualifier stage.  

14. Based on the size and scope of academic offerings at the HEIs, the number of days and 

experts for onsite visit may vary from 2-3 days with 2-5 expert reviewers visiting the 

institutions. The visiting teams‟ role would be very specific in the revised model, 

limited to Qualitative Metrics (QlM). The teams would play an important role in 

reviewing the intangible aspects. 

15. NAAC will disclose the details of the Peer Team members only three days before the 

scheduled PTV dates. HEIs will not be responsible for Logistics for the Visiting 

Teams. Henceforth, NAAC will directly take care of all the logistics regarding the 

Peer Teams‟ visiting the institutions. All payment towards TA, DA, Honorarium, etc., 

will be directly paid by NAAC to the nominated members. There would be no 

financial transactions between the Institution and the Peer Team members. 
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16. The institutions need to add a link in the home page of their institutional website for 

NAAC records/files viz., SSR, Peer Team Report, AQAR, Certificate of NAAC and 

Accreditation documents etc., for easy access by its stakeholders. The said link should 

be clearly visible/ highlighted and without password. 

17. Guidelines for filling up Self-Study Report (SSR): 

 Extended profile contains all the questions which are basically the figures of 

denominators of the formulas used for calculation of various values of Metrics. 

 There are Tool Tips at various places in the portal, such as Metrics, sub-metrics, 

upload, etc. which are given as guidance‟s regarding the sort of data required to be 

submitted by the institution. The Tool Tip is denoted in the form of . Institutions 

are required to go through the respective Tool Tip thoroughly before filling the 

data.  

 The data filled should contextualize with the related metrics. There is an upload 

limit (5 MB) for the documents for various Metrics; if the size of the document 

exceeds that limit, Institution may upload the same in their own website without 

password protection. The link of the said uploaded document should be given in the 

portal. 

 The data of the students for Student Satisfaction Survey (SSS) has to be submitted 

concurrently during online submission of SSR. 

 Where-so-ever „Asterisk Red mark‟  is indicated in the portal it should be 

understood as mandatory requirement. 

18. Policy to withdraw Accreditation applications by Higher Education Institutions 

(HEIs): HEIs which have submitted their Self Study Reports (SSRs) but for some 

reason do not complete the A&A process: - 

 Will host the information that it has withdrawn/not completed the process on the 

HEI website and the information will be hosted on NAAC website too. 

 Will be allowed to apply for A&A only after a period of one year from the date of 

submission of the SSR. 

 The fees submitted by HEI for Assessment and Accreditation process so far will be 

forfeited. 

19. Non-compliance of DVV Process:  

Institutions are given 15 days‟ time to complete the DVV process, and are supposed 

to respond within the stipulated time during the DVV clarification stage. In unforeseen 

situations (such as natural calamities, political disturbances and alike) when the 

institutions fail to comply with the DVV process, a further extension of 7 days shall be 
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granted on the basis of decision from the Competent Authority. Assessment and 

Accreditation process of HEIs which do not comply to the DVV clarification process 

will be terminated at the level of DVV clarification and the fees paid for IIQA and the 

SSR 1
st
 installment will be forfeited. Such institutions shall reapply for accreditation 

after one year from the date of declaration of the decision in the Standing Committee 

(SC) meeting, by submitting the IIQA and filling the SSR afresh. 

 

VII. ASSESSMENT OUTCOME 

The final result of the Assessment and Accreditation exercise will be an ICT based 

score, which is a combination of evaluation of qualitative and quantitative metrics. This 

will be compiled as a document comprising three parts. 

 

PART I - Peer Team Report 

 Section 1: Gives the General Information of the institution and its context. 

 Section  2: Gives Criterion wise analysis based on peer evaluation of qualitative 

indicators. Instead of reporting with bullet points, this will be a qualitative, 

descriptive assessment report based on the Peer Team‟s critical analysis presenting 

strengths and weaknesses of HEI under each Criterion 

 Section 3: Presents an Overall Analysis which includes Institutional Strengths, 

Weaknesses, Opportunities and Challenges. 

 Section 4: Records Recommendations for Quality Enhancement of the Institution 

(not more than 10 major ones). 

PART II - Graphical representation based on Quantitative Metrics (QnM) 

This part will be a System Generated Quality Profile of the HEI based on 

statistical analysis of quantitative indicators in the NAAC‟s QIF (quality indicator 

framework). Graphical presentation of institutional features would be reflected through 

synthesis of quantifiable indicators. 

 

PART III - Institutional Grade Sheet 

       Contains the Institutional Grade Sheet which is based on qualitative indicators, 

quantitative indicators and student satisfaction survey using existing calculation methods 

but it will be generated by a software. 

 

The above three parts will together form “NAAC Accreditation Outcome” document. It 

is mandatory for the HEIs to display it on their institutional website apart from NAAC 

hosting it on its website. 
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Calculation of Institutional CGPA 

The CGPA will be calculated based on the scores obtained from the three sources, 

viz., The System Generated Scores (SGS) of the quantitative metrics which comprise 

about 56% of the total, the scores from the qualitative metrics includes critical appraisal 

by the Peer Team through on site visit and the scores obtained on the Student Satisfaction 

Survey. These will be collated through an automated procedure based on „benchmarks‟ 

and assessed on a five point scale, viz., (0, 1, 2, 3 & 4). 

 

The Final Grade 

On the basis of the CGPA obtained by the institution in maximum possible score 

of 4.00, the final grade is assigned on a seven point scale as shown in Table 3. The seven 

point refers to the seven letter grades each aligned to the seven specific score range. 

 

           Table 3 Institutional Grades and Accreditation Status 

Range of Institutional Letter 

Status 
 

Cumulative Grade Grade 
 

Point Average (CGPA) 
  

 

  
 

 

  
 

3.51-4.00 A++ Accredited 
 

   
 

3.26-3.50 A+ Accredited 
 

   
 

3.01-3.25 A   Accredited 
 

   
 

2.76-3.00 B++ Accredited 
 

   
 

2.51-2.75 B+ Accredited 
 

   
 

2.01-2.50 B Accredited 
 

  
 

   
 

1.51-2.00 C    Accredited 
 

  
 

   
 

≤ 1.50 D Not Accredited 
 

  
 

   
 

 

Institutions which secure a CGPA equal to or less than 1.50 are notionally categorized 

under the letter grade “D”. Such unqualified institutions will also be intimated and 

notified by NAAC as “Assessed and Found not qualified for Accreditation”. 
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VIII. MECHANISM FOR INSTITUTIONAL APPEALS 

The process of assessment and accreditation is viewed as an exercise in partnership 

done jointly by the NAAC and the institution being assessed. Every stage of the process 

is marked by transparency. The institution is consulted at various stages of the process – 

eliminating conflict of interest with the peers, planning the visit schedule, sharing the 

draft peer team report before the team leaves the campus etc. In spite of this participatory 

approach, there may be institutions that might have grievances to be addressed. 

Therefore, to provide a review mechanism for institutions who are aggrieved about the 

process or its outcome or any other issues related thereof, the NAAC has evolved 

Mechanism for Institutional Appeals. 

 

On announcement of the A & A outcome, the institution not satisfied with the 

accreditation status may submit: 

 

1. The letter of intent for appeal along with a request to provide the Criterion wise scores 

so as to reach NAAC within 30 days from the receipt of the letter intimating the 

accreditation status from NAAC. 

 

2. The application for Appeal in the format prescribed by NAAC (refer Grievance 

Redressal Guidelines) should reach NAAC within 30 days from the date of receipt of 

the criterion wise scores from NAAC. The application for appeal should be submitted 

along with the requisite non-refundable fee of Rs. 50,000/- + applicable taxes. 

 

An Appeals Committee constituted for the purpose will consider the appeal and 

make recommendations to the Executive Committee (EC). The decision of the EC 

shall be binding on the institution. For details, refer to the NAAC website: 

www.naac.gov.in 

 

IX. RE-ASSESSMENT 

Institutions, which would like to make an improvement in the accredited status, 

may volunteer for re-assessment, after completing at least one year, but not after the 

completion of three years. The option can be exercised only once in a cycle. Re-assessed 

institution cannot come for another re-assessment in the same cycle. The current 

procedures and methodology including the manual for the Assessment and Accreditation is 

applicable for all institutions applying for re-assessment. However, the institution shall 

http://www.naac.gov.in/
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make specific responses based on the recommendations made by the peer team in the 

previous assessment and accreditation report, as well as the specific quality improvements 

made by the institution in the intervening period. The fee structure and other process would 

be as per the current procedures of Assessment and Accreditation (more details can be 

obtained from NAAC website). Institutions that volunteer for re-assessment will not be 

eligible for fee waiver and reimbursement of accreditation expenses. 

 

X. SUBSEQUENT CYCLES OF ACCREDITATION 

The methodology for subsequent cycles of accreditation remains the same. 

However, due consideration would be given to the post-accreditation activities resulting in 

quality improvement, quality sustenance and quality enhancement. In the SSRs institutions 

opting for subsequent cycles of accreditation need to highlight the significant quality 

sustenance and enhancement measures undertaken during the last four years (narrative not 

exceeding 10 pages). A functional Internal Quality Assurance Cell (IQAC) and timely 

submission of Annual Quality Assurance Reports (AQARs) are the Minimum Institutional 

Requirements (MIR) to volunteer for second, third or fourth cycle accreditation. 

 

Institutions intending to be assessed to continue their accreditation need to apply 

afresh by submission of A&A application during the last six months of their validity 

period. 

 

It may be noted that institutions under the third cycle of A&A which have obtained 

the highest grade for two consecutive cycles and have retained their grade in the third cycle 

also, will have their accreditation valid for 7 years instead of 5 years. Highest grade would 

refer to A++ and A+, that is, CGPA of 3.51 and above out of 4 in the currently enforced 

seven point scale or on the earlier used nine point scale a grade of A and above 

(institutional score of 85-100). (Pending decision by EC). 
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XI. FEE STRUCTURE AND OTHER FINANCIAL IMPLICATIONS 
New Fee Structure  

 

1. Institutional Information for Quality Assessment (IIQA) Fee  

For Registration – applicable to all institutions i.e., irrespective 
of their status of recognition under 12(B) of UGC Act, 1956 (i.e. 
recognized/not recognized) 

Process 
Total amount of Application fee for 

Assessment and Accreditation (A&A) to be 

paid by the Institution 

Institutional 
Information for 

Quality 
Assessment (IIQA) 

Rs. 25,000/- + G S T 18% 

(Non-refundable) * 

* In case of rejection of IIQA application, HEIs may resubmit IIQA 

application for a maximum of three attempts without IIQA fees, 

including the rejection attempt, within the period of one year from 

the first application of IIQA. 

 

1. Assessment and Accreditation Fees: 

1 2 3 

Type Total amount of 
A&A Fee 

Amount to be paid by the 
Institution 

For Universities and 
Professional Institutions * 

Rs. 3,00,000/-**+ 
GST18% 

Rs.1,50,000/-** + GST18% = 
Rs.1,77,000/- 

(50% of Total fee along with 
the SSR) 

(Non-refundable) 

For Colleges (Grant-in-Aid, 
Private and Government) 

Mono Faculty, Multi Faculty, 
Teacher Education 
Institution and Physical 
Education Institution 

Rs. 1,00,000/-** + 
GST18% 

Rs.50,000/-** + GST18% = Rs. 
59,000/- 

(50% of Total fee along with 
the SSR) 

(Non-refundable) 

** Balance 50% of total fees along with 18% GST need to be paid by the HEI 
within 15 days from the date of Pre-qualification. 
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* Professional Institutions: 

 

1. Fees will be charged as per the fee structure as applicable to Sanskrit Universities, 

Sanskrit Dual Mode Universities and Sanskrit Affiliated Colleges. 

 

2. Higher Education Institutions (HEIs) in which all the programs offered are recognised 

by the Statutory Regulatory Authority(s) (SRA) (Excluding Teacher Education 

Institutions) or HEIs in which 50 % or more of the programmes offered are recognised 

by the Statutory Regulatory Authority (s), similar to the Universities A&A fee for 

Professional Institutions is applicable. 

 

3. Balance amount 50% 

 The pre-qualified HEIs will be asked to pay balance 50% of the stipulated fees+ 

applicable taxes as shown in column 2 & 3 above before 15 days from the visit date. If 

the institution does not pay the fee within 15 days, the SSR will not be processed. They 

have to apply again / afresh with IIQA and its fees. 

 

4. Logistics Fee: Institution has to pay an advance, towards logistic expenses for the 

arrangement of Peer Team Visit, after clearing Pre-qualifier stage, which is as 

follows:- 

a.  All General colleges, Professional colleges and Teacher education institutions will 

have a Two (2) day visit for which the fee structure will be Rs. 1,50,000 +GST 18%.  

b. In case of exceptional case of Professional colleges with proper justifications and 

approval from the competent authority the Peer Team Visit can be extended to Three 

(3) days & the fee structure will be Rs.3,00,000 +GST18%. 

c.  For University the Fee structure of logistics will be Rs. 3,00,000 + GST 18% for 

Three (3) days of visit. 

d.  If the University has UGC recognized off-shore campus/centers, then the University 

has to pay an additional fee of Rs. 2,00,000/- + GST 18% or actuals per off-shore 

campus to be visited. 

 

5. Appeals Mechanism and Fee: 

 For Appeals (grievance) mechanism Rs. 50,000/- + GST 18% to be paid by HEI as 

applicable from time to time. 
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6. For subsequent cycles of Accreditation: 

The fee structure proposed for Assessment and Accreditation and Peer team 

logistics expenses as above will be same for all the cycles of Accreditation and Re-

assessment to all types of Institutions. 

 

7. Mode of Payment: Online:  

All fees needs to be remitted on NAAC portal through net banking or credit/debit 

cards only.  Fees payments can also be made from individual accounts on behalf of HEIs. 

Payment by Demand Draft (DD) or NEFT is not permitted.   

For Government Colleges, in case of fees transferred from treasury, the college may 

approach The Director, NAAC or The Finance Officer, NAAC.  

 

XII. GETTING READY FOR SUBMISSION OF SELF - STUDY 

REPORT (SSR) 

HEIs applying for A&A process should take note of the changes in the assessment 

process. It must be noted that the SSR has to be submitted online only through portal. 

The portal will be made available to the Institution on the NAAC website in „Apply 

Online Tab‟. It would be helpful if the institution read the Manual carefully and get ready 

with all kinds of details required to be filled up in online format. Use this Manual for 

understanding the revised process of A&A and preparing for the submission of SSR in the 

new online format.  

Some significant tips are reiterated below. 

 While submitting the IIQA, ensure that there is adequate number of days for 

processing the SSR within the stipulated period, after the date of its acceptance by 

NAAC. 

 The SSR has to be filled online; for this NAAC will provide access to the 

respective portal on the website for institutions, according to pre-declared timeline. 

 Read instruction about where to upload the documents and data, in what format 

data have to be presented for the various metrics and required verbal explication for 

the qualitative metrics. 

 Kinds of information to be filled in the SSR are given in the QIF, presented in 

Section B. 
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 The Profile of the Institution given in Section B is self-evident in seeking 

information about the institution. 

 The QIF given in Section B indicates the kinds of data and documents required for 

each of the Metrics while filling up the SSR and also kinds of responses to be 

given.  

 In an initial exercise, the institution can prepare details as sought in the QIF 

(Section B) about the various aspects of its functioning and upload them in a 

protected space on the institutional website. This will make it easy to upload and/or 

make them available through hyperlinks whenever required. 

 Some of the documents indicated such as minutes of various committees/bodies, 

financial details and similar items for which the institution may not like to provide 

in open access could be kept ready and made available through hyperlinks 

whenever required. 

 Keep all the relevant documents and data indicated in the QIF for each Metric 

under all KIs as a template so that when access to online SSR is available, it‟s easy 

to provide pertinent data. 

 Wherever verbal descriptions are required write briefly as indicated (eg. . . in not 

more than 500 words…. or…. in not more than 200 words…, etc). Contemplate 

well and prepare the write ups explicating the highlights of the sought details about 

the institution without wasting space/words on „frill‟ details. 

 The online formats (templates) for submitting data with respect to Quantitative 

Metrics (QnM) is given in Section B. The same template in excel format can be 

downloaded from NAAC website available in an „Apply Online Tab‟. 

 Ensure authentic, correct data are provided through out. Incorrect data or false 

details could lead to disqualification or penalty. 

 Strictly adhere to the time specifications given by NAAC. 

 Some details may have to be worked out if they are not ready; eg. COs, PSOs, 

compiled reports from various minutes and analyses of feedback, etc... 

 Keep a brief executive summary for upload as per details given in Section B. 

 Do not send any information as hard copy to NAAC unless specified. 

 Read the Manual completely including the Glossary and Notes. This will help in 

clear understanding of the terms used in the Quality Indicator Framework (QIF). 
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 For Metric related to finance the preceding financial year (1
st
 April to 31

st
 March) 

may be used to consolidate data, for publication related data preceding calendar 

year (1
st
 January to 31

st
 December) data to be entered and for the other metrics the 

preceding academic year may be taken for data to be entered in „data capturing 

format‟ of portal. Wherever the requirement of current year data is mentioned, use 

the data of last completed academic year.   

 

XIII. MANDATORY DISCLOSURE ON HEI‟s WEBSITE  

To ensure the transparency in the process of Assessment and Accreditation, it is 

necessary for the Higher Educational Institution‟s (HEI‟s) to upload the SSR along with 

other relevant documents on Institutional website. Thus it is suggested to create a separate 

NAAC tab/link on Higher Educational Institution‟s (HEI‟s) website and upload following 

documents till the validity period of Accreditation is over: 

1) SSR submitted online, to be uploaded after DVV process only (.pdf format). 

2) Data templates which are uploaded along with SSR (in password protected mode, if 

needed). 

3) Annual Quality Assurance Report (AQAR – Year-wise) 

4) Accreditation outcome document viz., Certificate, Grade sheet, etc. 

 

The Higher Educational Institution‟s (HEI‟s) may suitably design their NAAC 

tab/link to accommodate all relevant documents. 
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Section B: Data Requirements for Self-study Report 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ऄनुभागः “ब” 

स्िाध्ययनप्रितिेदनस्य कृते ऄपेििताः दत्तांशाः 
 

  

This section gives details of various data 
required for filling up the online format of the 
Self - Study Report. These viz., 

1. Executive Summary 

2. Profile of the University 

3. QIF with details of data in respect of each of the 7 
A&A Criteria 

4. Evaluative report of the Departments 

5. Data Templates / Documents (Quantitative & 
Qualitative Metrics) 

 

ऄिस्मन ्खण्डे स्िाध्ययनप्रितिेदनपूरणाय ऄपेिितानां दत्तांशाना ं

िििरणम ्ईपन्यस्तम,् तद्यथा 

१. कायािािहसारांशः 

२. संस्थायाः िििरिणका 

३. गुणिमितसूचकानां सििनकषािन्ित ंदत्तांशयोजनम ्

४. शैििकििभागानां मूल्याङ्कनात्मकं प्रितिेदनम ्

५. दत्तांशसंरचनािन/प्रपत्रािण(गुणमानम ्सङ््यामान ंच) 
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1. Executive Summary 

Every HEI applying for the A&A process shall prepare an Executive 

Summary highlighting the main features of the Institution including 

 

 Introductory Note on the Institution: location, vision mission, type of 

the institution etc. 

 Criterion-wise Summary on the Institution‟s functioning in not more 

than 250 words for each criterion. 

 Brief note on Strength, Weaknesses, Opportunities and Challenges 

(SWOC) in respect of the Institution. 

 Any additional information about the Institution other than ones 

already stated. 

 Overall conclusive explication about the institution‟s functioning. 

 

The Executive summary shall not be more than 5000 words. 

 

1. कायािािहसारांशः 

मूल्याङ्कनप्रत्यायनाथं प्रत्येकं ििश्वििद्यालयः कायािािहसारांशं स न्नद्धीकुयाात्। 

तिस्मन् ििश्वििद्यालयस्य/ संस्थायाः मु्यिैिशष्ट्यािन प्राधान्यं भजेरन्।  

 ईपोद्घातः – संस्थाया िेत्रम,् दरूदिृष्टः, ध्येयं चेत्यादीिन। 

 िनकषानुसारी सारः प्रत्येकं िनकषमिलम्प्ब्य ऄिधकतमं 250 शब्दःै लेखनीयः। 

 संस्थायाः सामर्थयं , बलहीनताः, ऄिसरान्, स्पधााह्िानािन अिश्रत्य 

संिििह्ऱिप्पणी दयेा।  

 पूिोक्तानंशान् ऄितह्ऱरछय ऄितह्ऱरक्ताः सूचनाः यह्लद स्युः, तह्सह ते ऄत्र दयेाः।  

 संस्थायाः कायािनिाहणििषये सामस्त्येन िनष्ट्कषााित्मका व्या्या। 

 

कायािािहसारांशः 5000-शब्दान् नाितह्ऱरछयेत। 
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2(a): Profile of the Institution/संस्थायाः िििरिणका 

Basic Information/अधारभूतसूचना 

Name and Address of the University/ििश्वििद्यालयस्य नाम सङ्केतश्च 

Name/नाम  

Address/सङ्केत:  

City/नगरम ्  PIN/िपन ्सङ््या  

State/राज्ज्यम ्  Website/ 

जालस्थानम् 

 

 

Contacts for Communication/पत्राचाराथ ंसङ्केत: 
Designation/ 
पदम ्

Name/ 
नाम 

Telephone with STD Code/ 
कूिसङ््यासिहता दरूिाणी सङ््या 

Mobile/ 
चलदरूभाषासङ््या 

Fax/ 
फेक्स 

Email/ 
िैद्युतसन्देशः 

      

 

Nature of 

University/ििश्वििद्यालयस्य प्रकृितः 
Institution Status/ििश्वििद्यालयस्तर:  

Type of 

University/ििश्वििद्यालयप्रकार: 

1. Type of 

University/ििश्वििद्यालयप्रकार: 

 

 

Establishment Details/ 

प्रितष्ठापनिििरणम ्

Establishment Date of the 

University/ििश्वििद्यालयस्य 

प्रितष्ठापनह्लदनाङ्कः  

 

Status Prior to Establishment, If 

applicable/ििश्वििद्यालयत्िेन 

प्रितष्ठापनात्पूि ंपूिातनः स्तर: यह्लद 

सम्प्बद्धम ् 

(Autonomous, Constituent, PG 

Centre, any other/स्िायत्तम,् 

ऄङ्गीभूतम,् स्नातकोत्तरकेन्रम,् 

ऄन्यित्कमिप) 

Establishment date as institution 

if any/ संस्थायाः प्रितष्ठापनह्लदनाङ्कः 
यद्यिस्त।  

 

 

Recognition Details/मान्यतािििरणम ्

Date of Recognition as a University by UGC or Any Other National Agency / 

ििश्वििद्यालयानुदानायोगिारा कयािप रािस्तरीयािभकरणेन िा ििश्वििद्यालयत्िेन मान्यताह्लदनाङ्कः  

Under Section/ऄनुछछेदान्तगातम ् Date/ह्लदनाङ्कः 

2f of UGC/िि.ऄ.अ 2f ऄनुछछेदान्तगातम ्  

12B of UGC/िि.ऄ.अ 12B ऄनुछछेदान्तगातम ्  

University with Potential for Excellence/ऄितिििशष्टििश्वििद्यालयत्िेन मान्यता 
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Is the University Recognised as a 'University with Potential for Excellence 

(UPE)' by the UGC? /  

िि.िि.ऄ.अ िारा समुत्कषााहा-ििश्वििद्यालयत्िेन मान्यता प्रािा ह्लकम ्? 

Yes/अम ् No/न 

 

Location, Area and Activity of Campus/ििश्वििद्यालय-पह्ऱरसरस्य स्थान,ं िेत्रम,् कायाव्याििश्च 

Campus 

Type/ 
पह्ऱरसरप्रका

रः 

Address

/ 
सङ्केतः 

Location/ 
स्थानम ्

Campus 

Area in 

Acres / 
पह्ऱरसरस्य 

िेत्रम ्

एकड्पह्ऱरिमतौ 

Built up 

Area in 

sq.mts. / 
िनमााणिेत्रिम

ित: 

Programmes 

Offered/ 
सञ्चाल्यमानाः  

पाठ्यक्रमाः 

Date of 

Establishment

/ 
संस्थापनह्लदना

ङ्कः 

Date of Recognition by 

UGC/MHRD/ 
मानिसंसाधनििकासमन्त्रालयिा

रा /िि.िि.ऄ.अ मान्यताप्रािेः 

ह्लदनाङ्क: 
  Urban/ 

नगरम ्
     

Semi Urban/ 
ईपनगरम ्
Rural/ 
ग्रामीणम ्
Tribal 
/अह्लदिािसप्रदे

श: 
Hill/  
पिातीयम ्

 

Academic Information/ शैििकसूचना 

 
Affiliated Institutions to the University (Not applicable for private and Deemed to be 

Universities)/ ििश्वििद्यालयेन सम्प्बद्धाः संस्थाः (ऄसिाकारीयििश्वििद्यालयाना ं

मािनतििश्वििद्यालयाना ंच कृत ेन सम्प्बद्धम)् 

 

College Type/ 

महाििद्यालयप्रकारः 

Number of colleges with 

permanent affiliation/ 

स्थाियसम्प्बद्धतािन्तः 

महाििद्यालयाः 

Number of colleges with 

temporary affiliation/ 

ऄस्थाियसम्प्बद्धतािन्तः 

महाििद्यालयाः 

   

 

Type of Colleges/ 

महाििद्यालयप्रकारः 

Permanent/ 

स्थायी 

Temporary/ 

ऄस्थायी 

Total/ 

योगः  

 

Education/ Teachers 

Training/ िशिा, 

िशिकप्रिशिणम ्

    

Sanskrit Literature and 

Shastras/ 

संस्कृतसािहत्यम,् शास्त्रािण च 

    

Universal/Common to all 

Disciplines/ सिासामान्याः/ 

सिाशास्त्राणा ंकृत ेसामान्याः 
ििषयाः 
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Furnish the Details of Colleges under University/ ििश्वििद्यालयाधीनाना ंमहाििद्यालयाना ं

ििषय ेिििरणम ्

Top of Form 

Constituent Colleges/ऄङ्गीभूतमहाििद्यालयाः  

Affiliated Colleges/सम्प्बद्धाः महाििद्यालयाः  

Colleges Under 2(f) / 2(f) ऄनुछछेदान्तगाताः महाििद्यालयाः  

Colleges Under 2(f) and 12B / 2(f) 12B आत्यनुछछेदान्तगाताः महाििद्यालयाः  

NAAC Accredited Colleges/रा.म.ूप्र.पा-िारा प्रत्याियताः महाििद्यालयाः  

Colleges with Potential for Excellence(UGC) /समुत्कषााहामहाििद्यालयत्िेन 

मान्यतािन्तः महाििद्यालयाः  
 

Autonomous Colleges/स्िायत्तमहाििद्यालयाः  

Colleges with Postgraduate Departments/ स्नतकोत्तरििभागिन्तः 

महाििद्यालयाः 
 

Colleges with Research Departments/ऄनुसन्धानििभागिन्तः महाििद्यालयाः  

University Recognized Research Institutes/Centers/ ििश्वििद्यलयेन 

मान्यताििन्त संस्थानािन केन्रािण च  
 

 

Is the University Offering any Programmes Recognised by 

any Statutory Regulatory authority (SRA)?/ ह्शक 

ििश्वििद्यालयः िैधािनक-िनयन्त्रक-प्रािधकरणेन मािनतान ्पाठ्यक्रमान ्
चालयित? 

Yes/अम् No/न 

 

Details of Teaching & Non-Teaching Staff of University /ििश्वििद्यालयस्य ऄध्यापकानाम ्

ऄध्यापकेतरकमाचाह्ऱरणा ंिििरणम ्

 

Teaching Faculty/ ििश्वििद्यालयस्य ऄध्यापकाः 
 

Professor/अचाया: Associate Professor/सहाचाया: Assistant Professor/सहायकाचाया: 

Male/ 
पुरुषः 

 

Female/ 

स्त्री 
Others/

ऄन्य े
Total/

योगः  
Male 
/पुरुषः 

Female/ 

स्त्री 
Others/

ऄन्य े
Total/

योगः  
Male/ 

पुरुषः 
Female

/स्त्री 
Others/

ऄन्य े
Total/ 
योगः 

Sanctioned/ 
स्िीकृताः 
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Recruited/ 
िनयुक्ताः     

        

Yet to 

Recruit/ 

िनयोक्ष्यमाणाः 

            

On 

Contract/ 

ऄनुबन्धेन      

        

 

Non- Teaching Staff/ऄध्यापकेतरकमाचाह्ऱरणः 
 Male/ पुरुषः Female/ स्त्री Others/ऄन्य े Total/योगः 

Sanctioned/ स्िीकृताः  
    

Recruited/ िनयुक्ताः 
 

 

 
  

Yet to Recruit/ 
िनयोक्ष्यमाणाः 

    

On Contract/ 

ऄनुबन्धेन  
 

   

 

Technical Staff /प्रािििधककमाचाह्ऱरणः 
 Male/ पुरुषः Female/ स्त्री Others/ ऄन्य े Total/ योगः 

Sanctioned/स्िीकृताः     

Recruited/िनयुक्ताः 
 

   

Yet to Recruit/सांप्रत ं

िनयोजनीयाः 

    

On Contract/ 

ऄनुबन्धेन  
 

   

 

Qualification Details of the Teaching Staff / ऄध्यापकानाम ्ऄहातािििरणम ्

Permanent Teachers / स्थाियनः ऄध्यापकाः 

Highest Qualification/ 

सिोच्चाहाताः 
Professor/अचाया: 

Associate 

Professor/सहाचाया: 

Assistant 

Professor/सहायकाचाया: 

Total/ 

योगः 

Male/ 
पुरुषः 

 

Female/ 

स्त्री 

Others/ 

ऄन्य े

Male/ 
पुरुषः 

 

Female/ 

स्त्री 

Others/ 

ऄन्य े

Male/ 
पुरुषः 

 

Female/ 

स्त्री 

Others/ 

ऄन्य े

 

D.sc/D.Litt/  

Vidyavachaspati 

          

Ph.D. /Vidyavaridhi          
 

M.Phil. /िििशष्टाचायाः           

PG/अचायाः      
    

 

 

Temporary Teachers / ऄस्थाियनः ऄध्यापकाः 
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Highest 

Qualification/ 

सिोच्चाहाताः 

Professor/अचाया: 
Associate 

Professor/सहाचाया: 

Assistant 

Professor/सहायकाचाया: 

Total/ 

योगः 

Male/पुरु

षः 
 

Female/ 

स्त्री 

Others/ 

ऄन्य े

Male/ 
पुरुषः 

 

Female/

स्त्री 

Others/ 

ऄन्य े

Male/ 
पुरुषः 

 

Female/ 

स्त्री 

Others/ 

ऄन्य े

 

D.sc/D.Litt/  

Vidyavachasp

ati 

          

Ph.D. 

/Vidyavaridhi          

 

M.Phil. 

/िििशष्टाचायाः 

          

PG/अचायाः          
 

 

 

 

Part Time Teachers / ऄंशकािलकाः ऄध्यापकाः 

Highest 

Qualification/ 

सिोच्चाहाताः 

Professor/ 
अचाया: 

Associate Professor/ 
सहाचाया: 

Assistant Professor/ 
सहायकाचाया: 

Total/ 

योगः 
Male/ 
पुरुषः 

 

Female/ 
स्त्री 

Others/ 
ऄन्य े

Male/ 
पुरुषः 

 

Female/ 
स्त्री 

Others/ 
ऄन्य े

Male/ 
पुरुषः 

 

Female/ 
स्त्री 

Others/ 
ऄन्य े

 

D.sc/D.Litt/  

Vidyavachaspati 

          

Ph.D. /Vidyavaridhi          
 

M.Phil. 

/िििशष्टाचायाः 

          

PG/अचायाः          
 

Distinguished Academicians Appointed /िििशष्टाः िििांसः िनयुक्ताः 

 
Male/पुरुषः Female/स्त्री Others/ऄन्य े Total /योगः 

Emeritus Professor/सुप्रितिष्ठताचायाः 
    

Adjunct Professor/संयुक्ताचायाः 
   

 

Visiting Professor/ऄितिथ-अचायाः     

Shastra-Chudamani Scholar/ 

शास्त्रचूडामिणिििान ्

    

 

Chairs Instituted by the University/ििश्वििद्यालयेन स्थािपतािन ऄध्ययनपीठािन 

Name of the 

Department/ 

ििभागस्य नाम 

Name of the 

Chair/ 

ऄध्ययनपीठस्य नाम 

Name of the Sponsor 

Organisation/Agency/ 

प्रायोजकसंस्थायाः/करणस्य िा नाम 
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Sl.No/ 

क्रमांकः 

Name of the 

Department/ 

ििभागस्य नाम 

Name of the Chair/ 

ऄध्ययनपीठस्य नाम 

Name of the Sponsor Organisation/Agency/ 

प्रायोजकसंस्थायाः/प्रायोिजकािभकरणस्य िा नाम 

    

 

Provide the Following Details of Students Enrolled in the University during the 

Current Academic Year/ ितामानशैििकिष ेििश्वििद्यालय ेनामािङ्कताना ंछात्राणाम् 
ऄधोिलिखतानुसारं िििरण ंदयेम ्

Programme/पाठ्यक्रमः 
 

From the State Where 

University is Located/ 
ििश्वििद्यालयः यिस्मन ् 
राज्ज्य ेऄिस्त तस्मात ्

राज्ज्यात ्

From Other  
States of India 
/ऄनन्येभ्यः  
राज्ज्येभ्यः 

NRI  
Students/ 
ऄिनिािसनः  
भारतीयाः  
छात्राः 

Foreign 
 

Students/ 
िैदेिशकाः  
छात्राः  

Total/ 
योगः 

PG/ 
स्नातकोत्त्तरस्तरः 

Male/ 
पुरुषः 

     

Female/स्त्री      

Others/ऄन्य े      

UG/ 
स्नातकस्तरः 

Male/पुरुषः      

Female/स्त्री      

Others/ऄन्य े      

PG Diploma 

recognized by 

statutory authority 

including university/ 

िैधािनकिनकायेन 

ििश्वििद्यालयेन च मािनतः 

स्नातकोत्त्तरपदििकः 

पाठ्यक्रमः  

Male/पुरुषः      

Female/स्त्री      

Others/ऄन्य े      

 

 

Does the university offer any integrated programmes?       Yes/No 

ह्शक ििश्वििद्यालयः समेकह्ळकृत ंपाठ्यक्रमं प्रस्तौित ?  अम् /न 

Total number of integrated programme    

समेकह्ळकृताना ंपाठ्यक्रमाणा ंयोगः 

 

 

Integrated 

Programme/ 

समेकह्ळकृत-

पाठ्यक्रमः 

From the state where 

university is located/ 

ििश्वििद्यालयः यिस्मन ्राज्ज्य े

ऄिस्त तस्मात ्राज्ज्यात ्

From other states 

of India/ भारतस्य 

ऄन्येभ्यः राज्ज्येभ्यः 

NRI Students/ 

ऄिनिािसनः 

भारतीयाः 

छात्राः 

Foreign 

Students/ 

िैदिेशकाः छात्राः 

Total/ 

योगः 

Male/पुरुषः      

Female/स्त्री      

Others/ऄन्य े      

 

Details of UGC Human Resource Development Centre, If applicable/ सित ििद्यमान े

िि.िि.ऄ.अ. मानिसंसाधनििकासकेन्रस्य िििरणम ्
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Year of Establishment/स्थापनािषाम ्  

Number of UGC Orientation Programmes/ िि.िि.ऄ.अ. 

ऄिभििन्यासकायाक्रमाणा ंसङ््या 

 

Number of UGC Refresher Course/ िि.िि.ऄ.अ. 

पुनश्चयाापाठ्यक्रमाणा ंसङ््या 

 

Number of University's own Programmes/ ििश्वििद्यालयस्य 
नैजपाठ्यक्रमाणा ंसङ््या 

 

Total Number of Programmes Conducted 

(last five years)/ ििगतपञ्चिषेष ुसमायोिजताना ंपाठ्यक्रमाणा ंसङ््या  

 

 

 

Details of Programmes conducted on Indian Knowledge Systems 

/भारतीयञानप्रणालीमिलम्प्ब्य समायोिजताना ंपाठ्यक्रमाणा ंिििरणम ्

Programmes/कायाक्रमाः सङ््या 

Number of Shastra Adhyapana Prashikshana Programmes 

conducted in last five years/ ििगतपञ्चिषेष ुसमायोिजताना ं

शास्त्राध्यापनप्रिशिणकायाक्रमाणा ंसङ््या 

 

Number of Shastra Vakyartha Prashikshana Programmes 

conducted in last five years/ििगतेष ुपञ्चस ुिषेष ुसमायोिजताना ं

शास्त्रिाक्याथाप्रिशिणकायाक्रमाणा ंसङ््या 

 

Number of Sanskrit Drama Training Programmes conducted in 

last five years/ििगतेष ुपञ्चस ुिषेष ुसमायोिजताना ंसंस्कृत-

नािकप्रिशिणकायाक्रमाणा ंसङ््या 

 

Number of Manuscriptology Training Programmes conducted in 

last five years/ििगतेष ुपञ्चस ुिषेष ुसमायोिजताना ं

पाण्डुिलिपप्रिशिणकायाक्रमाणा ंसङ््या 

 

Number of Sanskrit Drama Festivals held in last five years/ििगतेष ु

पञ्चस ुिषेष ुसमायोिजताना ंसंस्कृत-नािकसमारोहाणा ंसङ््या 

 

Number of Sanskrit Poetry Writing Training Programmes held in 

last five years/ििगतेष ुपञ्चस ुिषेष ुसमायोिजताना ंसंस्कृत-

काव्यरचनाप्रिशिणकायाक्रमाणा ंसङ््या 

 

Number of Sanskrit Sambhashana Shibirams held in last five 

years/ििगतेष ुपञ्चस ुिषेष ुसमायोिजताना ंसंस्कृत-

सम्प्भाषणिशिबरकायाक्रमाणा ंसङ््या 

 

Number of Teachers Training Programs/ िशिकप्रिशिकिगााणा ं

सङ््या 

 

Number of Translations Training Programs/ 

ऄनुिादप्रिशिकिगााणा ंसङ््या 
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2(b) : Institutional preparedness for NEP 

(Description in maximum 500 words) 

 

1. Multidisciplinary/interdisciplinary: 

a) Delineate the vision/plan of institution to transform itself into a holistic 

multidisciplinary institution. 

b) Delineate the Institutional approach towards the integration of humanities and 

science with STEM and provide the detail of programs with combinations. 

c) Does the institution offer flexible and innovative curricula that includes credit-

based courses and projects in the areas of community engagement and service, 

environmental education, and value-based towards the attainment of a holistic and 

multidisciplinary education. Explain  

d) What is the institutional plan for offering a multidisciplinary flexible curriculum 

that enables multiple entry and exits at the end of 1st, 2nd and 3rd years of 

undergraduate education while maintaining the rigor of learning?   Explain with 

examples. 

e) What are the institutional plans to engage in more multidisciplinary research 

endeavours to find solutions to society's most pressing issues and challenges? 

f) Describe any good practice/s of the institution to promote 

Multidisciplinary/interdisciplinary approach in view of NEP 2020. 

2. Academic bank of credits (ABC): 

a) Describe the initiatives taken by the institution to fulfil the requirement of 

Academic bank of credits as proposed in NEP 2020. 

b) Whether the institution has registered under the ABC to permit its learners to avail 

the benefit of multiple entries and exit during the chosen programme?  Provide 

details. 

c) Describe the efforts of the institution for seamless collaboration, 

internationalization of education, joint degrees between Indian and foreign 

institutions, and to enable credit transfer. 

d) How faculties are encouraged to design their own curricular and pedagogical 

approaches within the approved framework, including textbook, reading material 

selections, assignments, and assessments etc. 

e) Describe any good practice/s of the institution pertaining to the implementation of 

Academic bank of credits (ABC) in the institution in view of NEP 2020. 
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3. Skill development: 

a) Describe the efforts made by the institution to strengthen the vocational education 

and soft skills of students in alignment with National Skills Qualifications 

Framework 

b) Provide the details of the programmes offered to promote vocational education and 

its integration into mainstream education. 

c) How the institution is providing Value-based education to inculcate positivity 

amongst  the learner that include the development of humanistic, ethical, 

Constitutional, and universal human values of truth (satya), righteous conduct 

(dharma), peace (shanti), love (prem), nonviolence (ahimsa), scientific temper, 

citizenship values, and also life-skills etc. 

d) Enlist the institution‟s efforts to: 

i. Design a credit structure to ensure that all students take at least one 

vocational course before graduating. 

ii. Engaging the services of Industry veterans and Master Crafts persons to 

provide vocational skills and overcome gaps vis-à-vis trained faculty 

provisions. 

iii. To offer vocational education in ODL/blended/on-campus modular modes 

to Learners. 

iv. NSDC association to facilitate all this by creating a unified platform to 

manage learner enrolment (students and workers), skill mapping, and 

certification. 

v. Skilling courses are planned to be offered to students through online and/or 

distance mode. 

e) Describe any good practice/s of the institution pertaining to the Skill development 

in view of NEP 2020. 

4. Appropriate integration of Indian Knowledge system (teaching in Indian 

Language, culture, using online course): 

a) Delineate the strategy and details regarding the integration of the Indian Knowledge 

system (teaching in Indian Language, culture etc,) into the curriculum using both 

offline and online courses. 

b) What are the institutions plans to train its faculties to provide the classroom 

delivery in bilingual mode (English and vernacular)?  Provide the details. 

c) Provide the details of the degree courses taught in Indian languages and bilingually 

in the institution. 
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d) Describe the efforts  of the institution to preserve and promote the  following: 

i. Indian languages (Sanskrit, Pali, Prakrit and classical, tribal and endangered 

etc.) 

ii. Indian ancient traditional knowledge 

iii. Indian Arts 

iv. Indian Culture and traditions.   

e) Describe any good practice/s of the institution pertaining to the appropriate 

integration of Indian Knowledge system (teaching in Indian Language, culture, 

using online course) in view of NEP 2020. 

5. Focus on Outcome based education (OBE): 

a) Describe the institutional initiatives to transform its curriculum towards Outcome 

based Education (OBE)?  

b) Explain the efforts made by the institution to capture the Outcome based education 

in teaching and learning practices. 

c) Describe any good practice/s of the institution pertaining to the Outcome based 

education (OBE) in view of NEP 2020. 

6. Distance education/online education:  

a) Delineate the possibilities of offering vocational courses through ODL mode in the 

institution. 

b) Describe about the development and use of technological tools for teaching 

learning activities. Provide the details about the institutional efforts towards the 

blended learning. 

 

Describe any good practice/s of the institution pertaining to the Distance 

education/online education in view of NEP 2020. 
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2(b): नूतनिशिानीतेः िनिमत्तं सांिस्थकसज्जता 

(ऄिधकािधकं पञ्चशतस्य शब्दानां िििरणम्) 

 

1. बह्िनुशासनम्/ऄन्तरनुशासनम ्

ऄ) स्ियम् कािञ्चत् बह्िनुशािसतसंस्थां कतुं संस्थायाः दरूदहृ्ऴष्ट/योजनां िििृणुत। 

अ) एस्.िी.इ.एम.् आत्यनेन सह मानिीयस्य ििञानस्य च एकह्ळकरणह्लदिश 

सांिस्थकििधानं िििृणुत ऄिप च संयोगैः सह कायाक्रमाणां िििरणं यछछत। 

आ) यत्र सामुदाियककलापं सेिां पयाािरणिशिां च प्रािंु मूल्याधाह्ऱरतिेत्रेषु 

श्रेयोऽङ्कािश्रतपाठ्यक्रमाः पह्ऱरयोजनाश्च सिम्प्मिलताः तादशृः सहयोगी ऄिभनिश्च 

पाठ्यक्रमः संस्थया प्रस्तूयते ह्लकम?् िििृणुत। 

इ) यत्र ऄध्ययनस्य काह्ऱठन्यं संसाध्य स्नातककक्ष्यायाः प्रथम-िितीय-तृतीयिषााणाम् 

ऄन्ते बहुप्रिेशं बहुिनगामनं च सिमं कुयाात् तादशृी बह्िनुशािसतपाठ्यक्रमं प्रदातंु 

संस्थागतयोजना का? ईदाहरणिारा िििृणुत। 

ई) समाजस्य महत्त्िपूणाानां क्लेशानां िचन्तानां च समाधानम् ऄन्िेषु्ट ं

ऄिधकबह्िनुशािसतानुसन्धानप्रयत्नान् कतंु सांिस्थकयोजनाः काः? 

उ) नूतनिशिानीह्ऴत २०२० मनिस िनधाय बह्िनुशािसत/ऄन्तरनुशािसतदषृ्टःे 

ईत्तेजनाथं संस्थायाः कमिप एकम् ईत्तमाभ्यासं िणायत। 

2. शैििकाङ्कानां कोषः 

ऄ) नूतनिशिानीतौ २०२० प्रस्तािितस्य शैििकाङ्कानां कोषस्य अिश्यकतापूरणाथं 

संस्थया स्िीकृतानाम् ईपक्रमाणां िणानं कुरुत। 

अ)  संस्थया शैििकाङ्कानां कोषरीत्या स्िीयछछात्रेभ्यः िचतेभ्यः कायाक्रमेभ्यः 

ऄनेकप्रिेशस्य ततः िनगामनस्य च लाभं प्रािुम् ऄनुमत्यथं पञ्जीकरणं कृतं ह्लकम?् 

िििरणािन प्रदयेािन। 

आ) िनबााधसहयोगं िशिायाः ऄन्तारािीयीकरणं भारतीय-ििदशेीसंस्थानां मध्ये 

संयुक्तपदिीम् ऄङ्कानां हस्तान्तरणं च सिमं कतंु संस्थायाः प्रयासान् िििृणुत। 

इ) पाठ्यपुस्तक-पठनसामग्रीचयन-प्रदत्तकाया-मूल्याङ्कनादीनाम् ऄनुमोह्लदतकायााणां 

सीिम्न स्िीयपाठ्यचयां शैििणकदरूदहृ्ऴष्ट च संरचियतंु सङ्कायान् कथं प्रोत्साहयित? 
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ई) नूतनिशिानीह्ऴत २०२० मनिस िनधाय संस्थायां शैििकाङ्कानां कोषस्य 

ह्लक्रयान्ियनेन सम्प्बद्ध ंकमिप ईत्तमाभ्यासं िििृणुत। 

3. कौशलििकासः 

ऄ)  रािियकौशलयोग्यतायाः सीम्नः ऄनुसारं छात्राणां व्यािसाियकिशिां 

सामान्यकौशलं च दढृीकतंु संस्थया कृतानां प्रयासानां िणानं कुरुत। 

अ)  व्यािसाियकिशिायै ईत्तेजनाथं मु्यधारायाः िशिायै तस्याः एकह्ळकरणाय 

प्रस्तुतकायाक्रमाणां िििरणािन प्रदयेािन। 

आ) यस्यां सत्यं, धमाः, शािन्तः, प्रेम, मानितािादः, ऄह्ऴहसा, िैञािनकस्िभािः, 

नागह्ऱरकमौल्य,ं जीिनकौशलादीिन ऄन्तभूातािन स्युः तादशृीं भािात्मकतां 

िशिाह्सथनां मध्ये जनियतंु संस्था मूल्याधाह्ऱरतिशिां कथं प्रददाित? 

इ) संस्थायाः प्रयत्नानां सूचीं कुरुत- 

i. सिे छात्राः स्नातकात् पूिं  न्यूनाितन्यूनं एकं िा पाठ्यक्रमं स्िीकरोित 

आत्यस्य सुिनश्चयाथाम्  एकम् ऄङ्कसंरचनं कुरुत। 

ii. व्यािसाियककौशलप्रदानस्य प्रिशिितसङ्कायप्रािधानानां च तुलनायां 

न्यूनतां दरूीकतुाम् ईद्योगििदषुां कुशलपिण्डतानां सेिाम् ऄन्तभााियित। 

iii. िशिाह्सथभ्यः मुक्तदरूस्थस्िाध्याय/सिम्प्मिश्रत/ ऑन-कैं पस मॉड्यूलर्-

माध्यमेन व्यािसाियकिशिां प्रददाित। 

iv. रािियकौशलािभिृिद्धिनगमसंस्था, िशिाह्सथनां नामाङ्कनं (छात्राणां 

कमाकराणां च), कौशलमानिचत्रणं, प्रमाणीकरणस्य प्रबन्धनस्य एकह्ळकृतं 

मञं्च कृत्िा सिाािण सौििध्यािन प्रददाित। 

v. छात्रेभ्यः कौशलबोधकपाठ्यक्रमान् ऄिधतिन्त्र/दरूस्थमाध्यमेन प्रस्तोतंु 

योजना िताते। 

ई) नूतनिशिानीह्ऴत २०२० मनिस िनधाय कौशलििकासेन सम्प्बद्ध ंसंस्थायाः कमिप 

ईत्तमाभ्यासं िणायत। 

4. भारतीयञानप्रणाल्याः ईिचतम् एकह्ळकरणम् (ऄिधतिन्त्रपाठ्यक्रमम् ईपयुज्ज्य 

भारतीयभाषासु संस्कृत्यां िशिणम्)- 

ऄ) ऄनिधतिन्त्र-ऄिधतिन्त्रपाठ्यक्रमौ ईपयुज्ज्य पाठ्यचयाायां भारतीयञानप्रणाल्याः 

(भारतीयभाषा संस्कृितः आत्याह्लदषु िशिणम्) एकह्ळकरणसम्प्बद्धा रणनीितः िििरणं 

च दीयताम्। 
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अ)  संस्थया ििभाषाििधाने (अङ्ग्ले प्रादिेशकभाषायां च) कक्ष्यािितरणं प्रदातंु 

स्िीयान् सङ्कायान् प्रिशिितुं का योजना कृता? िििरणं प्रदयेम्। 

आ) संस्थायां भारतीयभाषासु ििभाषारूपे च पाठ्यमानानां पदििपाठ्यक्रमाणां 

िििरणािन दीयन्ताम्। 

इ) ऄधोिलिखतानां संरिणाय ईत्तेजनाय च संस्थायाः प्रयत्नान् िणायत - 

i. भारतीयभाषाः (संस्कृतम्, पाली, प्राकृतं शास्त्रीयं च, िनिासी सङ्किग्रस्तं 

च आत्यादीिन) 

ii. भारतीयप्राचीनपारम्प्पह्ऱरकञानम् 

iii. भारतीयकलाः 

iv. भारतीयसंस्कृितः परम्प्पराश्च 

ई) नूतनिशिानीह्ऴत २०२० मनिस िनधाय भारतीयञानप्रणाल्याः (भारतीयभाषां 

संस्कृतेः िशिणम् ऄिधतिन्त्रपाठ्यक्रमम् ईपयुज्ज्य िा) ईिचतस्य एकह्ळकरणस्य 

सम्प्बद्धः संस्थायाः कमिप ईत्तमम् ऄभ्यासं िणायत। 

5. पह्ऱरणामाधाह्ऱरतिशिायां ध्यनकेन्रीकरणम्- 

ऄ) पह्ऱरणामाधाह्ऱरतिशिाम् ऄिधकृत्य पाठ्यक्रमं पह्ऱरिताियतंु संस्थायाः ईपक्रमान् 

िणायत। 

अ)  ऄध्यापन-ऄध्ययनप्रह्लक्रयायां पह्ऱरणामाधाह्ऱरतिशिां ग्रहीतंु संस्थायाः प्रयत्नान् 

िििृणुत। 

आ) नूतनिशिानीह्ऴत २०२० मनिस िनधाय पह्ऱरणामाधाह्ऱरतिशिासम्प्बद्ध ंसंस्थायाः 

कमिप ईत्तमाभ्यासं िणायत। 

6. दरूस्थिशिा/ऄिधतिन्त्रिशिणम्- 

ऄ) संस्थायां मुक्तदरूस्थिशिामाध्यमेन व्यािसाियकपाठ्यक्रमाणां प्रस्तुतेः सम्प्भािनाः 

िणायत। 

अ)  िशिणािधगमगितिििधभ्यः प्रािििधकोपकरणानां ििकासस्य ईपयोगस्य च ििषये 

िणायत। सिम्प्मिश्रतिशिायाः ह्लदिश संस्थायाः प्रयत्नानां िििरणं दीयताम्। 

 

नूतनिशिानीह्ऴत २०२० मनिस िनधाय दरूस्थिशिा/ऄिधतिन्त्रिशिया सम्प्बद्ध ंसंस्थायाः 

कमिप ईत्तमाभ्यासं िणायत। 
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3. Extended Profile of the Institution 

संस्थायाः ििस्तृतिििरणम ्

1 Expenditure/ व्ययः: 

1.1 Total Expenditure excluding salary year wise during the last five years (INR in Lakhs) 

(face-to-face only) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु िेतनं ििहाय संस्थायाः िाह्सषकः सम्प्पूणाः व्ययः (लिशः) 

Year/िषाम ्      

Expenditure/ व्ययः      

 

2 Students/ ििद्याह्सथनः: 

2.1 Number of students year wise during the last five years (face-to-face only) 

ििगतानां पञ्चानां िषााणा ंछात्राणा ंिाह्सषकह्ळ सङ््या 

Year/िषाम ्      

Number/सङ््या      

 

2.2 Number of outgoing / final year students year wise during the last five years (face-to-

face only) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेष ुईत्तीणाानां छात्राणां िाह्सषकह्ळ सङ््या 

Year/िषाम ्      

Number/सङ््या      

 

3 Academic/ शैििकम:्  

3.1 Number of full time teachers year wise during the last five years (face-to-face only) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु पूणाकािलकाध्यापकानां िाह्सषकह्ळ सम्प्पूणाा सङ््या 

Year/िषाम ्      

Number/सङ््या      

 

3.2 Number of full time teachers during the last five years (Without repeat count): ____ 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु पूणाकािलकाध्यापकानां सङ््या (पुनरािह्सततगणनां ििना) : ___  
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4. Quality Indicator Framework (QIF) 

Essential Note: 

The revised format of the SSR has to be filled up only online and the IT format will 

be made available on the NAAC website. 

The QIF given below presents the Metrics under each Key Indicator (KI) for all the seven 

Criteria for Sanskrit Universities (SUs) and Institutions of Higher Studies in Sanskrit 

(IHSS). 

 

While going through the QIF, details are given below each Metric in the form of: 

▪ data required  

▪ formula for calculating the information, wherever required, and 

▪ documents needed to be uploaded, from which data could be compiled. 

These will help Sanskrit Universities and Institutions of Higher Studies in 

Sanskrit in the preparation of their SSR, viz., what kind of information has to be given and 

how much, kinds of documents to be made available and the mode of response. 

 

For some Qualitative Metrics (QlM) which seek descriptive data it is specified as to 

what kind of information has to be given and how much. It is advisable to keep data 

accordingly compiled beforehand as per the prescribed data sheet given there. 

 

For the Quantitative Metrics (QnM) wherever formula is given, it must be noted 

that these are given merely to inform the HEIs about the manner in which data submitted 

will be used. That is the actual online format seeks only data in specified manner which 

will be processed digitally. 

 

Metric wise weightage is also given.  

 

The actual online format may change slightly from the QIF given in this Manual 

which is because of rendering it to the IT format. Observe this carefully while filling up. 
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4. गुणित्तासूचकरूपरेखा 

ऄत्यािश्यकह्ऱिप्पणी - 

स्िाध्यायप्रितिेदनस्य संशोिधतं प्रारूपं केिल म् ऄिधतिन्त्र -(अनलाआन)माध्यमेन 

पूरणीयम्। सूचनाप्रा िििधकह्ळप्रपत्रं रा .मू.प्र.पह्ऱरषदः जालस्थाने ईपलभ्यते। 

गुणित्तासूचकरूपरेखा, या खलु ऄत्र ऄधस्ताद ्दीयते तत्र प्रितप्रधानसूचकान्तगातं सिेषां 

सिानां िनकषाणां गुणिमितः च दत्ता िताते। सा सिेषां संस्कृतििश्वििद्यालयानां  संस्थानाम् 

ईच्चसंस्कृताध्ययनकेन्राणां च कृते ििद्यते। 

 गुणित्तासूचकरूपरेखायाः पह्ऱरशीलनकाले प्रत्येकं गुणिमतेः 

िििरणमधोिलिखतरूपेण दत्तं िताते- 

 ऄपेिितो दत्तांशः 

 सूचनागणनायाः कृते सूत्रम् (अिश्यकतानुसारेण) 

 ऄपेिितािन प्रपत्रािण ईद्योजनीयािन, येभ्यः दत्तांशः संगृह्येत।  

 एतािन तत्त्िािन संस्कृतििश्वििद्यालयानां संस्थानाम् ई च्चसंस्कृताध्ययनकेन्राणां च 

स्िाध्येयनप्रितिेदनिनमााणे साहाय्यं कह्ऱरष्ट्यिन्त। तद्यथा – कह्ळदशृी ह्लकयती च सूचना प्रदयेा , 

कह्ळदशृाः केन प्रकारेण च दत्तांशाः योजनीयाः , कह्ळदशृाः प्रलेखाः समपाणीयाः, तत्र च कह्ळदशृः 

प्रितह्लक्रयामाध्यमः स्याह्लदित।  

कासाञ्चन िििरणात्मकदत्तांशधाह्ऱरकाणां गुणिमतीनां कृते कह्ळदशृ्यः सूचनाः 

दातव्या:, ह्लकयती च दातव्या आित ििशेषेण सूिचतमिस्त । आदम त्रािधेयं यत् पूिािसद्धा 

दत्तांशाः क्रमेण िनधााह्ऱरतदत्तांशप्रपत्रेण पूरणीया आित। 

 यत्र सूत्रं प्रदत्तं िताते , तादशृसङ््यािमतीनां कृते आदमिश्यमिधेयं यत् एताः केिलं 

ईच्चसंस्कृताध्ययनकेन्राणां कृते सूचियतंु यत् समह्सपतो दत्तांशः केन प्रकारेण प्रयु ज्ज्यते आित। 

एतदिे िास्तििकम् ऄिधतिन्त्रप्रारूपं ििद्यते, यत् दत्तांशं िििशष्टप्रकारेण संगृह्राित। यस्य च 

यािन्त्रकप्रह्लक्रयया िििेषणं ह्लक्रयते।  

सङ््यामानानुसारेण ऄिधमानमिप यथास्थानं प्रदत्तमिस्त।  

सूचनाप्रिििधप्रारूपानुसारेण ऄत्र प्रदत्ता गुणित्तासूचकरूपरेखा ऄिधतिन्त्रप्रारूपात् 

ह्लकिञ्चद ्िभद्यते। प्रारूपपूरणािसरे पह्ऱरितानिमद ंजागरूकतया ऄिधेयम्। 
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Criterion I – Curricular Aspects (150) 

प्रथमः ननकषः- पाठ्यचयाापक्ाः (१५०) 
 

Key Indicator – 1.1 Curriculum Design and Development (50) 

प्रधानसूचक: - १.१ पाठ्यचयाायाः संरचना निकासश्च (५०) 
 

Metric No. 
सङ््यामानम् 

 Weightage 
ऄिधमानम् 

1.1.1 

 

QlM 

Curricula developed/ rare shastric texts adopted have relevance 

to the local/ national/ regional/ global developmental needs 

with learning objectives including programme outcomes, 

programme specific outcomes and course outcomes of all the 

programmes offered by the Institution. 
 

Write description in maximum of 500 words 

 

File Description (Upload) 

 Link for Additional Information 

 Upload Additional information 

10 
 

1.1.1 

 
गुणनमन ः 

ििकिसता पाठ्यचयाा / स्िीकृताः दलुाभाः शास्त्रग्रन्थाः , स्थानीय-

राििय-प्रादेिशक-िैिश्वक-ििकासस्य अिश्यकतया ऄिधगमोद्देश्यैः 

कायाक्रमस्य पह्ऱरणामैः , िनर्ददष्टकायाक्रमस्य पह्ऱरणामैः , पाठ्यक्रमस्य 

पह्ऱरणामैः, संस्थया प्रस्ततुानां सिेषां कायाक्रमाणां च पह्ऱरणामैः सह 

सङ्गह्ऴत भजन्ते। 

 

ऄिधकािधकैः पञ्चशतेन शब्दःै िििरणं दयेम्। 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम ्

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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1.1.2 

 

QnM 

Percentage of programmes where syllabus revision was carried 

out during the last five years 
 

1.1.2.1: How many Programmes were revised out of total number of 

Programmes offered during the last five years 
 

1.1.2.2 : Number of Programmes offered by the institution during 

the last five years 

 

Data Requirement for last five years (As per Data Template in 

Section B): 

 Programmes Code 

 Names of the programme revised 
 

Formula: 

 
𝑁𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟 𝑜𝑓 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑠 𝑖𝑛 𝑤𝑕𝑖𝑐𝑕 𝑠𝑦𝑙𝑙𝑎𝑏𝑢𝑠 
𝑤𝑎𝑠 𝑟𝑒𝑣𝑖𝑠𝑒𝑑 𝑑𝑢𝑟𝑖𝑛𝑔 𝑡𝑕𝑒 𝑙𝑎𝑠𝑡 𝑓𝑖𝑣𝑒 𝑦𝑒𝑎𝑟𝑠

𝑁𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟 𝑜𝑓 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑠 𝑜𝑓𝑓𝑒𝑟𝑒𝑑 
𝑑𝑢𝑟𝑖𝑛𝑔 𝑡𝑕𝑒 𝑙𝑎𝑠𝑡 𝑓𝑖𝑣𝑒 𝑦𝑒𝑎𝑟𝑠

 𝑋 100 

 

File Description (Upload) 

 Minutes of relevant Academic Council/BOS meeting  

 Details of Programme syllabus revision in last 5 years 

 Institutional data as per Data Template 

 Any additional information 

10 
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1.1.2 

 
सङ््यािम

ितः 

ििगतषेु पञ्चसु िषेषु िििहतस्य पाठ्यिििरणपुनरीिणस्य प्रितशतं 

मानम्। 

 

१.१.२.१ ििगते षु पञ्चसु िषेषु प्रस्तुतेषु सम्प्पूणासङ््याकेषु 

कायाक्रमेषु कित कायाक्रमाः पुनरीििताः 

१.१.२.२. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु संस्थया  प्रस्तुतानां काया क्रमाणां 

सङ््या 

 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः  दत्तांशः (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 कायाक्रमस्य कूिसङ््या 

 पुनरीिितकायाक्रमाणां नामािन 

 

सूत्रम् - 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु कायाक्रमाणां सङ््या, 

यत्र पाठ्यिििरणं संशोिधतं स्यात् 

                                                                 x १०० 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु प्रस्तुतानां  

कायाक्रमाणां सङ््या 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

• ऄध्ययनमण्डलस्य/ििित्पह्ऱरषदः ईपिेशनकायािृत्तम ्

• ििगतेषु पञ्चसु िषेषु कृतस्य 

पाठ्यिििरणपुनरीिणकायाक्रमस्यस्य िििरणम्  

(दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः) 

• ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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1.1.3 

 

QnM 

Percentage of courses having focus on indepth-shastric learning/ 

creative writing/ employability/ entrepreneurship/ skill 

development/ Interdisciplinary/ 64 Kalas/ Indigenous Knowledge 

base with modern application during the last five years 

 

1.1.3.1: Number of courses having focus on employability/ 

entrepreneurship/ skill development/ Interdisciplinary/ 64 Kalas/ 

Indigenous Knowledge base with modern application during the last 

five years 

1.1.3.2. Number of courses across all Programmes during the last 

five years 

Data Requirement for last five years: 

 Name of the Course with Code 

 Activities with direct bearing on indepth-shastric 

learning/creative writing/ Employability/ Entrepreneurship/ 

Skill development/ Interdisciplinary/64 Kalas/ Indigenous 

knowledge base with modern application   

 Name of the programmes 

Formula:  

 

Number of Cources having focus on 

indepth-shastric learning/creative 

writing/ employability/ entrepreneurship/ 

skill development/Interdisciplinary/64 Kalas 

Indigenous Knowledge base with modern application 

Percentage =       X 100 

 Total No of Courses across all Programes 

 

File Description (Upload) 

 Programme/ Curriculum/ Syllabus of the courses  

 Minutes of the Boards of Studies/ Academic Council meetings 

with approvals for these courses 

 MoU's with relevant organizations for these courses, if any  

 Any additional information  

10 
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1.1.3 

 
सङ््यािम

ितः 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् अमूलशास्त्राध्ययन/ं सजानात्मकलेखन/ं 

ईद्यिमताम/् ईद्योगप्रािि-सामर्थयाम/् कौशलििकासम/् 

ऄन्तश्शास्त्रीयमध्ययन/ं 64 कलाः/  अधुिनकानुप्रयोगयुतां 

भारतीयञानपरम्प्परां च लक्ष्यीकृत्य प्रिह्सततानां पाठ्य क्रमाणां 

प्रितशत ंमानम।् 

 

१.१.३.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु ईद्यिमताम् / ईद्योगप्रािि-सामर्थय/ं 

कौशलििकास/ं ऄन्तश्शास्त्रीयमध्ययनं/  64 कलाः/ 

अधुिनकानुप्रयोगयुतां भारतीयञानपरम्प्परां च  लक्ष्यीकृत्य 

प्रिह्सततानां पाठ्यक्रमाणां सङ््या। 

१.१.३.२.ििगतेषु पञ्चसु िषेषु सिेषु कायाक्रमेषु पाठ्य क्रमाणां 

सङ््या। 

 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः। 

 कूिसङ््यासिहतः पाठ्यक्रमः 

 अमूलशास्त्राध्ययनं/ सजानात्मकलेखनं/ ईद्यिमताम्/ 

ईद्योगप्रािि-सामर्थयाम्/ कौशलििकासम/् 

ऄन्तश्शास्त्रीयमध्ययनं/ 64 कलाः/ अधुिनकानुप्रयोगयुतां 

भारतीयञानपरम्प्परां च सािात् प्रभाियिन्त कायाािण 

 कायाक्रमस्य नाम 

 

सूत्रम् - 

अमूलशास्त्राध्ययनं/ सजानात्मकलेखन/ं ईद्यिमताम्/  

ईद्योगप्रािि-सामर्थयाम्/ कौशलििकासम्/ 64 कलाः/ 

अधुिनकानुप्रयोगयुतां भारतीयञानपरम्प्परां च लक्ष्यीकृत्य  

प्रिह्सततानां पाठ्यक्रमाणां सङ््या 

प्रितशतम् =         x १०० 

सिेषु कायाक्रमेषु सिम्प्मिलतपाठ्यक्रमाणां सङ््या 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

• पाठ्यक्रमाणां कायाक्रमः/पाठ्यचयाा/पाठ्यिििरणम् 

• ऄध्ययनमण्डलस्य आितिृत्तािन, ििित्पह्ऱरषदा पाठ्यक्रमाणाम् ऄङ्गीकृितः। 

• एतासां पाठ्यचयााणां सुसंगतैः सङ्घिनैः सम्प्मतािन सहमितञापनपत्रािण। 

• ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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1.1.4 

 

QlM 

All Syllabi related to Sanskrit/Shastra subjects are available 

through Sanskrit medium.  

Give Details of the UG and PG Syllabus prepared in Sanskrit. 

Provide total no. of Courses, course wise details with total number 

of available versions in Sanskrit. 

 

Upload description in 500 words.            (Sanskrit/English) 
 

File Description (Upload) 

 Provide UG and PG Syllabus prepared in Sanskrit 

 Provide link of the Institution website 

10 

1.1.4 

 
गुणिमितः 

सिाािण संस्कृतसम्प्बद्धािन शास्त्रसम्प्बद्धा िन च पाठ्यिििरणािन 

संस्कृतमाध्यमेन ईपलभ्यन्ते। 

संस्कृते िनह्समतानां  स्नातक -स्नातकोत्तरपाठ्यिििरणानां िििरणं 

दयेम्। 

पाठ्यक्रमाणां सम्प्पूणाा सङ््या, पाठ्यक्रमानुसारेण, 

संस्कृतरूपान्तरेण समुपलभ्यमानाः पाठ्यक्रमाः। 

 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरणं दयेम्। (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 संस्कृतेन िनह्समतं स्नातक-स्नातकोत्तरपाठ्यिििरणं दयेम्। 

 संस्थायाः ऄन्तजाालसन्धानं दयेम्। 

 

 

 

For Directorate of Distance Education  

 

1.1.5 

 

QnM 

Electronic media and other digital components in the curriculum  

offered by DDE- Percentage of the Courses on offer by DDE that have 

incorporated electronic/digital media and other digital components in 

their curriculum delivery during the last five years 

 

1.1.5.1 Total number of the Courses on offer by DDE have incorporated 

electronic/ digital media and other digital components in their 

curriculum delivery year wise during the last five years 

1.1.5.2 Total number of courses across all programmes offered by the 

DDE during the last five years 

 

Formula: 

Percentage =  

Total Number of Courses offered by DDE in which digital 
media is used in curriculum delivery during the last five years

Total number of courses offered by the 
DDE during the last five years

X100 

 

10 
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Upload: 

 Details of Programmes incorporating electronic media and other 

digital components offered  year wise over the last five years 

 Data Template 

 Any other relevant information 

1.1.5 

 

सङ््यािम

ितः 
 

दरूस्थिशिािनदेशालयेन प्रस्ततुपाठ्यचयाायाम ्आलेक्रॉिनक-

माध्यमः ऄन्यािन  िडिजिल-घिकािन च - ििगतेषु पञ्चसु िषेषु 

दरूस्थिशिािनदशेालयेन प्रस्तुतपाठ्यक्रमेष ुसिन्नििष्टानाम् आलेक्रॉिनक-

माध्यमानाम् ऄन्येषां  िडिजिल-घिकाना ंच प्रितशतं मानम्। 

 

१.१.५.१ ििगतेष ुपञ्चसु िषेषु दरूस्थिशिािनदशेालयेन 

प्रस्तुतपाठ्यचयाायाः पाठ्यक्रमेषु सिन्नििष्टानाम ् आलेक्रॉिनक-माध्यमानाम् 

ऄन्येषां   िडिजिल-घिकानां च िाह्सषकह्ळ सम्प्पूणाा सङ््या। 

१.१.५.२ ििगतेषु पञ्चसु िषेषु दरूस्थिशिािनदशेालयेन प्रस्तुतकायाक्रमेषु 

सिन्नििष्टानां पाठ्यक्रमाणां सम्प्पूणाा सङ््या। 

  

सूत्रम ्- 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु दरूस्थिशिािनदशेालयेन 

प्रस्तुतपाठ्यचयाायाः पाठ्यक्रमेषु सिन्नििष्टानां  

िडिजिल-घिकानां सम्प्पूणाा सङ््या 

प्रितशतम् =       X१०० 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु दरूस्थिशिािनदशेालयेन प्रस्तुताना ं

पाठ्यक्रमाणां सम्प्पूणाा सङ््या 

 

ईपारोपणम ् 

 ििगतेषु पञ्चसु िषेषु प्रस्तािितेष ुकायाक्रमेषु सिन्नििष्टानाम् 

आलेक्रॉिनकमाध्यमानाम् ऄन्येषां िडिजिल-घिकाना ंच िाह्सषकं 

िििरणम्। 

 दत्तांशप्रारूपम् 

 ऄन्या प्रासिङ्गकह्ळ सूचना 
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Key Indicator – 1.2 Academic Flexibility (50) 

प्रधानसूचक: - १.२ शैनक्क-नमनीय ा (५०) 
Metric 

No. 

सङ््यामान

म् 

 Weightag

e 

ऄिधमानम ्

1.2.1 

 

QlM 

 
 

Whether the Institution has designed and offered any Innovative 

Courses/ Courses in emerging area/ Sanskrit based courses including 

scientific and technical literature leading to both traditional and 

modern degrees (e.g. Shastri, B.Sc. etc) with combination of yoga, 

Ancient and Modern Mathematics/ Economics/ Management/ Law/ 

Computer Science/ Theoretical Ayurveda/ Krishi-parashara/ 

Vrikshayurveda etc. 
 

Upload description in 500 words. (Sanskrit/English) 
 

File Description (Upload) 

 Minutes of relevant Academic Council/BOS meeting 

 Any additional information 

20 

1.2.1 

 
गुणिमितः 

ििगतेभ्यः पञ्चभ्यः िषेभ्यः  संस्थया प्र स्ततुेषु सिेषु ििििधायामित्सु 

पाठ्यक्रमषेु (िैञािनक-प्रौद्योिगक-सािहत्यसमाश्रयेण शास्त्री/ 

बी.एस.्सी-प्रभृितपारम्प्पह्ऱरकाधुिनकोपािधनाम्ना योगशास्त्रस्य प्राचीन-

अधुिनकगिणतयोः/ ऄथाशास्त्रस्य/ प्रबन्धनशास्त्रस्य/ िििधशास्त्रस्य/ 

सङ्गणकह्ळयििञानस्य/ अयुिेदिसद्धान्तस्य (दशानस्य)/ 

कृिषपाराशरस्य/ िृिायुिेदस्य च सङ्घिनेन समारब्धाः 

निीनपाठ्यक्रमाः तथा ईदयमानििषयक पाठ्यक्रमाः/ 

संस्कृतािश्रतपाठ्यक्रमाः) ऄिभनिपाठ्यक्रमाः। 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरणम् ईपारोपणीयम् (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

• ऄध्ययनमण्डलस्य/ििित्पह्ऱरषदः ईपिेशनकायािृत्तम ्

• ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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1.2.2 

 

QnM 

Percentage of Programmes in which Choice Based Credit System 

(CBCS)/elective course system has been implemented (Latest 

Completed academic year) 
 

1.2.2.1: Number of Programmes in which CBCS/ Elective course 

system implemented. 

1.2.2.2: Number of programmes offered during latest completed 

academic year. 

 

Data Requirements: (As per Data Template in Section B) 

 Names of all Programmes adopting CBCS 

 Names of all Programmes adopting elective course system 
 

Formula: 
 

𝑁𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟 𝑜𝑓 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑠 𝑖𝑛 𝑤𝑕𝑖𝑐𝑕 𝐶𝐵𝐶𝑆 
𝑜𝑟 𝑒𝑙𝑒𝑐𝑡𝑖𝑣𝑒 𝑐𝑜𝑢𝑟𝑠𝑒 𝑠𝑦𝑠𝑡𝑒𝑚 𝑖𝑚𝑝𝑙𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡𝑒𝑑

𝑁𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟 𝑜𝑓 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑠 𝑜𝑓𝑓𝑒𝑟𝑒𝑑 
𝑑𝑢𝑟𝑖𝑛𝑔 𝑙𝑎𝑡𝑒𝑠𝑡 𝑐𝑜𝑚𝑝𝑙𝑒𝑡𝑒𝑑 𝑎𝑐𝑎𝑑𝑒𝑚𝑖𝑐 𝑦𝑒𝑎𝑟

 𝑋 100 

 

File Description (Upload) 

 Minutes of relevant Academic Council/BOS meetings  

 Institutional data as per Data Template 

 Any additional information  

20 
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1.2.2 

 
सङ््यािम

ितः 

ििकल्पािश्रतश्रेयोऽङ्कप्रणाल्या/ ऐिछछकपाठ्यक्रमप्रणाल्या 
प्रिह्सतताना ं कायाक्रमाणा ं प्रितशतं मानम्। (सद्यः 

समािशैििकिषास्य) 
 
१.२.२.१. ििकल्पािश्रतश्रेयोऽङ्कप्रणाल्या/ ऐिछछकपाठ्यक्रमप्रणाल्या प्रिह्सततानां 

कायाक्रमाणां सङ््या। 
१.२.२.२. सद्यः समािशैििकिषे प्रस्तुतानां कायाक्रमाणां सङ््या 

 
ऄपेिितः दत्तांशः – (B ऄनुभागस्य दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 ििकल्पािश्रतश्रेयोऽङ्कप्रणाल्यािश्रतकायाक्रमाणां नामािन। 

 ऐिछछकपाठ्यक्रमािश्रतकायाक्रमाणा ंनामािन। 

सूत्रम-् 

ििकल्पािश्रतश्रेयोऽङ्कप्रणाल्याम्/ ऐिछछकपाठ्यक्रमाप्रणाल्यां  
प्रचिलताना ंकायाक्रमाणां सङ््या 

x १०० 

सद्यः समािशैििकिषे प्रस्तुताना ंकायाक्रमाणां सङ््या  

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

• ऄध्ययनमण्डलस्य/ििित्पह्ऱरषदः ईपिेशनकायािृत्तम् 

• दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः दयेः। 

• ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 

1.2.3 

 

QlM 

Institution provides the flexibility of bringing together the 

conventional face-to-face mode, MOOCs, online education and allow 

students to choose and combine the courses they are interested in. 

Provide details. 

 

Upload description in 500 words. (Sanskrit/English) 
 

File Description (Upload) 

 Provide Link to MOOCs, online Platform 

 Any additional information 

10 
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1.2.3 

 
गुणिमितः 

संस्थया प्रत्यििशिणििधेः  सामूिहकमुक्तान्तजााल -पाठ्यक्रमस्य 

(MOOCs) ऄिधतिन्त्रिशिाणां च परस्परसमन्ियनाय नमनीयता 

प्रकिल्पता, तेन स्िरुिचपूणाानां पाठ्यक्रमाणां चयने संयोजने च 

छछात्राः ऄनुमताः। ह्लक्रयान्ियनिििरणं देयम।् 

 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरण म् ईपारोपणीयम् (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

• सामूिहकमुक्तान्तजाालपाठ्यक्रमस्य ऄिधतिन्त्र-ऄन्तजाालानुबन्धस्य 

च सन्धानं दयेम्।  

• ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 

 

 

Key Indicator – 1.3 Curriculum Enrichment (30) 

प्रधानसूचकः - १.३ पाठ्यचयाागुणसंिधानम् (३०) 
Metric No. 

सङ््यामानम ्

 Weightages 

ऄिधमानम ्

1.3.1 

 

QlM 

Institution integrates cross cutting issues as reflected in 

Sanskrit literature relevant to contemporary issues including 

Gender, Environment and Sustainability, Human Values and 

Professional Ethics and traditional system of shastric learning 

into the Curriculum. 
 

Upload description in 500 words. (Sanskrit/English) 
 

 

File Description (Upload) 
 A description of courses which address Gender, Environment and 

Sustainability, Human Values and Professional Ethics, traditional 

system of shastric learning 

 The list of courses where the above topics are included 

 Any additional information 

13 
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1.3.1 

 
गुणिमितः 

संस्था, संस्कृतसािहत्ये शास्त्रपरम्प्परायां च प्रितफिलतान ्स्त्रीपुरुष-

पयाािरण-िस्थरता-मानिीयमूल्य-िृित्तनीित-पारम्प्पह्ऱरकशास्त्रािधगम-

प्रणालीसिहतसमसामियकसस्याििषयकान् सिात्रानुस्यूताशंान् 

पाठ्यचयाायां समन्ियित। 

 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरणम् ईपारोपणीयम् (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 स्त्रीपुिम्प्भदासंिेदने, पयाािरणस्य िस्थरतायाः ििकासस्य 

मानिीयमूल्य-िृित्तनीित-पारम्प्पह्ऱरकशास्त्रािधगमप्रणालीििषयषुे 

प्रचािलतानां पाठ्यक्रमाणां ििषये ििस्तरेण िििरणं दयेम्। 

 प्रधानानां पाठ्यक्रमाणां सूची यत्र ईपयुाक्तििषयाः योिजताः। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 

1.3.2 

 

QnM 

Number of value-added courses imparting transferable and life skills 

offered during the last five years 
 

1.3.2.1: Number of value-added courses imparting transferable and life 

skills during the last 5 years 
 

Data Requirement for last five years: (As per Data Template in Section B) 

 Names of the value added courses with 15 to 20 contact hours 

 No. of times offered during the same year 

 Total no. of students completing the course in the year 
 

File Description (Upload) 

 Brochure or any other document relating to value added courses 

 List of value added courses (Institutional data  as per Data Template) 

combined with 1.3.3 

 Any additional information 

02 
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1.3.2 

 
सङ््यािम

ितः 

ििगतषेु पञ्चसु िषेषु प्र स्ततुानां स्थानान्तराहााणां जीिनकौशलप्रदानां 

मूल्यसंिधाकानाञ्च पाठ्यक्रमाणां सङ््या। 
 

१.३.२.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु स्थानान्तराहााणां जीिनकौशलप्रदानां 

मूल्यसंिधाकानाञ्च पाठ्यक्रमाणां सङ््या 

 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 पञ्चदशतः ह्ऴिशितहोरापयान्तं प्रचािलतानां मूल्यसंिधाकपाठ्यक्रमाणां 

नामािन। 

 तिस्मन्नेि िषे प्रस्तुतानां तेषामेि पाठ्यक्रमाणाम् अिृित्तसङ््या। 

 तिस्मन् िषे तिस्मन् पाठ्यक्रमे साफल्यं प्रािितां छात्राणां सङ््या। 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

• मूल्यसंिधाकपाठ्यक्रममिधकृत्य सूचनापह्ऱरचाियकाः ऄथिा 

ऄन्यप्रलेखाः। 

• मूल्यसंिधाकपाठ्यक्रमाणां सूची (दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः ) 

१.३.३ िबन्दनुा युक्ता। 

• ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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1.3.3 

 

QnM 

Percentage of students enrolled in the courses under 1.3.2 

 

1.3.3.1: Number of students enrolled in value-added courses imparting 

transferable and life skills offered year-wise during the last five years  

Year       
Number      

 

Data Requirement for last five years: (As per Data Template in Section B) 

 Names of the value added courses with 15to 20 or more contact 

hours 

 No. of times offered during the same year 

 Total no. of students completing the course in the year 

 

Formula: 
𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑛𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟 𝑜𝑓 𝑠𝑡𝑢𝑑𝑒𝑛𝑡𝑠 𝑒𝑛𝑟𝑜𝑙𝑙𝑒𝑑 𝑖𝑛 

𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 𝑎𝑑𝑑𝑒𝑑 𝑐𝑜𝑢𝑟𝑠𝑒𝑠 𝑑𝑢𝑟𝑖𝑛𝑔 𝑡𝑕𝑒 𝑙𝑎𝑠𝑡 𝑓𝑖𝑣𝑒 𝑦𝑒𝑎𝑟𝑠
𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑛𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟 𝑜𝑓 𝑠𝑡𝑢𝑑𝑒𝑛𝑡𝑠 𝑑𝑢𝑟𝑖𝑛𝑔 𝑡𝑕𝑒 𝑙𝑎𝑠𝑡 𝑓𝑖𝑣𝑒 𝑦𝑒𝑎𝑟𝑠

(𝑡𝑜 𝑏𝑒 𝑓𝑒𝑡𝑐𝑕𝑒𝑑 𝑓𝑟𝑜𝑚 𝐸𝑥𝑡𝑒𝑛𝑑𝑒𝑑 𝑝𝑟𝑜𝑓𝑖𝑙𝑒)

 𝑋 100 

 

File Description (Upload) 

 List of students enrolled   (as per data template) combined with 

1.3.2 

 Any additional information 

02 
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1.3.3 

 
सङ््यािम

ितः 

१.३.२ िबन्दोः ऄनुरूपं जीिनकौशलप्रदे मूल्यसंिधाके च पाठ्यक्रमे 

प्रििष्टानां छात्राणां प्रितशतं मानम्। 

 

१.३.३.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु प्रस्तुतानां स्थानान्तराहााणां 

जीिनकौशलप्रदानां मूल्यसंिधाक-पाठ्यक्रमाणां िाह्सषकह्ळ सङ््या। 

िषाम ्      

सङ््या      

 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 पञ्चदशतः ह्ऴिशितहोरापयान्तं  ततोऽिधकं िा प्रचािलतानां 

मूल्यसंिधाकपाठ्यक्रमाणां नामािन। 

 तिस्मन्नेि िषे प्रस्तुतानां तेषामेि पाठ्यक्रमाणाम् 

अिृित्तसङ््या। 

 तिस्मन् िषे तिस्मन् पाठ्य क्रमे साफल्यं प्रािितां छात्राणां 

सङ््या। 

सूत्रम् - 

गतेषु पञ्चसु िषेषु मूल्यसंिधाक-पाठ्यक्रमेषु  

पञ्जीकृतछछात्राणां सम्प्पूणाा सङ््या 

        X १०० 

गतेषु पञ्चसु िषेषु छात्राणां सम्प्पूणाा सङ््या  

(ििस्तृतिििरिणकातः प्रािव्या) 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

• प्रििष्टानां छात्राणां सूची  (दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः ) 
१.३.२.िबन्दनुा युक्ता। 

• ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 



Manual for Self Study Report Sanskrit Dual Mode Universities 

111 

 

1.3.4 

 

QnM 

Percentage of students undertaking field projects/ internship/ training 

programme/ summer assignment etc. (Latest completed academic year 

data) 
 

1.3.4.1: Number of students undertaking field projects/ internship/ training 

programme/ summer assignment etc. during the latest completed academic 

year. 

 

Data Requirements: (As per Data Template in Section B) 

 Names of the Programme 

 No. of students undertaking field projects / internships (Latest 

Completed academic year data) 

Formula: 

 

Number of students undertaking field projects/ 

internships/ training programme/ 

summer assignment 

x 100 

Number of Students during the 

lastest completed academic year 

 

File Description (Upload) 

 List of Programmes and number of students undertaking field 

projects / internships ( As per Data Template)  

 Any additional information 

05 
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1.3.4 

 
सङ््यािम

ितः 

िेत्रकायापह्ऱरयोजनास ुऄन्तःप्रिशिणे षु प्रिशिणकायाक्रमेषु 

ग्रीष्ट्मािकाशीयकायेषु गृहीतभागानां छात्राणां प्रितश तं मानम्। (सद्यः 

समािशैििकिषास्य) 

 

१.३.४.१. सद्यः समािशैििकिषे िेत्रकायापह्ऱरयोजनासु  ऄन्तःप्रिशिणेषु 

प्रिशिणकायाक्रमेषु ग्रीष्ट्मािकाशीयकायेष ु गृहीतभागाना ं छात्राणां 

सङ््या। 

 

ऄपेिितः दत्तांशः (B ऄनुभागस्य दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 कायाक्रमाणां नामािन     

 सद्यः समािशैििकिषे  िेत्रकायापह्ऱरयोजनाः कुिाता म्/ 

ऄन्तःप्रिशिणं प्राप्नुितां छात्राणां सङ््या  

सूत्रम् - 

िेत्रकायापह्ऱरयोजनासु ऄन्तःप्रिशिणेष ुप्रिशिणकायाक्रमेष ु

ग्रीष्ट्मािकाशीयकायेष ुगृहीतभागानां छात्राणां सङ््या 

x १०० 

सद्यः समािशैििकिषास्य छात्राणां सङ््या 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

• कायाक्रमाणां तथा िेत्रकायापह्ऱरयोजनाः ििरामकािल ककायाािण 

कुिाताम्/ ऄन्तःप्रिशिणं प्राप्नुितां छात्राणां सूची (दत्तांशप्रारूपानुगुणं 

सांस्थािनकदत्तांशः) 

• ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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1.3.5 

 

QlM 

Institution Curriculum has units and sub-units of the modern 

subjects like History, Physical and Mathematical Sciences, 

Political Science, Education, Sociology, Psychology and Human 

behavior, Economics, Management, Computer Science  and 

Application etc. have contents from Sanskrit based knowledge 

and being taught in Sanskrit medium. Modern Sanskrit 

Literature is also included in the curriculum, provide details. 
 
Upload description in 500 words.(Sanskrit/English) 

 

File Description (upload) 

 List of units and sub-units of the modern subjects  
 Any additional information 

08 

1.3.5 
 

गुणिमितः 

संस्थापाठ्यचयाायाम् अधुिनकििषयाणां यथा आितहासः, भौितकििञानं, 

गिणतीयििञानािन, राजनीितशास्त्रम्, िशिाशास्त्रं, समाजशास्त्रं, 

मनोििञानं, मानिव्यिहारशास्त्रं, ऄथाशास्त्र,ं प्रबन्धनशास्त्रं, सङ्गणकह्ळयं 

ििञानम् ऄनुप्रयोगश्च आ त्यादीनाम् ऄधुनातनरूपेण सह 

संस्कृतञानपरम्प्परायाम् एतत्सम्प्बद्ध ंयत् ह्लकमिप तर्थयं प्राप्यते तेन सह 

एतेषां भागोपभागरूपेण समािेशः िताते। ऄिप च एते ऄंशाः संस्कृतिगरा 

पाठ्यमानाः ितान्ते। 

अधुिनकसंस्कृतसािहत्यस्यािप पाठ्यचयाायां  समािेशः स्यात्।  (िििरणं 

देयम।्) 

 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरणम् ईपारोपणीयम् (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 अधुिनक-ििषयभागोपभागानां सूची। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 

 

 

Key Indicator – 1.4 Feedback System (20) 

प्रधानसूचकः -१.४ प्रन पुनिप्रणाली (२०) 
Metric No. 

सङ््यामान

म् 

 Weightage 

ऄिधमानम ्
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1.4.1 

 

QnM 

Structured feedback received from   

1) Students 

2) Teachers 

3) Employers 

4) Alumni 

for design and review of syllabus Semester wise /year-wise 

 
Choose one option from below 

A. All 4 of the above 

B. Any 3 of the above 

C. Any 2 of the above        

D. Any 1 of the above 

E. None of the above 

 

Data Requirements:(As per Data Template in Section B) 

• Report of analysis of feedback received from different stakeholders 

year-wise 
 

File Description (Upload) 

 URL for stakeholder feedback report 

 Action taken report of the Institution on feedback report as stated in the 

minutes of the Governing Council, Syndicate, Board of Management 

(Upload) 

 Any additional information (Upload) 

05 
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1.4.1 

 
सङ््यािम

ितः 

ऄधासत्रप्रणाल्याः, िाह्सषकसत्रप्रणाल्याः िा पाठ्यिििरणसंरचनाथं 

समीिाथाञ्च संरिचता प्रितपुिष्टः स्िीह्लक्रयते - 

 १.  छात्रेभ्यः   २. ऄध्यापकेभ्यः 

 ३. िनयोजकेभ्यः  ४. पूिाछछात्रेभ्यः 

 

ििकल्पाः - 

 ऄ.ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु सिे चत्िारः 

 अ.ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु केिचत् त्रयः 

 आ.ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु कौिचत् िौ 

 इ.ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु किश्चत् एकः 

 ई.ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु न कोऽिप 

ऄपेिितः दत्तांशः- (B ऄनुभागस्य दत्तांशप्रारूपानुगुणम)् 

 प्रितिषं ििििधेभ्यः िहतधारकेभ्यः प्रािानां प्रितपुष्टीनां िििेषणस्य 

प्रितिेदनम्। 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 URL िहतधारकाणां प्रितपुिष्टििषयकं प्रितिेदनम् 

 िहतधारकाणां प्रितपुिष्टििषयकं प्रितिेदनं शािसपह्ऱरषदः कायािृत्तानुरूपं 

संस्थया कृतकायास्य प्रितिेदनम् ईपारोपणीयम्। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना (ईपारोपणीया) 

 

1.4.2 

 

QnM 

Feedback processes of the institution may be classified as follows: 

A. Feedback collected, analysed, action taken and 

available on website 

B. Feedback collected, analysed and action taken  

C. Feedback collected and analysed 

D. Feedback collected 

E. Feedback not collected 

  

Documents: 

Upload Stakeholder feedback report, Action taken report of the 

Institution on it as minuted by the Governing Council, Syndicate, 

Board of Management. 
 

File Description (Upload) 

 URL for feedback report 

 Upload any additional information 

05 
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1.4.2 

 
सङ््यािम

ितः 

संस्थायाः प्रितपुिष्टप्रह्लक्रया ऄधोिलिखतक्रमेण ििभज्ज्य दश्यात–े 

 

1. प्रितपुिष्टः सङ्गृहीता, िििेिषता, ह्लक्रयािन्िता, जालस्थाने ईपलभ्यते च 

2. प्रितपुिष्टः सङ्गृहीता, िििेिषता, ह्लक्रयािन्िता च 

3. प्रितपुिष्टः सङ्गृहीता, िििेिषता च 

4. प्रितपुिष्टः सङ्गृहीता 

5. प्रितपुिष्टः न सङ्गृहीता 

 

ऄिभलेखाः- 

 िहतधारकाणां प्रितपुिष्टििषयकं प्रितिेदनं , कायापह्ऱरषदः 

कायािृत्तानुरूपं संस्थया ह्लक्रयान्ियनस्य प्रितिेदनम् ईपारोपणीयम।् 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 प्रितपुिष्टििषयकप्रितिेदनस्य सन्धानम्। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया  

 

1.4.3 

 

QlM 

The feedback thus obtained is  

 Discussed in the Statutory Bodies of the Institution like Academic 

Council/ Executive Council etc.  

 Is used for restructuring the curriculum  

 Discussed with Traditional scholars/ Peers  

 

Upload description in 500 words.(Sanskrit/English) 

 

File Description (Upload) 
 Upload the Minutes of the Academic Council/ Executive 

Council etc. 

 Any additional information 

10 
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1.4.3 
 

गुणिमितः 

आत्थं सङ्गृहीता प्रितपुिष्टः - 

 संस्थायाः ििित्पह्ऱरषह्लद / शािसपह्ऱरषह्लद/ न्यायसभायाम/् ऄन्येषु 

प्रािधकारेषु चह्सचता। 

 पाठ्यचयाायाः पुनः िनमााणाय ईपयुज्ज्यते। 

 पारम्प्पह्ऱरकैः ििििद्भः प्रिरगणैः िा सह चह्सचता। 

 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरणम् ईपारोपणीयम् (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 िििद्धपह्ऱरषदादीनां िनणायान् ईपारोपयतु  

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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Criterion II – Teaching-Learning and Evaluation (200) 

िितीयः िनकषः- ऄध्यापनम् ऄिधगमः मूल्याङ्कनं च (२००) 

 
Key Indicator - 2.1 Student Enrolment and Profile (10) 

प्रधानसूचकः- २.१ छात्रनामाङ्कनं छात्रनििरनणका च (१०) 

 
For Directorate of Distance Education  

Metric No. 
सङ््यामानम् 

 Weightage 
ऄिधमानम् 

2.1.1 

 

QnM 

Average variation in enrolment of learners in the DDE during the last 

five years 

 

2.1.1.1: Number of learners newly enrolled at DDE year-wise during the 
last five years. 

Year      
Number      

 

 

Enrolment in ith year in programs of DDE 
Percentage of variation for i

th 
year=      X100 

Enrolement in (i-1)th year 

 

 

Geometric Mean = (π
5

i=1 Percentage of variation for ith year)
1/5

 
 

(Note: Percentage of variation for the first year Assessment data to 

be considered as 100%) 

 

Upload 

 Total enrolment data year wise authenticated by Registrar of 

the University 

 Data Template 

 Any other relevant information 

03 
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2.1.1 

 

सङ््यािम

ितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु दरूस्थिशिािनदेशालय ेऄध्येतॄणां नामाङ्कने 

पह्ऱरितानस्य मध्यमानम्। 

 

२.१.१.१ ििगतेषु पञ्चसु िषेषु दरूस्थिशिािनदशेालये नूतनतया नामाङ्कनं 

कृतिताम् ऄध्येतॄणां िाह्सषकह्ळ सङ््या। 

िषाम्      

सङ््या      

  

दरूस्थिशिािनदशेालयस्य कायाक्रमेषु 

i िषे कृतं नामाङ्कनम् 

i िषास्य पह्ऱरितानस्य प्रितशतं मानम् =    X१०० 

(i-1) िषे नामाङ्कनम् 

 

ज्ज्यािमितकं मध्यकम् = (π5
i=1 i िषास्य पह्ऱरितानस्य प्रितशतं मानम्)1/5

 

 

(सूचना- प्रथमिषास्य मूल्याङ्कनदत्तांशस्य पह्ऱरितानस्य प्रितशतं मानं १००% आित 

स्िीकरणीयम्) 

 

ईपारोपणम ्

 ििश्वििद्यालयस्य कुलसिचििारा प्रमाणीकृतः िाह्सषकः सम्प्पूणाः 

नामाङ्कनदत्तांशः। 

 दत्तांशप्रारूपम् 

 ऄन्या प्रासिङ्गकह्ळ सूचना 
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2.1.2 

 

QnM 

Demand Ratio 
 

2.1.2.1 Number of eligible applications received for admissions to all the 

Programmes year-wise during the last five years 

 

Year      

Number      

 

2.1.2.2: Number of seats available year-wise during the last five years 

 

Year      

Number       
 

 

Data Requirement for last five years: ( as per Data Template in Section 

B) 

 Number of seats available in all the Programmes 

 Total number of eligible applications received 
 

Formula:  

 
𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑛𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟 𝑜𝑓 𝑒𝑙𝑖𝑔𝑖𝑏𝑙𝑒 𝑎𝑝𝑝𝑙𝑖𝑐𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛𝑠 𝑟𝑒𝑐𝑒𝑖𝑣𝑒𝑑

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑛𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟 𝑜𝑓 𝑠𝑒𝑎𝑡𝑠 𝑎𝑣𝑎𝑖𝑙𝑎𝑏𝑙𝑒
 

 

File Description (Upload) 

 Institutional Data as per data template 

 Any additional information 

04 
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2.1.2 

 

सङ््यािम

ितः 

ऄिभयाचनायाः ऄनुपातः 

२.१.२.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु प्रचा िलतषेु सिेषु काया क्रमेषु 

प्रािाहातानाम् अिेदनपत्राणां िाह्सषकक्रमेण सम्प्पूणाा सङ््या 

िषाम ्      

सङ््या      

 

२.१.२.२. ििगतेषु पञ्च सु िषेषु प्रितिषाम् ईपलब्धानां स्थानानां 

सङ््या। 

िषाम ्      

सङ््या      

 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 सिेषु कायाक्रमेषु ईपलब्धानां स्थानानां सङ््या  

 ऄहााणाम् अिेदनपत्राणां सम्प्पूणाा सङ््या 

सूत्रम् - 

प्रािाहातानाम् अिेदनपत्राणां सम्प्पूणाा सङ््या 
 

ईपलब्धानां स्थानानां सम्प्पूणाा सङ््या 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 दत्तांशप्रारूपानुगुणम् सांस्थािनकदत्तांशः 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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2.1.3 

 

QnM 

Percentage of seats filled against seats reserved for various categories 

(SC, ST, OBC, Divyangjan, EWS etc.) as per applicable reservation 

policy during the last five years 
 

2.1.3.1: Number of actual students admitted from the reserved 

categories year-wise during the last five years  

Year       
Number      

      

2.1.3.2 Number of seats earmarked for reserved category as per 

GOI/State Govt. rule year-wise during the last five years 
Year      

Number      
 

Data Requirement for last five years: (As per Data Template in Section 

B) 
 

 Number of students admitted from the reserved category 

 Total number of seats earmarked for reserved category as per GOI 

or State Government rule 

Formula: 
 

 Total number of actual students admitted
 from the reserved categories

Total number of seats earmarked for reserved category 
as per GOI/State Govt. rule

 𝑋 100 

 

 

File Description (Upload) 

 Average percentage of seats filled against seats reserved 

(Institutional data as per Data Template) 

 Any additional information 

03 
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2.1.3 

 

सङ््यािम

ितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु , अरिणनीत्यनुसारेण, नानाप्रिगेभ्यः 

(ऄनुसूिचतजाितः, ऄनुसूिचतजनजाितः, ऄन्य-ऄप्रगतजाितः, 

ह्लदव्याङ्गजनाः, अह्सथकदषृ्ट्या दबुालाः आत्यादयः) िनर्ददष्टषेु 

अरिितस्थानेष,ु सम्प्पूह्ऱरतानाम् अरिितस्थानानां प्रितशतं मानम।् 

 

२.१.३.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु प्रितिषाम् अरिितप्रिगेभ्यः प्रािप्रिेशानां छात्राणां 

सङ््या। 

िषाम्      

सङ््या      

 

२.१.३.२. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु  भारतशासनस्य ऄथिा राज्ज्यशासनस्य 

िनयमानुरूपम् अरिितप्रिगेभ्यः िनर्ददष्टानां स्थानानां िाह्सषकक्रमेण सम्प्पूणाा 

सङ््या 

िषाम्      

सङ््या      

 

गतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः (B ऄनुभागस्य दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 अरिितप्रिगेभ्यः प्रािप्रिेशानां छात्राणां सङ््या 

 भारतसिाकारस्य ऄथिा राज्ज्यसिाकारस्य िनयमानुसारेण 

अरिितप्रिगेभ्यः िनर्ददष्टानां स्थानानां सम्प्पूणाा सङ््या 

सूत्रम् - 

अरिितप्रिगेभ्यः प्रािप्रिेशानां छात्राणां यथाित् सम्प्पूणाा सङ््या 

X १०० 

भारतशासनस्य/राज्ज्यशासनस्य िनयमानुरूपम् अरिितप्रिगेभ्यः  

िनर्ददष्टानां स्थानानां सम्प्पूणाा सङ््या 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 अरिणनीत्यनुसारेण, नानाप्रिगेभ्यः िनर्ददष्टषेु अरिितस्थानेषु , 

सम्प्पूह्ऱरतानाम् अरिितस्थानानां प्रितशतं मध्यमानम् । 

(दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः।) 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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Key Indicator - 2.2 Catering to Student Diversity (20) 

प्रधानसूचकः – २.२ छात्रिैनिध्यस्य आिश्यक ानां समू्पन ाः (२०) 
Metric No. 

सङ््यामानम ्

 Weightage 

ऄिधमानम ्

2.2.1 

 

QlM 

The Institution assesses the learning levels of the students, 

after admission and organises special programmes (including 

Tour programs/ Gurukulas/ spoken Sanskrit shibirams/ 
camps/ workshops/ Science Appreciation/ Program of 

Karmakanda/  Communication (Oral and written) 

workshops/ Cultural musuem visits and manuscript 

liabraries/ summer schools etc.) for advanced learners and 

slow learners. 
 

Describe the initiatives in not more than 500 words 
 

File Description (Upload) 

 Provide link for additional information 

 Upload any additional information 

10 

2.2.1 

 
गुणिमितः 

संस्था छात्राणां प्रिेशा त्परं तेषाम् ऄिधगमस्तरं िनरीित ेऄिप च 

प्रगताध्येतणॄां मन्दाध्यतेणॄां च कृते िििशष्टान् कायाक्रमान् च अयोजयित। 

(तत्र कायाक्रमेषु पयािनकायाक्रमाः/ गुरुकुलं प्रित पयािनं/ 

संस्कृतसम्प्भाषणिशिबरािण/ अिासीयिशिबरािण/ कायाशालाः/ 

ििञानकप्रशंसाः/ कमाकाण्डकायाक्रमाः/ संिादकायाशालाः (मौिखक्यः 

िलिखताः च)/ सांस्कृितकसङ्ग्रहालयं प्रित हस्तलेखागारं प्रित च यात्रा/ 

ग्रीष्ट्मकािलकिशिबरािण आत्यादीिन ऄन्तभाििन्त।) 

 

पञ्चशतेन शब्दःै प्रक्रान्तान् ईपक्रमान् स्थापयतु।  

 

पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम।् 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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2.2.2 

 

QnM 

Student - Full time teacher ratio (Data for the latest completed academic 

year) 

 

Data Requirement: 

 Total number of students enrolled in the institution 

 Total number of full time teachers in the institution 

 

Formula:     Students : Teachers 

 

File Description (Upload) 

 Any additional information 

10 

2.2.2 

 
सङ््यािम

ितः 

छात्राणां पूणाकािलकाध्यापकानां च ऄनुपातः  (सद्यः समािशैििकिषास्य 

दत्तांशः) 

 

ऄपेिितः दत्तांशः- 

 संस्थायां प्रािप्रिेशानां छात्राणां सम्प्पूणाा सङ््या 

 संस्थायां पूणाकािलकाध्यापकानां सम्प्पूणाा सङ््या 

सूत्रम् - छात्राः : ऄध्यापकाः 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 

 

Key Indicator - 2.3 Teaching - Learning Process (20) 

प्रधानसूचक: - २.३ नशक्ण-अनधगमप्रनिया (२०) 
 

Metric 

No. 

सङ््यामानम ्

 Weightage 

ऄिधमानम ्

2.3.1 

 

QlM 

Student centric methods, such as experiential learning, participative 

learning and learning through dialogue mode and use of hermeneutics 

in the teaching of knowledge texts and Kavyas, problem solving 

methodologies are used for enhancing learning experiences 
 

Upload description of student centric methods in not more than 500 

words.(Sanskrit/English) 
 

File Description (Upload) 

 Upload any additional information 

 Link for Additional Information 

02 
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2.3.1 

 
गुणिमितः 

ऄनुभिात्मकः ऄिधगमः , सहभागी ऄिधगमः , संिादपद्धत्या ऄिधगमः 

आत्यादयः छात्रकेिन्रतििधयः , िादपद्धत्या िशिणं , शास्त्राणां काव्यानां 

च पाठने िीकाभाष्ट्याह्लदपद्धतयः समस्यापह्ऱरष्ट्कारिििधििञानािन च  

ऄिधगमानुभिसमिभिधानाय ईपयुज्ज्यन्ते । 

 

पञ्चशतेन शब्दःै छात्रकेिन्रतििधीनां िििरणम् ईपारोपणीयम् 

(संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)् 

• ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 

• ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम ्

 

2.3.2 

 

QlM  

Teachers use ICT- enabled tools including online resources for effective 

teaching and learning processes 

Write a description in maximum of 500 words 

File Description  

 Upload any additional information 

 Provide link for webpage describing the " LMS/ Academic 

Management  System" 

04 

2.3.2 

 
गुणिमितः 

िशिकाः प्रभािितया ऄध्ययन-ऄध्यापनप्रह्लक्रयायै ऄन्तजााले समुपलब्धाः 

सामग्रीः ऄन्तभााव्य सूचना-सञ्चार-प्रौद्योिगकह्ळ (स.ूस.ंप्रौ)-समिन्ितािन 

ईपकरणािन ईपयुञ्जते। 
 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरणं दीयताम्। 

पिञ्जकािििरणम ्

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 

 जालपुिस्य सन्धानं दीयतां यत्र ऄिधगम-प्रबन्धन-प्रणाल्याः (ऄ.प्र.प्र)/ शैििक-प्रबन्धन-

प्रणाल्याः (शै.प्र.प्र) िििरणं लभ्येत। 
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2.3.3 

 

QnM  

Ratio of students mentored  for academic and other related issues (Data 

to be provided only for the latest completed academic  year) 

 

2.3.3.1: Number of mentors 

 

Formula: Mentor : Mentee 

 

File Description  

 Upload year-wise, number of students enrolled and full time 

teachers on roll.  

 Circulars pertaining to assigning the mentors to mentees 

 Mentor/Mentee ratio  

02 

2.3.3 
 

सङ््यािम

ितः 

शैििकििषयषे ुऄन्यसम्प्बद्धििषयेष ुच मागादशानं प्रािितां छात्राणाम ्

ऄनुपातः (सद्यः समािशैििकिषास्य दत्तांशः एि देयः) 

 

२.३.३.१. मागादशाकानां सङ््या 

 

सूत्रम-् मागादशाकः : प्रािमागादशानः 

 

पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)् 

 पञ्जीकृतछछात्राणां सङ््या कायारतानां पूणाकािलकाध्यापकानां च सङ््या 

िाह्सषकरूपेण ईपारोपणीया। 

 मागादशाकानां कृते मागादशानीयछछात्रनामोल्लेखिनदशाकािन ऄिधसूचनापत्रािण। 

 मागादशाक/प्रािमागादशानानामनुपातः। 
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Directorate of  Distance Education  

2.3.4 

 

QnM 

Availability of digitized SLMs for the learners  - Percentage of programs 

offered by DDE having access to online SLMs 

 

2.3.4.1 Number of programmes offered by DDE where learning material of 

the Institution are digitized and the SLMs uploaded on the website / Online 

Repository/ e-content app / LMS for their availability to the learners during 
the last five years 

2.3.4.2: Number of Programs offered by the DDE (Without repeat count) 

during the last five years 

 
 

Formula:  

Percentage = 
Total  Number  of  SLMs  digitized  in  programs  offered  by  DDE

Total  number  of  programmes  in  DDE  
 𝑋 100 

 Upload:  

 Links to Digital repository of SLMs 

 Data template in Section B 

 Any other relevant information 

04 

2.3.4 

 

सङ््यािम

ितः 

ऄध्येतॄणा ंकृत ेिडिजिल-स्िाध्यायसामग्रयाः ईपलब्धता – 

दरूस्थिशिािनदशेालयेन प्रस्तुतकायाक्रमाणां प्रितशतं मानं येषां 

स्िाध्यायसामग्री ऄिधतिन्त्र सुलभा। 

 

२.३.४.१ ििगतेष ुपञ्चसु िषेषु दरूस्थिशिािनदशेालयेन प्रस्तुतानां कायाक्रमाणां सङ््या 

यत्र ऄध्ययनसामग्रीणां िडिजिलैजेशन् कृतं िताते ऄिप च ऄध्येतॄणाम् ईपलब्धतायै 

स्िाध्यायसामग्रयः जालस्थान/े ऄिधतिन्त्रकोषे / इ-ििषयतन्त्रांशे/ 

ऄिधगमप्रबन्धप्रणाल्याम् ईपारोिपताः। 

२.३.४.२ ििगतेषु पञ्चसु िषेषु दरूस्थिशिािनदशेालयेन प्रस्तुतानां कायाक्रमाणां सङ््या 

(पुनरािह्सततगणनां ििना) 

 

सूत्रम ्

दरूस्थिशिािनदशेालयेन प्रस्तुतेषु कायाक्रमेषु  

अयोिजतानां िडिजिल-स्िाध्यायसामग्रीणां सम्प्पूणाा सङ््या 

प्रितशतम् =        X१०० 

दरूस्थिशिािनदशेालयस्य कायाक्रमाणां सम्प्पूणाा सङ््या 

 

ईपारोपणम ्

 स्िाध्यायसामग्रीणाम् िडिजिल-कोषस्य सन्धानम ्

 B ऄनुभागस्य दत्तांशप्रारूपम ्

 ऄन्या प्रासिङ्गकह्ळ सूचना 
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2.3.5 

 

QlM 

Mechanism to provide academic counselling support at DDE 

 

A mechanism is in place at DDE to provide academic counselling support to 

learners enrolled in different programmes including strategies for learner 

participation and engagement as well as development of required 
competencies and skills 

 
Write description in maximum of 500 words  

Provide web-link to 

 Schedules of different counselling activities 

 Any other relevant information 

05 

2.3.5 

 

गुणिमितः 

दरूस्थिशिािनदेशालय ेशैििकपरामशासहयोगप्रदानाथ ंह्लक्रयािििधः 

 

दरूस्थिशिािनदशेालय े िििभन्नपाठ्यक्रमेष ु नामािङ्कतेभ्यः िशिाह्सथभ्यः 

शैििकसाहाय्य ं प्रदातुम् एकः ह्लक्रयािििधः  ऄिस्त, यिस्मन् ऄध्येतॄणाम्  

प्रितभािगतायै सहभािगतायै च रणनीितः तथा च अिश्यकदिताना ं

कौशलानाञ्च ििकासः समाििष्टः िताते।  

 

ऄिधकािधकैः पञ्चशतेन शब्दःै िििरण ंप्रदयेम्। 

 

जालसन्धानं देयम ्

 िििभन्नानां परामशादातृगितििधीनां साह्ऱरण्यः 

 ऄन्या प्रासिङ्गकह्ळ सूचना 

 

2.3.6 

 

QlM 

Institution encourages the Grurukula method of teaching/ 

Pathashalas/ Traditional Oriental Learning System (TOLS)/ 

Gurukula/ Shastrapeethas/ Interdisciplinary Research on 

Sanskrit and Sanskrit knowledge system. 
 

Give Details in five hundred (500) words. 

 

File Description (Upload) 

 Link for additional Information 

 Upload any additional information 

03 
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2.3.6 

 

गुणिमितः 

संस्था गुरुकुलपद्धत्या ऄध्यापन/ं पाठशालाः/ 

परम्प्परागतप्राछयािधगमप्रणालीः/ गुरुकुलािन/ शास्त्राथापीठािन/ 

संस्कृतििद्यां संस्कृतञानपरम्प्परां च अिश्रत्य ऄन्तश्शास्त्रीयानुसन्धानािन 

प्रोत्साहयित। 

 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरणं दीयताम्। 
 

पिञ्जकािििरणम(्ईपारोपणीयम)् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम ्

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 

 

 

 

Key Indicator - 2.4 Teacher Profile and Quality (50) 

प्रधानसूचकः – २.४ अध्यापकनििरणं गुणित्ता च (५०) 
Metric 

No. 

सङ््या

मानम ्

 Weightag

e  
ऄिधमानम् 

2.4.1 

 

QnM  

Percentage of full time teachers against sanctioned posts during the last five 

years 

 

2.4.1.1: Number of sanctioned posts for full time teachers year-wise during the 

last five years 

 

Year      

Number      

 

Data Requirement for last five years : (As per Data Template in Section B) 

 Number of full time teachers 

 Number of sanctioned posts 

 

Formula: 

 
 Total number of full time teachers 

Total number of sanctioned posts for full time teachers
 𝑋 100 

 

File Description (Upload) 

 Year-wise full time teachers and sanctioned posts for 5 years 

(Institutional Data as  per data Template) 

 List of the faculty members authenticated by the Head of HEI 

 Any additional information 

05 
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2.4.1 
 

सङ््या

िमितः 

ऄनुमोह्लदतािन पदािन लक्ष्यीकृत्य ििगतेष ुपञ्चस ुिषेष ुिनयुक्तानाम ्ऄध्यापकाना ं

प्रितशत ंमानम।् 

 

२.४.१.१. ििगतेष ुपञ्चसु िषेष ुपूणाकािलकाध्यापकेभ्यः ऄनुमोह्लदतानां पदानां िाह्सषकह्ळ 

सङ््या 

 

िषाम ्      

सङ््या      

 

ििगतानां पञ्चाना ंिषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 पूणाकािलकाध्यापकानां सङ््या 

 ऄनुमोह्लदतानां पदाना ंसङ््या 

 

सूत्रम-् 

पूणाकािलकाध्यापकानां सम्प्पूणाा सङ््या 

X १०० 

पूणाकािलकाध्यापकेभ्यः ऄनुमोह्लदतानां पदानां सम्प्पूणाा सङ््या 
 

पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)् 

• पूणाकािलकाध्यापकानां प्रदत्तानां पदानां च िाह्सषकह्ळ सूची। (दत्तांशप्रारूपानुगुणं 

सांस्थािनकदत्तांशः।) 

• ईच्चिशिासंस्थायाः प्रमुखेन प्रमाणीकृता ऄध्यापकसूची 

• ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 

2.4.2 

 

QnM 

Percentage of full time teachers with Ph.D/ D.Lit. during the last five years 
 

2.4.2.1: Number of full time teachers with Ph.D/ D.Lit. during the last five years  

      

Data Requirement for last five years: (As per Data Template in Section B) 

 Number of full time teachers with PhD/D.Lit. 

 Total number of full time teachers 

Formula: 
 

 Number of full time teachers with Ph. D. or D. Lit 

Number of full time teachers (to be fetched from Extended profile 3.2)
 𝑋 100 

 

File Description (Upload) 

 List of number of full time teachers with PhD/D.Lit. and number of full time 

teachers for 5 years ( Institutional data as per data Template) 

 Any additional information 

05 
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2.4.2 

 
सङ््या

िमितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेष,ु पी-एच.्डी/ डी.िलि्. आत्युपािधमतां पूणाकािलकाध्यापकानां 

प्रितशतं मानम।् 

 

२.४.२.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेष,ु पी-एच्.डी/ डी.िलि्. आत्युपािधमतां 

पूणाकािलकाध्यापकानां सङ््या। 
 

 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः (B ऄनुभागे दत्तांशप्रारूपानुसारं) 

 पी-एच्.डी/ डी.िलि्. आित ईपािधमतां पूणाकािलकाध्यापकानां सङ््या 

 पूणाकािलकाध्यापकानां सम्प्पूणाा सङ््या 

सूत्रम-् 

पी-एच्.डी/ डी.िलि्. आित ईपािधमतां पूणाकािलकाध्यापकानां सङ््या 

          X १०० 

पूणाकािलकाध्यापकानां सङ््या (३.२ ििस्तृतिििरिणकातः प्रािव्या) 

पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)् 

• गतेषु पञ्चसु िषेषु पी -एच.्डी/ डी.िलि्.  पूणाकािलकाध्यापकानां तथा 

पूणाकािलकाध्यापकानाञ्च सूची। (दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः।) 

• ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 

2.4.3 

 

QnM  

Average teaching experience of full time teachers in the same institution (Data 

to be provided only for the latest completed academic year, in number of years) 

 
2.4.3.1: Total experience of full-time teachers 

 

Data Requirements: (As per Data Template) 

 Name and Number of full time teachers with years of teaching experience 

 

Formula:         
Total experience of full time teachers in the same institution

Number of full time teachers during the latest completed academic year
 

 

File Description (Upload) 

 Any additional information 

 List of Teachers including their PAN, designation, department and 

experience details (Data Template as of 2.4.1) 

05 
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2.4.3 

 
सङ््या

िमितः 

पूणाकािलकाध्यापकानां तस्यामेि संस्थायाम् ऄध्यापनानुभिस्य मध्यमानम ्

(सद्यः समािशैििकिषास्य दत्तांशः िषााणां सङ््यायां देयः) 

 

२.४.३.१. पूणाकािलकाध्यापकाना ंसम्प्पूणाः ऄध्यापनानुभिः 

 

ऄपेिितः दत्तांशः (दत्तांशप्रारूपानुगुणम)् 

 पूणाकािलकाध्यापकानां नामािन, सङ््या, ऄध्यापनानुभििषाािण। 

सूत्रम-् 

तस्यामेि संस्थायां पूणाकािलकाध्यापकानां सम्प्पूणााध्यापनानुभिः 

 

सद्यः समािशैििकिषे पूणाकािलकाध्यापकानां सङ््या 

 

पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)् 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 ऄध्यापकसूची अयकरसङ््या-पदनाम-ििभागनाम-ऄनुभििििरणसिहता । (२.४.१ 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम)् 

 

2.4.4 

 

QnM  

Percentage of full time teachers who received awards, recognition, fellowships 

at State, National, International level from Government recognised bodies 

during the last five years 
 

2.4.4.1: Number of full time teachers who received awards, recognition, 

fellowships at State, National, International level from Government recognised 

bodies during the last five years 

 

Data Requirement for last five years: (As per Data Template in Section B) 

 Number of full time teachers receiving awards from State, National, 

International level 

 Number of full time teachers 

Formula 

 
 Number of full time teachers receiving awards, recognitions,

fellowships at state, national, international level 
Number of full time teachers 

(to be fetched from Extended profile 3.2)

 𝑋 100 

 

File Description (Upload) 

 Institutional data: as per Data Template 

 e-copies of award letters (scanned or soft copy) 

 Any additional information 

05 
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2.4.4 

 
सङ््या

िमितः 

ििगतषेु पञ्चसु िषेषु राज्ज्य -राििय-ऄन्तारािियस्तरेष,ु सिाकार-

सिाकारािभञातिनकायैः पुरस्कारम ् ऄिभञान ं िििद्धिृह्ऴत्त िा  प्राििता ं
पूणाकािलकाध्यापकाना ंप्रितशतं मानम।् 

 
२.४.४.१ ििगतेषु पञ्चसु िषेषु राज्ज्य-राििय-ऄन्तारािियस्तरेषु, सिाकार-

सिाकारािभञातिनकायैः पुरस्कारम् ऄिभञानं िििद्धिृह्ऴत्त िा प्रािितां 

पूणाकािलकाध्यापकानां सङ््या। 

 

ििगतानां पञ्चनां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः (B ऄनुभागस्य दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 राज्ज्य-राििय-ऄन्तारािियस्तरे पुरस्कारं प्रापु्नितां पूणाकािलकाध्यापकाना ंसङ््या 

 ऄध्यापकानां सम्प्पूणाा सङ््या 

 
सूत्रम्- 

राज्ज्य-राििय-ऄन्तारािियस्तरेष ुपुरस्कारम्  

ऄिभञानं िििद्धिृह्ऴत्त िा प्रािितां 
पूणाकािलकाध्यापकाना ंसङ््या 

        X १०० 

पूणाकािलकाध्यापकाना ंसङ््या 
(३.२ ििस्तृतिििरिणकातः प्रािव्या) 

 

पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)् 

• दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः। 

• पुरस्कारसम्प्बद्धाना ंपत्राणाम् इ-प्रितकृतयः। (छायाप्रितः मृदपु्रितकृितः िा) 
• ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 

Directorate of Distance Education  
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2.4.5 

 

QnM 

Full-time teachers and other academics in positions – Percentage of the 

sanctioned posts occupied by full-time teachers and other academics in DDE 

respectively during the last five years 

 

2.4.5.1: Number of Fulltime teachers and other academics appointed at DDE 

against the sanctioned posts during the last five years 

 

2.4.5.2: Number of sanctioned post of full time teacher and other academics 

available at DDE during the last five years 

 

Formula: 

Percentage = 

Number  of  Full −time  teachers  and  other  academics  appointed  in  the  DDE  
against  the  sanctioned  post  for  th e last  five  years

Number  of  sanctioned  posts  for  full −time  teaches  and  other  academics   in  the  DDE   
for  the  last  five  years

 𝑋 100 

 
Upload: 

 Details of full time teachers and other academics as per Data Template 

 List of the faculty members authenticated by the Registrar of the University 

 Any other relevant information 

03 

2.4.5 

 

सङ््या

िमितः 

पूणाकािलकिशिकाणाम ् ऄन्यिशिाििदा ं च िस्थितः - ििगतेष ु पञ्चसु िषेष ु

दरूस्थिशिािनदशेालय े स्िीकृतपदषेु पूणाकािलकिशिकैः ऄन्यैः िशिािििद्भश्च 

पूह्ऱरतानां पदानां क्रमशः िाह्सषकं प्रितशतं मानम्। 

 

२.४.५.१ ििगतेषु पञ्चसु िषेषु दरूस्थिशिािनदशेालये  स्िीकृतपदषेु िनयुक्तानां 

पूणाकािलकिशिकाणाम ्ऄन्येषां च िशिाििदां सङ््या। 

 

२.४.५.२ ििगतेषु पञ्चसु िषेषु दरूस्थिशिािनदशेालये  पू णाकािलकाध्यापकानाम् 

आतरिशिकाणाञ्च स्िीकृतपदानाम् ईपलब्धा सङ््या। 

 

सूत्रम ्

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु दरूस्थिशिािनदशेालय ेस्िीकृतपदषेु 

िनयुक्तानां पूणाकािलकिशिकाणाम् ऄन्येषां च िशिाििदां सङ््या 

प्रितशतम् =         X१०० 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु दरूस्थिशिािनदशेालये पूणाकािलकाध्यापकानाम् 

आतरिशिकाणाञ्च स्िीकृतपदानाम् ईपलब्धा सङ््या 

  

ईपारोपणम ्

 दत्तांशप्रारूपानुगुणं पूणाकािलकिशिकाणाम् आतरेषां  िशिाििदां च िििरणािन 

 ििश्वििद्यालयस्य कुलसिचिेन प्रमाणीकृता संकायसदस्याना ंसूची 

 ऄन्या प्रासिङ्गकह्ळ सूचना 
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2.4.6 

 

QlM 

Faculty are available for new programmes/ emerging areas of study such as 

Research papers, Projects, Consultancy, Prashikshan-Experience, 

Dharmashastra, Cultural Tourism, Computational linguistics, Computational 

Sanskrit, Translation Studies, Comparative Philosophy, Comparative Aesthetics, 

Yogic Science, Yoga Darshan, Samskrit Journalism, Sanskrit manuscriptology, 

Management, Jurisprudence, Temple Culture and Administration, Vastushastra, 

Medicinal Astrology etc. 

Upload description in 500 words. (Sanskrit/English) 

 

File Description (Upload) 

 Link for additional Information 

 Upload any additional information 

07 

2.4.6 

 

गुणिम

ितः 

नूतनकायाक्रमाणाम/्ईदयमान-िेत्राणां (शोधपत्रािण, पह्ऱरयोजनाः, परामशाः, 

प्रिशिणानुभिः, धमाशास्त्रं, सांस्कृितकपयािनं,  सङ्गणकह्ळय-भाषाशास्त्र,ं 

सङ्गणकह्ळय-संस्कृतम,् ऄनुिादाध्ययन,ं तोलिनकं दशान,ं तोलिनकं सौन्दयाशास्त्रं, 

योगििञानम,् योगदशान,ं संस्कृतपत्रकाह्ऱरता, संस्कृतमातृकाशास्त्रम,् प्रबन्धनशास्त्र,ं 

िििधशास्त्र,ं देिालयसंस्कृितः प्रशासनं च , भैषज्ज्यज्ज्योितष,ं िास्तुशास्त्रम् 

आत्यादीनाम)् ऄध्यापनाय ऄध्यापकाः ईपलभ्यन्त।े 

 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरण म् ईपारोपणीयम्।  (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम् ) 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम ्

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 

 

2.4.7 

 

QlM 

Contribution of faculty to innovation of activities and Specialisation in various 

academics of Shastra-Chudamani/ Emeritus/ Adjunct Faculty/ Fellows/ Visiting 

Professors/ Post Doctoral Fellows etc,. 

 

Upload description in 500 words.(Sanskrit/English) 

 
File Description (Upload) 

 Any additional information 

 Link for additional Information 

05 
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2.4.7 

 
गुणिम

ितः 

शास्त्रचूडामिणििदषुा,ं रािस्तरीयाचायााणाम,् ऄितर्थयाचायााणा,ं 

संयोिजताचायााणा,ं प्रितिष्ठताचायााणा,ं ििद्यािाह्ऱरध्युत्तरशोधरताना ं

ििििधिशिाििदां ििशेषकायाकलापानां निीकरणाथाम्ऄध्यापकानां योगदानम्। 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरणम् ईपारोपणीयम्। (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

• ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम ्

• ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 

2.4.8 

 

QlM 

Systems adopted to recharge academically and rejuvenate teachers (e.g. 

learning with traditional Gurus, providing research grants, study leave, 

nomination to national/international conferences/ seminars, in-service 

training, organizing national/international conferences, vakyartha-Sabhas, 

Shastrartha-Sabha, Shastra-Pareeksha, Shastra-spardha/Samskrita-Kavi-

Samavaya (Sanskrit Poets’ Meet) etc.) 

  

Upload description in 500 words. (Sanskrit/English) 

 

File Description (Upload) 

 Link for additional Information 

 Upload any additional information 

08 

2.4.8 

 
गुणिम

ितः 

ऄध्यापकान् शैििकरूपेण पुननािीकतुाम् ऄिभगृहीताः व्यिस्थाः - यथा-

पारम्प्पह्ऱरकगुरूणां सििधे ऄध्ययनम् , ऄनुसन्धानानुदानप्रदानम,् 

ऄध्ययनािकाशप्रदानम,् राििय/ऄन्तारािियसम्प्मेलने नामिनदेशनम् / 

सेिारतप्रिशिण,ं राििय/ऄन्तारािियसम्प्मेलनस्य अयोजनं , िाक्याथासभाः, 

शास्त्राथासभाः, शास्त्रपरीिाः, शास्त्रस्पधााः, संस्कृतकिि-समिायः आत्यादयः। 

 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरणम्  ईपारोपणीयम्।  (संस्कृतेन /अङ्ग्लेन) 
 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

• ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम ्

• ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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2.4.9 
 

QlM 

Institution has devised a mechanism to enable the young faculty to learn 

shastras under learned Gurus. Specify the names of Gurus from whom the 

teachers/ faculty members have studied Shastras/Veda Shakhas.  

Upload description in 500 words. (Sanskrit/English) 

 

File Description (Upload) 

 Any additional information 

 Link for additional Information 

07 

2.4.9 

 

गुणिम

ितः 

संस्थायां कश्चन ह्लक्रयािििधः िताते यिस्मन ्युिाध्यापकाः िह्ऱरष्ठििदषुा ंसिन्नधौ 

शास्त्राध्ययनाय प्रोत्साह्यन्ते। गुरूणां नामािन सूचयन्तु येभ्यः ऄध्यापकाः शास्त्राणां 

िेदशाखानां िा पारम्प्पह्ऱरकम् ऄध्ययनमकुिान।् 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरण म् ईपारोपणीयम्।  (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम् ) 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम ्

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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Metric No. 
सङ््यामानम् 

 

 

 

Weightage  
ऄिधमानम् 

2.5.1 

 

QnM  

Total number of days from the date of last semester − end or 
year −  end examination till the declaration of results

Number of years in assessment period
 

Average number of days from the date of last semester-end/ year-end 

examination till the declaration of results during the last five years 

  

2.5.1.1: Number of days from the date of last semester-end/ year- end 

examination till the declaration of results year-wise during the last five 

years  

Year       
Number of days      

 

Formula: 

 

       

Data Requirements for last five years: (As per Data Template in Section B) 

 Semester wise/ year-wise 

 Last date of the last semester-end/ year- end examination 

 Date of declaration of results of semester-end/ year- end examination 

 Number of days taken for declaration of the results 

 

File Description (Upload) 

 List of Programmes and date of last semester and date of declaration of 

results (Institutional Data as per Data Template) 

 Any additional information 

07 

Key Indicator - 2.5 Evaluation Process and Reforms (40) 

प्रधानसूचकः – २ .५  मूल्याङ्कनप्रनिया पररष्करणोपायाः च (४०) 
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2.5.1 

 
सङ््यािम

ितः 

ििगतषेु पञ्चसु िषेष,ु षाण्मािसक्याः िाह्सषक्याः च परीिायाः 

ऄिन्तमह्लदनाङ्कात् परीिापह्ऱरणामघोषणाह्लदनाङ्कं याित् ह्लदनानां 

सङ््यायाः मध्यमानम ्

 

२.५.१.१.ििगतेषु पञ्चसु िषेष,ु षाण्मािसक्याः िाह्सषक्याः च परीिायाः 

ऄिन्तमह्लदनाङ्कात् परीिापह्ऱरणामघोषणाह्लदनाङ्कं याित् ह्लदनानां 

िाह्सषकह्ळ सङ््या। 

िषाम ्      

ह्लदनािन      

 

सूत्रम् : 

ऄिन्तमसत्राद्धापरीिायाः/िाह्सषकपरीिायाः ह्लदनाङ्कतः  

पह्ऱरणामोद्घोषणपयान्तं ह्लदनानां सम्प्पूणाा सङ््या 

 

मूल्याङ्कनािधेः िषााणां सङ््या 

 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः- (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 षाण्मािसक्यनुसारेण/ िाह्सषक्यनुसारेण  

 ििगतषाण्मािसक्याः/ िाह्सषक्याः परीिायाः ऄिन्तमह्लदनाङ्कः 

 षाण्मािसक्याः/ िाह्सषक्याः परीिायाः पह्ऱरणामघोषणाया: 

ह्लदनाङ्कः 

 परीिापह्ऱरणामघोषणाथं स्िीकृतािन ह्लदनािन  

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 कायाक्रमसूची, ऄिन्तमषाण्मािसक्याः ह्लदनाङ्कः, 

परीिापह्ऱरणामघोषणह्लदनाङ्कश्च (दत्तांशप्रारूपानुगुणं 

सांस्थािनकदत्तांशः।) 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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2.5.2 

 

QnM  

Percentage of students who made complaints/grievances about evaluation 

against total number appeared in the examinations during the last five 

years 

 

2.5.2.1: Number of students who made complaints/grievances about 

evaluation year-wise during the last five years  

Year       
Number      

 

2.5.2.2: Number of students appeared in the Institution examination year-

wise during the last five years 

Year       
Number      

 

Data Requirement for last five years: 

 Number of students who made complaints/grievances about 

evaluation 

 Total number of students appeared in the examinations 
 

Formula: 
 

Percentage = 

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙  𝑛𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟  𝑜𝑓  𝑠𝑡𝑢𝑑𝑒𝑛𝑡𝑠  𝑤𝑕𝑜 𝑚𝑎𝑑𝑒  𝑐𝑜𝑚𝑝𝑙𝑎𝑖𝑛𝑡𝑠  𝑜𝑟  
𝑔𝑟𝑖𝑒𝑣𝑎𝑛𝑐𝑒𝑠  𝑎𝑏𝑜𝑢𝑡  𝑒𝑣𝑎𝑙𝑢𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙  𝑛𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟  𝑜𝑓  𝑠𝑡𝑢𝑑𝑒𝑛𝑡𝑠  𝑎𝑝𝑝𝑒𝑎𝑟𝑒𝑑  
𝑖𝑛  𝑡𝑕𝑒 𝑒𝑥𝑎𝑚𝑖𝑛𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛

𝑋 100 

 
File Description (Upload) 

 Number of students who made complaints and total number of 

students appeared year-wise 

 Any additional information 

06 
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2.5.2 

 
सङ््यािम

ितः 

ििगतषेु पञ्चसु िषेष,ु परीिासु सिम्प्मिलतेषु छात्रेषु मलू्याङ्कनििषये 

पह्ऱरिाद/ंव्यथा ंिा कृतितां छात्राणां प्रितशतं मानम।् 

 

२.५.२.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेष,ु परीिासु सिम्प्मिलतेषु छात्रेषु 

मूल्याङ्कनििषये पह्ऱरिाद/ंव्यथा ंिा कृतितां छात्राणां िाह्सषकह्ळ सङ््या। 

िषाम ्      

सङ््या      

 

२.५.२.२. ििगतेष ुपञ्चसु िषेष,ु संस्थाया ंपरीिास ुसिम्प्मिलतछछात्राणां 

िाह्सषकह्ळ सङ््या 

िषाम ्      

सङ््या      

 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः  

 मूल्याञङ्कनििषये छात्राणाम् व्यथानाम्/पह्ऱरिादानां सङ््या 

 परीिायां सिम्प्मिलतानां छात्राणां सम्प्पूणाा सङ््या 

सूत्रम् - 

मूल्यमापनििषये छात्राणां पह्ऱरिादानां/ 

व्यथाना ंसम्प्पूणाा सङ््या 

प्रितशतम् =                                                       X१०० 

परीिायां सिम्प्मिलतानां छात्राणां सम्प्पूणाा सङ््या 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 मूल्याङ्कनििषय ेछात्राणाम ्पह्ऱरिाद ंकृतितां छात्राणां सङ््या, 

परीिायां सिम्प्मिलतानां छात्राणां िाह्सषकह्ळ सम्प्पूणाा सङ््या। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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2.5.3 

 

QlM 

IT integration and reforms in the examination procedures and processes 

(continuous internal assessment and end-semester assessment) have 

brought in considerable improvement in examination management 

system of the institution 

Write a description in maximum of 500 words 

File Description (Upload) 

 Any additional information 

 Year-wise number of applications, students and revaluation cases 

10 

2.5.3 
 

गुणिमितः 

सूचनाप्रिििधना परीिापद्धतेः पह्ऱरष्ट्कारेण (िनरन्तरम् अन्तह्ऱरकपरीिण ं

ऄिन्तमसत्राद्धापरीिणं) च संस्थायाः परीिाप्रबन्धनसिमतेः िधाने िििशष्टम् 

अनुकूल्यम् अनीतम।् 

ऄिधकािधकैः पञ्चशतेन शब्दःै िििरणं दीयताम्। 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 क्रमशः िषाानुगुणम् अिेदनपत्राणां सङ््या छात्रसङ््या 

पुनःपह्ऱरशीलनप्रसक्तह्ळनां सङ््या च। 

 

2.5.4 

 

QnM 

Status of automation of Examination division along with approved 

Examination Manual 

A. 100% automation of entire division & implementation of Examination 

Management System (EMS) 

B. Only student registration, Hall ticket issue & Result Processing 

C. Only student registration and result processing 

D. Only result processing 

E. Only manual methodology 
 

Data Requirements: (As per Data Template in Section B) 

File Description (Upload) 

 Current Manual of examination automation system 

 Annual reports of examination including the present status of 

automation (Institutional data as per Data Template)  

 Any additional information 

07 
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2.5.4 

 
सङ््यािम

ितः 

परीिाििभागस्य यािन्त्रकह्ळकरणेन सह ऄङ्गीकृतायाः परीिामागादह्सशकायाः 

िस्थितः 

1. सम्प्पू्णाििभागस्य १००% यािन्त्रकह्ळकरणम,् परीिा-प्रबन्धन-प्रणाल्याः 

कायाान्ियनं च 

2. केिलं छात्राणां पञ्जीकरण-परीिा-प्रिेशपत्रं फिलतांशप्रह्लक्रया च 

3. केिलं छात्राणां पञ्जीकरण-फिलतांश-प्रह्लक्रया 

4. केिलं फिलतांशप्रह्लक्रया 

5. केिलं परीिाप्रिििधदह्सशका 

 

ऄपेिितः दत्तांशः (B ऄनुभागस्य दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 परीिा-यािन्त्रकह्ळकरण-प्रणाल्याःऄधुनातनीदह्सशका 

 ऄधुनातन्याः यािन्त्रकह्ळकरणिस्थत्या सिहत ंपरीिायाः िाह्सषकं िृत्तम् 

(दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः।) 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 

2.5.5 

 

QlM 

Institution has a policy of question paper setting in Sanskrit 

language and mechanism of encouraging students in writing 

answers in Sanskrit. 
Write a description in maximum of 500 words 

File Description (upload) 

 Upload the policy document 

 Provide link for Additional Information 

 Upload any additional information 

10 

2.5.5 
 

गुणिमितः 

संस्थायां संस्कृतेन प्रश्नपत्रसज्जताथं कािचद ्नीितः, तथा च संस्कृतेन 

ईत्तरलेखनाथं छात्राणां प्रोत्साहनाय ह्लक्रयािििधश्च िताते। 

ऄिधकािधकैः पञ्चशतेन शब्दःै िििरणम् दीयताम्। 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 नीितप्रपत्रम् ईपारोप्यताम् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम ्

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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Key Indicator - 2.6 Student Performance and Learning Outcomes (30) 

प्रधानसूचकः- २.६ छात्रस्य कायाननष्पादनम् अनधगमपररणामाश्च (३०) 

 

Metric No. 

सङ््यामानम ्

 Weightage  

ऄिधमानम ्

2.6.1 

 

QlM 

The institution has stated learning outcomes (generic and programme 

specific)/ graduate attributes which are integrated into the assessment 

process and widely publicized through the website and other documents 

 

Write a description in maximum of 500 words 

File Description 

 Upload any additional information 

 Provide links as Additional Information 

 Upload COs for all courses (exemplars from Glossary) 

05 

2.6.1 

 
गुणिमितः. 

संस्थािारा ऄिधगमपह्ऱरणामाः (िििशष्टाः िनर्ददष्टाश्च कायाक्रमाः)/ 

स्नातकोपािधधाह्ऱरणा ंपरीिणपद्धितसमिन्िताः शैििकगुणोपलब्धयः 

व्यापकप्रचाराथ ंसंस्थायाः जालस्थाने ऄन्येषु प्रपत्रेषु च िनर्ददश्यन्त।े 

 

ऄिधकािधकैः पञ्चशतेन शब्दःै िििरणं दीयताम् 

पिञ्जकािििरणम ्

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनात्िेन जालस्थानसन्धानानां िनदशेः 

 सिेषा ंपाठ्यक्रमाणां पह्ऱरणामाः ईपारोपणीयाः (अदशारूपािण 

शब्दकोशह्ऱिप्पण्या ंयोिजतािन) 

 

2.6.2 

 

QlM 

Attainment of Programme outcomes, Programme specific outcomes and 

course outcomes are evaluated by the institution 

 

Upload a description of the method of measuring attainment of POs, PSOs 

and COs in not more than 500 words and the level of attaiment of POs, 

PSOs and COs. 

 

File Description (upload) 

 Provide link for Additional Information 

 Upload any additional information 

05 
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2.6.2 

 
गुणिमितः. 

एतेषां सिेषां कायाक्रमपह्ऱरणामाना,ं कायाक्रमिििशष्टपह्ऱरणामाना,ं 

पाठ्यक्रमपह्ऱरणामानां िनष्ट्पत्तीनां च मूल्याङ्कनं संस्था करोित। 

 

कायाक्रमपह्ऱरणामानां, कायाक्रमिििशष्टपह्ऱरणामानां, पाठ्यक्रमपह्ऱरणामानां 

च िनष्ट्पत्तेः मापनपद्धतेः िििरणम् ऄिधकािधकैः पञ्चशतेन शब्दःै िििल्य 

ईपारोपणीयम्  

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम ्

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 

 

2.6.3 

 

QnM 

Pass percentage of students (Data for the latest completed academic 

year) 
 

2.6.3.1: Total number of final year students who passed the Institution 

examinations 

2.6.3.2: Total number of final year students who appeared for the 

examinations 

Data Requirement: (As per Data Template in Section B) 

 Programme Code 

 Name of the Programme 

 Number of students appeared 

 Number of students passed 

 Pass percentage 

 

Formula: 
 

 Total number of final year students  

who passed the Institution examinations 

       X100 

Total number of final year students  

who appeared for the examinations 
 

File Description (Upload) 

 Upload list of Programmes and number of students passed and 

appeared in the final year examination (Data Template) 

 Provide link for the annual report 

 Upload any additional information 

10 
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2.6.3 

सङ््यािमितः 
छात्राणाम ्ईत्तीणातायाः प्रितशतं मानम।् (सद्यः समािशैििकिषास्य 

दत्तांशः) 
 

२.६.३.१. संस्थायाः परीिास ुईत्तीणाानाम् ऄिन्तमिषीयाणां छात्राणां 
सम्प्पूणाा सङ््या 

२.६.३.२. परीिास ुसिम्प्मिलतानां ऄिन्तमिषीयाणां छात्राणां सम्प्पूणाा 

सङ््या 

 
ऄपेिितः दत्तांशः- (B ऄनुभागस्य दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 पाठ्यक्रमस्य कूिसङ््या 

 कायाक्रमस्य नाम 

 परीिायां सिम्प्मिलताना ंछात्राणां सङ््या 

 ईत्तीणाानां छात्राणां सङ््या 

 ईत्तीणातायाः प्रितशतं मानम् 

सूत्रम्- 

संस्थायाः ऄिन्तमिषास्य परीिायाम्  

ईत्तीणाानां छात्राणां सङ््या 

X १०० 

ऄिन्तमिषापरीिायां सिम्प्मिलताना ं 

ऄिन्तमिषीयाणां छात्राणां सम्प्पूणाा सङ््या 
 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 
 कायाक्रमसूची, परीिायाम् ईत्तीणाानां छात्राणां सङ््या, 

ऄिन्तमिषापरीिायां सिम्प्मिलतानां छात्राणां सम्प्पूणाा सङ््या च 

ईपारोपणीया (दत्तांशप्रारूपम)् 

 िाह्सषकप्रितिेदनस्य सन्धानम ्

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 

 

2.6.4 

 

QlM 

The Institution has mechanism to evaluate the performance of students 

through the vakyartha/shastrartha-Sabhas, Shalaka-Pareeksha, Shastra-

Pareeksha (Oral), Shastra-spardha, Writing Sanskrit-

Slokas/Padya/Poetry etc. 

Upload description in 500 words (Sanskrit/English) 

 

File Description (upload) 

 Provide link for Additional Information 

 Upload any additional information 

10 
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2.6.4 
 

गुणिमितः 

संस्थाया ंिाक्याथा /शास्त्राथासभा-शलाकापरीिा-शास्त्रपरीिा (मौिखकं)-

शास्त्रस्पधाा-संस्कृतिोक-पद्य-काव्याह्लदिभः छात्राणां प्रस्तुतेः 

मूल्याङ्कनाथं कश्चन ह्लक्रयािििधः ितात।े 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरणम् ईपारोपणीयम् (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम ्

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 

 

 

Key Indicator - 2.7 Student Satisfaction Survey (30) 

प्रधानसूचकः – २.७ छात्रसनु्तिटः सिेक्णम् (३०) 
Metric No. 

सङ््यामान

म् 

 
Weightage  
ऄिधमानम् 

2.7.1 

 

QnM 

Online Student Satisfaction Survey regarding Teaching Learning process 
 

Data Requirements: (As per Data Template in Section B) 

 Name/ Class/ Gender 

 Student Id number/ Adhar Id number 

 Mobile number 

 Email id 

 Degree Programme  

(Database of all currently enrolled students need to be prepared and shared 

with NAAC along with the online submission of QIF) 

 

File Description (Upload) 

 Upload any additional information 

 Upload database of all currently enrolled students (Institutional 

data as  per Data Template) 

20 
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2.7.1 

 
सङ््यािम

ितः 

ऄध्यापन-ऄिधगमयोः प्रह्लक्रयाििषय ेऄिधतिन्त्र छात्रसन्तुष्टःे सिेिणम।् 

 

ऄपेिितः दत्तांशः (B ऄनुभागस्य दत्तांशप्रारूपानुगुणम)् 

 नाम/किा/िलङ्गम ्

 छात्रस्य अधारसङ््या/पञ्जीकरणसङ््या 

 चलदरूभाषसङ््या 

 इ-पत्रसङ्केतः 

 ईपािधकायाक्रमः 

सम्प्प्रित पञ्जीकरणं प्रािितां/ सिेषां छात्राणां दत्तांशिनिधः िनमाातव्यः, स 

गुणित्ता-सूचक-रूपरेखा समपाणािसरे ऄिधतिन्त्र रा.मू.प्र.पह्ऱरषद े

समपाणीयः च। 

 

पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)् 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 

 सम्प्प्रितपञ्जीकरणं प्राििता/ं सिेषा ंछात्राणां दत्तांशिनिधः 

(दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः।) 

 

For Directorate of  Distance Education  

2.7.2 

 

QnM 

Online Learner Satisfaction Survey regarding teaching-learning process 

 

Furnish data regarding learner satisfaction with respect to teaching-learning 

process. (For Distance learners from Directorate of Distance Education) 

 

The online survey would be conducted by NAAC 

 

Data Requirements: (As per Data Template) 

 Name of the Learner / Gender 

 Name of the Programme enrolled 

 Learner Id number 

 Mobile number  

 e-mail id 

(Database of all currently enrolled Distance learners need to be prepared and 

shared with NAAC along with the online submission of QIF) 

 

Upload: 

 Database of all currently enrolled Distance Learners   

 Data Template  

 Any other relevant information 

 

10 
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2.7.2 

 

सङ््यािम

ितः 

ऄध्यापनाध्ययनप्रह्लक्रयासन्दभ े ऄिधतिन्त्र ऄध्यतेसृन्तुिष्टसिेिणम ्

 

ऄध्यापनाध्ययनप्रह्लक्रयामुह्लद्दश्य ऄध्येतॄणां सन्तुिष्टसन्दभ ेदत्तांशः प्रस्तोतव्यः 

(दरूस्थिशिािनदशेालयात् दरूस्थिशिायाः िशिाह्सथभ्यः) 

 

ऄिधतिन्त्रसिेिण ंरा.म.ूप्र.प. िारा अयोजियष्ट्यत े

 

ऄपोिितः दत्तांशः (दत्तांशप्रारूपानुगुणम ्) 

 िशिाह्सथनः नाम / िलङ्गम ्

 नामािङ्कतकायाक्रमस्य नाम 

 ऄध्येतुः पह्ऱरचयसङ््या 

 दरूभाषासङ््या 

 इ-मेल सङ्केतः 

(दरूस्थिशिाया ं सम्प्प्रित नामािङ्कतानां सिेषा ं िशिाह्सथना ं दत्तांशः 

सज्जीकत्ताव्यः तथा च रा.मू.प्र.प.संस्थायै प्रदातव्यः सहिै  QIF कृते 

ऄिधतिन्त्रमाध्यमेन  प्रस्तोतव्यः) 

 

ईपारोपणम ्

 सम्प्प्रित नामािङ्कतानां सिेषा ंिशिाह्सथना ंदत्तांशः  

 दत्तांशप्रारूपम ्

 ऄन्या प्रासिङ्गकह्ळ सूचना 
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Criterion III – Research, Innovations and Extension (250) 

 ृ ीयः ननकषः – अनुसन्धानं निाचाराः निस्तारश्च (२५०) 
 

Key Indicator - 3.1 Promotion of Research and Facilities (30) 

प्रधानसूचकः – ३.१ अनुसन्धानप्रोन्नयनं सौनिध्यानन च (३०) 

 
Metric 

No. 

सङ््यामान

म् 

 Weightage  

ऄिधमानम ्

3.1.1 

 

QlM 

The institution’s Research facilities are frequently updated and  there is  

a well defined policy for promotion of research which  is uploaded on the 

institutional website and implemented 

 

Documents : Minutes of the Research Committee/ Academic 

Council/Governing Council/ Syndicate/Board of Management related to 

research promotion policy and its adoption 
 

File Description (Upload) 

 Minutes of the Research Committee/ Academic Council/ Governing 

Council/ Syndicate/ Board of Management related to research 

promotion policy adoption 

 URL of Policy document on promotion of research uploaded on 

website 

 Any additional information 

02 

3.1.1 

 
गुणिमितः 

संस्थायाः ऄनुसन्धानयोजनाः मुहुमुाहुः निीकृताः। एिमेि ऄनुसन्धानस्य प्रोन्नत्यै 

सुचारुिनर्ददष्टा योजना संस्थायाः जालस्थाने ईपारोिपता ह्लक्रयािन्िता च। 
 

ऄिभलेखाः-ऄनुसन्धानस्य प्रोन्नितयोजनाििषयकं शोधसिमतेः/ शैििकपह्ऱरषदः/ 

शािसपह्ऱरषदः/ प्रबन्धपह्ऱरषदः कायािृत्तं तत्स्िीकृितपत्रं च। 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄनुसन्धानस्य प्रोन्नितयोजनाििषयकं शोधसिमतेः/ शैििकपह्ऱरषदः/ शािसपह्ऱरषदः/ 

प्रबन्धपह्ऱरषदः कायािृत्तं तत्स्िीकृितपत्रं च। 

 प्रबन्धपह्ऱरषदः कायािृत्तस्य तत्स्िीकृितपत्रस्य च संस्थायाः जालस्थाने स्पष्टतया 

ईपारोिपतस्य सन्धानम्। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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3.1.2 

 

QnM 

The institution provides seed money for in-depth Shastric training/inter-

disciplinary training to its teachers for research during the last five 

years(average of five years; INR in Lakhs) 
 

3.1.2.1: The amount of seed money provided by institution to its faculty 

year-wise during the last five years (INR in lakhs) 
 

Year       
Rupees in 
Lakhs 

     

 

Data Requirement for last five years: (As per Data Template in Section B) 

 Name of the teacher getting seed money 

 The amount of seed money  

 Year of receiving grant 

 Duration of the grant 

Formula: 

 

The amount of seed money provided to the faculty 

members the institution for in-depth Shastric  

training/inter-disciplinary training to its teachers for research  

Number of years in the assessment period 

 
 

File Description (Upload) 

 Minutes of the relevant bodies of the Institution 

 Budget and expenditure statements signed by the Finance Officer 

indicating seed money provided and utilized 

 List of teachers receiving grant and details of grant received 

(Institutional data as per Data Template) 

 Any additional information 

03 
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3.1.2 

 
सङ््यािम

ितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेष ुसंस्था ऄध्यापकेभ्यः ऄनुसन्धानाय तलस्पह्सश-शास्त्र-

प्रिशिणाय ऄन्तःशास्त्रीय-प्रिशिणाय च मूलिनह्ऴध ददाित। (पञ्चानां िषााणां 

मध्यमानम;् लिशः रूप्यकेष)ु 

 

३.१.२.१. संस्थया ििगतेषु पञ्चसु िषेष ुऄध्यापकेभ्यः प्रदत्तस्य मूलिनधेः 

िाह्सषकह्ळ सङ््या (लिशः) 

िषाम्      

लिशः      

 

पूिेषां पञ्चानां िषााणां दत्तांशः ऄपेक्ष्यते- (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 एतादशृानां मूलिनह्ऴध प्राििताम् ऄध्यापकानां नामािन। 

 प्रािः मूलिनिधः 

 ऄनुदानप्राििसंित्सरम् 

 ऄनुदानस्य ऄििधः 

सूत्रम-् 

संस्थया ऄध्यापकेभ्यः ऄनुसन्धानाय 

तलस्पह्सश-शास्त्र-प्रिशिणाय ऄन्तःशास्त्रीय-प्रिशिणाय च  

प्रदत्तो मूलिनिधः 
 

मूल्याङ्कनािधेः िषााणां सङ््या 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 संस्थायाः योग्यिनकायस्य कायािृत्तम् 

 िित्तािधकाह्ऱरणा हस्तािह्ऱरतं मूलिनधेः प्रािराशेः व्ययीकृतराशेश्च 

सूचकम् अयव्ययपत्रकं व्ययपत्रकं च। 

 प्रािानुदानिििरणेन सह ऄनुदानं प्राििताम्ऄध्यापकानांसूची। 

(दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः।) 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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3.1.3 

 

QnM 

Percentage  of teachers receiving national/ international 

fellowship/financial support by various agencies for advanced studies/ 

research  during the last five years 

 

3.1.3.1:  Number of teachers who received national/ international 

fellowship/financial support from various agencies, for advanced studies / 

research; during the last five years  

 

Data for the last five years: (As per Data Template) 

 Name of the teacher  received national/ international 

fellowship/financial support by various agencies for advanced 

studies / research 

 Name of the award received  

 Year when the award was received  

 Awarding Agency 

 
Total number of teachers who received national/

international fellowship/ financial support by various
agencies for advanced studies/research during the last five years

Number of full time teachers 
(to be fetched from Extended profile 3.2)

X 100 

 

File Description (Upload) 

 Any additional information 

 e-copies of the award letters of the teachers 

 List of teachers and their international fellowship details (Data 

Templates)  

02 
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3.1.3 

 

सङ््यािम

ितः 

गतेषु पञ्चसु िषेषु ििििधसंस्थाभ्यः प्रोध्ययनाय/ऄनुसन्धानाय 

रािियाम्/ऄन्तारािियां िििद्धिृित्तम्/िित्तीयसाहाय्यं प्राििताम् 

ऄध्यापकानां प्रितशतं मानम।् 
 

३.१.३.१ : गतेषु पञ्चसु िषेषु ििििधसंस्थाभ्यः प्रोध्ययनाय/ऄनुसन्धानाय 

रािियाम/्ऄन्तारािियां िििद्धिृित्तम्/िित्तीयसाहाय्यं प्राििताम ्ऄध्यापकनां सङ््या। 

 

गतानां पञ्चानां िषााणां दत्तांशः (दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) - 
 ििििधसंस्थाभ्यः प्रोध्ययनाय/ऄनुसन्धानाय रािियाम्/ऄन्तारािियां 

िििद्धिृित्तम्/िित्तीयसहायतां प्रािितः ऄध्यापकस्य नाम 

 प्रािस्य पुरस्कारस्य नाम 

 पुरस्कारप्रािििषाम ्

 पुरस्कारप्रदात्री संस्था 

 

गतेषु पञ्चसु िषेषु ििििधसंस्थाभ्यः प्रोध्ययनाय/ 
ऄनुसन्धानाय रािियाम्/ ऄन्तारािियां िििद्धिृित्तम्/ 

िित्तीयसाहाय्यं प्राििताम् ऄध्यापकनाम् सम्प्पूणाा सङ््या 
X१०० 

पूणाकािलकाध्यापकानाम् सङ््या (३.२ ििस्तृतिििरिणकातः प्रािव्या) 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 ऄध्यापकानां पुरस्कारपत्राणाम् इ-प्रितकृतयः 

 ऄध्यापकानाम् अििलः तैः प्रािायाः ऄन्तारािियिििद्धिृत्तेः 

िििरणम् (दत्तांशप्रारूपानुगुणम)् 
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3.1.4 

 

QnM 

Number of JRFs, SRFs, Post Doctoral Fellows, Research Associates and 

other research fellows enrolled in the Institution during the last five years 

 

3.1.4.1:  Number of JRFs, SRFs, Post Doctoral Fellows, Research 

Associates and other research fellows enrolled in the Institution during  the 

last five years:  

 

Data for the last five years: (As per Data Template) 

 Name of the Research fellow 

 Year of enrolment 

 Duration of fellowship 

 Type of  the fellowship 

 Granting agency 

 

File Description (Upload) 

 Any additional information 

 Provide a list of research fellows and their fellowship details (Data 

Template) 

05 

3.1.4 
 

सङ््यािम

ितः 

संस्थाया ंििगतेषु पञ्चसु िषेषु पञ्जीकृतानां किनष्ठशोधछछात्राणा ं(JRF) 

िह्ऱरष्ठशोधछछात्राणा ं(SRF) शोधोत्तरानुसन्धातॄणाम् (PDF) 

ऄनुसन्धानसहायकानाम् ऄन्येषां च ऄनुसन्धातॄणां सङ््या 

 

३.१.४.१.संस्थाया ंििगतेषु पञ्चसु िषेषु पञ्जीकृतानां किनष्ठशोधछछात्राणां (JRF) 

िह्ऱरष्ठशोधछछात्राणां (SRF) शोधोत्तरानुसन्धातॄणाम् (PDF) ऄनुसन्धानसहायकानाम् 

ऄन्येषां च ऄनुसन्धातॄणां सङ््या -  

 

ऄपेिितः दत्तांशः- (B ऄनुभागस्य दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 ऄनुसन्धातुः नाम 

 पञ्जीकरणिषाम् 

 छात्रिृत्तेः ऄििधः 

 छात्रिृत्तेः प्रकारः 

 ऄनुदानदात्री संस्था। 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 
 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 ऄनुसन्धातॄणां सूची, छात्रिृित्तिििरणञ्च। दत्तांशप्रारूपानुगुणं 

सांस्थािनकदत्तांशः। 
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3.1.5 

 

QnM 

Institution has the following facilities 

1. Central Instrumentation Centre/ Language Laboratory 

ComputerLab/ICT Lab 

2. Museum 

3. Studios/ Recording Studio for Audio-Video/e-P.G.Pathashala Facilities 

4. Research/Statistical Databases 

5. Manuscript Resource Centre (MRC) 

6. Manuscript Conservation Centre (MCC) 

7. Yoga Training Centre  

8. Yoga Therapy Centre with modern equipments 

9. Observatory/Yajnashala 

10. Psychology Laboratory 

11. Any other facility to support research 

 

Options: 

A. Any four or more the above 

B. Any three of the above 

C. Any two of the above 

D. Any one of the above 

E. None of the above 
 

Data Requirements: 

 Name of the facility 

 Year of establishment 

 Videos/pictures 
 

File Description (Upload) 

 Paste link of videos and geotagged photographs  

 Upload the list of facilities provided by the Institution and their year of 

establishment (Institutional data as per Data Template) 

 Upload any additional information 

04 
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3.1.5 
 

सङ््यािम

ितः 

संस्थायाम ्ऄधोिलिखतािन सौििध्यािन सिन्त- 

1. केन्रीयम् ईपकरणकेन्रम् / भाषाप्रयोगशाला / सङ्गणकप्रयोगशाला / सूचना -

सम्प्पे्रषण-प्रािििधप्रयोगशाला 

2. पुरातत्त्िसङ्ग्रहालयः 

3. दशृ्य-श्रव्य-सामग्रीिनमााणाय िचत्राङ्कनशालायाः ध्िन्यङ्कनशालायाः इ .पी.जी 

पाठशालायाः िा सौििध्यािन। 

4. ऄनुसन्धानम्/साङ््यकह्ळयो दत्तांशिनिधः 

5. पाण्डुिलिपसंसाधनकेन्रम् 

6. पाण्डुिलिपसंरिणकेन्रम् 

7. योगप्रिशिणकेन्रम् 

8. अधुिनकयन्त्रसिहतं योग-ईपचारकेन्रम् 

9. िेधशाला/यञशाला 

10. मनोििञानप्रयोगशाला 

11. ऄनुसन्धानस्य समथानाय ह्लकिञ्चत् सौििध्यम ्

 
ििकल्पाः- 

ऄ. ईपयुाके्तषु केिचत् चत्िारः ऄथिा ततोऽिधकाः 

अ.  ईपयुाके्तषु केिचत् त्रयः 

 आ. ईपयुाके्तषु कौिचत् िौ 

 इ.  ईपयुाके्तषु किश्चत् एकः 

 ई.  ईपयुाके्तषु न कोऽिप 

 
ऄपेिितः दत्तांशः- 

 सौििध्यस्य नाम 

 स्थापनायाः िषाम् 

 दशृ्यसामग्री/िचत्रािण 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 
 भूिचत्रसंििलतानां दशृ्यसामग्रीिचत्राणां सन्धानम्। 

 संस्थया दत्तानां सौििध्यानां सूची, स्थापनायाः िषाञ्च। दत्तांशप्रारूपानुगुणं 

सांस्थािनकदत्तांशः। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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3.1.6 

 

QnM 

Percentage of departments with UGC-SAP, CAS, funding from DST/ 

ICSSR/ ICPR, Shastra-chudamani Scheme, Ashtadashi Scheme and 

other similar recognitions by government agency (Data for the latest 

completed academic year) 
 

3.1.6.1: Number of departments with UGC-SAP, CAS, funding from DST/ 

ICSSR/ ICPR, Shastra-chudamani Scheme, Ashtadashi Scheme and other 

similar recognitions by government agency 

 

3.1.6.2 : Number of departments offering academic programmes during the latest 

completed academic year 

 

Data Requirements: (As per Data Template in Section B) 

 Name of the Department 

 Name of the Scheme 

 Name of the funding agency 

 Year of Award 

 Funds provided 

 Duration of award 
 

Formula: 

Number of departments with UGC-SAP, CAS, DST /  

ICSSR / ICPR, Shastra-chudamani Scheme,  

Ashtadashi Scheme and other similar recognitions  

by government agency 

        X 100 

Total number of departments offering academic programmes  

during the latest completed academic year 
 

 

File Description (Upload) 

 e-version of departmental recognition letters or other award 

letters 

 List of departments and award details (Institutional data as per 

Data Template) 

 Any additional information 

04 
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3.1.6 
 

सङ््यािम

ितः 

ििश्वििद्यालयानुदानायोगस्य िििशष्टसहायता कायाक्रमस्य (SAP) 

प्रगताध्ययनकेन्रत्िने डी.एस.्िी., अय.्सी.एस.्एस.्अर्., 

अय.्सी.पी.अर्. संस्थाभ्यः शोधिनिमत्तं धनप्राििः , 

शास्त्रचूडामिणयोजनायां प्रकषाकेन्रत्िेन निाचारकेन्रत्िेन 

ऄष्टादशीयोजनायाम् ऄन्यस्यां िा सदशृयोजनायाम् ऄिभञातानां  

ििभागानां प्रितशतं मानम।् (सद्यः समािशैििकिषास्य दत्तांशः) 

 

३.१.६.१. ििश्वििद्यालयानुदानायोगस्य िििशष्टसहायता कायाक्रमस्य 

प्रगताध्ययनकेन्रत्िेन डी.एस.्िी., ऐ.सी.एस्.एस्.अर्., ऐ.सी.पी.अर्. 

संस्थाभ्यः शोधिनिमत्तं धनप्राििः  शास्त्रचूडामिणयोजनायां प्रकषाकेन्रत्िेन 

निाचारकेन्रत्िेन ऄष्टादशीयोजनायाम् ऄन्यस्यां िा सदशृयोजनायाम् 

ऄिभञातानां ििभागानां सङ््या। 

 

३.१.६.२. सद्यः समािशैििकिषे शैििककायाक्रमान् प्रस्तूयमानानां 

ििभागानां सङ््या 

 

ऄपेिितः दत्तांशः (B ऄनुभागस्य दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 ििभागस्य नाम  

 योजनायाः नाम 

 धनदात्री संस्था 

 प्रािििषाम् 

 प्रािधनम् 

 योजनायाः ऄििधः 

सूत्रम्- 

िि.िि.ऄ. अयोगस्य आतरसंस्थाना ंिििशष्टसहायताह्लदयोजनान्तगात ं 

तत्सदशृयोजनायां िा पह्ऱरचाियताः ििभागाः 

        X१०० 

सद्यः समािशैििकिषे शैििककायाक्रमान्  

प्रस्तूयमानानां ििभागानां सम्प्पूणाा सङ््या 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ििभागीय-ऄनुदान-ऄनुमितपत्राणां इ-प्रभागः ऄथिा ऄन्यानुमितपत्रािण 

 ििभागानां सूची ऄनुमितपत्रस्य िििरणञ्च दत्तांशप्रारूपानुगुणं 

सांस्थािनकदत्तांशः। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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3.1.7 

 

QlM 

Does the Institution has the following –  

1. Scheme for preparation of critical edition of unpublished manuscripts 

for research projects and research degrees  

2. Sanskrit as the compulsory medium of writing thesis/dissertation/ 

Project Report etc. 

3. Provision for the translation of Sanskrit/Shastric texts as part of formal 

research degree? 

4. Incentive to write Sanskrit-Teeka-s/commentaries on Sanskrit texts 

5. Scheme for production of Study materials in Sanskrit  

 

Upload description in 500 words.(Sanskrit/English) 

 
File Description (Upload) 

 Upload any additional information 

10 

3.1.7 
 

गुणिमितः 

संस्थायाम ्ऄधोिलिखताशंाः सिन्त– 

1. ऄनुसन्धानपह्ऱरयोजनानां शोधोपाधीनां च कृते ऄप्रकािशतपाण्डुिलपीनां 

समीिात्मकदषृ्ट्या ग्रन्थसम्प्पादनयोजना  

2. शोधप्रबन्ध/लघुशोधप्रबन्ध/पह्ऱरयोजनाप्रितिेदनेषु ऄिनिायामाध्यमत्िेन 

संस्कृतम् 

3. औपचाह्ऱरक-ऄनुसन्धान-ईपाध्यङ्गतया संस्कृतग्रन्थानां शास्त्रीयग्रन्थानां 

िाऽनुिादाय प्रोत्साहनम् 

4. औपचाह्ऱरक-ऄनुसन्धान-ईपाध्यङ्गतया गृहीतस्य संस्कृतग्रन्थस्य 

िीका/व्या्यालेखनाथं प्रोत्साहनम ्

5. संस्कृतमाध्यमेन ऄध्ययनाध्यापनसामग्रीिनमााणाय योजना 

 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरणम् ईपारोपणीयम्।  (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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Key Indicator - 3.2 Resource Mobilization for Research (20) 

प्रधानसूचकः – ३.२ अनुसन्धानाय आनथाकस्रो सां सङ््गरहः (२०) 

Metric No. 

सङ््यामानम ्

 Weightage  

ऄिधमानम ्

3.2.1 

 

QnM 

Grants for research projects sponsored by non-government sources 

such as industry, corporate houses,  other allied organizations, 

national/international bodies,  endowments,  chairs in the institution 

during the last five years (INR in Lakhs) 
 

3.2.1.1: Total Grants for research projects sponsored by  non-

government sources such as industry, corporate houses, other allied 

organizations, national/international bodies, endowments, Chairs in the 

institution year-wise during the last five years (INR in Lakhs)- 

Year       
Rupees in 
Lakhs 

     

 

Data requirement for last five years: (As per Data Template in Section 

B) 

 Name of the Project/ Endowments, Chairs 

 Name of the Principal Investigator 

 Department of Principal Investigator 

 Year of Award 

 Funds provided 

 Duration of the project 
 

File Description (Upload) 

 e-copies of the grant award letters for research projects 

sponsored by non-government sources. 

 List of project and grant details (Institutional data as per 

Data Template) 

 Any additional information 

03 
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3.2.1 
 

सङ््यािमितः 

संस्थाया ंगतषेु पञ्चसु िषेषु ईद्योग-औद्योिगकािधष्ठान-दत्तिनिध-

राििय-ऄन्तारािियिनकायैः ऄन्यािभश्च ऄसिाकारीयसंस्थािभः 

प्रायोिजतानां शोधयोजनानां कृते प्रािमनुदानं पीठािन च (लिशः) 

 

३.२.१.१. संस्थायां गतेषु पञ्चसु िषेषु ईद्योग-औद्योिगकािधष्ठान-

दत्तिनिध-राििय-ऄन्तारािियिनकायैः ऄन्यािभश्च 

ऄसिाकारीयसंस्थािभः प्रायोिजतानां शोधयोजनानां कृते प्रािानाम् 

ऄनुदानानां िाह्सषकः योगः (लिशः) 

 

िषाम ्      

लिशः      
 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम ्ऄ पेिितः दत्तांशः- (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम)् 

 शोधयोजनायाः/दत्तिनधेः/पीठानां नामािन 

 प्रमुखान्िेषकस्य नाम 

 प्रमुखान्िेषकस्य ििभागः 

 पह्ऱरयोजनाया ऄनुमितिषाम् 

 प्रािधनम् 

 शोधयोजनाया ऄििधः 
 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 
 ऄसिाकारीयसंस्थािभः प्रायोिजतायाः शोधयोजनायाः कृत े

ऄनुदानप्राििपत्रस्य इ-प्रितकृतयः। 

 पह्ऱरयोजनासूची, ऄनुदानिििरणञ्च। दत्तांशप्रारूपानुगुणं 

सांस्थािनकदत्तांशः। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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3.2.2 

 

QnM 

Grants for research projects sponsored by  government sources like 

UGC, Central Sanskrit University (Formerly Rashtriya Sanskrit 

Sansthan), IGNCA, NMM, Sanskrit Academies, ICPR, DST, ICHR 

etc. during the last five years (INR in Lakhs) 
 

3.2.2.1: Total Grants for research projects sponsored by government 

sources year-wise during the last five years (INR in Lakhs) 
 

Year       
INR in Lakhs      

 

Data requirement for last five years: (As per Data Template in Section 

B) 

 Name of the Project 

 Name of the Principal Investigator 

 Department of Principal Investigator 

 Year of Award 

 Funds provided 

 Duration of the project 

 Funding Agency  

 Total amount of funds received 
 

File Description (Upload) 

 E-copies of the grant award letters for research projects 

sponsored by government 

 List of project and grant details (Institutional data as per 

Data Template) 

 Any additional information 

07 



Manual for Self Study Report Sanskrit Dual Mode Universities 

165 

 

3.2.2 
 

सङ््यािमितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु  ििश्वििद्यालयानुदानायोग-

केन्रीयसंस्कृतििश्वििद्यालय ( प्राक्तनं रािियसंस्कृतसंस्थानम)्-

आिन्दरागााँधीरािियकलाकेन्र-रािियपाण्डुिलिप िमशन-्संस्कृताकादमी- 

भारतीयदाशािनकानुसन्धानपह्ऱरषद-्

भारतीयैितहािसकानुसन्धानपह्ऱरषदाह्लदिभ: सिाकारीयसंस्थािभः 

प्रायोिजतानां शोधपह्ऱरयोजनाना ंकृते प्रािमनुदानम्। (लिशः) 

 

३.२.२.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु  सिाकारीयसंस्थािभः प्रायोिजतानां 

शोधपह्ऱरयोजनाना ंकृते प्रािानामनुदानानां िाह्सषकः योगः। (लिशः) 

 

िषाम ्      

लिशः      
 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः- 

 शोधयोजनायाः नाम 

 प्रमुखान्िेषकस्य नाम 

 प्रमुखान्िेषकस्य ििभागः 

 पह्ऱरयोजनाया ऄनुमितिषाम् 

 प्रािधनम् 

 शोधयोजनाया ऄििधः 

 ऄनुदानसंस्था 

 प्रदत्तः ऄनुदानरािशः 
 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 
 शासकह्ळयसंस्थािभः प्रायोिजतायाः शोधयोजनायाः कृत े

ऄनुदानप्राििपत्रस्य इ-प्रितकृतयः। 

 पह्ऱरयोजनासूची, ऄनुदानिििरणञ्च। दत्तांशप्रारूपानुगुणं 

सांस्थािनकदत्तांशः। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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3.2.3 

 

QnM 

Number of research projects per teacher funded by government and 

Non-Government agencies during the last five years 
 

3.2.3.1: Number of research projects funded by government and non-

government agencies during the last five years 
 

Data requirement for last five years: (As per Data Template in Section 

B) 

 Name of Principal Investigator 

 Duration of project 

 Name of the research project 

 Amount / Fund received 

 Name of funding agency 

 Year of sanction 

 Department of recipient 

Formula: 
 

Number of research projects funded by government 
and non − government agencies

Number of full time teachers 
(to be fetched from Extended profile 3.2)

 

 

File Description (Upload)  

 List of research projects and funding details ( Institutional 

data as per Data Template) 

 Supporting document from Funding Agency 

 Provide Link for the funding agency website 

 Any additional information 

05 
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3.2.3 
 

सङ््यािमितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु सिाकारीयािभः ऄसिाकारीयािभश्च संस्थािभः 

प्रत्येकम ्ऄध्यापकाय अह्सथकसाहाय्येन प्रदत्तशोधयोजनाः।  

 

३.२.३.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु सिाकारीयािभः ऄसिाकारीयािभश्च 

संस्थािभः प्रत्येकम् ऄध्यापकाय अह्सथकसाहाय्येन प्रदत्तशोधयोजनानां 

सङ््या। 

 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः- (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 प्रमुखान्िेषकस्य नाम  

 पह्ऱरयोजनाया ऄििधः 

 शोधपह्ऱरयोजनाया नाम  

 प्रािो रािशः/ऄनुदानम ्

 अह्सथकसाहाय्यप्रदात्री संस्था 

 पह्ऱरयोजनास्िीकृितिषाम् 

 प्राििकतृाििभागः 

सूत्रम-्      

सिाकारीयािभः ऄसिाकारीयािभश्च 

संस्थािभः अह्सथकसहायतया 

प्रदत्तशोधयोजनानां सङ््या 
 

पूणाकािलकाध्यापकानां सङ््या  

(३.२ ििस्तृतिििरिणकातः प्रािव्या) 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 पह्ऱरयोजनासूची, ऄनुदानप्रदातृसंस्थािििरणञ्च। दत्तांशप्रारूपानुगुणं 

सांस्थािनकदत्तांशः 

 ऄनुदानप्रदातृसंस्थािभः प्राि ंसहायकप्रपत्रम ्

 ऄनुदानप्रदातृसंस्थाजालस्थानस्य सन्धानम ्

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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3.2.4 

 

QlM 

Institution provide funds out of its internal resources for the 

promotion of research. Provide details 

 

Upload description in 500 words.(Sanskrit/English) 

 

The description may cover 

 Name of the Teacher 

 Title of Research work 

 Amount Provided for the Research  

 Year 

 Any additional Information  

05 

3.2.4 
 

गुणिमितः 

संस्था अन्तह्ऱरकस्रोतोभ्यः प्रािधन ंऄनुसन्धानस्य प्रोन्नयनाय 

पह्ऱरकल्पयित ह्लकम?् िििरणं देयम्। 

 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरण म् ईपारोपणीयम्।  (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

िििरणे - 

 ऄध्यापकस्य नाम  

 शोधकायास्य ििषयः  

 शोधकायािनिमत्तं प्रदत्तधनरािशः 

 िषाम् 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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Key Indicator - 3.3 Innovation Ecosystem (20) 

प्रधानसूचकः – ३.३ निाचारसंिनल ा पाररस्थथन की प्रणाली (२०) 

Metric No. 

सङ््यामानम ्

 Weightage  

ऄिधमानम ्

3.3.1 

 

QlM 

Institution has created an eco-system for innovations including 

Incubation centre/ Research Labs/Manuscript repositories/subject 

based networks/teaching learning centers (TLC)/MOOCS 

studio/NRC and other initiatives for creation and transfer of 

knowledge 

 

Upload a description of the available incubation centre/ Research 

Labs/Manuscript repositories/subject based networks/teaching learning 

centers (TLC)/MOOCS studio/NRC for innovation and evidence of its 

usage with their activity in not more than 500 words 

 

File Description (Upload) 
 Any additional information 

08 

3.3.1 
 

गुणिमितः 

सम्प्बद्धसंस्थािारा एका पाह्ऱरिस्थितकह्ळ ििरिचता यत्र ऄिभनिस्य 

ञानस्य सजानाथ ं सम्प्प्रेषणाथ ं च ऄिभनिञानिनष्ट्पित्तकेन्रािण/ 
ऄनुसन्धानप्रयोगशालाः/ पाण्डुिलिपसंरिणकेन्रािण/ 

ििषयाधाह्ऱरतजलसम्प्पका ः/ ऄध्यापनाध्ययनकेन्रािण/ 

सामूिहकान्तजाालपाठ्यक्रमाङ्कनशाला/ एन्.अर्.सी. तथा ऄन्य े

ईपायाः ईपलभ्यन्त।े 

 

संस्थाया ं ििद्यमानािन ऄिभनिञानिनष्ट्पित्तकेन्रािण / 
ऄनुसन्धानप्रयोगशालाः/ पाण्डुिलिपसंरिणकेन्रािण / 

ििषयाधाह्ऱरतजलसम्प्पका ः/ ऄध्यापनाध्ययनकेन्रािण/ 

सामूिहकान्तजाालपाठ्यक्रमाङ्कनशाला/ एन् .अर्.सी.  तथा 

ऄन्यच्चािधकृत्य तेषां समुपयोगसाक्ष्य,ं कायाप्रणालींचािधकृत्य 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरणम् ईपारोपणीयम्।  

 
पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)्  

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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3.3.2 

 

QnM 

Number of awards/ recognitions received for research/ innovations 

won by the institution/ teachers/ research scholars/ students during 

the last five years 

 

3.3.2.1: Total number of awards/ recognitions received for research/ 

innovations  won by the institution/ teachers/ research scholars/ 

students year wise during the last five years   

Year      

Number      

 

Data Requirements for thelast five years: (As per Data Template) 

 Name of the Awardee  

 Name of the Awarding Agency with contact details 

 Year of Award 

 

File Description (Upload) 

 e- copies of award letters 

 Any additional information 

 List of innovation and award details (Data Template)  

03 
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3.3.2 
 

सङ््यािमितः 

ििगतेष ु पञ्चस ु िषेष ु संस्थया/ ऄध्यापकैः/ ऄनुसन्धातृिभः/ छात्रैः 

ऄनुसन्धानाथं/ निाचाराथ ंप्रािानां  पुरस्काराणा/ं सम्प्मानाना ं

सङ््या। 

 

३.३.२.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु संस्थ या/ ऄध्यापकैः ऄनुसन्धानाथ/ं 

निाचाराथं प्रािानां पुरस्काराणां /सम्प्मानानां िाह्सषकह्ळ सम्प्पूणाा  

सङ््या। 

 
िषाम ्      

सङ््या      

 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः- (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 निाचारििषयपुरस्काराणां नाम 

 पुरस्कारं प्रािितः नाम 

 सम्प्पका सङ्केतेन सह पुरस्कारप्रदा्याः संस्थायाः नाम 

 पुरस्कार-प्रािििषाम् 

 ििभागः – संस्था/ ऄध्यापकः/ शोधछात्रः/ छात्रः 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 
 पुरस्कारपत्राणाम् इ-प्रितकृतयः। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 निाचारििषयसूची, पुरस्कारिििरणञ्च 

(दत्तांशप्रारूपानुगुणम)् 

 

For Directorate of Distance Education  
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3.3.3 

 

QnM 

Workshops/ seminars conducted on innovative practices at DDE 

 

3.3.3.1 Total number of workshops/seminars conducted by DDE year 

wise during the last five years on: 

 Intellectual Property Rights (IPR);  

 Open Educational Resources (OERs);  

 Massive Open Online Courses (MOOCs);  

 Technology-Enabled Learning;  

 Learning Management System; 

 Development of e-content and  

 Other innovative technologies 
 

Year      

Number of workshops / 

seminars  
     

 

Upload: 

 Report of the event/ link to the material developed  

 List of workshops/seminars over the last five years  
 Data Template 

 Any other relevant information 

05 
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3.3.3 

 

सङ््यािमितः 

दरूस्थिशिािनदेशालयेन निाचारस्य ऄभ्यासाथाम्  अयोिजताः 

कायाशालाः/ संगोष्ट्ठ्यः 

 

३.३.३.१ ििगतेषु पञ्चसु िषेष ुदरूस्थिशिािनदशेालयेन ऄधोिलिखतेषु 

िेत्रेषु अयोिजतानां कायाशालाना/ं संगोष्ठीनां िाह्सषकह्ळ सम्प्पूणाा सङ््या 

 बौिद्धकसंपदिधकारः 

 मुक्तशैििकसंसाधनम ्

 बृहत्स्तरे मुक्ताः ऄिधतिन्त्रपाठ्यक्रमाः (एमओओसी)  

 प्रौद्योिगकह्ळसंबिलतं िशिणम ्

 िशिणप्रबन्धप्रणाली 

 इ-सामग्रयाः ििकासः ऄिप च 

 ऄन्याः निाचारयुताः प्रौद्योिगक्यः 

 

िषाम्      

कायाशालानां/ सङ्गोष्ठीनां सङ््या       

 

ईपारोपणम ्

 कायाक्रमस्य प्रितिेदनम्/ ििकिसतसामग्रीणा ंसन्धानम ्

 ििगतानां पञ्चानां िषााणा ंकायाशालानां / सङ्गोष्ठीनां सूची  

 दत्तांशप्रारूपम ्

 ऄन्या प्रासिङ्गकह्ळ सूचना 

 

3.3.4 

 

QlM 

Mentoring provided to newly established Institutes,  new research 

and innovation initiatives established in other universities in the area 

of Sanskrit basic and applied research, Quality Improvement 

Program in Sanskrit. 
 

Upload description in 500 words.(Sanskrit/English) 

File Description (Upload) 

 Any additional information 

04 
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3.3.4 
 

गुणिमितः 

सद्यः स्थािपतानां संस्थानां समारम्प्भाय प्रदत्तािन मागादशानािन , 

ऄन्यििश्वििद्यालयेषु मौिलकसंस्कृते ऄनुप्रयुक्तानुसन्धानिेत्रे च 

स्थािपतं निानुसन्धानं नािीन्योपक्रमाश्च, संस्कृते 

गुणित्तासुधारणकायाक्रमाः 

 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरण म् ईपारोपणीयम्।  (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 
 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 

 

 

Key Indicators - 3.4 Research Publications and Awards (100) 

प्रधानसूचकः – ३.४ शोधप्रकाशनानन पुरस्काराश्च (१००) 

Metric No. 

सङ््यामानम ्

  Weightage  

ऄिधमानम ्

3.4.1 

 

QnM 

The institution ensures implementation of  i ts   stated Code of 

Ethics for research 

 

3.4.1.1 The institution has a stated Code of Ethics for research and  the 

implementation of which is ensured through the following:  
1. Inclusion of research ethics in the research methodology course work  

2. Presence of institutional Ethics committees (Animal, chemical,bio-ethics 

etc.,) 

3. Plagiarism check  

4. Research Advisory Committee 

 

Options: 

A. All of the above 

B. Any 3 of the above 

C. Any 2 of the above 

D. Any 1 of the above 

E. None of the above 

 

File Description (Upload) 

 Code of ethics for Research document, Research Advisory 

committee and ethics committee constitution and list of 

members on these committees, software used for Plagiarism 

check, link to Website 

 Any additional information 

05 
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3.4.1 
 

सङ््यािमितः 

संस्था ऄनुसन्धानाथं घोिषतनीितसंिहतायाः ह्लक्रयान्ियनं िनिश्चनोित। 

 

३.४.१.१ संस्था ऄनुसन्धानाथं घोिषतां नीितसंिहतां दधाित यस्याः 

ह्लक्रयान्ियनम् ऄधो िलिखतप्रकारेण सुिनश्चीयते -  

१. ऄनुसन्धानप्रिििधपाठ्यक्रमे ऄनुसन्धाननीितिसद्धान्तस्य समािेशः।  

२. सांस्थािनकनीितसिमतीनाम् (पशु-रासायिनक-

जैििकनीितसम्प्बिन्धनीनाम्) ििद्यमानता।  

३. कृितचौयािनरीिणम्। 

४. ऄनुसन्धानपरामशासिमितः।  

 

ििकल्पाः – 

ऄ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टाः सिे 

अ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु ये केिचत् त्रयः 

आ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु यौ कौिचद ्िौ 

इ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु यः कोऽिप एकः 

ई. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु न कोऽिप 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄनुसन्धानस्य नीितसंिहतायाः प्रपत्रम्, 

ऄनुसन्धानपरामशानसिमतेः, नीितसिमतेः संरचनायाः 

सदस्यसूछयाश्च प्रपत्रं, कृितचौयािनरीिणाथाम् ईपयुज्ज्यमानः 

तन्त्रांशः, जालस्थानसन्धानम्। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना। 
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3.4.2 

 

QnM 

The Institution provides incentives to teachers who receive state, 

national and international recognitions/awards 

1.Commendation and monetary incentive at a Institution function 

2.Commendation and medal at a Institution function 

3. Certificate of honor 

4.Announcement in the Newsletter/ website 

 

Options: 

A.All of the above 

B.Any 3 of the above 

C.Any 2 of the above 

D. Any 1 of the above 

E.None of the above 

 

Data Requirements: (As per Data Template of  2.4.4) 

 Name of the Awardee with contact details 

 Name of the Awarding Agency 

 Year of Award 

 Incentive details 

 

File Description (Upload) 

 E- copies of the letters of awards 

 List of Awardees and Award details (Institutional data as per 

Data Template) 

 Any additional information 

08 
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3.4.2 
 

सङ््यािमितः 

ससं्था राज्ज्यस्तरीया/ं रािियाम/् ऄन्तारािियां मान्यता/ं पुरस्कृह्ऴत 

प्रािितः ऄध्यापकान् प्रोत्साहयित। 

१. संस्थासमारोह ेप्रशिस्तपत्रप्रदानेन धनरािशप्रदानेन च 

प्रोत्साहनम्। 

२. संस्थासमारोह ेप्रशिस्तपत्रप्रदानं पदकप्रदानं च। 

३. सम्प्मानप्रमाणपत्रम ्

४. िाताापत्रे/जालस्थाने ईद्घोषणम् 

 

ििकल्पाः – 

ऄ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टाः सिे 

अ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु ये केिचत् त्रयः 

आ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु यौ कौिचद ्िौ 

इ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु यः कोऽिप एकः 

ऄ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु न कोऽिप 

 

ऄपेिितः दत्तांशः- (२.४.४ दत्तांशप्रारूपानुसारं) 

 सम्प्पका सङ्केतेन सह पुरस्कारं प्रािितः नाम 

 पुरस्कारप्रदा्याः संस्थायाः नाम  

 पुरस्कारस्य िषाम ्

 प्रोत्साहनिििरणािन 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 पुरस्कारपत्राणां इ-प्रितकृतयः। 

 पुरस्कृतानां सूची पुरस्कारिििरणञ्च। दत्तांशप्रारूपानुगुणं 

सांस्थािनकदत्तांशः। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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3.4.3 

 

QlM 

Patents acquired/Creative writing / or critical Shastric writing 

composed in Sanskrit / copyright generated / hitherto unknown 

manuscripts brought to light through publication. 

 

Upload description in 500 words. (Sanskrit/English)    

 

 Name of the Patents acquired/Creative writings/ critical 

Shastric writings composed in Sanskrit or awarded/ copy 

right generated / hitherto unknown manuscripts 

published/awarded 

 Year of Publication in reputed press / Awarded 
 

File Description (Upload) 

 List of the year of the publications of the patents etc. 

 Any additional information. 

07 

3.4.3 
 

गुणिमितः 

प्रािाः स्ित्िािधकाराः/ संस्कृतेन सजानात्मकलेखनम/् ऄथिा 

समीिात्मकं शास्त्रीय ंलेखनम/् प्रािं प्रितकृितस्िाम्प्यम/् एतािात्पयान्तम् 

ऄञाताः मुरणेन प्राकाश्यमानीताः मातृकाः। 

 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरणं दयेम् (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

 प्रािानां स्ित्िािधकाराणां/ संस्कृतेन सजानात्मकलेखनानां/ 

समीिात्मकशास्त्रीयलेखनाना/ं प्रािानां प्रितकृितस्िाम्प्यानाम्/ 

एताित्पयान्तम् ऄञातानां मुरणेन प्राकाश्यमानीतानां मातृकाणां 

च नामािन 

 प्रिसद्धमुरणालये प्रकाशनस्य/ पुरस्कारस्य िषाम ्

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 प्रािस्ित्िािधकाराणां प्रकाशनिषासूची। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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3.4.4 

 

QnM 

Number of Ph.Ds awarded per teacher during the last five years 
 

3.4.4.1: How many Ph.Ds awarded during the last 5 years 

 

3.4.4.2 : Number of teachers who are recognized guides during the last 

five years 

 

Data Requirements for last five years: (As per Data Template in Section 

B) 

 Name of the PhD scholar 

 Name of the Department 

 Name of the guide/s 

 Year of registration of the scholar 

 Year of award of PhD  

Formula: 
 

Number of Ph.D degrees awarded  

during the last five years 

Number of teachers who are recognized guides  

during the last five years 
 

Documents: 

Sources-Shodh Ganga 

 

File Description (Upload) 

 URL to the research page on HEI web site 

 List of PhD scholars and their details like name of the guide, 

title of thesis, year of award etc ( Institutional data as per 

Data Template) 

 Any additional information 

15 
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3.4.4 
 

सङ््यािमितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु प्रत्येकम् ऄध्यापकस्य िनदेशने पी-एच.्डी  

आत्यपुािधभाजा ंशोधछछात्राणां सङ््या। 

 

३.४.४.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु कितिभः छात्रैः पी-एच्.डी आत्युपाधयः 

प्रािाः? 

 

३.४.४.२. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु मागादशाकत्िेन मािनतानाम् 

ऄध्यापकानां सङ््या। 

 
ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः- (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 शोधछछात्रस्य नाम  

 ििभागस्य नाम 

 मागादशाकस्य नाम  

 शोधछछात्रस्य पञ्जीकरणिषाम ्

 ईपािधप्रािििषाम् 

सूत्रम-् 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु पी-एच्.डी आत्युपािधभाजा ं 

शोधछछात्राणां सङ््या 
 

मागादशाकत्िेन मािनतानाम् ऄध्यापकानां सङ््या 

प्रलेखाः : 

स्रोतांिस - शोधगङ्गा/संस्थायाः जालस्थानम् 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 जालस्थाने शोधपुिस्य सन्धानम्। 

 शोधछछात्राणां िििरणाित्मका सूची (दत्तांशप्रारूपानुगुणं 

सांस्थािनकदत्तांशः) 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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3.4.5 

 

QnM 

Number of research papers per teacher in the Journals notified on 

UGC website/recognised peer reviewed journals/ reputed journals 

published by Sanskrit/ General Universities/ Departments/ Research 

Institutes and notified journals by the Central Sanskrit University 

(Formerly Rashtriya Sanskrit Sansthan) in its website and in the 

Conference Proceedings 

 

3.4.5.1: Number of research papers in aforesaid journals year-wise 

during the last five years 
 

Year       
Number      

 

Data Requirements: (As per Data Template in Section B) 

 Title of paper 

 Name of the author/s 

 Department of the teacher 

 Name of journal 

 Year of publication 

 ISSN /e-ISSN number 
 

Formula: 

 Number of publications in aforesaid journals 

during the last five years 
 

 

Number of full time teachers 
(to be fetched from Extended profile 3.2)

 

 
 

File Description (Upload) 

 List of research papers by title, author, department, name 

and year of publication (Institutional data as per Data 

Template)   

 Any additional information 

20 
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3.4.5 
 

सङ््यािमितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु ििश्वििद्यालयानुदानायोगस्य जालस्थाने 

ऄिधसूिचतासु शोधपित्रकास ुसमीिितपित्रकासु, संस्कृतििश्वििद्यालयैः 

तििभागैः प्रकािशतासु प्रितिष्ठतशोधपित्रकास,ु 

केन्रीयसंस्कृतििश्वििद्यालयस्य ( प्राक्तनस्य रािियसंस्कृतसंस्थानस्य) 

जालस्थाने  ऄिधसूिचतासु शोधपित्रकासु सम्प्मेलनकायािृत्तेषु िा 

प्रत्येकम् ऄध्यापकस्य प्रकािशतशोधपत्राणां सङ््या। 

 

३.४.५.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु ईपयुाक्तशोधपित्रकास ु

 प्रकािशतशोधपत्राणां िाह्सषकह्ळ सङ््या। 

िषाम ्      

सङ््या      

 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितःदत्तांशः- (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 शोधपत्रस्य शीषाकम् 

 लेखकनाम 

 ऄध्यापकस्य ििभागः 

 शोधपित्रकायाः नाम 

 प्रकाशनिषाम् 

 अइ. एस.् एस.् एन्. / इ-अइ. एस.् एस.् एन्. सङ््या  

 

सूत्रम्- 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु ईपयुाक्तशोधपित्रकासु 

 प्रकािशतशोधपत्राणां सङ््या 

 

पूणाकािलकाध्यापकानां सङ््या 

(३.२ ििस्तृतिििरिणकातः प्रािव्या) 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 शीषाकाह्लदिििरणसिहता शोधपत्रसूची दत्तांशप्रारूपानुगुणं 

सांस्थािनकदत्तांशः। 

 ऄितह्ऱरक्ताः सूचनाः 
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3.4.6 

 

QnM 

Number of books /Monographs edited in Sanskrit and Other 

Languages (excluding awarded works) per teacher during the last five 

years 
 

3.4.6.1 : Total number of books /Monographs edited in Sanskrit and 

Other Languages (excluding awarded works) year-wise during the last 

five years. 
 

Year       
Number      

 

Data Requirements for last five years: (As per Data Template in Section 

B) 

 Name of the teacher 

 Title of the book published: Name of the author/s: 

 Year of publication: 

 National / International 

 National / international : ISBN 

 Name of the publisher  

 

Formula:  

Total number of books /Monographs edited 

in Sanskrit and other languages 

(excluding awarded works) 

_____________________________________ 

Number of full time teachers 
(to be fetched from Extended profile 3.2)

 

 

File Description (Upload) 

 Institutional data as per Data Template 

 Any additional information 

10 
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3.4.6 
 

सङ््यािमितः 

ििगतषेु पञ्चसु िषषे ुप्रत्यकेम् ऄध्यापकेन संस्कृतने आतरभाषया च 

सम्प्पाह्लदतानां ग्रन्थाना/ं लघुप्रबन्धाना ंसङ््या। (पुरस्कृतग्रन्थान् ििहाय) 

 

३.४.६.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु संस्कृतेन आतरभाषया च सम्प्पाह्लदतानां 

ग्रन्थाना/ं लघुप्रबन्धाना ंिाह्सषकह्ळ सम्प्पूणाा सङ््या। (पुरस्कृतग्रन्थान् 

ििहाय) 

िषाम ्      

सङ््या      

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः- (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 ऄध्यापकस्य नाम 

 प्रकािशतस्य पुस्तकस्य शीषाकम् : लेखकनाम 

 प्रकाशनिषाम् 

 रािियम्/ऄन्तारािियम् 

 राििया, ऄन्ताराििया अइ.एस.्बी.एन्.  

 प्रकाशकस्य नाम 

सूत्रम-् 

संस्कृतेन आतरभाषया च सम्प्पाह्लदतानां ग्रन्थानां/ 

लघुप्रबन्धानां सम्प्पूणाा सङ््या (पुरस्कृतग्रन्थान् ििहाय) 

        

पूणाकािलकाध्यापकानां सङ््या  

(३.२ ििस्तृतिििरिणकातः प्रािव्या) 

 

पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)् 

 दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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3.4.7 

 

QnM 

Number of original creative writings (books) in Sanskrit/Sanskrit 

shastras etc. (excluding awarded works) per teacher during the last five 

years 

 

3.4.7.1 : Total number of original creative writings (books) in Sanskrit/ 

Sanskrit shastras etc., (excluding awarded works) year-wise during the 

last five years 
 

Year       
Number      

 
 

Data Requirements for last five years: (As per Data Template in Section 

B) 

 Name of the teacher 

 Title of the book published: Name of the author/s 

 Year of publication 

 National / International 

 National / international : ISBN 

 Name of the publisher  

 

Formula:  

Total number of original creative writings (books)  

in Sanskrit/ Sanskrit Shastras etc. 

(excluding awarded works) 

_____________________________________ 

Number of full time teachers 
(to be fetched from Extended profile 3.2)

 

 

File Description (Upload) 

 Institutional data as per Data Template 

 Any additional information 

10 
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3.4.7 
 

सङ््यािमितः 

ििगतषेु पञ्चसु िषषे ुप्रत्यकेम् ऄध्यापकेन संस्कृतने िलिखतानां 

मूलसजानात्मकलेखनाना/ं शास्त्रीयलेखनानाम ्ऄन्यििधलेखनानां च 

(पुस्तकानाम्) सङ््या। (पुरस्कृतग्रन्थान् ििहाय) 

 

३.४.७.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु संस्कृतेन िलिखताना ं

मूलसजानात्मकलेखनाना/ं शास्त्रीयलेखनानाम् ऄन्यििधलेखनानां च 

(पुस्तकाना)ं िाह्सषकह्ळ सम्प्पूणाा सङ््या। (पुरस्कृतग्रन्थान् ििहाय) 

िषाम ्      

सङ््या      

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः- (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 ऄध्यापकस्य नाम 

 प्रकािशतस्य पुस्तकस्य शीषाकम् : लेखकनाम 

 प्रकाशनिषाम् 

 रािियम्/ऄन्तारािियम् 

 राििया/ ऄन्ताराििया अइ.एस.्बी.एन्.  

 प्रकाशकस्य नाम 

सूत्रम-् 

संस्कृतेन िलिखतानां मूलसजानात्मकलेखनाना/ं  

शास्त्रीयलेखनानाम् ऄन्यििधलेखनानां च (पुस्तकानां) 

सम्प्पूणाा सङ््या (पुरस्कृतग्रन्थान् ििहाय) 

  

पूणाकािलकाध्यापकानां सङ््या 

(३.२ ििस्तृतिििरिणकातःप्रािव्या) 

 

पिञ्जकािििरणम(्ईपारोपणीयम)् 

 दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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3.4.8 

 

QnM 

Number of chapters in edited volumes/ other creative short pieces etc., 

(excluding awarded works) per teacher during the last five years 

 

3.4.8.1 : Total number of chapters in edited volumes, other creative short 

pieces etc., (excluding awarded works) year-wise during the last five 

years. 
 

Year       
Number      

 

Data Requirements for last five years: (As per Data Template in Section 

B) 

 Name of the teacher 

 Title of the book published: Name of the author/s: 

 Year of publication: 

 National / International 

 National / international : ISBN 

 Name of the publisher  

 

Formula:  

Total number of chapters in 

edited volumes, other creative short pieces etc., 

(excluding awarded works) 

_____________________________________ 

Number of full time teachers 
(to be fetched from Extended profile 3.2)

 

 

File Description (Upload) 

 Institutional data as per Data Template 

 Any additional information 

05 
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3.4.8 
 

सङ््यािमितः 

ििगतषेु पञ्चसु िषषे ुप्रत्यकेम् ऄध्यापकेन सम्प्पाह्लदतग्रन्थेषु िलिखतानाम् 

ऄध्यायाना/ं लघसुजानात्मकानाम् ऄंशानाम् ऄन्यििधलेखनानां च 

सङ््या। (पुरस्कारप्रािग्रन्थान् ििहाय) 

 

३.४.८.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु सम्प्पाह्लदतग्रन्थेषु िलिखतानाम् 

ऄध्यायानां/ लघुसजानात्मकानाम् ऄंशानाम् ऄन्यििधलेखनानां च 

िाह्सषकह्ळ सम्प्पूणाा सङ््या। (पुरस्कृतग्रन्थान् ििहाय) 

िषाम ्      

सङ््या      

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः- (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 ऄध्यापकस्य नाम 

 प्रकािशतस्य पुस्तकस्य शीषाकम् : लेखकनाम 

 प्रकाशनिषाम् 

 रािियम्/ऄन्तारािियम् 

 राििया/ ऄन्ताराििया अइ.एस.्बी.एन्.  

 प्रकाशकस्य नाम 

सूत्रम-् 

सम्प्पाह्लदतग्रन्थेषु िलिखतानाम् ऄध्यायानां/ लघुसजानात्मकानाम् ऄंशानाम् 

ऄन्यििधलेखनानां िाह्सषकह्ळ सम्प्पूणाा सङ््या (पुरस्कृतिग्रन्थान् ििहाय) 

        

पूणाकािलकाध्यापकानां सङ््या  

(३.२ ििस्तृतिििरिणकातः प्रािव्या) 
 

पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)् 

 दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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3.4.9 

 

QlM 

Does the Institution publish any research journal(s) 

If yes, indicate the year of starting the research journal, composition 

of the editorial board, editorial policies and state whether it is listed in 

any international database. 

Provide the ISSN No. 

 

Upload description in 500 words. (Sanskrit/English)  

20 

3.4.9 
 

गुणिमितः 

ह्शक संस्था शोधपित्रकाः प्रकाशयित? यद्येिम,् तह्सह शोधपित्रकाणा ं

प्रारम्प्भिषाम,् सङ्घह्ऱिता सम्प्पादकसिमितः, सम्प्पादनिनयमाः, ऄिप च 

यत्र एताः क्व िचत ् ऄन्तारािियदत्तांशेष ु सूची कृता आित संसूचनीयम।् 

अइ. एस्. एस्. एन् सङ््या दयेा।  

 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरण म् ईपारोपणीयम्।  (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

 

 

 

Key Indicators - 3.5 Consultancy (10) 

प्रधानसूचकः – ३.५ परामशाः (१०) 
Metric No. 

सङ््यामानम ्
 Weightag

e  

ऄिधमानम ्

3.5.1 

 

QlM 

Institution has a policy for consultancy including revenue sharing 

between the institution and the individual  and encourages its faculty to 

undertake consultancy 

 

Upload description in 500 words (Sanskrit/English) 

 

File Description (Upload) 

 Upload minutes of the Governing Council/ Syndicate/Board of 

Management related to consultancy policy 

 Upload soft copy of the Consultancy Policy 

 Paste URL of the Consultancy policy document  

 Upload any additional information 

05 
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3.5.1 
 

गुणिमितः 

संस्था परामशाकायााय ऄथ च संस्थायाः व्यके्तश्च मध्य ेराजस्ििितरणाय कांिचत् 

नीह्ऴत दधाित तथा च ऄस्याः सङ्कायसदस्यान् परामशाकायं स्िीकतुं प्रोत्साहयित। 

 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरणम् ईपारोप्यताम् (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 शािसपह्ऱरषदः/ ऄिभषदः/ प्रबन्धनमण्डलस्य परामशाकायानीितसम्प्बद्ध ं

प्रितिेदनम् ईपारोपयतु। 

 परामशाकायानीतेः मृदपु्रितकृितः ईपारोपणीया 

 परामशाकायानीितप्रपत्रस्य सन्धानं प्रदयेम् 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 

 

3.5.2 

 

QnM 

Revenue generated from consultancy during the last five years (INR in 

Lakhs) 

 

3.5.2.1: Total amount generated from consultancy year-wise during the 

last five years (INR in lakhs) 

 

Year      

INR in 

lakhs 

     

     
 

Data Requirement for last five years: (As per Data Template in Section 

B) 

 Names of the consultants 

 Name of consultancy project 

 Consulting/Sponsoring agency with contact details 

 Revenue generated (amount in rupees) 

 Total revenue generated in rupees 

File Description (Upload) 

 Audited statements of accounts indicating the revenue generated 

through consultancy 

 List of consultants and revenue generated by them (Institutional 

data as per Data Template) 

 Any additional information 

05 
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3.5.2 
 

सङ््यािमितः 

ििगतषेु पञ्चसु िषषे ुसंस्थयापरामशािारा ऄिािं राजस्िम् (लिशः) 

 

३.५.२.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु संस्थया परामशािारा ऄिािं राजस्िं 

संित्सरक्रमेण (लिशः) 

िषाम ्      

लिशः       

 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः-(B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 परामशाकाना ंनामािन 

 परामशाकपह्ऱरयोजनाया नाम 

 सम्प्पका िििरणसिहतं प्रायोजक/परामशाकसंस्था 

 ऄह्सजतं राजस्िम ्(रूप्यकेष)ु 

 सम्प्पूणाम् ऄह्सजतं राजस्िम ्(रुप्यकेषु) 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 परामशामाध्यमेन ऄह्सजतराजस्िसूचकम् ऄङ्केिणिििरणम ्

 परामशाकानां सूची तैरह्सजतराजस्िस्य च िििरणम् 

(दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः) 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 

 

Key Indicators - 3.6 Extension Activities (50) 

प्रधानसूचकः – ३.६ निस्तारगन निधयः (५०) 
Metric No. 

सङ््यामानम ्

 Weightage  

ऄिधमानम ्

3.6.1 

 

QlM 

Extension activities in the neighborhood community in terms of impact 

and sensitising students to social issues and holistic development during 

the last five years 

Upload a description in not more than 500 words mentioning the impact 

of the activities in sensitising students to social issues and holistic 

development 
 

File Description (Upload) 

 Provide link for additional information 

 Upload any additional information 

03 
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3.6.1 
 

गुणिमितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु छात्रे ष ुसामािजकििषये 

संिेदनशीलताििकासाय, तेषा ंसमग्रििकासाय च प्राितिेिशकसमुदाये 

ऄनुिष्ठताः ििस्तारगितििधयः। 

 

प्रलेखाः- संस्कृते अङ्ग्लभाषायां िा पञ्चशतेन शब्दःै िििरणम् 

ईद्योजयतु, यत्र सामािजकििषये संिेदनशीलताििकासाय, तेषां 

समग्रििकासाय च प्राितिेिशकसमुदाये ऄनुिष्ठतानां 

ििस्तारगितििधीनां िििरणं स्यात्। 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम ्

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 

 

3.6.2 

 

QnM 

Number of awards and recognition received for extension activities 

from Government/recognised bodies during the last five years 
 

3.6.2.1: Total number of awards and recognition received for extension 

activities from Government/recognised bodies year-wise during the last 

five years 
 

Year       
Number      

     

Data Requirement for last five years: (As per Data Template in Section 

B) 

 Name of the activity 

 Name of the Award/ recognition  

 Name of the Awarding government/ recognised bodies  

 Year of the Award  
 

File Description (Upload) 

 Any additional information 

 Number of awards for extension activities in last 5 year 

 Institutional data as per Data Template 

 E-copy of the award letters 

02 
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3.6.2 
 

सङ््यािम

ितः 

ििस्तारगितििधीना ंकृत ेसिाकारात/् मान्यताप्राििनकायेभ्यः ििगतेषु 

पञ्चसु िषेष ुप्रािाः पुरस्काराः/ सम्प्मानािन 

 

३.६.२.१. ििस्तारगितििधीनां कृते सिाकारात/् मान्यताप्राििनकायेभ्यः ििगतेषु 

पञ्चसु िषेषु प्रािानां पुरस्काराणा/ं सम्प्मानानां िाह्सषकः योगः। 

 
िषाम ्      

सङ््या      
 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 ह्लक्रयाकलापस्य नाम 

 पुरस्कारस्य/सम्प्मानस्य नाम 

 पुरस्कारप्रदायकः सिाकारीयः/मान्यताप्रािः िनकायः 

 पुरस्कारप्रािेः िषाम् 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 ििगतेषु पञ्चसु िषेषुपुरस्कारं प्रािितां ििस्तारकायाक्रमाणा ंसङ््या। 

 दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः। 

 पुरस्कारपत्राणाम् इ-प्रितकृितः। 

 

3.6.3 

 

QnM 

Number of extension and outreach Programmes conducted by the 

institution including those through NSS/ NCC/ Government and 

Government recognized bodies during the last five years 
 

3.6.3.1: Number of extension and outreach Programmes conducted by 

the institution including those through NSS/ NCC/ Government and 

Government recognized bodies year-wise during the last five years 

Year       
Number      

      
 

Data Requirement for last five years: (As per Data Template in Section 

B) 

 Name and number of the extension and outreach Programmes  

File description (Upload)  

 Reports of the event organized 

 Number of extension and outreach Programmes conducted for the 

last five years (Institutional data  as per Data Template) 

 Any additional information 

15 
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3.6.3 
 

सङ््यािम

ितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेष ुरािियसेिायोजनायाः/ 

रािियसैिनकछछात्रसमूहस्य / सिाकारीयसंस्थाना ंसिाकारैः 

मािनतिनकायाना ंच साहाय्यने अयोिजतानां ििस्तारकायाक्रमाणां 

बिहमुाखकायाक्रमाणा ंच सङ््या। 

 

३.६.३.१ ििगतेषु पञ्चसु िषेष ुरािियसेिायोजनायाः/ रािियसैिनकछछात्रसमूहस्य/ 

सिाकारीयसंस्थाना ंसिाकारैः मािनतिनकायाना ंच साहाय्येन अयोिजताना ं

ििस्तारकायाक्रमाणां बिहमुाखकायाक्रमाणा ंच िाह्सषकह्ळ सङ््या। 

िषाम ्      

सङ््या      
 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄ पेिितः दत्तांशः- (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 ििस्तारकायाक्रमाणां बिहमुाखकायाक्रमाणा ंच नामािन। 
 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)्  

 अयोिजतकायाक्रमस्य प्रितिेदनम् 

 ििगतेषु पञ्चसु िषेषु अयोिजतानां ििस्तारकायाक्रमाणां बिहमुाखकायाक्रमाणा ं

च सङ््या (दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः) 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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3.6.4 

 

QnM 

Percentage of students participating in extension activities with 

Government Organisations,  Non-Government Organisations and 

Programmes such as Spoken Sanskrit Camps/Shibiras/Yoga camps 

etc. during the last five years. 
 

3.6.4.1:Total number of students participating in extension activities 

with Government Organisations, Non-Government Organisations and 

Programmes such as Spoken Sanskrit Camps/Shibiras/Yoga camps etc. 

year-wise during the last five years. 
 

Year       
Number      

      
 

Data Requirement for last five years: (As per Data Template in Section 

B) 

 Name of the activity 

 Name of the scheme 

 Year of the activity 

 Number of teachers participating in such activities 

 Number of students participating in such activities 
 

Formula: 

Percentage =  

 

 

File description (Upload)  

 Report of the event 

 Average percentage of students participating in extension 

activities with Govt. or NGO etc (Institutional data as per 

Data Template) 

 Any additional information 

10 
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3.6.4 
 

सङ््यािम

ितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु सिाकारीयसंस्थािभः ऄसिाकारीयसंस्थािभश्च सह 

समायोिजतेषु संस्कृतसम्प्भाषणिशिबर-योगिशिबराह्लदििस्तारकायाक्रमेषु 

छात्राणां भागग्रािहतायाः प्रितशतं मानम।् 

 

३.६.४.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु सिाकारीयसंस्थािभः 

ऄसिाकारीयसंस्थािभश्च सह समायोिजतेषु संस्कृतसम्प्भाषणिशिबर-

योगिशिबराह्लदििस्तारकायाक्रमेषु छात्राणां भागग्रािहतायाः िाह्सषकह्ळ 

सङ््या। 

िषाम ्      

सङ््या      

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄ पेिितः दत्तांशः - (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 गितििधेः नाम 

 योजनायाः नाम 

 गितििधेः िषाम् 

 तादशृगितििधौ भागग्रािहणाम् ऄध्यापकानां सङ््या 

 तादशृगितििधौ भागग्रािहणां छात्राणां सङ््या 

सूत्रम-् 

तादशृगितििधौ भागग्रािहणां छात्राणां सङ््या 

प्रितशतम् =       x १०० 

छात्राणां सम्प्पूणाा सङ््या 
 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 कायाक्रमस्य प्रितिेदनम् 

 सिाकारीयसंस्थािभः ऄसिाकारीयसंस्थािभश्च सह समायोिजतेष ु

संस्कृतसम्प्भाषणिशिबर-योगिशिबराह्लदििस्तारकायाक्रमेषु छात्राणां 

भागग्रािहतायाः मध्यमानम्। दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 

3.6.5 

 

QlM 

The Institution gives attention to make Sanskrit and Shastra learning 

popular in the surrounding areas by offering evening courses Provide 

details 

 

Upload description in 500 words. (Sanskrit/English) 

 

File description (Upload)  

 Any additional information 

10 
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3.6.5 
 

गुणिमितः 

संस्था प्रितिेिशिेत्रेषु संस्कृतस्य शास्त्राणाञ्च लोकिप्रयतासम्प्पादनाय 

सान्ध्यपाठ्यक्रमान् प्रस्तौित? यद्येिम,् तह्सह िििरणं देयम्। 

पञ्चशतेन शब्दःै  िििरणम् ईपारोपणीयम्।  (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 

3.6.6 

 

QlM 

Teachers participate in the live commentaries / lectures / 

discussion  programmes/on the print and electronic media. 

Provide details.  
 

Upload description in 500 words. (Sanskrit/English) 

While writng the following items are to be considered: 

 Title of the Programme/activity 

 Name of the agency invited with contact details 

 Financial support provided 

 Year /Number of progrmme  

 Duration 

 
File description (Upload)  

 Upload any additional information 

10 

3.6.6 
 

गुणिमितः 

िात्ताापत्रेषु इ-गणमाध्यमेषु च प्रत्यििििरणप्रदानाय / 

धारािििरणप्रसारणाय/ पह्ऱरसंिादकायाक्रमाय िशिका भागग्रािहणो 

भििन्त, िििरणािन देयािन। 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरण म् ईपारोपणीयम् (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

लेखनसमये ऄपेिितः दत्तांशः – 

 कायाक्रमस्य शीषाकम ्

 सहयोिगसंस्थायाः नाम (सम्प्पका िििरणसिहतम)् 

 िित्तीयसाहाय्यस्य स्रोतांिस 

 कायाक्रमस्य िषाम/्सङ््या 

 ऄििधः 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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Key Indicator - 3.7 Collaboration (20) 

प्रधानसूचकः – ३.७ सहयोगः (२०) 
Metric No. 
सङ््यामान

म् 

 Weightage  
ऄिधमानम् 

3.7.1 

 

QlM 

Institution’s collaboration with other agencies impacted the visibility, identity 

and diversity of activities on campus? To what extent has the Institution 

benefitted academically and financially because of collaborations? The nature 

of the skill development Programmes introduced for students initiated by the 

Institution in collaboration with professional bodies. 

 

While mentioning the description, following items are to be considered: 

 Title of the collaborative activity 

 Name of the collaborating agency with contact details 

 Source of financial support 

 Year of collaboration 

 Duration 

 Nature of the activity 

Upload description in 500 words. 

(Sanskrit/English)  

 

File Description (Upload)  

 Provide link for additional information 

 Any additional information 

10 
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3.7.1 

 

गुणिमितः 

संस्थायाः आतरसंस्थािभः सह संयुक्तोपक्रमः पह्ऱरसर स्य पह्ऱरदशृ्यं, पह्ऱरचय,ं 

ििििधह्लक्रयाकलापांश्च प्रभाियित ? संयुक्तोपक्रमिारा संस्था ह्लकयता 

पह्ऱरमाणेन शैििकह्लदशा अह्सथकह्लदशा च लाभािन्ितो भिित ? ऄन्यासां 

िृित्तप्रदातसृंस्थानां सहयोगेन छात्राणां कौशलििकासाय संस्थया 

समारब्धानां कायाक्रमाणां िििरणम।् 

 

िििरणस्य ईल्लेखािसरे ऄधोिलिखतांशेषु ऄिधानं दयेम् - 

 सहयोिगचयाायाः शीषाकम ्

 सहयोिगसंस्थायाः नाम (सम्प्पका िििरणसिहतम)् 

 िित्तीयसाहाय्यस्य स्रोतांिस 

 सहयोगप्रािेः िषाम ्

 ऄििधः 

 चयाायाः प्रकृितः 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरण म् ईपारोपणीयम्।  (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम।् 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 

3.7.2 

 

QnM 

Number of functional MoUs with institutions of national, international 

importance, other universities, industries, corporate houses etc. during 

the last five years (only functional MoUs with ongoing activities to be 

considered) 
 

3.7.2.1: Number of functional MoUs with institutions of national, 

international importance, other universities, industries, corporate houses 

etc. during the last five years 

      

Data Requirements for last five years: (As per Data Template in Section B) 

 Organisation with which MoU is signed 

 Name of the institution/ industry/ corporate house 

 Year of signing MoU 

 Duration 

 List the actual activities under each MoU 

 Number of students/teachers participated under MoUs 

 

File Description (Upload) 

 e-copies of the MoUs with institution/ industry/ corporate house 

 Details of functional MoUs with institutions of national, international 

importance, other universities etc. during the last five years 

(Institutional data as per Data Template) 

 Any additional information 

05 



Manual for Self Study Report Sanskrit Dual Mode Universities 

200 

 

3.7.2 
 

सङ््या

िमितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु राििय-ऄन्तारािियमहत्त्िशािलनीिभः संस्थािभः, 

ििश्वििद्यालयैः, औद्योिगकपह्ऱरिारैः च सह कृतानाम् अह्सथकानुबन्धाना ं

सङ््या (केिलं प्रितामानगितििधीनामेि अह्सथकानुबन्धसहयोगपत्रािण 

स्िीकरणीयािन) 

 

३.७.२.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु राििय-ऄन्तारािियमहत्त्िशािलनीिभः 

संस्थािभः, ििश्वििद्यालयैः, औद्योिगकपह्ऱरिारैः च सह कृतानाम् ऄधुना 

प्रितामानानाम् अह्सथकानुबन्धानां सङ््या। 

 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः- (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 संस्था, यया अह्सथकानुबन्धसहयोगपत्रे हस्तािह्ऱरतम् 

 संस्थायाः/ ईद्योगसंस्थायाः/ औद्योिगकपह्ऱरिारस्य नाम 

 अह्सथकानुबन्धपत्रे हस्तािरस्य िषाम ्

 ऄििधः 

 अह्सथकानुबन्धपत्रान्तगाततया िास्तििकगितििधीनां सूची 

 परस्परानुबन्धपत्रान्तगाततया भागग्रािहणां छात्राणाम्/ऄध्यापकानां 

सङ््या। 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 संस्थािभः, ििश्वििद्यालयैः, औद्योिगकपह्ऱरिारैः च हस्तािह्ऱरतानाम् 

अह्सथकानुबन्धपत्राणाम् इ-प्रितकृतयः। 

 ििगतेषु पञ्चसु िषेषु राििय-ऄन्तारािियमहत्त्िशािलनीिभः संस्थािभः, 

ििश्वििद्यालयैः, औद्योिगकपह्ऱरिारैश्च सह संस्थया कृताना ं

प्रितामानाह्सथकानुबन्धपत्राणां िििरणम्। दत्तांशप्रारूपानुगुणं 

सांस्थािनकदत्तांशः। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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3.7.3 

 

QlM 

Provide details of the Joint publication Programme of the Institution in 

collaboration with other Universities/institutes and well established 

publishing firms 

 

While mentioning the description, following items are to be considered: 

 Title of the Joint Programme 

 Name of the University/ publishing agency with contact details 

 Source of financial support/ Joint venture 

 Year of collaboration 

 Duration  

Upload description in 500 words. (Sanskrit/English) 

05 

3.7.3 

 
गुणिमितः 

संस्थायाः ऄन्यििश्वििद्यालयैः/ लब्धप्रितष्ठप्रकाशनसंस्थािभः सह 

संयुक्तप्रकाशनकायाक्रमस्य िििरणं प्रदीयताम्  
 

िििरणस्य ईल्लेखािसरे ऄधोिलिखतांशेषु ऄिधानं दयेम् -  

 संयुक्तकायाक्रमस्य शीह्सषका  

 ििश्वििद्यालयस्य /प्रकाशनसंस्थायाः नाम सम्प्पका िििरणसिहतम्  

 िित्तीयसहयोगस्य /संयुक्ततत्त्िािधानस्य स्रोतः  

 सहयोगस्य संित्सरः  

 ऄििधः  

पञ्चशतेन शब्दःै  िििरणम् ईपारोपणीयम्।  (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 
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Criterion IV – Infrastructure and Learning Resources (100) 

च ुथाः ननकषः – आधारभू संरचना अनधगमसंसाधनानन च (१००) 
 

Key Indicator - 4.1 Physical Facilities (40) 

प्रधानसूचकः – ४.१ भौन कसौनिध्यानन (४०) 

Metric No 

सङ््यामान

म् 

 Weightage 

ऄिधमानम ्

4.1.1 

 

QlM 

The institution has adequate facilities for teaching- learning. viz., 

classrooms, laboratories, computing equipment, etc. 
 

Describe the adequacy of facilities for teaching –learning as per the 

minimum specified requirement by statutory bodies within a maximum 

of 500 words 

File Description (Upload) 

 Upload any additional information 

 Provide link for additional information 

08 

4.1.1 

 
गुणिमितः 

संस्थाया ंकक्ष्याप्रकोष्ठः, प्रयोगशाला, सङ्गणकयन्त्रादीिन 

िशिणािधगमसम्प्बन्धीिन भौितकसौििध्यािन ईपलभ्यन्ते। 

 

संिैधािनकिनकायैः िनर्ददष्टाः िशिणािधगमसौििध्यििषियण्यः 

न्यूनतमािश्यकताः पयाािाः सिन्त आित पञ्चशतेन शब्दःै िििरणम् 

ईपारोपणीयम्। 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम ्
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4.1.2 

 

QlM 

The institution has adequate facilities for  

 

1. Seminar/Conference Hall with infrastructural facilities 

2. Auditorium for cultural activities  

3. Laboratory for Functional Sanskrit  

4. Yajnashala 

5. Observatory 

6. Language Laboratory 

7. Psychology Laboratory 

8. Meditation Centre 

9. Sports, games (indoor, outdoor, gymnasium, etc) 

10. Artifacts Museum Ancient Arts/Objects‟ Museum 

11. Heritage Museum  

12. Manuscript Resource Centre (MRC) 

13. Manuscript Conservation Centre(MCC)  

14. Recording Studio/e-P.G.Pathshala Facilities  

15. Yoga Training and or Therapy Centre with modern 

equipments  

16. Liasion with Bharat Vani Portal 

17. Sanskrit-Science/Agama Exhibition Facilities 

 

Upload a description of adequate facilities for sports, games and 

cultural activities which include specification about area/size, year of 

establishment and user rate.   

 

File Description (Upload) 
 

Documents: Videos and photographs geotagged 

15 
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4.1.2 

 

गुणिमितः 

संस्थायाम् ऄधोिनर्ददष्टािन सौििध्यािन पयाािािन सिन्त। 

1. मूलसौििध्ययुतं सङ्गोष्ठीभिनम ्

2. सांस्कृितकाह्लदकायाक्रमाणां कृते सभागृहम्  

3. प्रायोिगकसंस्कृतप्रकोष्ठः 

4. यञशाला 

5. िेधशाला 

6. भाषाप्रयोगशाला 

7. मनोििञान-प्रयोगशाला 

8. ध्यानकेन्रम् 

9. क्रह्ळडासौििध्यािन (ऄन्तिाार-बिहिाार-दहेदार्ढ्ााह्लदकम्) 

10. कलाकृितसङ्ग्रहालयः (प्राचीनकलानां/ िस्तूनां सङ्ग्रहालयः) 

11. प्राचीनिशल्पकलासङ्ग्रहालयः 

12. पाण्डुिलिपसंसाधनकेन्रम् (एम.्अर्.िस.) 

13. पाण्डुिलिपसंरिणकेन्रम् (एम.्िस.िस.) 

14. ध्ििनमुरणालयः/आ-पी.जी-पाठशालासुििधाः 

15. योगिशिणकेन्रम् / अधुिनकोपकरणयुकं्तयोगिचह्लकत्साकेन्रञ्च 

16. भारतिाणीसंसाधनेन सहयोगः 

17. संस्कृतििञान-अगमप्रदशानसुििधाः 

 

क्रह्ळडा-सांस्कृितकाह्लदकायाक्रमसौििध्या दीनां ििषये िििरण म् 

ईपारोपणीयम्  

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

ऄिभलेखाः - भूिचत्रसंििलतािन चलिच्चत्रािण /भाििचत्रािण 

 

4.1.3 

 

QlM 

The institution has adequate facilities like health centre, 

bank, ATM, post office, theatre, women centre, counseling 

centre and cultural activities centre etc. 
 

Upload description in 500 words.(Sanskrit/English) 

 

File Description (Upload) 

 Provide link for additional information 

 Any additional information 

10 
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4.1.3 

 

गुणिमितः 

संस्थायाम ्अरोग्यकेन्र,ं िित्तकोषः, स्ियंचािलतधनदयन्त्रम,् पत्रालयः, 

रङ्गमण्डपः, मिहलाकेन्रम,् परामशाकेन्रं तथा 

सांस्कृितककायाक्रमकेन्रम ्आत्यादीिन पयाािरूपेण ईपलभ्यन्ते।  

 

प्रसङ्गेऽिस्मन् ििििधसौििध्यानां ििषये पञ्चशतेन शब्दःै िििरणम् 

ईपारोपणीयम्। (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम।् 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 

4.1.4 

 

QnM 

Percentage of classrooms and seminar halls with ICT - enabled 

facilities such as smart class, LMS (Learning Management System), 

etc. excluding DDE (Latest completed academic year data) 
 

4.1.4.1: Number of classrooms and seminar halls with ICT facilities 

 

4.1.4.2 Total number of classrooms and seminar halls 

 

Data Requirements: (As per Data Template in Section B) 

 Number of classrooms with LCD facilities 

 Number of classrooms with Wi-Fi/LAN facilities 

 Number of seminar halls with ICT facilities 

Formula:  
 

 
 

 

File Description (Upload) 

 Provide link for additional information, (Hyper linked video) 

 Upload Number of classrooms and seminar halls with ICT 

enabled facilities (Institutional data as per Data Template)  

 Upload any additional information                 

04 
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4.1.4 

 

सङ््यािम

ितः 

दरूस्थिशिाििभागं ििहाय सूचनासंप्रेषणप्रौद्योिगकह्ळ-स्फूताकक्ष्या-

ऄिधगमप्रबन्धप्रणालीप्रभृितिभः ईपोद्बिलतकक्ष्याणा ंसङ्गोष्ठीकक्ष्याणां 

च प्रितशतं मानम।् (सद्यः समािशैििकिषास्य दत्तांशः) 

 

४.१.४.१. ईपोद्बिलतकक्ष्याणां सड्गोष्ठीकक्ष्याणां च सङ््या 

 

४.१.४.२. कक्ष्याणां सङ्गोष्ठीकक्ष्याणां च सम्प्पूणाा सङ््या 

 

दत्तांशस्यािश्यकता- (B ऄनुभागस्य दत्तांशप्रारूपानुगुणम)् 

 एल्-सी-डी-प्रदशाकसौििध्ययुतानां कक्ष्याणां सङ््या  

 िनस्तिन्त्र/स्थािनकप्रदशेजालव्यिस्थायुतानां कक्ष्याणां सङ््या 

 सूचनासम्प्प्रषेणप्रिििधसौििध्ययुतानां सङ्गोष्ठीकक्ष्याणां 

सङ््या 

 

सूत्रम-्  

सूचनासम्प्प्रषेणप्रिििधसौििध्ययुतानां कक्ष्याणां 

सङ्गोष्ठीकक्ष्याणां च सङ््या 

        x १०० 

संस्थायां ििद्यमानानां कक्ष्याणां  

सङ्गोष्ठीकक्ष्याणां च सम्प्पूणाा सङ््या 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम ्(पह्ऱरसिन्धतचलनिचत्रािण) 

 सूचनासंप्रेषणप्रििध्यास्फूताकक्ष्या-ऄिधगमप्रबन्धप्रणालीप्रभृितिभः 

ईपोद्बिलतकक्ष्याणां सड्गोष्ठीकक्ष्याणां च सङ््यादत्तांशप्रारूपानुगुणं 

सांस्थािनकदत्तांशः। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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4.1.5 

 

QnM 

Percentage of expenditure, excluding salary for infrastructure 

augmentation during the last five years (INR in Lakhs) 
 

4.1.5.1: Expenditure for infrastructure augmentation, excluding salary 

year-wise during the last five years (INR in lakhs)  

 

Year       
Rupees in 
Lakhs 

     

 

Data Requirement for last five years:  

 Budget allocated for infrastructure augmentation 

 Total expenditure excluding salary 
 

Formula:  
Total Expenditure for infrastructure 

augmentation excluding salary 

Percentage =       X100 
Total expenditure excluding salary 

 

 

File Description (Upload) 

 Upload audited utilization statements 

 Upload Details of budget allocation, excluding salary 

during the last five years  

 Upload any additional information 

03 



Manual for Self Study Report Sanskrit Dual Mode Universities 

208 

 

4.1.5 
 

सङ््यािम

ितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु िेतन ंििहाय मूलभूतसौििध्यसंिधानाय कृतस्य 

व्ययस्य प्रितशतं मानम ्(लिशः) 

 

४.१.५.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु िेतनं ििहाय 

मूलभूतसौििध्यसंिधानाय कृतः व्ययः िाह्सषकक्रमेण। (लिशः) 

िषाम ्      

लिशः रूप्यकेष ु      

 

पञ्चनां िषााणाम् ऄपेििताः दत्तांशाः 

 अधारसंरचनासौििध्यसंिधानाय प्रदत्तो धनरािशः 

 िेतनं ििहाय व्ययस्य योगः 

सूत्रम-्  

िेतनं ििहाय मूलभूतसौििध्यसंिधानाय 

प्रदत्तो सम्प्पूणाः धनरािशः 

प्रितशतम् =           x १०० 

िेतनं ििहाय सम्प्पूणाः व्ययः 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 अयव्ययलेख-धनोपयोगपत्रािण 

 ििगतेषु पञ्चसु िषेषु िेतनं ििहाय अयव्ययपत्रे प्रदत्तस्य 

धनानुदानस्य िििरणम्। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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Key Indicator - 4.2 Library as a Learning Resource (20) 

प्रधानसूचक: - ४.२ नशक्णसंसाधनरूपटण रन्थालय: (२०) 

Metric No. 

सङ््यामानम ्

 Weightage 

ऄिधमानम ्

4.2.1 

 

QlM 

Library is automated using Integrated Library Management 

System (ILMS)  
 

Data Requirement for last five years: Provide a description of library 

with  

 Name of the ILMS software 

 Nature of automation (fully or partially) 

 Version 

 Year of automation 

Upload description in 500 words. (Sanskrit/English) 

 

File Description (Upload) 

 Provide link for additional information 

 Any additional information 

03 

4.2.1 

 

गुणिमितः 

ग्रन्थालयः पूणारूपेण स्ियपं्रिृत्तः यत्र समिन्ितग्रन्थालय-

प्रबन्धनप्रणाली ईपयुज्ज्यते। 

 

प्रसङ्गेऽिस्मन् ऄधोिलिखतिबन्दन्ू अिश्रत्य िििरणम् ईपारोपणीयम ्

 समिन्ितग्रन्थालयप्रबन्धनाथं व्यिहृतस्य तन्त्राशंस्य नाम 

 स्ियंचिलतप्रह्लक्रयायाः स्िरूपम् (पूणारूपेण/अंिशकरूपेण)  

 प्रकारः 

 स्ियंप्रिृत्तप्रह्लक्रयाप्रारम्प्भस्य िषाम्  

पञ्चशतेन शब्दःै िििरणम् ईपारोपणीयम् (संस्कृतेन/ अङ्ग्लेन) 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम।् 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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4.2.2 

 

QlM 

Collection of rare books, manuscripts, special reports or any other 

knowledge resource for library enrichment 
 

Data Requirement for last five years: Upload the description of 

library enrichment which includes 

 Name of the rare books/ manuscript/Palm Leaf/paper/Birch 

Bark/other manuscripts; 

 Rare books particularly of various series of books like 

Nirnaya Sagara etc.,  

 Name of the publisher  

 Name of the author 

 Number of copies 

 Year of publishing 

Upload description in 500 words. (Sanskrit/English) 

 

File Description (Upload) 

 Provide link for additional information 

 Any additional information 

03 

4.2.2 

 

गुणिमितः 

ग्रन्थालयसंिधानाथं ििरलपुस्तकानां , पाण्डुिलपीना,ं 

िििशष्टप्रितिेदनानाम,् ऄन्यान्यशैििकसंसाधनानां च संग्रहः। 

 

एतिस्मन् प्रसङ्गे िििरणम् ऄधोिलिखतिबन्दन्ू अिश्रत्य 

ईपारोपणीयम् 

 संगृहीतानां ििरलपुस्तकाना/ं दलुाभपाण्डुिलपीना/ं पुस्तकानां/ 

पाण्डुिलपीनां/ ताडपत्राणां/ कगादपत्राणां/ भूजात्िचाम्/ 

ऄन्यप्रकाराणां िा नामािन 

 िनणायसागराह्लद दलुाभपपुस्तकािलीनां नाम 

 प्रकाशकस्य/पाण्डुिलिपप्रदातुः नाम 

 ग्रन्थकतुाः नाम 

 प्रितकृतीनां सङ््या 

 प्रकाशनिषाम/्पाण्डुिलिपसंग्रहिषाम ्

 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरणम् ईपारोपणीयम ्(संस्कृतेन/ अङ्ग्लेन) 

 

पिञ्जकािििरणम(्ईपारोपणीयम)् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम।् 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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4.2.3 

 

QnM 

Does the Institution/ Library have the following: 

1. Back Volumes of Rare Sanskrit Journals/Indological 

Journals/Journals Related to Sanskrit Studies like Indian 

Historical Quarterly (IHQ)/ Annals of Bhandarkar Oriental 

Research Institute (ABORI)/Brahmavidya/Sarasvati-sushama etc 

2. Sanskrit magazines and Sanskrit Periodicals 

3. e-journals 

4. e-books 

5. e-dictionaries of Sanskrit 

6. Sanskrit Databases 

7. Bharatavani Portal 

8. CD‟s/ DVD‟s/ other e-materials for the study of Vedas 

9. Electronic Display Board 

10. Internet/Wifi Facility 

11. Search Facility 

12. Reprographic facility 
 

Choose one of the Options:  

A. Any 4 or more of the above 

B. Any 3 of the above 

C. Any 2 of the above 

D. Any 1 of the above 

E. None of the above  
 

Data Requirement for last five years: 

 Details of memberships: 

 Details of subscriptions: 
 

File Description (Upload) 

 Details of subscriptions like e-journals, e-ShodhSindhu, 

Shodhganga Membership etc (Institutional data as per Data 

Template) 

 Upload any additional information 

03 



Manual for Self Study Report Sanskrit Dual Mode Universities 

212 

 

4.2.3 
 

सङ््यािमितः 

ग्रन्थालये ऄधोदह्सशतािन ह्लकयिन्त सिन्त ?  

1. ििरलसंस्कृतपित्रकाणां/भारतीयििद्यापित्रकाणां प्राचीनसम्प्पुिािन/ 

संस्कृतििद्यासम्प्बद्धपित्रकाः यथा – भारतीयेितहासत्रैमािसकह्ळ/ 

भण्डारकरप्राछयििद्यापित्रका/ ब्रह्मििद्या/ सारस्ितीसुषमाप्रभृतयः 

2. संस्कृतपित्रकाः िनयतकािलकसंस्कृतपित्रकाश्च 

3. इ-पित्रकाः 

4. इ-पुस्तकािन 

5. इ-संस्कृतभाषाकोषाः  

6. संस्कृततदत्तांशिनिधः 

7. भारतिाणीसंसाधनािन 

8. िेदग्रन्थानां पाठनाय ध्ििनमुह्लरकाः सान्रमुह्लरकाः ऄन्याश्च 

9. इ-प्रदशानफलकम ्

10. ऄन्तजााल/िनस्तिन्त्रजालसौििध्यम् 

11. सङ्गणकह्ळयगिेषणसौििध्यम ्

12. छायाप्रितसौििध्यम् 

 

ििकल्पाः 

1. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु ये केिचत् चत्िारः ऄथिा सि े

2. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु ये केिचत् त्रयः 

3. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु यौ कौिचद ्िौ 

4. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु यः कोऽिप एकः 

5. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु न कोऽिप 

 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः 

 सदस्यतािििरणम् 

 धनांशदानस्य िििरणम् 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 इ-पित्रकाः, इ-शोधिसन्धुः, शोधगङ्गासदस्यता, इ-ग्रन्थाः 

आत्यादीनां धनांशदानस्य िििरणम्। दत्तांशप्रारूपानुगुणं 

सांस्थािनकदत्तांशः। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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4.2.4 

 

QnM 

Average annual expenditure for purchase of books/e-books and 

journals during the last five years (INR in Lakhs) 
 

4.2.4.1: Annual expenditure for purchase of books/e-books and 

journals year-wise during the last five years (INR in lakhs) 
 

Year       
Rupees in 
lakhs  

     

      

Data Requirement for last five years: (As per Data Template in 

Section B) 

 Expenditure on the purchase of books/e-books 

 Expenditure on the purchase of journals in i
th

 year 

 Year of expenditure: 
 

Formula:  
  

 
 

File Description (Upload) 

 Audited statements of accounts 

 Details of annual expenditure for purchase of books/e-

books and journals during the last five years  

(Institutional data as per Data Template) 

 Any additional information 

03 
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4.2.4 
 

सङ््यािमितः 

पुस्तकानाम्/ इ-पुस्तकाना ंपित्रकाणां च क्रयणाय ििगतेषु पञ्चसु 

िषेषु व्यियतस्य धनस्य िाह्सषकं मध्यमानम।् (लिशः) 

 

४.२.४.१. पुस्तकानाम्/ इ-पुस्तकाना ंपित्रकाणां च क्रयणाय ििगतेषु 

पञ्चसु िषेषु व्यियतस्य धनस्य िाह्सषकः व्ययः (लिशः) 

िषाम ्      

लिशः      

 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 पुस्तकानाम्/ इ-पुस्तकानां क्रयणाय व्ययः 

 पित्रकाणां क्रयणाय िनर्ददष्टिषेषु व्ययः 

 व्ययिषाम् 

सूत्रम-्  =  

पुस्तकानाम्/ इ-पुस्तकानां पित्रकाणां च क्रयणाय  

कृतः सम्प्पूणाः व्ययः 

 

मूल्याङ्कनािधेः िषााणां सङ््या 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 लेखायाः ऄङ्केिणिििरणम ्

 पुस्तकानाम्/ इ-पुस्तकानां पित्रकाणां च क्रयणाय ििगतेषु 

पञ्चसु िषेषु व्यियतस्य धनस्य िििरणम ्

(दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः) 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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4.2.5 

 

QnM 

Percentage per day usage of library by teachers and students 

(Latest completed academic year data) 
 

4.2.5.1: Number of teachers and students using library per day over 

last one year 

Data Requirements: 

 Upload last page of accession register details 

 Method of computing per day usage of library 

 Number of users using library through e-access 

 Number of physical users accessing library 
 

Formula: 
 

 
 

File Description (Upload) 

 Details of library usage by teachers and students 

 Provide a link of the data uploaded in the institutions 

website 

 Any additional information 

02 

4.2.5 
 

सङ््यािमितः 

ऄध्यापकैः छात्रैश्च प्रितह्लदनं ग्रन्थालयोपयोगस्य प्रितशतं मानम ्

(सद्यः समािशैििकिषास्य दत्तांशः) 

४.२.५.१. गतिषे प्रितह्लदनं ग्रन्थालयोपयोगं कृतिताम् ऄध्यापकानां 

छात्राणाञ्च सङ््या। 

 

दत्तांशस्यािश्यकता 

 पुस्तकसंग्रहणपिञ्ज कायाः ऄिन्तमपत्रम् ईपारोपणीयम्। 

 प्रितह्लदनं ग्रन्थालयोपयोगस्य गणनापद्धितः 

 इ-सन्धानेन ग्रन्थालयस्य ईपयोग ंकुिातां सङ््या- 

 ग्रन्थालयं स्ियम् अगत्य सािात् ईपयुञ्जतां सङ््या 

सूत्रम-्  

सामान्यतयाप्रितह्लदनं ग्रन्थालयम् ईपयुञ्जताम् 

ऄध्यापकानां छात्राणां च सम्प्पूणाा सङ््या 

x १०० 

सद्यः समािशैििकिषास्य ऄध्यापकानां छात्राणां च सम्प्पूणाा सङ््या 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄध्यापकैः छातै्रश्च प्रितह्लदनं ग्रन्थालयोपयोगस्य िििरणम्। 

 संस्थायाः जालस्थाने ईपारोिपतस्य दत्तांशस्य सन्धानम्। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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4.2.6 

 

QnM 

e-content is developed by teachers : 

1. For e-PG-Pathashala 

2. For CEC (Under Graduate)  

3. For SWAYAM 

4. For other MOOCs platform 

5. Any other Government initiative 

6. For institutional LMS 

7. e-books Uploaded on Website, Youtube channels etc. 
 

Options: 

A. Any 5 or all of the above 

B. Any 4 of the above 

C. Any 3 of the above 

D. Any 1 or 2 of the above 

E. None of the above 
 

Data Requirements: 

 Name of the teacher 

 Name of the module 

 Platform on which module is developed 

 Date of launching e-content 

 Number of platforms on which e-content has been developed 

by teachers 

File Description (Upload) 

 Give links or upload document of e-content developed 

 Details of e-content developed by teachers for e-PG-Pathshala, 

CEC (UG) (Institutional data as per Data Template) 

 Any additional information 

06 
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4.2.6 
 

सङ््यािमितः 

ऄध्यापकैः ििकािसताः इ-सामग्रयः 

1. इ-पीजी-पाठशालायै 

2. शैििक-सम्प्प्रेषण-सङ्घाय (स्नातकस्तरे) 

3. ‘स्ियम्’ आत्यस्म ै

4. ऄन्य ‘मूक्स’ आत्याधाराय 

5. ऄन्येभ्यः सिाकारीयोपक्रमभे्यः 

6. सांस्थािनक्यै ऄिधगमप्रबन्धनप्रणाल्य ै

7. जालस्थाने ईपारोिपताः इ-ग्रन्थाः, यूयूब-्िािहन्यः 

आत्यादयः 

 

ििकल्पाः 

ऄ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु ये केिचत् पञ्च ऄथिा सि े

अ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु केिचत् चत्िारः 

आ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु केिचत् त्रयः 

इ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु कौिचत् िौ ऄथिा कश्चन एकः 

ई. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु न कोऽिप 

 

ऄपेििताः दत्तांशाः - 

 ऄध्यापकस्य नाम 

 पाठ्यांशस्य नाम 

 ईपजीव्यः तन्त्रांशः यमािश्रत्य पाठ्यांशो ििकािसत: 

 इ-सामग्रयाः लोकापाणह्लदनाङ्क: 

 ईपजीव्यानां तन्त्रांशानां सङ््या यानािश्रत्य िशिकैः इ-

सामग्रयः ििकािसताः 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ििकािसतानाम् इ-सामग्रीणां सन्धानम्/ प्रपत्राणाम् ईपारोपणम् 

 िशिकैः इ-पीजी-पाठशालाय,ै शैििक-सम्प्पे्रषण-सङ्घाय (स्नातकस्तरे) 

ििकािसतानाम् इ-सामग्रीणां िििरणम् (दत्तांशप्रारूपानुगुणं 

सांस्थािनकदत्तांशः) 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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Key Indicator – 4.3  IT Infrastructure (20) 

प्रधानसूचकः – ४.३ सूचनाप्रानिनधकी मूलसंरचना (२०) 
Metric No.  

सङ््यामानम ्
 Weightage 

ऄिधमानम् 

4.3.1 

 

QlM 

Institution has an IT policy, makes appropriate budgetary 

provisions and updates its IT facilities including the Wi-Fi facility 

 

Provide the salient features of the IT Policy and describe the process 

of implementation and adherence to the policy, budgetary provisions 

made and utilized and the expansion plan in maximum of 500 words 

File Description  

 Upload any additional information 

 Provide the link for additional information 

06 

4.3.1 
 

गुणिमितः 

संस्था सूचनाप्रौद्योिगकह्ळनीह्ऴत दधाित, तदथं पयाािं िित्तीयं प्रािधानं 

च करोित, तथा च िनस्तिन्त्रसौििध्यसिहतािन 

सूचनाप्रौद्यौिगकह्ळयसौििध्यािन निीकरोित। 

 

सूचनाप्रौद्योिगकह्ळयनीतेः प्रमुखाः ििशेषताः प्रदयेाः तथा च तस्याः 

नीतेः ह्लक्रयान्ियनस्य ऄनुसरणस्य च प्रह्लक्रया िणानीया, िििहतस्य 

िित्तीयप्रािधानस्य ईपयोगस्य ििस्तारणयोजनायाः च िििरणम् 

ऄिधकािधकैः पञ्चशतेन शब्दःै प्रदयेम्। 
 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानं प्रदयेम।् 

 

4.3.2 

 

QnM 

Student - Computer ratio (Latest completed academic year data)  
 

4.3.2.1 Total number of computers in the campus for academic purpose 

 

Number of students : Number of Computers 

Data Requirements: 

 Number of computers in working condition 

 Total Number of students     
 

File Description (Upload) 

 Upload any additional information 

 Student – computer ratio  

 Geotagged photo             

03 
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4.3.2 
 

सङ््यािम

ितः 

छात्र –सङ्गणकयन्त्रानुपातः (सद्यः समािशैििकिषास्य दत्तांशः) 

 

४.३.२.१पठनप्रह्लक्रयाथं पह्ऱरसरेषु ितामानानां गणकयन्त्राणां 

सङ््या 
 

छात्रसङ््या : सङ्गणकयन्त्रसङ््या 

 

ऄपेिितः दत्तांशः 

 कायाकरणिस्थतौ ितामानानां सङ्गणकयन्त्राणां सङ््या 

 छात्राणां सम्प्पूणाा सङ््या 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 

 छात्र-सङ्गणकयन्त्रानुपातः  

 भूिचत्रसंििलतं िचत्रम ्

 

4.3.3 

 

QnM 

Available bandwidth of internet connection in the Institution 

Options: 

A. ≥1 GBPS 

B. 500 MBPS - 1 GBPS       

C. 250 MBPS - 500 MBPS  
D. 50 MBPS -  250 MBPS 

E. <50 MBPS 
 

Data Requirements: 

 Available internet bandwidth 

File Description (Upload) 

 Details of available bandwidth of internet connection in 

the Institution 

 Upload any additional information 

06 
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4.3.3 
 

सङ््यािम

ितः 

संस्थायाम ्ऄन्तजाालस्य (सािाद्दीघाकािलकस्य) िेगसामर्थयोपलिब्धः 

ििकल्पाः 

1. ≥1 जीबीपीएस् 

2. 500 एम्प्बीपीएस् - 1 जीबीपीएस् 

3. 250 एम्प्बीपीएस् - 500 एम्प्बीपीएस् 

4. 50 एम्प्बीपीएस् - 250 एम्प्बीपीएस् 

5. <50 एम्प्बीपीएस् 

 
ऄपेिितः दत्तांशः 

 िेगसामर्थयाितः ऄन्तजाालस्य ईपलिब्धः 

 
पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)् 

 संस्थायाम् ईपलब्धस्य ऄन्तजाालस्य (सािाद्दीघाकािलकस्य) 

िेगसामर्थयोपलिब्धिििरणािन 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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For Directorate of Distance Education  

4.3.4 

 
QnM 

ICT enabled facilities at DDE: 

Percentage of the classrooms and seminar halls of the DDE with ICT 

enabled facilities 

 

4.3.4.1 Number of classrooms and seminar halls of the DDE 

(cumulative) with ICT enabled facilities 

 

4.3.4.2 Total number of classrooms and seminar halls of the DDE 

(cumulative) 

 

Data requirements: (As per Data Template) 

 Number of classrooms and seminar halls of the DDE (cumulative) 

with ICT enabled facilities 

 Total number of classrooms and seminar halls of the DDE 

(cumulative) 

 

Formula: 

 
Number of classrooms and seminar halls  

with ICT facilities at DDE 
        X100 

Total number of classrooms and seminar halls at DDE 

 

Upload: 

 Photographs of infrastructure facilities at DDE 

 As per Data Template 

 Any other relevant information 

05 
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4.3.4 

 

सङ््यािम

ितः 

दरूस्थिशिािनदेशालय े सूचना-सञ्चार-प्रौद्योिगकह्ळसंबिलतािन 

सौििध्यािन - 

दरूस्थिशिािनदशेालये सूचना-सञ्चार-प्रौद्योिगकह्ळ-

संबिलतसौििध्ययुतानां कक्ष्याणां सङ्गोष्ठीकक्ष्याणां च प्रितशतं 

मानम्। 

 

४.३.४.१ दरूस्थिशिािनदशेालये सूचना-सञ्चार-प्रौद्योिगकह्ळ-

संबिलतसौििध्ययुतानां कक्ष्याणां सङ्गोष्ठीकक्ष्याणां च सङ््या 

(सिञ्चता) 

 

४.३.४.२ दरूस्थिशिािनदशेालयस्य कक्ष्याणां सङ्गोष्ठीकक्ष्याणां च 

सम्प्पूणाा सङ््या (सिञ्चता) 

 

ऄपेिितः दत्तांशः (दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 दरूस्थिशिािनदशेालये सूचना-सञ्चार-प्रौद्योिगकह्ळ-

संबिलतसौििध्ययुतानां कक्ष्याणां सङ्गोष्ठीकक्ष्याणां च सङ््या 

(सिञ्चता) 

 दरूस्थिशिािनदशेालयस्य कक्ष्याणां सङ्गोष्ठीकक्ष्याणां च सम्प्पूणाा 

सङ््या (सिञ्चता) 

सूत्रम् – 

दरूस्थिशिािनदशेालये सूचना-सञ्चार-प्रौद्योिगकह्ळसंबिलतसौििध्ययुताना ं

कक्ष्याणां सङ्गोष्ठीकक्ष्याणां च सङ््या 

        X१०० 

दरूस्थिशिािनदशेालयस्य कक्ष्याणां सङ्गोष्ठीकक्ष्याणां च  

सम्प्पूणाा सङ््या 

 

ईपारोपणम ्

 दरूस्थिशिािनदशेालयस्य मूलसंरचनासौकयााणां िचत्रािण 

 दत्तांशप्रारूपानुगुणम् 

 ऄन्या प्रासिङ्गकह्ळ सूचना 
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Key Indicator - 4.4 Maintenance of Campus Infrastructure (20) 

प्रधानसूचक: - ४.४ पररसरस्य मूलसंरचनायाः अनुरक्णम् (२०) 
 

Metric No. 

सङ््यामानम ्
 

Weightag

e 

ऄिधमानम ्

4.4.1 

 

QnM 

Percentage of expenditure incurred on maintenance of physical facilities 

and academic support facilities excluding salary component during the 

last five years 

 

4.4.1.1: Expenditure incurred on  maintenance of  physical facilities and 

academic support facilities excluding salary component year-wise during the 

last five years (INR in lakhs) 

 

Year      

INR in 

lakhs 

     

 

Data to be provided for the last five years:(As per Data Template) 

 Non- salary expenditure incurred 

 Expenditure incurred on maintenance of campus infrastructure 

 

Formula:  

Percentage =  

 

File Description  

 Upload any additional information 

 Audited statements of accounts. 

 Details about assigned budget allocation and expenditure on physical 

facilities and academic facilities (Data Templates as in 4.1.4) 

10 
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4.4.1 
 

सङ््यािम

ितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु िैतिनकघिकं ििहाय भौितकसौििध्यानाम् ऄनुरिणाथं 

शैििकसाहाय्यसौििध्याथ ंच व्ययस्य प्रितशतं मानम ्

 

४.४.१.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु ितैिनकघिकं ििहाय भौितकसौििध्यानाम् 

ऄनुरिणाथं शैििकसाहाय्यसौििध्याथ ंच िाह्सषकः व्ययः (लिशः रूप्यकेष)ु 

िषाम ्      

लिशः रूप्यकेष ु      

 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः - (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 ऄिैतिनकाः व्ययाः 

 पह्ऱरसरस्य अधारभूतसंरचनायाः ऄनुरिणाय कृतः व्ययः 

सूत्रम-् 

िैतिनकघिकं ििहाय भौितक-शैििकसाहाय्यसौििध्यानाम् 

ऄनुरिणाय कृतः व्ययः 

प्रितशतम् =          x १०० 

िैतिनकघिकं ििहाय सम्प्पूणाः व्ययः 
 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 

 कृतस्य लेखापरीिणस्य िििरणम ्

 भौितकसौििध्यानां शैििकसाहाय्यसौििध्याना ंच कृते 

िनधााह्ऱरतधनराशेः िििरणािन। (४.१.४ ऄनुगुणं दत्तांशप्रारूपम्) 

 

4.4.2 

 

QlM 

Established systems and procedures for maintaining and utilizing physical, 

academic and support facilities - laboratory, library, sports complex, 

computers, classrooms etc., exists. 
 

Upload policy details of systems and procedures for maintaining and 

utilizing physical, academic and support facilities on the website 

 

 Upload description in 500 words (Sanskrit/English) 
 

File Description (Upload) 

 Provide link for additional information 

 Upload any additional information 

10 
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4.4.2 
 

गुणिमितः 

प्रयोगशाला-ग्रन्थालय-क्रह्ळडाङ्गण-सङ्गणकयन्त्र-पठनकक्ष्या-प्रभृतीनां 

भौितक-शैििणक-सहायकसौििध्ययुतानां पह्ऱररिणाथं समुपयोगाथं च 

संस्थायां सुिनिश्चता प्रणाली कायापद्धितश्च ििद्यत।े 

 

प्रयोगशाला-ग्रन्थालय-क्रह्ळडाङ्गण-संगणकयन्त्र-पठनकक्ष्या-प्रभृतीनां भौितक-

शैििणक-सहायकसौििध्ययुतानां पह्ऱररिणाथं समुपयोगाथं च अिश्रताः 

नीतयः ईपारोपणीयाः। 

 पञ्चशतेन शब्दःै िििरणम् ईपारोपणीयम्।  (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम ्

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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Criterion V - Student Support and Progression (100) 

पञ्चमः ननकषः- छात्राणां समथानं प्रगन श्च (१००) 

 
Key Indicator - 5.1 Student Support (30) 

प्रधानसूचकः – ५.१ छात्राणां प्रोद्बलनम् (३०) 
Metric No. 

सङ््यामानम ्

 Weightage 

ऄिधमानम ्

5.1.1 

 

QnM 

Percentage of students benefited by scholarships/ freeships provided 

by the Government and non-government bodies/ industries/ 

individuals/ philanthropists/UGC/ Central Sanskrit University 

(Formerly Rashtriya Sanskrit Sansthan) during the last five years 
 

5.1.1.1: Number of students benefited by scholarships/ freeships 

provided by the Government and non-government bodies/ industries/ 

individuals/ philanthropists/UGC/ Central Sanskrit University 

(Formerly Rashtriya Sanskrit Sansthan) year-wise during the last five 

years 
 

Year       
Number      

      
 

Data Requirement for last five years:(As per Data Template in Section 

B) 

 Name of the scheme 

 Number of students benefiting 
 

Formula:  

Percentage =  

 

 

File Description (Upload) 

 upload self attested letter with the list of students 

sanctioned scholarship 

 Average percentage of students benefited by scholarships 

and freeships provided during the last five years 

(Institutional data as per Data Template) 

 Upload any additional information 

05 
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5.1.1 
 

सङ््यािम

ितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु सिाकारिारा ऄसिाकारीयिनकारयिारा च/ 

ईद्यमकेन्रिारा/ व्यिक्तिारा/ समाजसेिििारा/ िि.ऄ.अ िारा/ 

केन्रीयसंस्कृतििश्वििद्यालय (प्राक्तनरािियसंस्कृतसंस्थान) िारा 

प्रदत्ताभ्यः छात्रिृित्तभ्यः शुल्कमुिक्तभ्यश्च प्रािलाभानां छात्राणां 

प्रितशतं मानम।् 

 

५.१.१.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु सिाकारिारा 

ऄसिाकारीयिनकारयिारा च/ ईद्यमकेन्रिारा/ व्यिक्तिारा/ 

समाजसेिििारा/ िि.ऄ.अ िारा/ केन्रीयसंस्कृतििश्वििद्यालय (प्राक्तन 

रािियसंस्कृतसंस्थान) िारा प्रदत्ताभ्यः छात्रिृित्तभ्यः शुल्कमुिक्तभ्यश्च 

प्रािलाभानां छात्राणां िाह्सषकह्ळ सङ््या। 

िषाम ्      

सङ््या      

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 योजनायाः नाम 

 लाभािन्ितानां छात्राणां सङ््या 

सूत्रम-्  

सिाकारस्य छात्रिृित्तभ्यः शुल्कमुिक्तभ्यश्च 

प्रािलाभाना ंछात्राणां सङ््या 

प्रितशतम् =        x १०० 

छात्राणां सम्प्पूणाा सङ््या 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 छात्रिृत्त्यनुमोह्लदतानां छात्राणा ंसूचीसिहत ंस्ियं हस्तािह्ऱरत ंपत्रम्। 

 ििगतेषु पञ्चसु िषेषु प्रदत्ताभ्यः छात्रिृित्तभ्यः शुल्कमुिक्तभ्यश्च 

प्रािलाभानां छात्राणा ंप्रितशतं मध्यमानम्। दत्तांशप्रारूपानुगुणं 

सांस्थािनकदत्तांशः। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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5.1.2 

 

QnM 

Percentage of students benefited by scholarships, freeships,etc. 

provided by the institution besides government schemes during the 

last five years 
 

5.1.2.1: Total number of students benefited by scholarships, freeships, 

etc provided by the institution besides government schemes year-wise 

during the last five years 

 

Year       
Number      

      

Data Requirement for last five years:(As per Data Template in Section 

B) 

 Name of the scheme with contact information 

 Number of students benefiting 

Formula:  

Percentage =  

 

 

File Description (Upload) 

 Number of students benefited by scholarships and freeships 

besides government schemes in last 5 years (Institutional 

data as per Data Template) 

 Upload any additional information 

04 
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5.1.2 
 

सङ््यािम

ितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु सिाकारीययोजनाितह्ऱरकं्त संस्थया प्रदत्तािभः 

छात्रिृित्त-शुल्कमुिक्तप्रभृितिभश्च लाभािन्ितानां छात्राणां प्रितशतं 

मानम।् 

 

५.१.२.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु सिाकारीययोजनाितह्ऱरकं्त संस्थया 

प्रदत्तािभः छात्रिृित्त-शुल्कमुिक्तप्रभृितिभश्च लाभािन्ितानां छात्राणां 

िाह्सषकह्ळ सङ््या। 
 
 

िषाम ्      

सङ््या      
 

ििगतानां पञ्चानां िषााणां ऄपेिितः दत्तांशः (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 सम्प्पका सूचनासिहतं योजनायाः नाम 

 लाभािन्ितानां छात्राणां सङ््या 

सूत्रम-् 

सिाकाराितह्ऱरकं्त छात्रिृित्त-शुल्कमुिक्तभ्यश्च 

लाभािन्ितानां छात्राणां सङ््या 

प्रितशतम् =          x १०० 

छात्राणां सम्प्पूणाा सङ््या 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ििगतेषु पञ्चसु िषेषु सिाकारीययोजनाितह्ऱरकं्त संस्थानेन प्रदत्तािभः 

छात्रिृित्त-शुल्कमुिक्तप्रभृितिभश्च लाभािन्ितानां छात्राणा ंसङ््या। 

दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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5.1.3 

 

QnM 

Number of capability enhancement and development schemes 
 

1. Guidance for competitive examinations 

2. Career counselling 

3. Softskill development 

4. Remedial coaching  

5. Language lab 

6. Bridge courses 

7. Yoga and Meditation 

8. Personal Counselling 

9. Training for deciphering ancient manuscripts 

10. Training on Composing Sanskrit Creative poetry and Dramaturgy 

11. Shastra Vakyartha Training 

12. Proof Reading for Devanagari Texts  

13. Spoken Sanskrit Classes 

14. Foreign Language Study and Training  

15. Training on Vedic Recitation with correct Intonation 

16. Training on Karma-Kanda 

17. Fine Arts, Performing Arts and Theatre  
 

Options: 

A. 10 or more of the above 

B. Any 9 of the above 

C. Any 8 of the above 

D. Any 7 of the above 

E. None of the above 
 

Data Requirements: 

 Name of the capability enhancement scheme 

 Year of implementation 

 Number of students enrolled 

 Name of the agencies involved with contact details 
 

File Description (Upload) 

 Link to Institutional website 

 Details of capability enhancement and development schemes 

(Institutional data as per Data Template) 

 Any additional information 

05 
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5.1.3 
 

सङ््यािम

ितः 

सामर्थयासंिधानाय तििकासाय च सञ्चािलतानां योजनानां सङ््या 

1. स्पधाात्मकपरीिाणां कृते मागादशानम् 

2. िृित्तपरामशाः 

3. सूक्ष्मकौशलििकासः 

4. ईपचारात्मकम् ऄनुिशिणम् 

5. भाषाप्रयोगशाला 

6. सेतुपाठ्यक्रमाः 

7. योगः ध्यानं च 

8. िैयिक्तकपरामशाः 

9. प्राचीन-पाण्डुिलिप-पठनप्रिशिणम् 

10. काव्यलेखन-नायप्रिशिणम् 

11. शास्त्राथा/िाक्याथा-प्रिशिणम् 

12. दिेनागरी-मुरािरशोधनप्रिशिणम् 

13. संस्कृतसम्प्भाषणप्रिशिणम् 

14. िैदिेशकभाषाध्ययनम् 

15. िेदानां सस्िरपाठप्रिशिणम् 

16. कमाकाण्डप्रिशिणम् 

17. लिलतकला प्रदशानकला ऄिभनयकला िा 

 

ििकल्पाः - 

1. ईपयुाके्तषु ये केिचद ्दश ऄथिा ततोऽप्यिधकाः 

2. ईपयुाके्तषु ये केिचद ्नि 

3. ईपयुाके्तषु ये केिचद ्ऄष्टौ 

4. ईपयुाके्तषु ये केिचद ्सि 

5. ईपयुाके्तषु न कोऽिप 

 

ऄपेिितः दत्तांशः- 

 सामर्थयासंिधानयोजनायाः नाम  

 कायाान्ियनिषाम् 

 पञ्जीकृतछछात्रसङ््या 

 सम्प्पका िििरणसिहतािन ऄिभकरणानां नामािन 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 संस्थायाः ऄन्तजाालपुिस्य सन्धानाम्। 

 सामर्थयासंिधानाय तििकासाय च संचािलताना ंयोजनाना ंिििरणम्। 

दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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5.1.4 

 

QnM 

Percentage of students benefited by guidance for competitive 

examinations and career counselling offered by the institution 

during the last five years 
 

5.1.4.1: Number of students benefited by guidance for competitive 

examinations and career counselling offered by the institution year-

wise during the last five years 
 

Year       
Number      

      

Data Requirement for last five years:(As per Data Template in Section 

B) 

 Name of the scheme 

 Number of students who have passed in the competitive exam 

 Number of students placed  
 

Formula:  
 

Percentage =  

 

 

File Description (Upload) 

 Number of students benefited by guidance for competitive 

examinations and career counselling during the last five 

years (Institutional data as per Data Template) 

 Any additional information 

02 
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5.1.4 
 

सङ््यािम

ितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेष ुसंस्थया प्रस्तुतने स्पधाात्मकपरीिामागादशानेन 

िृित्तपरामशेन च लाभािन्िताना ंछात्राणा ंप्रितशत ंमानम्। 

 

५.१.४.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेष ुसंस्थया प्रस्तुतेन 

स्पधाात्मकपरीिामागादशानेन िृित्तपरामशेन च लाभािन्िताना ंछात्राणां 

िाह्सषकह्ळ सङ््या। 
 

िषाम ्      

सङ््या      

 
ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 योजनायाः नाम 

 स्पधाात्मकपरीिायाम् ईत्तीणाानां छात्राणा ंसङ््या 

 ईद्योगं प्रािितां छात्राणा ंसङ््या 

 
सूत्रम्-  

स्पधाात्मकपरीिामागादशानेन िृित्तपरामशेन 

च लाभािन्ितानां छात्राणां सङ््या 

प्रितशतम्=                                                                         x १०० 

छात्राणा ंसम्प्पूणाा सङ््या 

 
पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)् 

 ििगतेषु पञ्चसु िषेषु संस्थया प्रदते्तन स्पधाात्मकपरीिामागादशानेन, 

िृित्तपरामशेन च लाभािन्ितानां छात्राणां सङ््या। दत्तांशप्रारूपानुगुणं 

सांस्थािनकदत्तांशः। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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5.1.5 

 

QnM 

The Institution adopts the following for redressal of student 

grievances including sexual harassment and ragging cases 

 

1. Implementation of guidelines of statutory/regulatory bodies 

2. Organisation-wide awareness and undertakings on policies 

with zero tolerance  

3. Mechanisms for submission of  online/offline students’ 

grievances 

4. Timely redressal of the  grievances through appropriate 

committees 

 

Options: 

A. All of the above 

B. Any 3 of the above 

C. Any 2 of the above 

D. Any1 of the above 

E. None of the above 

 

Data Requirement:  

Upload the institutional grievance redressal policy document with 

reference to prevention of sexual harassment (Internal Complaints 

Committee) and anti-ragging committee, constitution of various 

committees for addressing the issues, minutes of the meetings of the 

committees, number of cases received and redressed. 

 

File Description (Upload)  

 Minutes of the meetings of student redressal committee, 

Internal Complaints Committee prevention of sexual 

harassment committee and Anti-Ragging committee 

 Upload any additional information 

 Details of student grievances including sexual harassment and 

ragging cases 

02 
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5.1.5 

 

सङ््यािम

ितः 

संस्था लैिङ्गकम् ईत्पीडनम् अधaषाणं च समािेश्य छात्रव्यथानां 

िनिारणाथं ऄधो िलिखतान् अश्रयित - 

1. शािसकिनकायाना/ंिनयामकिनकायानां मागादह्सशकायाः 

ह्लक्रयान्ियनम्। 

2. संस्थास्तरे जागरूकता ऄिप च शून्यसिहष्ट्णुततया नीतीनाम् 

ऄनुसरणम्। 

3. छात्रव्यथानां िनिारणाय ऄिधतिन्त्र/ऄनिधतिन्त्र ह्लक्रयािििधः। 

4. समुिचतसिमतीिभः समयेन व्यथानां िनिारणम्। 

 

ििकल्पाः – 

ऄ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टाः सिे 

अ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु ये केिचत् त्रयः 

आ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु यौ कौिचद ्िौ 

इ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु यः कोऽिप एकः 

ई. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु न कोऽिप 

 

ऄपेिितः दत्तांशः- 

लैिङ्गकोत्पीडनिनिारणस्य (अन्तह्ऱरकपह्ऱरिादसिमतेः) सन्दभे ऄिप 

च अधषाणििरोिधसिमतेः, ििििधसमस्यानां िनिारणाथं 

ििििधसिमितसंरचनायाः, सिमतीनां ईपिेशनस्य प्रितिेदनाना,ं 

प्रािप्रकरणानां िनिाह्ऱरतप्रकरणानां च सङ््यायाः सन्दभे 

सांस्थािनकव्यथािनिारणनीतेः प्रपत्रम् ईपारोपणीयम्। 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 छात्रव्यथािनिारणसिमतेः, अन्तह्ऱरकपह्ऱरिादसिमतेः, 

लैिङ्गकोत्पीडनस्य िनिारणसिमतेः, अधषाणििरोिधसिमतेश्च 

कायािृत्तािन। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 

 लैिङ्गकोत्पीडन-अधषाणप्रकरणसिहतानां छात्रव्यथानां 

िििरणािन 
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5.1.6 

 

QlM 

The Institution organises Inter-University Talent Festival, 

Vakyartha, Shastrartha, Salakapareeksha, Sanskrit elocution 

contest, Inter-Sanskrit-university Youth festival, Inter College Youth 

festival, Sanskrit Poets’ Meet, special coaching or training in 

creative writing, Sanskrit-Poetry writing/DTP, Copy editing, Proof 

reading, Cultural tourism, Hospitality, Purana Pravachana, lalita-

kala etc. 

 

Upload description in 500 words. 

(Sanskrit/English) 

 
File Description (Upload) 

 Provide link for additional information 

 Any additional information 

07 

5.1.6 
 

गुणिमितः 

संस्था ऄन्तह्सिश्वििद्यालयप्राितभसमारोहं , िाक्याथासभा,ं 

शास्त्राथासभा,ं शलाकापरीिा,ं संस्कृतभाषणस्पधा,ं ऄन्तस्संस्कृत-

ििश्वििद्यालय-युिसमारोहम,् ऄन्तमाहाििद्यालय-युिसमारोह,ं 

संस्कृत-कििसमिायाह्लद-कायाक्रमान् अयोजयित । ऄिप च  

सजानात्मकलेखनस्य, संस्कृतकाव्यलेखनस्य/ सङ्गणक-ििञान-

ििषयक-पुस्तकप्रकाशनस्य, प्रितकृितसम्प्पादनस्य, प्रेक्ष्यिाचनस्य 

(Proof Reading), सांस्कृितकपयािनस्य, अितर्थय-िनिाहणस्य, 

पुराण-प्रिचनस्य, लिलतकलानाम ्ऄन्येषां  च ििषयाणां िििशष्टम ्

ऄनुिशिण/ंप्रिशिणं प्रददाित। 

 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरणम् ईपारोपणीयम्।  (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनाय ैसन्धानम्। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 

 

For Directorate of Distance Education  
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5.1.7 

 

QlM 

Making Study Material available to Learners in a timely fashion by 

DDE 

 

Strategy followed by DDE for timely availability of study material to 

learners 

 
Write description in maximum of 200 words 

 

Provide web-link to 

 Material availability related information at DDE 

 Any other relevant information 

02 

5.1.7 

 
गुणिमितः 

दरूस्थिशिािनदेशालयेन ऄध्येतृभ्यः यथासमयं स्िाध्यायसामग्रयाः  

प्रापणम ्

दरूस्थिशिािनदशेालयेन ऄध्येतृभ्यः यथासमयं स्िाध्यायसामग्रयाः 

प्रापणाथं  स्िीकृता रणनीितः 

 

ऄिधकािधकैः ििशतेन शब्दःै िििरणं ले्यम् 

 

 जालसन्धानं प्रदयेम ्

 दरूस्थिशिािनदशेालये सामग्रीप्राििसम्प्बद्धा सूचना 

 ऄन्या प्रासिङ्गकह्ळ सूचना 
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For Directorate of Distance Education  

5.1.8 

 

QnM 

Addressing learners‟ grievances – The Institution has a transparent 

mechanism for timely redressal of learner grievances. 

Percentage of grievances received at HQ and redressed during the last five 

years 

 

5.1.8.1 Number of grievances received at HQ year wise during the last five 

years 

Year      

Number of 

grievances received 

     

 

5.1.8.2 Number of grievances received at HQ that are redressed year wise 

during the last five years 

Year      

Number of 

grievances 

received at HQ 

     

 

Data requirement: (As per Data Template) 

 Number of grievances received at HQ and redressed year 

wise over the last five years 

Formula: 

Percentage =    

 

Upload:  

 Web link to Grievance Redressal Mechanism Committee for 
learners  

 Data Template 

 Any other relevant information 

03 
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5.1.8 

 

सङ््यािम

ितः 

ऄध्येतॄणा ं व्यथाना ं िनदानम ्- संस्थाया ं यथासमयं ऄध्येतॄणा ं

व्यथािनिारणाथाम ्एकः पारदह्सशह्लक्रयािििधः िताते। 

ििगतेष ुपञ्चस ुिषेष ुमु्यालय ेप्रािाना ंव्यथानां तासा ंिनिारणाना ं

च प्रितशत ंमानम्। 

 

५.१.८.१ ििगतेषु पञ्चसु िषेष ुमु्यालय ेप्रािानां व्यथानां िाह्सषकह्ळ 

सङ््या 

िषाम ्      

प्रािानां व्याथानां 

सङ््या 
     

 

५.१.८.२ ििगतेषु पञ्चसु िषेष ुमु्यालय ेप्रािानां व्यथानां तासां 

िनिारणानां च िाह्सषकह्ळ सङ््या 

िषाम ्      

मु्यालये प्रािानां 

व्याथानां सङ््या 
     

 

ऄपेिितः दत्तांशः (दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 ििगतेषु पञ्चसु िषेषु मु्यालये प्रािानां िनिाह्ऱरताना ंच 

व्यथानां िाह्सषकह्ळ सङ््या 

सूत्रम ्

मु्यालये िनिाह्ऱरतानां व्यथानां सम्प्पूणाा सङ््या 

प्रितशतम् =        X १०० 

मु्यालये प्रािानां व्यथानां सम्प्पूणाा सङ््या 

 

ईपारोपणम ्

 दरूस्थिशिािनदशेालयस्य ऄध्येतृव्यथािनिारणसिमतेः जालसन्धानम् 

 दत्तांशप्रारूपम् 

 ऄन्या प्रासिङ्गकह्ळ सूचना 
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Key Indicator - 5.2 Student Progression (40) 

प्रधानसूचकः – ५.२ छात्रप्रगन ः (४०) 
Metric No. 

सङ््यामानम ्
 Weightage 

ऄिधमानम ्

5.2.1 

 

QnM 

Percentage of placement of outgoing students during the last five years 

 

5.2.1.1: Number of outgoing students placed year-wise during the last five 

years 

 

Year       
Number      

      

Data Requirement for last five years: (As per Data Template in Section B) 

 Name of the employer with contact details 

 Number of students placed 
 

Formula: 

Percentage =  

 

 

File Description (Upload)  

 Self attested list of students placed 

 Details of student placement during the last five years 

(Institutional data as per Data Template) 

 Upload any additional information 

05 
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5.2.1 
 

सङ््यािम

ितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु प्रािोद्योगानाम् ऄिन्तमिषाछछात्राणां प्रितशतं मानम।् 

 

५.२.१.१ ििगतेषु पञ्चसु िषेषु प्रािोद्योगानाम् छात्राणां िाह्सषकह्ळ सङ््या 
 

िषाम ्      

सङ््या      
 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 सम्प्पका िििरणसिहतम् िनयोजकस्य नाम  

 प्रािोद्योगानां छात्राणां सङ््या  

 

सूत्रम-् 

प्रािोद्योगानाम् ऄिन्तमिषाछछात्राणां सङ््या 

प्रितशतम् =        x १०० 

   ऄिन्तमिषाछछात्राणां सम्प्पूणाा सङ््या 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 प्रािोद्योगानां छात्राणां स्ियं हस्तािह्ऱरता सूची 

 ििगतेषु पञ्चसु िषेषु प्रािोद्योगानां छात्राणां सङ््या 

(दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः) 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 

 



Manual for Self Study Report Sanskrit Dual Mode Universities 

242 

 

5.2.2 

 

QnM 

Percentage of student progression to higher education (Latest completed 

academic year data) 
 

5.2.2.1: Number of outgoing students progressing to higher education 

during the latest completed academic year 
 

Data Requirement : (As per Data Template in Section B) 
 

Formula:  
 

 
 

File Description (Upload)  

 Upload supporting data for student/alumni 

 Details of student progression to higher education (Institutional 

data as per Data Template) 

 Any additional information 

10 

5.2.2 
 

सङ््यािम

ितः 

ईच्चतरकक्ष्याः प्रित ऄग्रेसराणा ंछात्राणां प्रितशतं मानम ्(सद्यः 

समािशैििकिषास्य दत्तांशः) 

 

५.२.२.१. सद्यः समािशैििकिषे ईच्चतरकक्ष्याः प्रित ऄगे्रसराणां छात्राणां 

सङ््या 

 

ऄपेिितः दत्तांशः- (B ऄनुभागस्य दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 

सूत्रम्- 

  ईच्चतरकक्ष्याः प्रित ऄगे्रसृतछछात्राणां सङ््या 

        x १०० 

सद्यः समािशैििकिषास्य ऄिन्तमिषाछछात्राणां सङ््या 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 छात्राणां/पूिाछछात्रसङ्घस्य सहायकदत्तांशः। 

 ईच्चतरकक्ष्याः प्रित ऄगे्रसराणा ंछात्राणां िििरणम्। दत्तांशप्रारूपानुगुणं 

सांस्थािनकदत्तांशः। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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5.2.3 

 

QnM 

Percentage of students qualifying in state/ national/ international level 

examinations during the last five years 

(eg: NET/SLET/ TOEFL/Civil Services/State government examinations) 

 

5.2.3.1: Number of students qualifying in state/ national/ international level 

examinations (eg: NET/SLET/TOEFL/ Civil services/ State government 

examinations) year-wise during the last five years 

Year       
Number      

      

5.2.3.2: Number of students appearing in state/ national/ international level 

examinations (eg: NET/SLET/TOEFL/ Civil Services/ State government 

examinations) year-wise during the last five years 

Year       
Number      

Data Requirement for last five years: (As per Data Template in Section B) 

Number of students selected to  

 Shalakaa Pariksha 

 Kavyakanthapath 

 SutrakanthaPatha 

 GranthaPanktiPatha 

 NET 

 SLET 

 TOEFL 

 Civil Services 

 State government examinations 

 K.V.S Exam  

 TenaliPariksha  

 Antyakshari Spardha 

 Production of Sanskrit Short Films 

 Vakyartha / Shastrartha 

Formula:  

Percentage =  

 

 

File Description (Upload)  

 Upload supporting data for the same 

 Number of students qualifying in state/ national/ international 

level examinations during the last five years (Institutional data 

as per Data Template) 

 Any additional information 

08 
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5.2.3 
 

सङ््यािम

ितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु राज्ज्य/राि/ऄन्तारािस्तरीयासु परीिासु समुत्तीणाानां 

छात्राणां प्रितशत ंमानम ्(ईदा.नेि्-स्लेि्-िोफेल-्नागह्ऱरकसेिा-

राज्ज्यसिाकारपरीिाः) 

 

५.२.३.१ ििगतेषु पञ्चसु िषेषु राज्ज्य/राि/ऄन्ताराि-स्तरीयासु परीिासु समुत्तीणाानां 

छात्राणां िाह्सषकह्ळ सङ््या (ईदा-नेि्-स्लेि्- िोफेल्-नागह्ऱरकसेिा-राज्ज्यसिाकारपरीिाः) 

िषाम्      

सङ््या      

 

५.२.३.२. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु राज्ज्य/राि/ऄन्ताराि-स्तरीयास ुपरीिासु भागं 

गृहीतितां छात्राणां िाह्सषकह्ळ सङ््या (ईदा-नेि्-स्लेि्-िोफेल्-नागह्ऱरकसेिा-

राज्ज्यसिाकारपरीिाः)  

िषाम्      

सङ््या      

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः (B ऄनुभागस्य दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

िचताना ंछात्राणां सङ््या- 

 शलाकापरीिा 

 काव्यकण्ठपाठः 

 सूत्रकण्ठपाठः 

 ग्रन्थपिङ्क्तपाठः 

 नेि् 

 स्लेि् 

 िोफेल् 

 नागह्ऱरकसेिा 

 राज्ज्यसिाकारपरीिाः 

 के-िि-एस् परीिा 

 तेनािलसदशृपरीिाः 

 ऄन्त्यािरी स्पधाा 

 संस्कृतचलिच्चत्रिनमााणम् 

 िाक्याथाः/शास्त्राथाः 

सूत्रम्- 

राज्ज्य-राि-ऄन्ताराि-स्तरीयासु परीिास ु

ईत्तीणाछछात्राणां सङ््या 

प्रितशतम=्          x १०० 

असु परीिासु भाग ंगृहीतितां छात्राणां सम्प्पूणाा सङ््या 

 
पिञ्जकािििरणम(्ईपारोपणीयम)् 

 तेषां सहायकदत्तांशाः। 

 ििगतेषु पञ्चसु िषेषु राज्ज्य/राि/ऄन्ताराि-स्तरीयासु परीिास ु

समुत्तीणाानांछात्राणां सङ््या। दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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5.2.4 

 

QlM 

Details of the programme for the exchange/participation of students at 

national/international level for academic and cultural activities with 

other institutions  

Upload description in 500 words. (Sanskrit/English) 

 

File Description (Upload) 

 Provide link for additional information 

 Any additional information 

10 

5.2.4 
 

गुणिमितः 

ििश्वििद्यालयान्तरेण ऄन्यया संस्थया सह िा राििय-ऄन्तारािियस्तरेष ु

शैििकसांस्कृितकगितििधीना ं कृत े छात्राणा ं िििनमयाय सञ्चािलतस्य 

कायाक्रमस्य िििरणम ्

पञ्चशतेन शब्दःै िििरणम् ईपारोपणीयम्।  (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम।् 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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For Directorate of Distance Education  

5.2.5 

 

QnM 

Percentage of learners passed term end examination (data for latest 

completed academic year) 

 

5.2.5.1  Number of  learners  passed the term end examination (only newly 

enrolled in programmes offered by DDE) 

 

5.2.5.2 Total Number of learners  enrolled in the latest completed year 

(only in programmes offered by DDE who are newly enrolled) 

 

Formula: 

 

 
Upload: 

 List of programmes on offer 

 Web-link of examination schedule 

 Number of learners (only freshly enrolled)who have passed term end 

examination 

 Data Template 

 Any other relevant information 

02 
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5.2.5 

 

सङ््यािम

ितः 

दरूस्थिशिािनदेशालयस्य सत्रान्तपरीिाम् ईत्तीणाानां िशिाह्सथना ंप्रितशतं 

मानम् (सद्यः समािशैििकिषास्य दत्तांशः) 

 

५.२.५.१. सत्रान्तपरीिाम् ईत्तीणााना ंिशिाह्सथना ंसङ््या (केिलं 

दरूस्थिशिािनदशेालयेन प्रस्तुतकायाक्रमेषु नूतनतया नामाङ्कनं 

कृतिताम्) 

५.२.५.२. सद्यः समािशैििकिषे नामाङ्कनं कृतितां िशिाह्सथनां सम्प्पूणाा 

सङ््या (दरूस्थिशिािनदशेालयेन प्रस्तुतकायाक्रमेषु नूतनतया 

नामाङ्कनं कृतिताम्) 

 

सूत्रम ्

सद्यः समािशैििकिषे नूतनतया नामाङ्कनं कृतितां िशिाह्सथना ं

सत्रान्तपरीिाम् ईत्तीणाानां सङ््या 

 

दरूस्थिशिािनदशेालये सद्यः समािशैििकिषे  

नामाङ्कनं कृतितां िशिाह्सथनां सङ््या 

 ईपारोपणम ्

 प्रस्तुतकायाक्रमाणां सूची 

 परीिानुसूछयाः जालसन्धानम् 

 सत्रान्तपरीिाम् ईत्तीणाानाम ्(नूतनतया नामािङ्कतानाम्) ऄध्येतॄणां सूची  

 दत्तांशप्रारूपम् 

 ऄन्या प्रासिङ्गकह्ळ सूचना 

 

5.2.6 

 

QlM 

Support mechanism and initiatives taken out by the Institution for 

preparing the students to participate, succeed in reputed examination and 

indepth shastra knowledge/ Avadhana/ shastrartha to the students and 

encouraging them to take various shastra exams conducted by different 

organisations in addition to regular teaching. 

 

Provide the details in five hundred (500) words (Sanskrit/English) 

 

File Description (Upload) 

 Link for additional Information 

 Upload any additional information 

05 
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5.2.6 
 

गुणिमितः 

संस्थया िनयताध्यापनेन सह ििििधसंस्थािभः अयोज्ज्यमानासु 

प्रिसद्धासु परीिासु/ गभीरशास्त्रञानाय ििििधेषु ईपक्रमेषु/ 

ऄिधानकायाक्रमेषु/ शास्त्राथासभासु भागं ग्रहीतुं साफल्यं च प्रािुं 

सज्जतायै छात्राणां प्रोत्साहनाय स्िीकृताः साहाय्यह्लक्रयाििधयः 

ईपायाश्च। 

 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरणं प्रदयेम् (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

• ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम ्

• ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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Key Indicator - 5.3 Student Participation and Activities (20) 

प्रधानसूचक: - ५.३ छात्रस्य प्रन भानग ा गन निधयश्च (२०) 
Metric No. 

सङ््यामान

म् 

 Weightage 
ऄिधमानम् 

5.3.1 

 

QnM 

Number of awards/medals for outstanding performance in 

sports/cultural activities at Inter-university, State/ 

national/international level (award for a team event should be 

counted as one) during the last five years 
 

5.3.1.1: Number of awards/medals for outstanding performance in 

sports/cultural activities atInter-university, State/ 

national/international level (award for a team event should be 

counted as one) year-wise during the last five years  
 

Year       
Number      

      
 

Data Requirement for last five years: (As per Data Template in 

Section B) 

 Name of the award/ medal 

 National/ International 

 Sports/ Cultural 

File Description (Upload)  

 e-copies of award letters and certificates  

 Number of awards/medals for outstanding performance 

in sports/cultural activities at inter-university 

national/international level during the last five year 

(Institutional data as per Data Template) 

 Any additional information 

05 
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5.3.1 
 

सङ््यािम

ितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेष ुऄन्तह्सिश्वििद्यालय-राज्ज्य-राि-ऄन्ताराि-

स्तरीयासु क्रह्ळडा-सांस्कृितकचयाासु ऄत्युत्कृष्ट-योग्यताम् ऄिभलक्ष्य 

प्रािानां पुरस्काराणा/ंपदकानां सङ््या। (गणस्य पुरस्कारः 

एकपुरस्कारत्िेन गण्यत)े 

 

५.३.१.१ ििगतेषु पञ्चसु िषेष ुऄन्तह्सिश्वििद्यालय-राज्ज्य-राि-

ऄन्ताराि-स्तरीयासु क्रह्ळडा-सांस्कृितकचयाासु ऄत्युत्कृष्टयोग्यताम् 

ऄिभलक्ष्य प्रािानां पुरस्काराणां/पदकानां िाह्सषकह्ळ सङ््या। 

(गणस्य पुरस्कारः एकपुरस्कारत्िेन गण्यते) 

िषाम ्      

सङ््या      

 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 पुरस्कारस्य/पदकस्य नाम 

 रािियः/ऄन्तारािियः 

 क्रह्ळडासम्प्बद्धः/सांस्कृितक: 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 पुरस्कारपत्राणां प्रमाणपत्राणां च इ-प्रितकृतयः। 

 ििगतेषु पञ्चसु िषेषु ऄन्तह्सिश्वििद्यालय-राज्ज्य-राि-

ऄन्ताराि-स्तरीयासु क्रह्ळडा-सांस्कृितकचयाासु 

ऄत्युत्कृष्टयोग्यताम् ऄिभलक्ष्य प्रािानां पुरस्काराणां/पदकाना ं

सङ््या। दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना। 
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5.3.2 

 

Q1M 

Presence of an active Student council/Chatra-parishat/ Chatra-

mandal and representation of students on academic and 

administrative bodies/committees of the institution 
 

Upload a description in not more than 500 words on Student 

Council activity and students‟ role in academic & administrative 

bodies. 
 

File Description (Upload) 

 Provide link for additional information 

 Upload any additional information 

05 

5.3.2 

 

गुणिमितः 

संस्थायाः प्राशासिनकशैििकसिमितषु छात्राणां प्रितिनिधत्िं तथा 

सह्लक्रयायाः छात्रपह्ऱरषदः ििद्यमानता। 

 

प्रसङ्गेऽिस्मन् ऄिधकािधकैः पञ्चशतेन शब्दःै िििरणम् 

ईपारोपणीयम्। 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम्। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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5.3.3 

 

QnM 

Average number of sports and cultural activities / competitions 

organised at the institution level per year 
 

5.3.3.1: Number of sports and cultural activities / competitions 

organised at the institution level year-wise during the last five 

years  
 

Year       
Number      

      
 

Data Requirement for last five years: (As per Data Template in 

Section B) 

 Name of the activity 

Formula: 
 

 
 

File Description (Upload) 

 Report of the event (for ex. Sanskrit Pratibha Samaroha, 

Natya Mohotsava etc..) 

 Number of sports and cultural activities / competitions 

organised per year (Institutional data as per Data 

Template) 

 Upload any additional information 

05 
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5.3.3 
 

सङ््यािम

ितः 

प्रितिषं संस्थया अयोिजतानां क्रह्ळडा-सांस्कृितकगितििधीना/ं 

स्पधाानां सङ््यायाः मध्यमानम ्

 

५.३.३.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेष ुअयोिजतानां क्रह्ळडा-

सांस्कृितकगितििधीनां/ स्पधाानां िाह्सषकह्ळ सङ््या 

िषाम ्      

सङ््या      

 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः- (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 गितििधीनां नामािन। 

सूत्रम-् 

संस्थास्तरे अयोिजतानां क्रह्ळडा-सांस्कृितकगितििधीना/ंस्पधाानां सङ््या 

 

मूल्याङ्कनािधेः िषााणां सङ््या 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 कायाक्रमस्य प्रितिेदनम्। (संस्कृतप्राितभसमारोहः, 

नायमहोत्सिः आत्यादयः) 

 प्रितिषं संस्थया अयोिजतानां क्रह्ळडा-

सांस्कृितकगितििधीनां/ स्पधाानां सङ््या 

(दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः) 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 

 

5.3.4 

 

QlM 

The Institution involves and encourages its students to publish 

materials like catalogues, wall magazines, Institution magazine, 

and other materials. List the major publications/ materials 

brought out by the students during the last four academic 

sessions. 

 

Upload description in 500 words. (Sanskrit/English) 

 

File Description (Upload) 
 Data Provide the list of Published Materials 

05 
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5.3.4 
 

गुणिमितः 

संस्थया संग्रहसूचीना,ं िभित्तपित्रकाणा,ं संस्थापित्रकाणा ं

तह्लदतरसामग्रीणा ं च प्रकाशनाय छात्राः समािेश्यन्त/े प्रोत्साह्यन्ते 

च। ििगतशैििकिषाचतुष्टय/े ऄधासत्रचतुष्टये छात्रैः प्रकािशताना ं

प्रमुखप्रकाशनाना/ं सामग्रीणा ंच सूची दीयताम।् 

 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरणम् ईपारोपणीयम्।  (संस्कृतेन/अङ्ग्लेन) 

पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)् 

 प्रमुखप्रकाशनाना/ंसामग्रीणा ंच सूची प्रदीयताम्। 

 

 

 

Key Indicator - 5.4 Alumni Engagement (10) 

प्रधानसूचकः – ५.४ पूिाच्छात्राणां सम्बन्धानुि ानम् (१०) 
Metric No. 

सङ््यामान

म् 

 Weightage 
ऄिधमानम् 

5.4.1 

 

QlM  

The Alumni Association/Chapters (registered and functional) 

contributes significantly to the development of the institution 

through financial and non financial means during the last five 

years 
 

Upload a description of alumni association contributes to the 

institution in not more than 500 words  

 

File Description (Upload) 

 Provide link for additional information 

 Upload any additional information 

06 

5.4.1 
 

गुणिमितः 

पूिाछछात्रसङ्घः (पञ्जीकृतः काय ं कुिान् च ) ििगतेषु पञ्चसु िषेषु  

अह्सथकयोगदानेन ऄन्यैः ईपायैश्च संस्थायाः ईन्नत्यथ ं साथाकतया 

प्रयतमानः ििद्यत।े 

 
प्रसङ्गेऽिस्मन् ऄिधकािधकैः पञ्चशतेन शब्दःै  िििरणम ्

ईपारोपणीयम् 

 

पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम्। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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5.4.2 

 

QnM 

Alumni contribution during the last five years (Amount in 

Rupees) 

 

Options: 
A.≥ 1.00 Lakhs 

B.Rs. 75,000/- to 1.00 Lakhs 

C.Rs. 50,000/- to Rs. 75,000/- 

D.Rs. 25,000/- to Rs. 50,000/- 

E.Less than Rs. 25,000/- 
 

Data Requirement for last five years (year-wise): (As per Data 

Template in Section B) 

 Name of the alumnus/ alumni association 

 Quantum of contribution 
 

File Description (Upload) 

 Alumni association audited statements (Institutional 

data as per Data Template) 

 Upload any additional information 

04 

5.4.2 
 

सङ््यािम

ितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु पूिाछछात्रसङ्घेन प्रदत्तम ्िित्तीयं योगदानम-्

(रूप्यकेष)ु 

 

ििकल्पाः 

ऄ. ≥ १.०० लिाः 

अ. रू. ७५,०००/- तः१.०० लिपयान्तम ्

आ. रू. ५०,०००/- तःरू. ७५,०००/-पयान्तम ्

इ. रू. २५,०००/- तःरू. ५०,०००/-पयान्तम ्

ई. रू. २५,०००/-ऄपेिया न्यूनम ्

 
ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् (प्रितिषाम्) ऄपेिितः दत्तांशः (B 

ऄनुभागस्य दत्तांशप्रारूपानुगुणम)् 

 पूिाछछात्रस्य/पूिाछछात्रसङ्घस्य नाम 

 िित्तीययोगदानस्य पह्ऱरमाणम् 

 

पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)् 

 पूिाछछात्रसंङ्घस्य ऄंङ्केिितलेखापत्रम।् 

दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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Criterion VI – Governance, Leadership and Management (100) 

षष्ठः ननकषः – प्रशासनं नट ृतं्व प्रबन्धनं च (१००) 

 

Key Indicator - 6.1 Institutional Vision and Leadership (10) 

प्रधानसूचकः – ६.१ संथथायाः दूरदृनिः नट ृत्वञ्च (१०) 

Metric No. 

सङ््यामानम ्
 

Weightag

e 

ऄिधमानम ्

6.1.1 

 

QlM 

The governance of the Institution is reflective of an effective leadership in 

tune with the vision and mission of the University                     

 

Upload the vision and mission statement of the institution in Sanskrit, and 

details on the nature of governance, perspective plans and participation of the 

teachers in the decision making bodies of the Institution Provide information 

within a maximum of 500 words. 
 

File Description (Upload) 

 Provide link for additional information  

 Upload any additional information 

03 

6.1.1 
 

गुणिमितः 

संस्थायाः दरूदिृष्टध्येयानुसारेण प्रितामानस्य कायादिस्य नेतृत्िस्य प्रितफलन ं

संस्थायाः प्रशासन ेभिित। 

 
एतिस्मन् प्रसङ्गे संस्कृतभाषायां िनबद्ध ंदरूदिृष्टपत्र ंध्येयपत्रञ्च ईपारोपणीयम्। 

तथा प्रशासनप्रणाल्यां,भििष्ट्यद्योजनाििषये, संस्थायाः िनणेतृिनकायेष ुच 

ऄध्यापकाना ंभागग्रािहताििषये ऄिधकािधकैः पञ्चशतेन शब्दःै िििरणम ्

ईपारोपणीयम्। 

 

पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम्। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 

 

6.1.2 

 

QlM 

The institution practices decentralization and participative management 
 

Describe a case study showing decentralisation and participative management 

in the institution in practice within a maximum of 500 words  

 

File Description (Upload) 

 Provide link for additional information 

 Upload any additional information 

03 
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6.1.2 
 

गुणिमितः 

संस्था सहभािगप्रबन्धनव्यिस्था ंििकेन्रीकरणप्रह्लक्रया ंच ऄनुसरित। 

 

एतिस्मन् प्रसङ्गे ििकेन्रीकरण-सहभािगप्रबन्धनििषय ेिृत्ताध्ययनस्य िििरण ं

पञ्चशतेन शब्दःै ईपारोपणीयम्। 

 

पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)् 
 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम्। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 

 

6.1.3 

 

QlM 

Sanskrit-Version of vision, mission statement of the Institution, the Act, 

Statute, MoA and Rules,Official notification/information, Regulations are 

available in Institutional website 
 
Sanskrit is adopted as medium in the process of administration/ 

management/ writing of notes on files/ official notification on notice board/ 

faculty information etc., in the Institution 

 
File Description (Upload) 

 Sanskrit-Version of vision, mission statement documents on the website 

 Provide the weblink of the Sanskrit versionofall documents 

 Provide link for additional information  

04 

6.1.3 
 

गुणिमितः 

संस्थाया ं दरूदिृष्टपत्रस्य, ध्येयपत्रस्य, ऄिधिनयमानाम,् संिैधािनकिनकायानाम,् संस्थायाः 

िलिखतिनयमानाम,् औद्योिगकसूचनाना ंिििनयमानाञ्च संस्कृतरूपान्तरणम् ईपलभ्यते  

 

संस्थया प्रशासने/ प्रबन्धने/ सिञ्चकानामुपह्ऱरह्ऱिप्पणीलेखन/े सूचनाफलकस्योपह्ऱर 

कायाालयीयसूचनास/ु िशिकििषयकसूचनाप्रदान े ऄन्येषु कायेषु िा माध्यमरूपेण 

संस्कृतभाषा स्िीकृता 

 

पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)् 

 दरूदिृष्टपत्रस्य ध्येयपत्रस्य संस्कृतरूपान्तरणम् संस्थायाः जालस्थाने ईपलभ्यत े

 सिेषां प्रलेखानां संस्कृतरूपान्तरणस्य जालसन्धानम् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनाय ैसन्धानम् 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Manual for Self Study Report Sanskrit Dual Mode Universities 

258 

 

Key Indicator - 6.2 Strategy Development and Deployment (10) 

प्रधानसूचकः – ६.२ वू्यहनिकासः ननयोजनं च (१०) 

Metric No. 

सङ््यामानम् 

 Weightage 

ऄिधमानम ्

6.2.1 

 

QlM 

Perspective/Strategic plan and deployment documents are available in the 

institution  
 

Describe one activity successfully implemented based on the strategic plan 

within a maximum of 500 words  

 

File Description (Upload) 

 Strategic Plan and deployment documents on the website 

 Provide link for additional information 

 Upload any additional information 

02 

6.2.1 
 

गुणिमितः 

संस्थाया ंभििष्ट्यद्योजनायाः/ व्यूहात्मकयोजनायाः िनयोजनप्रलेखाः 

ह्लक्रयान्ियनसम्प्बद्धािन प्रमाणािन िा ईपलभ्यन्त।े 

 
ऄिधकािधकैः पञ्चशतेन शब्दःै वू्यहात्मकयोजनाधारेण सफलतया 

ह्लक्रयािन्ितस्य कस्याऽिप एकस्य गितििधेः िणानं कुरुत। 

 

पिञ्जकािििरणम(्ईपारोपणीयम)् 

 वू्यहात्मकयोजनायाः िनयोजनप्रलेखाः जालस्थाने ईपलभ्यन्ते। 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम।् 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 

 

6.2.2 

 

QlM 

Organizational structure of the Institution including governing body, 

administrative setup, and functions of various bodies, service rules, 

procedures, recruitment, promotional policies as well as grievance redressal 

mechanism 

 

Describe the organizational activity within 500 words  

 

Upload the organogram of the Institution (Provide the information in PDF 

format) 

 Depicting the organizational structure including, governing body and 

administrative setup. 

 Upload the document of functions of the University and policies.  
 

File Description(Upload) 

 Provide link for additional information 

02 
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6.2.2 
 

गुणिमितः 

संस्थायां सिाििधाः प्रबन्धनव्यिस्थासंरचनाः यथा प्रबन्धनसिमितः , 

प्रशासनव्यिस्था, ििििधिनकायाना ंकायाािण , सेिािनयमाः, प्रह्लक्रयाः , 

िनयुक्तयः, पदोन्नितिनयमाः, व्यथािनिारणह्लक्रयाििधयश्च ईपलभ्यन्त।े  

 
ऄिधकािधकैः पञ्चशतेन शब्दःै सांस्थािनकगितििधीनां िणानं कुरुत। 

संस्थायाः व्यिस्थासंरचनािनदह्सशका ईपारोपणीया। (PDF रूपेण सूचना दयेा) 

 सिाििधाना ंप्रबन्धनव्यिस्थासंरचना नां िििरणं प्रयछछतु -यथा 

प्रबन्धनसिमितः, प्रशासनव्यिस्था च। 

 संस्थायाः एिं तिन्नयमानां च कायाप्रणाल्याः प्रलेखाः ईपारोपणीयाः। 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम।् 
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6.2.3 

 

QnM 

Implementation of e-governance in areas of operation 

1. Administration 

2. Finance and Accounts 

3. Student Admission and Support 

4. Examination 

 

Options: 

A. All 4 of the above 

B. Any 3 of the above 

C. Any 2 of the above 

D. Any 1 of the above 

E. None of the above 
 

Data Requirements: (As per Data Template in Section B) 

 Areas of e-governance 

 Administration 

 Finance and Accounts 

 Student Admission and Support 

 Examination 

 Name of the Vendor with contact details 

 Year of implementation 
 

File Description (Upload) 

 ERP (Enterprise Resource Planning) Document 

 Screen shots of user interfaces 

 Details of implementation of e-governance in areas of operation 

Administration etc. (Institutional data as per Data Template) 

 Any additional information 

04 
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6.2.3 
 

सङ््यािम

ितः 

ह्लक्रयान्ियनिेत्रेषु इ-प्रशासनस्य िनयोजनम ्

1. प्रशासनम् 

2. िित्त,ंलेखाश्च 

3. छात्राणां प्रिेशः, प्रोद्बलनं च 

4. परीिा 

 

ििकल्पाः - 

ऄ. ईपयुाके्तषु सिे चत्िारः 

अ. ईपयुाके्तषु केचन त्रयः 

आ. ईपयुाके्तषु कौचन िौ 

इ. ईपयुाके्तषु कश्चन एकः 

ई.ईपयुाके्तषु न कोऽिप 

 

ऄपेिितदत्तांशाः (B ऄनुभागस्य दत्तांशप्रारूपानुगुणम)् 

 इ-प्रशासनस्य िेत्रािण 

 प्रशासनम् 

 िित्तं लेखाश्च 

 छात्राणां प्रिेशः, प्रोद्बलन ं

 परीिा 

 सम्प्पका िििरणसिहतं ििके्रतुः नाम 

 ह्लक्रयान्ियनस्य िषाम् 

  

पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)् 

 ईपक्रमसंसाधनयोजनाप्रपत्रािण 

 प्रयोकु्तः ऄन्तःपृष्ठानां फलकिचत्रािण 

 ईपयुाक्तिेत्रेषु इ-प्रशासनस्य ह्लक्रयान्ियनस्य िििरणम् (दत्तांशप्रारूपानुगुणं 

सांस्थािनकदत्तांशः) 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 

6.2.4 

 

QlM 

Effectiveness of various bodies/cells/committees is evident through minutes 

of meetings and implementation of their resolutions  
 

Describe one activity successfully implemented based on the Minutes of the 

meetings of various Bodies/ Cells and Committees within a maximum of 500 

words  

File Description (Upload) 

 Provide link for additional information 

 Upload any additional information                                      

02 
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6.2.4 
 

गुणिमितः 

ििििधसिमतीनां कायािििरणेभ्यः, िनणायानां ह्लक्रयान्ियनात् च ञायते यत् 

संस्थायाः ििििधिनकायाः/ ििभागाः/  सिमतयः प्रभािितया फलोन्मुखतया च 

कायातत्पराः सिन्त आित। 

 

एतिस्मन् प्रसङ्गे ििििधसिमतीनां कायािृत्तािन अधारीकृत्य सफलतया 

ह्लक्रयािन्ितस्य कस्यिचदकेस्य गितििधेः िििरणं पञ्चशतेन शब्दःै 

ईपारोपणीयम्। 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम्। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 

 

 

 

Key Indicator - 6.3 Faculty Empowerment Strategies (30) 

प्रधानसूचकः – ६.३ अध्यापकानां सशक्तीकरणाय वू्यहाः (३०) 

Metric No. 

सङ््यामानम ्
 

Weightage 

ऄिधमानम ्

6.3.1 

 

QlM 

The institution has effective welfare measures for teaching and non-teaching 

staff 

 

Upload list of the existing welfare measures for teaching and non-teaching staff  

within a maximum of 500 words  

 

File Description (Upload) 

 Provide link for additional information 

 Upload any additional information 

06 

6.3.1 
 

गुणिमितः 

संस्थया ऄध्यापकेभ्यः ऄध्यापकेतरकमाचाह्ऱरभ्यश्च प्रभाििसंिेमोपायाः 

ऄनुिस्रयन्ते। 

 
ऄध्यापकेभ्यः ऄध्यापकेतरकमाचाह्ऱरभ्यश्च प्रिह्सततानां कल्याणकाह्ऱरकायाक्रमाणां 

ििषय ेऄिधकािधकैः पञ्चशतेन शब्दःै िििरणम ्ईपारोपणीयम।् 

 
पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम्। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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6.3.2 

 

QnM 

Percentage of teachers provided with financial support to attend conferences/ 

workshops and towards membership fee of professional bodies during the last 

five years 
 

6.3.2.1: Number of teachers provided with financial support to attend 

conferences/ workshops and towards membership fee of professional bodies 

during the last five years  
 

Data Requirement for last five years:(As per Data Template in Section B) 

 Name of teacher 

 Name of conference/ workshop attended for which financial support 

provided 

 Name of the professional body for which membership fee is provided 
 

Formula:  
Number of full time teachers provided with  

financial support to aattend conferences/ workshops and  

towards membership fee of professional bodies 

       X100 

Number of full time teachers 

(to be fetched from Extended profile 3.2) 
 

File Description (Upload) 

 Details of teachers provided with financial support to attend 

conferences, workshops etc. during the last five years (Institutional data 

as per Data Template) 

 Upload any additional information 

06 
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6.3.2 
 

सङ््यािम

ितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेष ुसङ्गोष्ठीष/ुकायाशालास ुभागग्रहणाय, 
व्यािसाियकिनकायेष ुसदस्यताशुल्किनिमत्तञ्च िित्तीयसहायता ंप्राििताम् 

ऄध्यापकाना ंप्रितशत ंमानम्। 
 
६.३.२.१ ििगतेषु पञ्चसु िषेषु सङ्गोष्ठीष/ुकायाशालासु भागग्रहणाय,व्यािसाियकिनकायेषु 

सदस्यताशुल्किनिमत्तञ्च अह्सथकसहायता ंप्राििताम् ऄध्यापकानां सङ््या। 

 
ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः (B ऄनुभागस्यदत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 
 

 ऄध्यापकस्य नाम 

 सङ्गोष्ट्ठ्याः/कायाशालायाः नाम यत्र भागग्रहणाय अह्सथकं साहाय्यं प्रदत्तम् 

 व्यािसाियकसंस्थायाः नाम (यत्कृते सदस्यताशुल्कं प्रदत्तम्) 

सूत्रम्- 

सङ्गोष्ठीषु/कायाशालासु भागग्रहणाय, 

व्यािसाियकिनकायेष ुसदस्यताशुल्किनिमत्तं च 

अह्सथकसहायता ंप्रािितां पूणाकािलकाध्यापकानां सङ््या 
       X १०० 

पूणाकािलकाध्यापकानां सङ््या  

(३.२ ििस्तृतिििरिणकातः प्रािव्या) 
 
पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)् 

 ििगतेषु पञ्चसु िषेषु सङ्गोष्ठीषु/कायाशालासु भागग्रहणाय, व्यािसाियकिनकायेष,ु 

सदस्यताशुल्किनिमत्तञ्च अह्सथकसहायता ंप्राििताम् ऄध्यापकाना ंिििरणम्। 

दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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6.3.3 

 

QnM 

Average number of professional development / administrative training 

Programmes organized by the Institution for teaching and non teaching staff 

during the last five years 
 

6.3.3.1: Total number of professional development / administrative training 

Programmes organized by the Institution for teaching and non teaching staff 

year-wise during the last five years  
 

Year       
Number      

 

Data Requirement for last five years:(As per Data Template in Section B) 

 Title of the professional development Programme organised for teaching 

staff  

 Title of the administrative training Programme organised for non-

teaching staff  

 Dates (From-to) 
 

Formula:  
 

 
 

File Description (Upload) 

 Reports of the Human Resource Development Centres (UGC ASC 

or other relevant centres). 

 Reports of HRDC or similar centers 

 Details of professional development / administrative training 

Programmes organized by the Institution for teaching and non 

teaching staff (Institutional data as per Data Template) 

 Upload any additional information 

06 
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6.3.3 
 

सङ््यािम

ितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेष ुिशिकाणां िृित्तििकासाथ,ं िशिकेतरकमाचाह्ऱरणा ं

प्राशासिनकप्रिशिणाथाञ्च संस्थया समायोिजताः कायाक्रमाः। 

 

६.३.३.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु िशिकाणां िृित्तििकासाथ,ं िशिकेतरकमाचाह्ऱरणां 

प्राशासिनकप्रिशिणाथाञ्च संस्थया समायोिजतानां कायाक्रमाणां िाह्सषकह्ळ सम्प्पूणाा सङ््या। 

 
िषाम ्      

सङ््या      

 
ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 िशिकाणां िृित्तििकासाथाम ्अयोिजतकायाक्रमस्य शीषाकम्। 

 िशिकेतरकमाचाह्ऱरणा ंप्राशासिनकप्रिशिणाथाम् अयोिजतकायाक्रमस्य 

शीषाकम्। 

 ितिथः (--------------तः---------पयान्तम्) 

 
सूत्रम-्  

िशिकाणां िृित्तििकासाथ,ं िशिकेतरकमाचाह्ऱरणा ं

प्राशासिनकप्रिशिणाथाञ्च समायोिजतानां कायाक्रमाणां  
सम्प्पूणाा सङ््या 

मूल्याङ्कनािधेः िषााणां सङ््या 

 

पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)् 

 मानिसंसाधनििकासकेन्रभे्यः (ििश्वििद्यालयानुदानायोगस्य ऄकादिमकस्िाफ-

महाििद्यालयेभ्यः ऄथिा तदन्यसदशृकेन्रभे्यः) प्रािप्रमाणपत्रािण/प्रितिेदनािन। 

 शैििणकमहाििद्यालयानां प्रितिेदनम् 

 शैििणक-ऄशैििणक-कमाचाह्ऱरणांव्यािसाियक-ििकासाथ/ंप्राशासिनक-प्रिशिणाथं 

संस्थया समायोिजतानां  कायाक्रमाणां िििरणािन ( दत्तांशप्रारूपानुगुणं 

सांस्थािनकदत्तांशः) 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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6.3.4 

 

QnM 

Percentage of teachers attending professional development Programmes, viz., 

Orientation Programme, Refresher Course, Short Term Course, Faculty 

Development Programmes during the last five years 
 

6.3.4.1: Number of teachers attending professional development Programmes, 

viz., Orientation Programme, Refresher Course, Short Term Course, Faculty 

Development Programmes during the last five years  
 

Data Requirement for last five years:(As per Data Template in Section B) 

 Number of teachers  

 Title of the Programme  

 Duration (From -to) 

Formula:  
Number of teachers attending  

professional development Programmes, viz.,  

Orientation Programme, Refresher Course,  

Short Term Course, Faculty Development Programmes 

        X100 

Number of full time teachers 

(to be fetched from Extended profile 3.2) 

 

File Description (Upload) 

 IQAC report summary 

 Reports of the Human Resource Development Centres (UGC ASC 

or other relevant centers). 

 Details of teachers attending professional development Programmes 

during the last five years (Institutional data as per Data Template) 

 Upload any additional information 

06 
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6.3.4 
 

सङ््यािम

ितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु ऄिभििन्यासकायाक्रम-पुनश्चयाापाठ्यक्रम-

स्िल्पकािलकपाठ्यक्रम-ऄध्यापकििकासकायाक्रमाह्लदिृित्तििकासकायाक्रमेषु 

भागग्रािहणाम् ऄध्यापकानां प्रितशतं मानम।् 

 

६.३.४.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु ऄिभििन्यासकायाक्रम-पुनश्चयाापाठ्यक्रम-

स्िल्पकािलकपाठ्यक्रम-ऄध्यापकििकासकायाक्रमाह्लदिृित्तििकासकायाक्रमेषु 

भागग्रािहणाम् ऄध्यापकानां सङ््या। 

 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः। (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

 ऄध्यापकानां सङ््या 

 कायाक्रमस्य शीषाकम ्

 ऄििधः (---------------तः---------पयान्तम्) 

 

सूत्रम-्      

ऄिभििन्यासकायाक्रम-पुनश्चयाापाठ्यक्रम-स्िल्पकािलकपाठ्यक्रम-

ऄध्यापकििकासकायाक्रमाह्लदिृित्तििकासकायाक्रमेषु  

भागग्रािहणाम् ऄध्यापकाना ंसङ््या 

          X १०० 

पूणाकािलकाध्यापकानां सङ््या (३.२ ििस्तृतिििरिणकातः प्रािव्या) 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 अन्तह्ऱरकगुणित्ताऽश्वासनकेन्रस्य प्रितिेदनसारांशः। 

 मानिसंसाधनििकासकेन्रभे्यः (ििश्वििद्यालयानुदानायोगस्य 

शैििककमाचाह्ऱरमहाििद्यालयेभ्यः ऄथिा तदन्यसदशृकेन्रभे्यः) 

प्रािप्रमाणपत्रािण/प्रितिेदनािन। 

 ििगतेषु पञ्चसु िषेषु ऄिभििन्यासकायाक्रम-पुनश्चयाापाठ्यक्रम-

स्िल्पकािलकपाठ्यक्रम-ऄध्यापकििकासपाठ्यक्रमाह्लद िृित्तििकासकायाक्रमेषु 

भागग्रािहणाम् ऄध्यापकानां िििरणम् (दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः) 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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6.3.5 

 

QlM 

Institution has Performance Appraisal System for teaching and non-teaching 

staff              

Describe the functioning status of the Performance Appraisal System for 

teaching and non-teaching staff within maximum of 500 words  

 

File Description (Upload) 

 Provide link for additional information 

 Upload any additional information 

06 

6.3.5 
 

गुणिमितः 

संस्थाया ंिशिकाणां िशिकेतरकमाचाह्ऱरणा ंकायािनष्ट्पादनञापनप्रणाली ितात।े 

िशिकाणां िशिकेतरकमाचाह्ऱरणा ंकायािनष्ट्पादनञापनप्रणालीििषये पञ्चशतेन 

शब्दःै िििरणम ्ईपारोपणीयम्। 

 

पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)्  

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम्। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 

 

 

 

Key Indicator – 6.4 Financial Management and Resource Mobilization (20) 

प्रधानसूचकः – ६.४ नित्तीयप्रबन्धनं संसाधनसंरहश्च (२०) 

Metric No. 

सङ््यामानम ्
 

Weightage 

ऄिधमानम ्

6.4.1 

 

QlM 

Institution conducts internal and external financial audits regularly 

 

Upload an enumeration on the various internal and external financial audits 

carried out during last five years with the mechanism for settling audit 

objections within a maximum of 500 words  

 

File Description (Upload) 

 Provide link for additional information 

 Upload any additional information                                      

02 

6.4.1 
 

गुणिमितः 

संस्था िनयिमतम ्अन्तरं बाह्य ंच िित्तलेखाङ्केिण ंकरोित। 

 
ििगतेषु पञ्चसु िषेषु िित्तलेखाङ्केिणििषय,े 

िित्तलेखाङ्केिणापित्तसमाधानाय च रिचताना ंह्लक्रयाििधीनां ििषय ेपञ्चशतेन 

शब्दःै िििरणम ्ईपरोपणीयम।् 

 
पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)्  

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम्। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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6.4.2 

 

QnM 

Funds / Grants received from government bodies during the last five years for 

development and maintenance of infrastructure (not covered under Criteria 

III and V )     (INR in Lakhs) 

 

6.4.2.1: Total Grants received from government bodies for development and 

maintenance of infrastructure (not covered under Criteria III and V) year-wise 

during the last five years (INR in Lakhs)  

 

Year      

INR in 

Lakhs  

     

 

Data to be provided for the last five years:(As per Data Template) 

 Name of the government funding agencies/ individuals  

 Funds/ Grants received 

 

File Description (Upload)  

 Annual statements of accounts 

 Any additional information 

 Details of Funds / Grants received from government bodies during the 

last five years (Data Template) 

06 
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6.4.2 
 

सङ््यािम

ितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेष ुअधारभूतसंरचनायाः ििकासाय ऄनुरिणाय च 

सिाकारीयिनकायेभ्यः प्रािधनम्/ ऄनुदानम् (यह्लद तृतीय ेपञ्चमे च िनकष ेन 

ऄन्तभूातम)् (लिशः रूप्यकेष)ु 

 

६.४.२.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु अधारभूतसंरचनायाः ििकासाय ऄनुरिणाय 

च सिाकारीयिनकायेभ्यः प्रितिषाम् ऄनुदानस्य िाह्सषकः योगः (यह्लद तृतीये 

पञ्चमे च िनकषे न ऄन्तभूातम्) (लिशःरूप्यकेष)ु 

िषाम ्      

लिशः रूप्यकेष ु      

 

ििगतानां पञ्चानां िषााणां दत्तांशः प्रदयेः (दत्तांशप्रारूपानुगुणम)् 

 सिाकारीयानुदानिनकायानां नाम/ व्यक्तह्ळनां नाम 

 प्रािधनम्/ ऄनुदानं गृहीतम ्

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 लेखायाः िाह्सषकं िििरणम ्

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 ििगतेषु पञ्चसु िषेषु सिाकारीयिनकायेभ्यः प्रािधनस्य/ ऄनुदानस्य 

िििरणम्। (दत्तांशप्रारूपानुगुणं) 
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6.4.3 

 

QnM 

Funds / Grants received from non-government bodies, individuals, 

philanthropists during the last five  years for development and maintenance 

of infrastructure (not covered under Criteria III and V ) (INR in Lakhs) 

 

6.4.3.1: Total Grants received from non-government bodies, individuals, 

philanthropists for development and maintenance of infrastructure (not covered 

under Criteria III and V ) year-wise during the last five years (INR in Lakhs) 

 

Year      

INR in 

Lakhs  

     

 

Data to be provided for the last five years:(As per Data Template) 

 Name of the non government funding agencies/ individuals  

 Funds/ Grants received 

 

File Description (Upload)  

 Annual statements of accounts 

 Any additional information 

 Details of Funds / Grants received from non-government bodies during 

the last five years (Data Template as of 6.4.2) 

08 



Manual for Self Study Report Sanskrit Dual Mode Universities 

273 

 

6.4.3 
 

सङ््यािम

ितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेष ुअधारभूतसंरचनायाः ििकासाय ऄनुरिणाय च 

ऄसिाकारीयिनकायेभ्यः, व्यिक्तभ्यः, समाजसेििभ्यः च प्रािधनम्/ ऄनुदान ं

गृहीतम ्(यह्लद तृतीय ेपञ्चमे च िनकषे न ऄन्तभूातम)् (लिशः रूप्यकेष)ु 

 

६.४.३.१. ििगतेषु पञ्चसु िषेषु अधारभूतसंरचनायाः ििकासाय ऄनुरिणाय 

च ऄसिाकारीयिनकायेभ्यः, व्यिक्तभ्यः, समाजसेििभ्यः च प्रितिषं गृहीतस्य 

ऄनुदानस्य िाह्सषकः योगः (लिशः रूप्यकेष)ु 

िषाम ्      

लिशः रूप्यकेष ु      

 

ििगतानां पञ्चानां िषााणां दत्तांशः प्रदयेः (दत्तांशप्रारूपानुगुणम)् 

 ऄसिाकारीयिनकायाना/ं व्यक्तह्ळना/ं समाजसेििनां नामािन 

 प्रािधनम्/ ऄनुदानं गृहीतम ्

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 लेखायाः िाह्सषकं िििरणम ्

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 ििगतेषु पञ्चसु िषेषु ऄसिाकारीयिनकायेभ्यः प्रािधनस्य/ ऄनुदानस्य 

िििरणम्। (६.४.२ दत्तांशप्रारूपानुगुणम)् 

 

6.4.4 

 

QlM 

Institutional strategies for mobilisation of funds and the optimal utilisation of 

resources 

 

Upload the resource mobilisation policy and procedures of the Institution 

Describe the strategies in 500 words 

 

File Description (Upload)  

 Provide link for additional information 

 Any additional information 

04 
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6.4.4 
 

गुणिमितः 

ििििधसंसाधनानां सिाािधकसमुपयोगाथ,ं िित्तरािशसङ्ग्रहाथाञ्च संस्थायाः 

व्यूहाः। 

 

एतिस्मन् प्रसङ्गे संस्थायाः संसाधनसंग्रहस्य नीह्ऴत प्रह्लक्रयाञ्च ईपारोपयतु।  

पञ्चशते शब्दषेु संस्थायाः वू्यहाणां िििरणं दयेम्। 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम।् 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 

 

 

 

Key Indicator - 6.5 Internal Quality Assurance System (30) 

प्रधानसूचकः – ६.५ आन्तररकगुणित्ताश्वासनव्यिथथा (३०) 

Metric No. 
सङ््यामान

म् 
 

Weightag

e 

ऄिधमानम ्

6.5.1 

 

QlM 

Internal Quality Assurance Cell (IQAC) has contributed significantly for 

institutionalizing the quality assurance strategies and processes, by constantly 

reviewing the teaching-learning process, structures & methodologies of operations 

and learning outcomes, at periodic intervals 
 

Describe two practices institutionalized as a result of IQAC initiatives within a 

maximum of  500 words  

 

File Description  

 Provide the link for additional information 

 Upload any additional information 

12 

6.5.1 
 

गुणिमितः 

अन्तह्ऱरकगुणित्ताश्वासनकेन्रम ्ऄध्यापनािधगमप्रह्लक्रयायाः, ह्लक्रयान्ियनस्य 

संरचनायाः कायापद्धतेश्च, ऄिधगमपह्ऱरणामानां च िनयतान्तराले पुनरीिणेन 

गुणित्ताश्वासनव्यूहानां तत्प्रह्लक्रयाणां च संस्थागतं रूपं प्रदातुम् ईल्लेखनीयम् 

ऄिदानम् ऄकरोत्। 

 

एतिस्मन् प्रसङ्गे अन्तह्ऱरकगुणित्ताश्वासनकेन्रणे कृतस्य संस्थानीकरणोपक्रमस्य 

सिोत्तमम् ईदाहरणियम् ईपारोपणीयम।् (ऄिधकािधकैः पञ्चशतेन शब्दःै) 

 

पिञ्जकािििरणम ्

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानं प्रदयेम्। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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6.5.2 

 

QnM 

Quality assurance initiatives of the institution include: 
 

1. Regular meeting of Internal Quality Assurance Cell (IQAC);  

2. Timely submission of Annual Quality Assurance Report (AQAR) to NAAC;  

3. Academic Administrative Audit (AAA) and initiation of follow up action 

4. Participation in NIRF 

5. UGC Recognition for any other Academic Excellence or any other quality audit 

recognized by state, national agencies. 

 

Options: 

A. Any 4 or all of the above 

B. Any 3 of the above 

C. Any 2 of the above 

D. Any 1 of the above 

E. None of the above 
 

Data Requirement for last five years:(As per Data Template in Section B) 

Quality initiatives 

 AQARs prepared/ submitted  

 Academic Administrative Audit (AAA) and initiation of follow up action  

 Participation in NIRF 
 

File Description (Upload) 

 Paste web link of Annual reports of Institution 

 Upload e-copies of the accreditations and certifications 

 Upload details of Quality assurance initiatives of the institution 

(Institutional data as per Data Template) 

 Upload any additional information  

08 
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6.5.2 
 

सङ््यािम

ितः 

संस्थायाः गुणित्ताश्वासनोपक्रमेषु ऄन्तभूाताः सिन्त - 

 

1. अ.गु.अ.केन्रस्य िनयिमतमुपिेशनम्,  

2. रा.मू.प्र.पह्ऱरषद ेसमयेन िाह्सषकगुणित्ताश्वासनप्रितिेदनसमपाणम।् 

3. शैििकं प्राशासिनकं लेखापत्रम,् ऄनुगतह्लक्रयाणामुपक्रमणम्। 

4. रािियसांस्थािनकश्रेिणकरूपरेखायां भागग्रहणम।् 

5. ििश्वििद्यालयानुदानायोगेन मान्यताप्रािः यः कश्चन शैििकोत्कषाः ऄथिा 

राि/राज्ज्य-ऄिभकरणैः मान्यताप्रािं ह्लकमिप गुणाित्ताङ्केिणम्। 

 

ििकल्पाः- 

(ऄ) ईपयुाके्तषु केचन चत्िारः ऄथिा सि े

(अ) ईपयुाके्तषु केचन त्रयः 

(आ) ईपयुाके्तषु कौचन िौ 

(इ) ईपयुाके्तषु कश्चन एकः 

(ई) ईपयुाके्तषु न कोऽिप 

 

ििगतानां पञ्चानां िषााणाम् ऄपेिितः दत्तांशः (B ऄनुभागस्य 

दत्तांशप्रारूपानुगुणम्) 

गुणित्तोपक्रमाः 

 िाह्सषकगुणित्ताश्वासनप्रितिेदनं सज्जीकृतम्/समह्सपतम्। 

 शैििकं प्राशासिनकं च लेखापत्रम् ऄनुगतह्लक्रयाणामुपक्रमणं च। 

 रािियसांस्थािनकश्रेिणकरूपरेखायां भागग्रहणम्। 

 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 संस्थायाः िाह्सषकस्य प्रितिेदनस्य सन्धानं प्रयछछतु। 

 प्रत्यायनानां, प्रमाणपत्राणां च इ-प्रितकृतीः ईपारोपयतु। 

 संस्थायाः गुणित्तोपक्रमाणां िििरणम्। दत्तांशप्रारूपानुगुणं सांस्थािनकदत्तांशः। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 
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CriterionVII–Institutional Values and Best Practices (100) 

सप्तमः ननकषः - सांथथाननकमूल्यानन सिोत्तमाः पररपाटयश्च (१००) 
 

Key Indicator - 7.1 Institutional Values and Social Responsibilities (50) 

प्रधानसूचकः – ७.१ सांथथाननकमूल्यानन सामानजकोत्तरदानयत्वानन च (५०) 
 

Metric 

No. 

 Weightage 

 Gender Equity    

लैिङ्गकसमता 

 

7.1.1 

 

QlM 

Measures initiated by the Institution for the promotion of gender equity during 

the last five years. 

 

Describe the gender equity & sensitization in curricular and co-curricular 

activities, facilities  for women on campus etc., within 500 words 

 

Provide Web link to: 

 Annual gender sensitization action plan 

 Specific facilities provided for women in terms of:  

a. Safety and security 

05 

 

6.5.3 

 

QlM 

Incremental improvements made during the preceding five years (in case of first 

cycle) 

Post accreditation quality initiatives (second and subsequent cycles) 

 

Description of quality enhancement initiatives in the academic and administrative 

domains successfully implemented during the last five years 

 

Discribe within 500 words 

 

File Description (Upload)  

 Provide link for additional information 

 Any additional information 

10 

6.5.3 
 

गुणिमितः 

गतषेु पञ्चसु िषेष ुसम्प्पाह्लदताः क्रमििकासाः (प्रथमचक्रसन्दभ)े  

प्रत्यायनोत्तरं कृताः गुणित्तोपक्रमाः (िितीयाह्लदचके्रष)ु 

 

शैििक-प्राशासिनकिेत्रस्यगुणािभिधाने ििगतेषु पञ्चसु िषेष ुकृताः सफलप्रयत्नाः। 

पञ्चशतेन शब्दःै िििरणं प्रदीयताम्। 

पिञ्जकािििरणम् (ईपारोपणीयम)् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनायै सन्धानम।् 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना 
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b. Counseling 

c. Common Rooms 

d. Day care centre for children of the staff 

e. Any other relevant information 

7.1.1 

 

गुणिम

ितः 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु संस्थया लैिङ्गकसमतायाः संिधानाय अरब्धाः ईपायाः। 

 

पाठ्यक्रम-सहपाठ्यक्रमगितिििधषु लैिङ्गकसमानतां संिेदनशीलतां, पह्ऱरसरे 

मिहलाभ्यः सौििध्यादीिन च अिश्रत्य पञ्चशतेन शब्दःै िििृणुत। 

 

ऄधो िनर्ददष्टानां जालसन्धानं देयम् - 

 लैिङ्गकसंिेदनशीलतायाः िाह्सषकह्ळ कायायोजना। 

 मिहलाभ्यः प्रदयेािन सौििध्यािन - 

ऄ. सुरिा भरता च 

अ. परामशाः 

आ. सामान्यप्रकोष्ठाः 

इ. कायारतानां मिहलानां िशशुनां कृते ऄन्िीिणकेन्रम ्

ई. ऄन्याः सम्प्बद्धाः सूचनाः 

 

 Environmental Consciousness and Sustainability 

पयाािरणििषियणी चेतना िस्थरता च 

 

7.1.2 

 

QnM 

 

 

The Institution has facilities for alternate sources of energy and energy 

conservation measures    
 

1. Solar energy              

2. Biogas plant 

3. Wheeling to the Grid    

4. Sensor-based energy conservation 

5. Use of LED bulbs/ power efficient equipment 
 

Options: 

A. Any 4 or all of the above 

B. Any3 of the above 

C. Any2 of the above 

D. Any1of the above 

E. None of the above 

 

Upload:  

 Geo-tagged Photographs 

 Any other relevant information 

05 

7.1.2 

 

सङ््या

िमितः 

संस्थायां िैकिल्पकस्य उजासः स्रोतसः तस्य संरिणोपायस्य च सौििध्यं किल्पतम्। 

१. सौरम् उजाः 

२. जैििकािनलसंयन्त्रम् 

३. पिनोजासः ईत्पादनसंयन्त्रम् 

४. संिेदकाधाह्ऱरतम् उजासः संरिणम् 
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५. एल.्इ.डी.दीपानाम् ईपयोगः/न्यूनोजासः ईपयोगीिन संसाधनािन 

 

ििकल्पाः – 

ऄ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु ये केिचत् चत्िारः ऄथिा सि े

अ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु ये केिचत् त्रयः 

आ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु यौ कौिचत् िौ 

इ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु यः कोऽिप एकः 

ई. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु न कोऽिप 

 

ईपारोपणम्- 

 भूिचत्रसंििलतािन िचत्रािण। 

 ऄन्याः सम्प्बद्धाः सूचनाः 

7.1.3 

 

QlM 

Describe the facilities in the Institution for the management of the following 

types of degradable and non-degradable waste (within 500 words)  

 Solid waste management  

 Liquid waste management 

 Biomedical waste management 

  E-waste  management 

 Waste recycling system 

 Hazardous chemicals and radioactive waste management 

 

Provide web link to 

 Relevant documents like agreements/MoUs with Government and other approved 

agencies  

 Geo-tagged photographs of the facilities  

 Any other relevant information 

 

04 

7.1.3 

 

गुणिम

ितः 

संस्थायां ििघिनीय-ऄििघिनीयापिशष्टप्रबन्धनाथाम् ईपकिल्पतािन सौििध्यािन 

िणायत। (पञ्चशतेन शब्दैः) 

 घनापिशष्टप्रबन्धनम ्

 रिापिशष्टप्रबन्धनम ्

 जैििचह्लकित्सकह्ळयापिशष्टप्रबन्धनम् 

 इ-ऄपिशष्टप्रबन्धनम ्

 ऄपिशष्टपुनश्चक्रणप्रणाली 

 घातकरासायिनकानां ििह्लकरणशीलानां च ऄपिशष्टानां प्रबन्धनम् 

ऄधो िनर्ददष्टानां जालसन्धानं दयेम् -  

 सम्प्बद्ध ंप्रपत्रं यथा सिाकारैः ऄन्यैश्च ऄनुमोह्लदतिनकायैः सहमितञापनपत्रम् 

 सौििध्यानां भूिचत्रसंििलतािन िचत्रािण 
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 ऄन्याः सम्प्बद्धाः सूचनाः 

7.1.4 

 

QnM 

 

 

Water conservation facilities available in the Institution:  
 

1. Rainwater harvesting  

2. Borewell /Open well recharge 

3. Construction of tanks and bunds 

4. Wastewater recycling  

5. Maintenance of waterbodies and distribution system in the campus 

Options: 

A. Any 4 or all of the above 

B. Any3 of the above 

C. Any2 of the above 

D. Any1of the above 

E. None of the above 

 

Upload:  

 Geo-tagged photographs / videos of the facilities  

 Any other relevant information 

 

04 

7.1.4 

 

सङ््या

िमितः 

संस्थायां समुपलब्धािन जलसंरिणसौििध्यािन 
१. िृिष्टजलसञ्चयनम् 

२. कूपनिलकायाः/कूपस्य स्रोतः पुनरुज्जीिनम् 

३. जलागारस्य जलबन्धस्य च िनमााणम ्

४. ऄपिशष्टजलस्य पुनश्चक्रणम ्

५. पह्ऱरसरे जलिनकायानां जलिितरणप्रणाल्याश्च ऄनुरिणम ्

ििकल्पाः – 

ऄ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु ये केिचत् चत्िारः ऄथिा सि े

अ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु ये केिचत् त्रयः 

आ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु यौ कौिचत् िौ 

इ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु यः कोऽिप एकः 

ऄ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु न कोऽिप 

 

ईपारोपणम्- 

 सौििध्यानां भूिचत्रसंििलतािन िचत्रािण/चलिच्चत्रािण। 

 ऄन्याः सम्प्बद्धाः सूचनाः 

 

7.1.5 

 

QnM 

Green campus initiatives     

7.1.5.1. The institutional initiatives for greening the campus are as follows:  

 

1. Restricted entry of automobiles   

2. Use of Bicycles/ Battery powered vehicles  
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3. Pedestrian Friendly  pathways  

4. Ban on use of Plastic 

5. landscaping with trees and plants 

Options: 

A. Any 4 or all of the above 

B. Any3 of the above 

C. Any2 of the above 

D. Any1of the above 

E. None of the above 

 

Upload 

 Geo-tagged photos / videos of the facilities 

 Various policy documents / decisions circulated for implementation 

 Any other relevant documents  

7.1.5 

 

सङ््या

िमितः 

हह्ऱरतपह्ऱरसराय यत्नाः 
७.१.५.१. पह्ऱरसरस्य हह्ऱरितम्ने सांस्थािनकप्रयत्नाः यथा- 

१. यानानां सीिमतप्रिेशः 

२. ििचह्लक्रकाणां ििद्युद्यानानां च ईपयोगः 

३. पादचाह्ऱर-ऄनुगुणमागााः 

४. सुनम्प्योपयोगस्य प्रितबन्धः 

५. पादपैः िृिैः च सह भूिनमााणम ्

ििकल्पाः – 

ऄ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु ये केिचत् चत्िारः ऄथिा सि े

अ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु ये केिचत् त्रयः 

आ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु यौ कौिचत् िौ 

इ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु यः कोऽिप एकः 

ऄ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु न कोऽिप 

 

ईपारोपणम्- 

 सौििध्यानां भूिचत्रसंििलतािन िचत्रािण/चलिच्चत्रािण। 

 ििििधािन नीितपत्रािण/ह्लक्रयान्ियनाथं प्रसाह्ऱरताः िनणायाः। 

 ऄन्याः सम्प्बद्धाः सूचनाः 

 

7.1.6 

 

QnM 

Quality audits on environment and energy are regularly undertaken by the 

institution  

7.1.6.1.The institutional environment and energy initiatives are confirmed  

through the following  

1.Green audit  

2. Energy audit    

3.Environmental audit 

4.Clean and green campus recognitions/awards  
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5. Beyond the campus environmental promotional activities  

 

Options: 

A. Any 4 or all of the above 

B. Any3 of the above 

C. Any2 of the above 

D. Any1of the above 

E. None of the above 

 

Upload: 

 Reports on environment and energy audits submitted by the auditing 

agency 

 Certification by the auditing agency 

 Certificates of any awards received 

 Any other relevant information 

 

7.1.6 

 

सङ््या

िमितः 

पयाािरणस्य उजासश्च गुणित्तालेखापरीिणं िनयिमतरूपेण संस्थया ह्लक्रयते। 

७.१.६.१. सांस्थािनकपयाािरणस्य उजासश्च ईपक्रमाः ऄधोिनर्ददष्टःै ऄंशैः 

दढृीह्लक्रयन्ते- 

१. हह्ऱरतलेखापरीिणम ्

२. उजोलेखापरीिणम ्

३. पयाािरणलेखापरीिणम ्

४. स्िछछहह्ऱरतपह्ऱरसरमान्यताः/पुरस्काराः 

५. पह्ऱरसरात् बिहः पयाािरणप्रचारगितििधयः 

ििकल्पाः – 

ऄ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु ये केिचत् चत्िारः ऄथिा सि े

अ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु ये केिचत् त्रयः 

आ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु यौ कौिचत् िौ 

इ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु यः कोऽिप एकः 

ऄ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु न कोऽिप 

 

ईपारोपणम्- 

 लेखापरीिािनकायैः प्रदतं्त पयाािरणस्य उजासश्च लेखापरीिणप्रितिेदनम्। 

 लेखापरीिािनकायेन प्रदतं्त प्रमाणपत्रम्। 

 प्रािानां पुरस्काराणां प्रमाणपत्रािण। 

 ऄन्याः सम्प्बद्धाः सूचनाः 

 

7.1.7 

 

QnM  

 

The Institution has friendly, barrier free environment  

1. Built environment with ramps/lifts for easy access to classrooms. 

2. Divyangjan friendly washrooms  

3. Signage including tactile path, lights, display boards and signposts  
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4. Assistive technology and facilities for Divyangjan accessible website, 

screen-reading software, mechanized equipment 

5. Provision for enquiry and  information : Human assistance, reader, scribe, 

soft copies of reading material, screen reading, font enlargement etc.,  

Options: 

A. Any 4 or all of the above 

B. Any3 of the above 

C. Any2 of the above 

D. Any1of the above 

E. None of the above 

 

Upload: 

 Geotagged  photographs / videos of the facilities 

 Policy documents and information brochures on the support to be provided 

 Details of the Software procured for providing the assistance 

 Any other relevant information 

 

7.1.7 

 

सङ््या

िमितः 

संस्थायां मैत्रीपूणं िनबााधं च िातािरणं िताते। 
१. कक्ष्याः प्रित सुगमा समतला भूिमः/ईद्गमनयन्त्रािण 

२. ह्लदव्याङ्गजनानुकूलाः शौचालयाः 

३. स्पशाात्मकमागा-प्रकाश-सूचनाफलक-सङ्केतफलक-सिहताः सङ्केताः 

४. ह्लदव्याङ्गसहयोिगप्रौद्योिगकह्ळ सौििध्यािन च - सुलभं जालस्थानं, 

िैदु्यतपुिपठनतन्त्रांशः, यान्त्रीकृतािन ईपकरणािन। 

५. िजञासाप्रशमनाथं सूचनाथं च प्रािधानािन – मानिीयं साहाय्यं, पाठकः, 

लेखकः, पठनसामग्रीणां मृदपु्रितः, िैदु्यतपुिपठनतन्त्रांशः, 

िलप्याकृितसंिधानम् आत्याह्लदकम्। 

ििकल्पाः – 

ऄ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु ये केिचत् चत्िारः ऄथिा सि े

अ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु ये केिचत् त्रयः 

आ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु यौ कौिचत् िौ 

इ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु यः कोऽिप एकः 

ऄ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु न कोऽिप 

 

ईपारोपणम्- 

 सौििध्यानां भूिचत्रसंििलतािन िचत्रािण/चलिच्चत्रािण। 

 नीितप्रपत्रािण सूचनापह्ऱरचाियकाः च प्रदयेािन। 

 क्रह्ळतानां तन्त्रांशानां िििरणम्। 

 ऄन्याः सम्प्बद्धाः सूचनाः 
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 Inclusion and Situatedness 

समािेशः िस्थितश्च 

 

7.1.8 

 

QlM 

Describe the Institutional efforts/initiatives in providing an inclusive 

environment i.e., tolerance and harmony towards cultural, regional, linguistic, 

communal, socio-economic and suchother diversities (within 500 words). 

 

Provide Web link to:  

 Supporting documents on the information provided (as reflected in the 

administrative and academic activities of the Institution) 

 Any other relevant information. 

05 

7.1.8 

 

गुणिम

ितः 

सांस्कृितक-िेत्रीय-भािषक-साम्प्प्रदाियक-सामािजकाह्सथक-ििििधताः ऄन्याश्च 

एतादशृीः ििििधताः प्रित समािेिशिातािरणं िनमाातुं सिहष्ट्णुतां सद्भािं च 

संिधाियतुं सांस्थािनकप्रयत्नानां िणानं कुरुत (पञ्चशतेन शब्दैः) 

ऄधो िनर्ददष्टानां जालसन्धानं दयेम् – 
 प्रदत्तसूचनानाम् अधारभूतािन प्रपत्रािण (यथा संस्थायाः प्राशासिनकेषु शैििकेषु च 

गितिििधषु पह्ऱरलिितमिस्त)। 

 ऄन्याः सम्प्बद्धाः सूचनाः 

 

 Human Values and Professional Ethics 

मानििकमूल्यािन िृित्तनैितकता च 

 

7.1.9 

 

QlM 

Sensitization of students and employees of the Institution to the constitutional 

obligations: values, rights, duties and responsibilities of citizens 

 

Describe the various activities in the Institution for inculcating values for being 

responsible citizens as reflected in the Constitution of India within 500 words. 
 

Provide weblink to : 

 Details of activities that inculcate values necessary to nurturestudents to 

becomeresponsible citizens 

 Any other relevant information 

 

04 

7.1.9 

 

गुणिम

ितः 

संस्थायाः छात्रेषु कमाचाह्ऱरषु च सांििधािनकदाियत्िं प्रित संिेदनशीलतायाः 

समृिद्धः – नागह्ऱरकमौल्यािन प्रित ऄिधकारान् कताव्यािन च प्रित  

जगरूकतासम्प्पादनम्। 

 

भारतीयसंििधाने दाियत्िपूणां नागह्ऱरकतां प्रित प्रितिबिम्प्बतािन मूल्यािन 

संिधाियतंु ििििधानां सांस्थािनकगितििधीनां िणानं पञ्चशतेन शब्दःै कुरुत। 

 

7.1.10 

 

QnM 

The Institution has a prescribed code of conduct for students, teachers, 

administrators and other staff and conducts periodic programmes in this regard.  

 

1. The institutionalCode of Conduct principles aredisplayed on the website  

2. There is a committee to monitor adherence to the institutionalCode of 

Conduct principles 

3. Institution organizes professional ethics programmes for students,     
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teachers, administrators and other staff 

4. Annual awareness programmes on Code of Conduct are organized 

 

Options: 

A. All of the above 

B. Any3 of the above 

C. Any2 of the above 

D. Any1of the above 

E. None of the above 

 

 

Upload: 

 Code of conduct and ethics policy document 

 Details of the monitoring committee composition and minutes of the 

committee meeting, number of programmes organized, reports on the 

various programs etc., in support of the claims.  

 Any other relevant information 

7.1.10 

 

सङ््या

िमितः 

संस्थायां छात्राणां, िशिकाणाम्, ऄिधकाह्ऱरणाम्, आतरकमाचाह्ऱरणां च कृते 

अचारसंिहता िनधााह्ऱरता िताते। एतिन्निमत्तं िनयतरूपेण कायाक्रमाः ऄिप 

सञ्चाल्यन्ते। 

१. सांिस्थकाचारसंिहतािसद्धान्ताः जालस्थाने प्रदह्सशताः। 

२. सांिस्थकाचारनिसद्धान्तपालनपयािेिणाथं सिमितः रिचता। 

३. संस्था छात्रेभ्यः, िशिकेभ्यः, ऄिधकाह्ऱरभ्यः, आतर-कमाचाह्ऱरभ्यश्च 

िृित्तनैितकताकायाक्रमान् अयोजयित। 

४. अचारसंिहतामुह्लद्दश्य िाह्सषकः जागरूकताकायाक्रमः अयोज्ज्यते। 

ििकल्पाः – 

ऄ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु ये केिचत् चत्िारः ऄथिा सि े

अ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु ये केिचत् त्रयः 

आ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु यौ कौिचत् िौ 

इ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु यः कोऽिप एकः 

ऄ. ईपह्ऱर िनर्ददष्टषेु न कोऽिप 

 

ईपारोपणम्- 

 अचारसंिहतासम्प्बद्धािन ऄिप च नैितकतानीितसम्प्बद्धािन च प्रपत्रािण। 

 स्िपिस्य प्रमाणाथं िनरीिणसिमतेः संरचनापत्रं, सिमतेः ईपिेशनकायािृत्तपत्रं, 

समायोिजतकायाक्रमाणां सङ््या, ििििधकायाक्रमाणां प्रितिेदनादीिन। 

 ऄन्याः सम्प्बद्धाः सूचनाः 

 

7.1.11 

 

Institution celebrates / organizes national and international commemorative 

days, events and festivals  
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QlM  

Describe the efforts of the Institution in celebrating /organizing national and 

international commemorative days, events and festivals during the last five years 

within 500 words  
 

Provide weblink to : 

 Annual report of the celebrations and commemorative events for the last 

five years 

 Geo-tagged photographs of some of the events 

 Any other relevant information 

7.1.11 

 

गुणिम

ितः 

संस्था राििय-ऄन्तारािियस्मारकह्लदिसेषु कायाक्रमाणाम् ईत्सिानां च अयोजनं 

करोित। 

 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु राििय-ऄन्तारािियस्मारकह्लदिसानाम् ईत्सिानां च अचरणे 

संस्थायाः प्रयत्नं पञ्चशतेन शब्दःै िििृणुत। 

ऄधो िनर्ददष्टानां जालसन्धानं देयम् – 

 ििगतानां पञ्चानां िषााणां स्मारकह्लदिसानाम् ईत्सिानां च अचरणस्य िाह्सषकं 

प्रितिेदनम्। 

 कितचनकायाक्रमाणां भूिचत्रसंििलतािन िचत्रािण। 

 ऄन्याः सम्प्बद्धाः सूचनाः 

 

 

Key Indicator - 7.2 Best Practices (30) 

प्रधानसूचकः – ७.२ सिोत्तमाः पररपाटयः (३०) 

Metric 

No. 

 Weightage  

7.2.1 

 

QlM 

Describe two Best practices successfully implemented by the Institution as 

per the NAAC format provided in the Manual. 

 

Provide web link to: 

 Best practices as hosted on the Institutional website 

 Any other relevant information 

30 

7.2.1 

 

गुणिम

ितः 

रा.म.ूप्र.पह्ऱरषदः िनदह्सशकायाः प्रपत्रानुसारं संस्थया साफल्येन पह्ऱरपािलतं 

सिोत्तमं पह्ऱरपाह्ऱिियं िििृणुत। 

 

ऄधो िनर्ददष्टानां जालसन्धानं देयम् – 

 संस्थायाः जालस्थाने समायोिजताः सिोत्तमपह्ऱरपाियः। 

 ऄन्याः सम्प्बद्धाः सूचनाः 
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Key Indicator - 7.3 Institutional Distinctiveness (20) 

प्रधानसूचकः – ७.३ सांिस्थकं िैिशष्ट्यम् (२०) 

Metric 

No. 

सङ््यामानम् 

 Weightage  

7.3.1 

 

QlM 

Describe/Explain the performance of the institution in one area distinctive 

to its vision, priority and thrust 

Describe the institutional performance in one area distinctive to its vision, 

priority and thrust within a maximum of 1000 words  

File Description (Upload) 

 Link for additional information 

 Upload any additional information 

20 

7.3.1 

 

गुणिमितः 

संस्थायाः दिृष्ट-प्राथम्प्य-प्राधान्यदषृ्ट्या िैिशष्ट्यं दशाियतुं कमिप एकं 

िेत्रििशेषम् अिश्रत्य कृतकायास्य िििरणं दीयताम।् 

एतिस्मन् प्रसङ्गे सहस्रेण शब्दःै िििरणं दीयताम्। 

 

पिञ्जकािििरणम ्(ईपारोपणीयम)् 

 ऄितह्ऱरक्तसूचनाय ैसन्धानम्। 

 ऄन्या ऄितह्ऱरक्ता सूचना ईपारोपणीया 

 

 

Format for Presentation of Best Practices 

सिोत्तमपह्ऱरपािीनां प्रस्तुतये प्रारूपम ्

 1. Title of the Best Practice/ सिोत्तमपह्ऱरपािेः शीषाकम ्

This title should capture the keywords that describe the practice. 

  शीषाकिमद ंसिोत्तमपह्ऱरपािेः प्रधानलिणािन िनदेषु्ट ंसमथथः पदैः युकं्त भिेत्। 

 

2. Objectives of the Practice/ सिोत्तमपह्ऱरपािेः ईदे्दश्यािन  

What are the objectives / intended outcomes of this “best practice” and what are the underlying 

principles or concepts of this practice (in about 100 words)? 

सिोत्तमपह्ऱरपािेः लिणािन अकांिितपह्ऱरणामाश्च के ? एतस्याः पह्ऱरपािेः अधारभूतिसद्धान्ताः सम्प्प्रत्ययाश्च के ? 

(शतेन (१००) शब्दैः िनदेष्टव्यम् ) 

 

3. The Context/ सन्दभाः 

What were the contextual features or challenging issues that needed to be addressed in designing and 

implementing this practice (in about 150 words)? 

ऄस्याः सिोत्तमपह्ऱरपािेः रूपरेखािनमााण,े ह्लक्रयान्ियने च कह्ळदशृािन सान्दह्सभकािण िििशष्टलिणािन, 

स्पधााह्िानािन च मनिस िनधेयािन ? (साधथकशतेन (150) शब्दैः िनदेष्टव्यम् ) 
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4. The Practice/ पह्ऱरपाह्ऱिः 

Describe the practice and its uniqueness in the context of India higher education. What were the 

constraints / limitations, if any, faced (in about 400 words)? 

भारतस्य ईच्चतरिशिासन्दभे पह्ऱरपािेः िैिशष्ट्यं िणायत। ऄत्र ऄिभमुखीकृताः ऄिरोधाः/सीमानः के ? (चतुश्शतेन 

(400)  शब्दैः िनदेष्टव्यम)् 
 

5. Evidence of Success/ सिोत्तमपह्ऱरपािेः साफल्यस्य प्रमाणम्  

Provide evidence of success such as performance against targets and benchmarks, review results. 

What do these results indicate? Describe in about 200 words. 

ईत्कृष्टगुणमानानां िनधााह्ऱरतलक्ष्याणा ंच प्रािये कायािनष्ट्पादन,ं तत्र समह्सजतं साफल्य ंपुनरीिापह्ऱरणामाश्च के ? आित 

सप्रमाणं िनदेष्टव्यािन। ते पह्ऱरणामाः ह्शक सूचयिन्त ? ( ििशतेन (200) शब्दैः िनदेष्टव्यम् ) 
 

6. Problems Encountered and Resources Required/ ऄिभमुखीकृताः समस्याः अिश्यकािन संसाधनािन च  

Please identify the problems encountered and resources required to implement the practice (in about 

150 words). 

सिोत्तमपह्ऱरपािेः ह्लक्रयान्ियनािसरे ऄिभमुखीकृतानां समस्यानाम् ऄिभञानम,् तस्याः ह्लक्रयान्ियने अिश्यकाना ं

संसाधनानां िनदेशः ऄिप कायाः। (साधथकशतेन (150) शब्दैः िनदेष्टव्यम)् 
 

7. Notes (Optional) / ह्ऱिप्पणी (िैकिल्पकह्ळ)  

Please add any other information that may be relevant for adopting/ implementing the Best Practice in 

other institutions (in about150 words). 

ऄन्यासु ऄिप संस्थासु ऄस्याः सिोत्तमपह्ऱरपािेः स्िीकारे ह्लक्रयान्ियने िा अिश्यक्यः सूचनाः योजनीयाः।  

(साधथकशतेन (150) शब्दैः िनदेष्टव्यम्।) 

 

Any other information regarding Institutional Values and Best Practices which the Institution 

would like to include. 

यह्लद संस्था सांस्था िनकमूल्यानां सिोत्तमपह्ऱरपािीनाञ्च ििषय े ऄन्याः सूचनाः प्रह्लदत्सित, तह्सह ता ऄिप ऄत्र 

योजनीयाः। 
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5. Evaluative Report of the Department 

5. ििभागस्य मूल्याङ्कनात्मकं प्रितिेदनम ्

(ििगतानां पञ्चानां िषााणा ंिििरण ंप्रदयेम)् 
 
Name of the Institution ………………………………   

संस्थायाः नाम --       

Dist.…………………………. State……………………………….. 

जनपदम.्................................... राज्ज्यम.्................................................ 
Total Number of Departments in the Institution…...............................  

संस्थाया ंििद्यमानििभागानां सङ््या........................................... 
(Report from the year……  to the year……..) 

प्रितिेदनम.्.................. िषातः........................िषापयान्तम ्
 

Sl. 

No.  

Data of the Department 

ििभागस्य नाम 

Dept 1 

/ििभागः

-1 

ईदा-िेदः 

Dept 2/ 

ििभागः-2 

िेदान्तः 

Dept 

3/ििभागः

-3न्यायः 

 Year of Establishment /स्थापनायाः संित्सरः    

 Is the Department part of a School / Faculty of the Institution? 

ििभागः ह्शक कस्यािश्चत् ऄध्ययनशालायाः / कस्यिचत् सङ्कायस्य भागः ? 
   

 Programmes offered  

प्रचाल्यमानानां कायाक्रमाणां नामािन 

 

  

a. Regular (UG/PG/Research Programs) 

िनयिमताः(स्नातक-स्नातकोत्तर-ऄनुसन्धानकायाक्रमाः) 

b. Interdisciplinary/ ऄन्तःशास्त्रीयम् 

c. others/ ऄन्ये 

 Number of teaching posts  

ऄध्यापकपदाना ंसङ््या 

a. Sanctioned / प्रदत्तािन  

b. Filled / पूह्ऱरतािन 

c. Total Faculty including guest faculties  

अहत्य ऄध्यापकाः (ऄितर्थयध्यापकसिहतम्) 

 

  

 Number of Research Projects: 

पह्ऱरयोजनानां सङ््या 

Total grants received/प्रािमनुदानम ्
   

 Inter–institutional collaborative projects and Associated grants received  

ऄन्तःसंस्थासहयोिगपह्ऱरयोजनाः, तत्र प्रािम् ऄनुदान ंच 

National collaboration/ रािस्तरीयसहयोगः    

International collaboration/ ऄन्तारािस्तरीयसहयोगः    
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 Departmental projects funded by UGC-SAP/CAS,DPE, ICSSR, ICPR 

etc., : Total grants received 

िि.िि.ऄ.अयोगप्रभृितसंस्थािभः प्रािानुदानाः ििभागीयपह्ऱरयोजनाः, लब्धः 

ऄनुदानरािशश्च 

   

 Special research laboratories/ language labs/ observatory/ gallery/ 

museum/ yajnashala, yogashala sponsored by/ created by industry or 

corporate bodies/government/trust and other institutions. 

ईद्यमैः/ औद्योिगकिनकायैः/ सिाकारेण/ ििश्वस्तमण्डल्या/ ऄन्यािभश्च संस्थािभः 

व्यिस्थािपता िििशष्टानुसन्धानप्रयोगशाला/ भाषाप्रयोगशाला/ िेधशाला/ 

िचत्रिीिथका/ पुरातत्त्िसङ्ग्रहालयः/ यञशाला/ योगशाला च। 

   

 Publications:/ प्रकाशनािन 

Number of Papers published/ 

प्रकािशतशोधपत्राणां सङ््या 
   

Number of Books with ISBN/ 

ISBN -युताना ंग्रन्थाना ंसङ््या 
   

Number of Journals with ISSN 

ISSN -युताना ंशोधपित्रकाणां सङ््या 
   

Number of Creative writings 

सजानात्मकग्रन्थानां / लेखानां सङ््या 
   

Number of Text Books 

पाठ्यपुस्तकसङ््या 
   

 Number of Patents acquired/Creative writings/ Critical Shastric 

writings composed in Sanskrit awarded by State and National bodies 

hitherto unknown manuscripts brought to light through publication 

during the last five years  

ििगतपञ्चिषेषु  प्रािानां स्ित्त्िा िधकाराणां / सजानात्मकलेखानाम् /संस्कृतभाषया 

िलिखतानां ििमशाात्मकशास्त्रीयलेखानां कृते राज्ज्य / रािीयिनकायैः 

प्रािपुरस्काराणाम् सङ््या। ऄप्रकािशतमातृकाणां / प्राकाश्यमानीतानां मातृकाणां 

सङ््या 

   

 Areas of consultancy and income generated from various sources/ 

परामशास्य िेत्रािण तथा नानास्रोतोभ्यः ऄह्सजत अयः    

 Number of seminars/workshops/summer schools etc.  

सङ्गोष्ठीनां/ कायाशालानां/ ग्रीष्ट्मकािलकाध्ययनशालानां च सङ््या    

 Awards/Recognitions /fellowships/invitations as visiting professors received at the National and 

International level by : 

रािियस्तरे तथा ऄन्तारािियस्तरे लब्धाना ंसहिृत्तीना/ं पुरस्काराणा ंसूची/ ऄितिथ-अचायारूपेण अह्िानम् 

Faculty (including guest faculties) 

ऄध्यापकैः (ऄितर्थयध्यापकसिहतम्) 
   

Doctoral/Post doctoral fellows/research assistants and associates/ शोध-

शोधोत्तर-गिेषकैः/ शोधसहायकैः/ शोधसहयोिगिभश्च 
   

Students/ छात्राः    



Manual for Self Study Report Sanskrit Dual Mode Universities 

291 

 

 How many students have cleared Civil Services and Defense Services 
examinations, NET, SET (SLET), GATE and other competitive 
examinations including traditional exams conducted byRecognized 
Institutions /Trusts/NGO‟s 

नागह्ऱरकसेिा, रिासेिा, नेि्, सेि् (स्लेि्), परीिासु तथा ऄन्यान्य- 

प्रितयोिगतामूलपरीिासु कितछछात्राः ईत्तीणााः 

   

 List of doctoral, post-doctoral students  

and research associates  

शोध-शोधोत्तर-गिेषकानां शोधसहयोिगना ंच सूची 

From the host Institution/University 

स्िकह्ळयििश्वििद्यालयतः / संस्थातः 
   

From other Institutions/Universities 

 आतरििश्वििद्यालयतः / संस्थातः 
   

 Number of Research Scholars/ Post Graduate students getting financial 

assistance from the University/State/ Central Governments and NGO‟s 

ििश्वििद्यालयात् राज्ज्यसिाकारात् केन्रसिाकारािा प्राप्नुिताम् अह्सथकसाहाय्यं/ 
शोधछछात्राणा/ंस्नातकोत्तरछछात्राणा ंसङ््या  

   

   
Note: Compile data for the last five years 
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6. Data Templates / Documents 

दत्तांशप्रारूपािण/प्रपत्रािण 

(a): Extended Profile/ ििस्तृतिििरिणका 

1.1 Total Expenditure excluding salary year wise during the last five years (INR in Lakhs) (face-to-face only) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु िेतनं ििहाय संस्थायाः िाह्सषकः सम्प्पूणाः व्ययः (लिशः) 

Upload supporting document**  

  
year  Total Expenditure excluding salary Upload supporting document 

वषषः वेतन ंववहाय संस्थायाः वावषषकः व्ययः सहायकाभिऱेखान ्उऩारोऩयत ु

year 1   Paste links of the uploaded documents 

year 2   Paste links of the uploaded documents 

year 3   Paste links of the uploaded documents 

year 4   Paste links of the uploaded documents 

year 5   Paste links of the uploaded documents 

 
2.1 Number of students year wise during the last five years (face-to-face only) 

 ििगतानां पञ्चाना ंिषााणां छात्राणां िाह्सषकह्ळ सङ््या 

  Year of enrollment Name Student enrollment number  Date of enrolment 

ऩञ्जीकयणवषष्  नाभ ऩञ्जीकृतच्छात्रसङ्ख्मा ऩञ्जीकृतततथथ् 
        

 
2.2 Number of outgoing / final year students year wise during the last five years (face-to-face only) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु ईत्तीणाानां छात्राणां िाह्सषकह्ळ सङ््या 
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Year of passing final year exam Name of students Enrollment number 

अन्ततभवषषऩयीऺामा् उत्तीणषवषष्  छात्राणाॊ नाभ ऩञ्जीकृतसङ्ख्मा 
      

 
3.1 Number of full time teachers year wise during the last five years (face-to-face only) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु पूणाकािलकाध्यापकानां िाह्सषकह्ळ सम्प्पूणाा सङ््या 

    Year Name ID number/Aadhar number 
(Not mandatory) 

Email Gender Designation Date of joining 
institution 

वषष्  नाभ 

आधाय सङ्ख्मा/ 
ऩञ्जीकयणसङ्ख्मा वैद्मुतऩत्रसङ्खकेत् लरङ्खगभ ् ऩदभ ् प्रवेशददनाङ्खके् 
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(b): Quantitative Metrics (QnM)/ सङ््यामानािन 
 

Note: The list of suggestive documents for each quantitative metric is provided in Standard Operating Procedure (SOP). 

The HEI may go through the respective SOP‟s and attach the documents during SSR submission. 
 

1. Curricular Aspects (150) 

पाठ्यचयाापिाः 

1.1 Curriculum Design and Development (50) 

पाठ्यचयाायाः संरचना ििकासश्च 

1.1.2 Percentage of programmes where syllabus revision was carried out during the last five years (10) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु िििहतस्य पाठ्यिििरणपुनरीिणस्य प्रितशतं मानम्। 

1.1.2.1: How many Programmes were revised out of total number of Programmes offered during the last five years   

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु प्रस्तुतेषु सम्प्पूणासङ््याकेष ुकायाक्रमेषु कित कायाक्रमाः पुनरीििताः       

1.1.2.2 : Number of Programmes offered by the institution during the last five years       

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु संस्थया प्रस्तुतानां कायाक्रमाणा ंसङ््या           

                

Programme Code  Programme name  
Name of the 
Department  

Year of  
Introduction 

If revision has 
been carried out in 
the syllabus during 
last 5 years 

Year of 
revision 

Percentage of 
Syllabus 
content added 
or replaced 

Link of the 
relevant 
document 

कायाक्रमस्य कूिसङ््या कायाक्रमस्य नाम ििभागस्य नाम 

प्रस्तािनायाः 

िषाम् 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु 

पाठ्यक्रमसंशोधनं 

िििहतं चेत ्

संशोधनस्य 

िषाम् 

योिजतानां 

िनष्ट्कािसतानां 

िा पाठ्यक्रमाणां 

प्रितशतम् 

समुिचतप्रपत्रािण 

ईद्योजनीयािन 

                



Manual for Self Study Report Sanskrit Dual Mode Universities 

295 

 

1.1.3 Percentage of courses having focus on indepth-shastric learning/ creative writing/ employability/ entrepreneurship/ skill development/ 

Interdisciplinary/ 64 Kalas/ Indigenous Knowledge base with modern application during the last five years (10) 

ववगतानाॊ ऩञ्चानाॊ वषाषणाभ ्आभरूशास्त्त्राध्ममनॊ/ सजषनात्भकरेखनॊ/ उद्मलभताभ/् उद्मोगप्रान्तत-साभर्थमषभ/् कौशरववकासभ/् अततश्शास्त्त्रीमभध्ममनॊ/ 64 
करा्/ आधुतनकानपु्रमोगमतुाॊ बायतीमऻानऩयम्ऩयाॊ च रक्ष्मीकृत्म प्रवतत षतानाॊ ऩाठ्मक्रभाणाॊ प्रततशतॊ भानभ।् 
1.1.3.1: Number of courses having focus on employability/ entrepreneurship/ skill development/ Interdisciplinary/ 64 Kalas/ Indigenous Knowledge base 

with modern application during the last five years 

ििगतेषु पञ्चस ुिषेष ुईद्यिमताम/् ईद्योगप्रािि-सामर्थयं/ कौशलििकासं/ ऄन्तश्शास्त्रीयमध्ययन/ं 64 कलाः/ अधुिनकानुप्रयोगयुतां भारतीयञानपरम्प्परां च लक्ष्यीकृत्य प्रिह्सततानां 

पाठ्यक्रमाणां सङ््या। 

1.1.3.2. Number of courses across all Programmes during the last five years 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु सिेषु कायाक्रमेष ुपाठ्यक्रमाणां सङ््या। 

          

Name of the 

Course Course Code 
Name of the 

Programme 

Activities with direct bearing on indepth-shastric learning/creative writing/ 

Employability/ Entrepreneurship/ Skill development/ Interdisciplinary/ 

Indigenous knowledge base with modern application 
Year of 

introduction 

ऩाठ्मक्रभनाभ 

ऩाठ्मक्रभकूट-

सङ्ख्मा 
कामषक्रभस्त्म 
नाभ 

आभूरशास्त्त्राध्ममनॊ/ सजषनात्भकरेखनॊ/ उद्मलभताभ/् 
उद्मोगप्रान्ततसाभर्थमषभ/् कौशरववकासभ/् अततश्शास्त्त्रीमॊ/ 
आधतुनकप्रमोगाथितॊ देशजॊ च ऻानॊ साऺात ्प्रबावमन्तत गततववधम्। 

प्रस्त्तावनामा् 
वषषभ ्

          

 
1.1.5 Electronic media and other digital components in the curriculum  offered by DDE- Percentage of the Courses on offer by DDE that have incorporated 

electronic/digital media and other digital components in their curriculum delivery during the last five years (10)  

दयूस्त्थलशऺातनदेशारमेन प्रस्त्ततुऩाठ्मचमाषमाभ ्इरेक्ट्रॉतनक-भाध्मभ् अतमातन  डडन्जटर-घटकातन च - ववगतषे ुऩञ्चस ुवषषे ुदयूस्त्थलशऺातनदेशारमेन 
प्रस्त्ततुऩाठ्मक्रभेष ुसन्तनववष्टानाभ ्इरेक्ट्रॉतनक-भाध्मभानाभ ्अतमेषाॊ  डडन्जटर-घटकानाॊ च प्रततशतॊ भानभ।् 
1.1.5.1: Total number of the Courses on offer by DDE have incorporated electronic/ digital media and other digital components in their curriculum delivery 

year wise during the last five years 

ववगतषे ुऩञ्चस ुवषषे ुदयूस्त्थलशऺातनदेशारमेन प्रस्त्ततुऩाठ्मचमाषमा् ऩाठ्मक्रभेष ुसन्तनववष्टानाभ ् इरेक्ट्रॉतनक-भाध्मभानाभ ्अतमेषाॊ   डडन्जटर-घटकानाॊ च 
वावषषकी सम्ऩणूाष सङ्ख्मा। 
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1.1.5.2 Total number of courses across all programmes offered by the DDE during the last five years 
 ववगतषे ुऩञ्चस ुवषषे ुदयूस्त्थलशऺातनदेशारमेन प्रस्त्ततुकामषक्रभेष ुसन्तनववष्टानाॊ ऩाठ्मक्रभाणाॊ सम्ऩणूाष सङ्ख्मा। 

     Name of the Department/ School  Programme name  Programme Code Name of the Electronic Media and other 

digital components incorporated  

Year  

ववबागस्त्म/ववद्मारमस्त्म नाभ कामषक्रभस्त्म नाभ कामषक्रभस्त्म 
कूटसङ्ख्मा 

इरेक्ट्रॉतनक भाध्मभस्त्म डडन्जटर 
घटकानाॊ च नाभातन 

वषषभ ्

          

 

1.2.2 Percentage of Programmes in which Choice Based Credit System (CBCS)/elective course system has been implemented (Latest 

Completed academic year) (20) 

ववकल्ऩाथितिेमोऽङ्खकप्रणाल्मा/ ऐन्च्छकऩाठ्मक्रभप्रणाल्मा प्रवततषतानाॊ कामषक्रभाणाॊ प्रततशतॊ भानभ।् (सद्म् सभाततशैक्षऺकवषषस्त्म) 
1.2.2.1: Number of Programmes in which CBCS/ Elective course system implemented. 

ववकल्ऩाथितिेमोऽङ्खकप्रणाल्मा/ ऐन्च्छकऩाठ्मक्रभप्रणाल्मा प्रवततषतानाॊ कामषक्रभाणाॊ सङ्ख्मा। 
1.2.2.2: Number of programmes offered during latest completed academic year. 
सद्म् सभाततशैक्षऺकवष ेप्रस्त्तुतानाॊ कामषक्रभाणाॊ सङ्ख्मा 
          

Name of all programmes adopting CBCS course 

system 

Name of all programmes 

adopting  elective course 

system 
Programme 

Code 
Year of implemetation of CBCS / 

elective course system 

Link of the 

relevant 

document 

ववकल्ऩाथितिेमोऽङ्खकप्रणाल्माथितऩाठ्मक्रभाणाॊ 
नाभातन। 

ऐन्च्छकऩाठ्मक्रभाथितऩा
ठ्मक्रभाणाॊ नाभातन। 

ऩाठ्मक्रभस्त्म 

कूटसङ्ख्मा 
ििकल्पािश्रतश्रेयोऽङ्कप्रणाल्यािश्रत

पाठ्यक्रमाणां प्रस्तािनािषाम् 

अऩेक्षऺतप्रऩत्राणाॊ 
सतधानभ ्
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1.3.2 Number of value-added courses imparting transferable and life skills offered during the last five years (02) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु प्रस्तुतानां स्थानान्तराहााणां जीिनकौशलप्रदानां मूल्यसंिधाकानाञ्च पाठ्यक्रमाणां सङ््या। 

1.3.2.1: Number of value-added courses imparting transferable and life skills during the last 5 years 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु स्थानान्तराहााणा ंजीिनकौशलप्रदाना ंमूल्यसंिधाकानाञ्च पाठ्यक्रमाणा ंसङ््या 

       

1.3.3 Percentage of students enrolled in the courses under 1.3.2 (02) 

१.३.२ िबन्दोः ऄनुरूपं जीिनकौशलप्रदे मूल्यसंिधाके च पाठ्यक्रमे प्रििष्टाना ंछात्राणां प्रितशतं मानम्। 
1.3.3.1: Number of students enrolled in value-added courses imparting transferable and life skills offered year-wise during the last five years 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु प्रस्तुतानां स्थानान्तराहााणा ंजीिनकौशलप्रदानां मूल्यसंिधाक-पाठ्यक्रमाणां िाह्सषकह्ळ सङ््या। 

 Year -1  

Name of the value added courses (with 

15 to 20 or more contact hours) offered 

during last five years  Course Code 
Year of 

offering  

No. of times 

offered during 

the same year 
Year of 

discontinuation 

Number of 

students 

enrolled in 

the year 

Number of 

Students 

completing the 

course  in the 

year 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु पञ्चदशतः 

ह्ऴिशितहोरापयान्तं ततोऽिधकं िा 

प्रचािलतानां मूल्यसंिधाकपाठ्यपत्राणां 

नामािन। पाठ्यक्रमकूिसङ््या 

प्रस्तािनायाः 

िषाम् 

तिस्मने्नि िषे 

तेषामेि 

कायाक्रमाणाम् 

अिृित्तसङ््या। ििरितिषाम् 

तिस्मन् िषे 

पाठ्यक्रमे 

प्रििष्टानां 

छात्राणां 

सङ््या  

तिस्मन् िषे 

तिस्मन् 

पाठ्यक्रमे 

साफल्यं 

प्रािितां 

छात्राणां 

सङ््या। 

              

Year 2 
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Name of the value added courses (with 

15 to 20 or more contact hours) offered 

during last five years  Course Code 
Year of 

offering  

No. of times 

offered during 

the same year 
Year of 

discontinuation 

Number of 

students 

enrolled in 

the year 

Number of 

Students 

completing the 

course  in the 

year 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु पञ्चदशतः 

ह्ऴिशितहोरापयान्तं ततोऽिधकं िा 

प्रचािलतानां मूल्यसंिधाकपाठ्यपत्राणां 

नामािन। पाठ्यक्रमकूिसङ््या 

प्रस्तािनायाः 

िषाम् 

तिस्मने्नि िषे 

तेषामेि 

कायाक्रमाणाम् 

अिृित्तसङ््या। ििरितिषाम् 

तिस्मन् िषे 

पाठ्यक्रमे 

प्रििष्टानां 

छात्राणां 

सङ््या  

तिस्मन् िषे 

तिस्मन् 

पाठ्यक्रमे 

साफल्यं 

प्रािितां 

छात्राणां 

सङ््या। 

              

Year 3 

Name of the value added courses (with 

15 to 20 or more contact hours) 

offered during last five years  Course Code 
Year of 

offering  

No. of times 

offered during 

the same year 
Year of 

discontinuation 

Number of 

students 

enrolled in 

the year 

Number of 

Students 

completing the 

course  in the 

year 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु पञ्चदशतः 

ह्ऴिशितहोरापयान्तं ततोऽिधकं िा 

प्रचािलतानां मूल्यसंिधाकपाठ्यपत्राणां 

नामािन। पाठ्यक्रमकूिसङ््या 

प्रस्तािनायाः 

िषाम् 

तिस्मने्नि िषे 

तेषामेि 

कायाक्रमाणाम् 

अिृित्तसङ््या। ििरितिषाम् 

तिस्मन् िषे 

पाठ्यक्रमे 

प्रििष्टानां 

छात्राणां 

सङ््या  

तिस्मन् िषे 

तिस्मन् 

पाठ्यक्रमे 

साफल्यं 

प्रािितां 

छात्राणां 

सङ््या। 

              

Year 4 
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Name of the value added courses (with 

15 to 20 or more contact hours) 

offered during last five years  Course Code 
Year of 

offering  

No. of times 

offered during 

the same year 
Year of 

discontinuation 

Number of 

students 

enrolled in 

the year 

Number of 

Students 

completing the 

course  in the 

year 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु पञ्चदशतः 

ह्ऴिशितहोरापयान्तं ततोऽिधकं िा 

प्रचािलतानां मूल्यसंिधाकपाठ्यपत्राणां 

नामािन। पाठ्यक्रमकूिसङ््या 

प्रस्तािनायाः 

िषाम् 

तिस्मने्नि िषे 

तेषामेि 

कायाक्रमाणाम् 

अिृित्तसङ््या। ििरितिषाम् 

तिस्मन् िषे 

पाठ्यक्रमे 

प्रििष्टानां 

छात्राणां 

सङ््या  

तिस्मन् िषे 

तिस्मन् 

पाठ्यक्रमे 

साफल्यं 

प्रािितां 

छात्राणां 

सङ््या। 

              

Year 5 

Name of the value added courses (with 

15 to 20 or more contact hours) 

offered during last five years  Course Code 
Year of 

offering  

No. of times 

offered during 

the same year 
Year of 

discontinuation 

Number of 

students 

enrolled in 

the year 

Number of 

Students 

completing the 

course  in the 

year 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु पञ्चदशतः 

ह्ऴिशितहोरापयान्तं ततोऽिधकं िा 

प्रचािलतानां मूल्यसंिधाकपाठ्यपत्राणां 

नामािन। पाठ्यक्रमकूिसङ््या 

प्रस्तािनायाः 

िषाम् 

तिस्मने्नि िषे 

तेषामेि 

कायाक्रमाणाम् 

अिृित्तसङ््या। ििरितिषाम् 

तिस्मन् िषे 

पाठ्यक्रमे 

प्रििष्टानां 

छात्राणां 

सङ््या  

तिस्मन् िषे 

तिस्मन् 

पाठ्यक्रमे 

साफल्यं 

प्रािितां 

छात्राणां 

सङ््या। 

              
 

1.3.4 Percentage of students undertaking field projects/ internship/ training programme/ summer assignment etc. (Latest completed academic year 
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data) (05) 

िेत्रकायापह्ऱरयोजनासु ऄन्तःप्रिशिणेषु प्रिशिणकायाक्रमेषु ग्रीष्ट्मािकाशीयकायेषु गृहीतभागाना ंछात्राणां प्रितशतं मानम्। (सद्यः समािशैििकिषास्य) 

1.3.4.1: Number of students undertaking field projects/ internship/ training programme/ summer assignment etc. during the latest completed 

academic year. 

सद्यः समािशैििकिषे िेत्रकायापह्ऱरयोजनास ुऄन्तःप्रिशिणेषु प्रिशिणकायाक्रमेषु ग्रीष्ट्मािकाशीयकायेषु गृहीतभागाना ंछात्राणां सङ््या। 

        

Programme name Programme Code Name of students undertaking field projects / internships  Link of the relevant document 

कायाक्रमस्य नाम कायाक्रमस्य कूिसं्या िेत्रकायापह्ऱरयोजनाः कुिाताम्/ ऄन्तःप्रिशिणं प्रापु्नितां च छात्राणां सङ््या  ऄपेिितप्रपत्राणां सन्धानम् 

        
 

1.4.1 Structured feedback received from  (05) 
1) Students 
2) Teachers 
3) Employers 
4) Alumni 
for design and review of syllabus Semester wise /year-wise 
 
Choose one option from below 
A. All 4 of the above 
B. Any 3 of the above 
C. Any 2 of the above 
D. Any 1 of the above 
E. None of the above 

अधषसत्रप्रणाल्मा्, वावषषकसत्रप्रणाल्मा् वा ऩाठ्मवववयणसॊयचनाथ ंसभीऺाथषञ्च सॊयथचता प्रततऩनु्ष्ट् स्त्वीक्रक्रमत े- 
 १.  छात्रभे्म्   २. अध्माऩकेभ्म् 
 ३. तनमोजकेभ्म्  ४. ऩवूषच्छात्रभे्म् 
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ववकल्ऩा् - 
 अ.उऩरय तनददषष्टेष ुसवे चत्वाय् 
 आ.उऩरय तनददषष्टेष ुकेथचत ्त्रम् 
 इ.उऩरय तनददषष्टेष ुकौथचत ्द्वौ 
 ई.उऩरय तनददषष्टेष ुकन्श्चत ्एक् 
 उ.उऩरय तनददषष्टेष ुन कोऽवऩ 

  1.4.2 Feedback processes of the institution may be classified as follows: (05) 
A. Feedback collected, analysed, action taken and 
available on website 
B. Feedback collected, analysed and action taken 
C. Feedback collected and analysed 
D. Feedback collected 
E. Feedback not collected 

 सॊस्त्थामा् प्रततऩनु्ष्टप्रक्रक्रमा अधोलरखखतक्रभेण ववबज्म दश्मषत–े 

 

1. प्रततऩनु्ष्ट् सङ्खगहृीता, ववश्रेवषता, क्रक्रमान्तवता, जारस्त्थाने उऩरभ्मत ेच 

2. प्रततऩनु्ष्ट् सङ्खगहृीता, ववश्रेवषता, क्रक्रमान्तवता च 

3. प्रततऩनु्ष्ट् सङ्खगहृीता, ववश्रेवषता च 

4. प्रततऩनु्ष्ट् सङ्खगहृीता 
5. प्रततऩनु्ष्ट् न सङ्खगहृीता 

 

 URL for feedback collection and analysis reports 

िहतधारकाणा ंप्रितपुष्टीनां िििेषणस्य प्रितिेदनािन (सन्धानम्) 

 

2.1.1  Average variation in enrolment of learners in the DDE during the last five years (03) 
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ववगतषे ुऩञ्चस ुवषषे ुदयूस्त्थलशऺातनदेशारमे अध्मेतॄणाॊ नाभाङ्खकने ऩरयवतषनस्त्म भध्मभानभ।् 
 2.1.1.1: Number of learners newly enrolled at DDE year-wise during the last five years. 

 ििगतेषु पञ्चसु िषेषु दरूस्थिशिािनदशेालये नूतनतया नामाङ्कनं कृतिताम् ऄध्येतॄणां िाह्सषकह्ळ सङ््या। 

 

     Year Fresh enrollment *Admission into next semester (re-registration ) Total enrollment % of increase over the previous year 

वषषभ ् नतूनॊ नाभाङ्खकनभ ् प्रवेश् आहत्म नाभाङ्खकनभ ् ऩवूषशैऺ खणकवषषे ुवदृ्थध  ्

          

Current year         

प्रकृतवषषभ ्         

*Admission into 2
nd

 year (3
rd

 semester & 4
th
 semester) / 3

rd
 year (5

th
& 6

th
 semester) for UG level learners 

*Admission into 2
nd

 year (3
rd

 semester & 4
th
 semester) for PG level learners 

  

2.1.2 Demand Ratio (04) 

ऄिभयाचनायाः ऄनुपातः 

2.1.2.1 Number of eligible applications received for admissions to all the Programmes year-wise during the last five years 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु प्रचािलतेषु सिेषु कायाक्रमेष ुप्रािाहातानाम् अिेदनपत्राणां िाह्सषकक्रमेण सम्प्पूणाा सङ््या 

2.1.2.2: Number of seats available year-wise during the last five years 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु प्रितिषाम् ईपलब्धानां स्थानानां सङ््या। 

     

  Year - 1 

Programme name Programme Code Number of seats available/sanctioned 
Number of eligible applications 

received 
Number of 

Students admitted 

कायाक्रमस्य नाम कायाक्रमस्य कूिसङ््या 

सिेषु कायाक्रमेषु ईपलब्धानाम्/ऄनुमोह्लदतानां 

स्थानाना ंसङ््या  

ऄहातां प्राििताम् अिेदनपत्रसमपाकाणां 

छात्राणां सङ््या 

प्रािप्रिेशानां 

छात्राणां सङ््या 
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Year - 2 

Programme name Programme Code Number of seats available/sanctioned 
Number of eligible applications 

received 
Number of 

Students admitted 

कायाक्रमस्य नाम कायाक्रमस्य कूिसङ््या 

सिेषु कायाक्रमेषु ईपलब्धानाम्/ऄनुमोह्लदतानां 

स्थानाना ंसङ््या  

ऄहातां प्राििताम् अिेदनपत्रसमपाकाणां 

छात्राणां सङ््या 

प्रािप्रिेशानां 

छात्राणां सङ््या 

          

Year - 3 

Programme name Programme Code Number of seats available/sanctioned 
Number of eligible applications 

received 
Number of 

Students admitted 

कायाक्रमस्य नाम कायाक्रमस्य कूिसङ््या 

सिेषु कायाक्रमेषु ईपलब्धानाम्/ऄनुमोह्लदतानां 

स्थानाना ंसङ््या  

ऄहातां प्राििताम् अिेदनपत्रसमपाकाणां 

छात्राणां सङ््या 

प्रािप्रिेशानां 

छात्राणां सङ््या 

          

Year - 4 

Programme name Programme Code Number of seats available/sanctioned 
Number of eligible applications 

received 
Number of 

Students admitted 

कायाक्रमस्य नाम कायाक्रमस्य कूिसङ््या 

सिेषु कायाक्रमेषु ईपलब्धानाम्/ऄनुमोह्लदतानां 

स्थानाना ंसङ््या  

ऄहातां प्राििताम् अिेदनपत्रसमपाकाणां 

छात्राणां सङ््या 

प्रािप्रिेशानां 

छात्राणां सङ््या 

          

Year - 5 

Programme name Programme Code Number of seats available/sanctioned 
Number of eligible applications 

received 
Number of 

Students admitted 

कायाक्रमस्य नाम कायाक्रमस्य कूिसङ््या 

सिेषु कायाक्रमेषु ईपलब्धानाम्/ऄनुमोह्लदतानां 

स्थानाना ंसङ््या  

ऄहातां प्राििताम् अिेदनपत्रसमपाकाणां 

छात्राणां सङ््या 

प्रािप्रिेशानां 

छात्राणां सङ््या 

          
 

2.1.3 Percentage of seats filled against seats reserved for various categories (SC, ST, OBC, Divyangjan, EWS etc.) as per 

applicable reservation policy during the last five years (03) 
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ििगतेषु पञ्चसु िषेषु, अरिणनीत्यनुसारेण, नानाप्रिगेभ्यः (ऄनुसूिचतजाितः, ऄनुसूिचतजनजाितः, ऄन्य-ऄप्रगतजाितः, ह्लदव्याङ्गजनाः, अह्सथकदषृ्ट्या दबुालाः 

आत्यादयः) िनर्ददष्टषेु अरिितस्थानेष,ु सम्प्पूह्ऱरतानाम् अरिितस्थानाना ंप्रितशतं मानम्। 

2.1.3.1: Number of actual students admitted from the reserved categories year-wise during the last five years     

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु प्रितिषाम् अरिितप्रिगेभ्यः प्रािप्रिेशानां छात्राणां सङ््या।             

2.1.3.2 Number of seats earmarked for reserved category as per GOI/State Govt. rule year-wise during the last five years 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु  भारतशासनस्य ऄथिा राज्ज्यशासनस्य िनयमानुरूपम् अरिितप्रिगेभ्यः िनर्ददष्टानां स्थानानां िाह्सषकक्रमेण सम्प्पूणाा सङ््या 

                          

Year 
Number of  seats earmarked for reserved category as per GOI or 

State Government rule Number of students admitted from the reserved category 

िषाः 

भारतशासनस्य ऄथिा राज्ज्यशासनस्य िनयमानुरूपम् अरिितप्रिगेभ्यः 

िनर्ददष्टानां स्थानानां समिष्टसङ््या अरिितप्रिगेभ्यः प्रािप्रिेशानां छात्राणां सङ््या 

  SC ST OBC 
Divayangja

n Gen Others SC ST OBC 
Divayangja

n Gen Others 

  
ऄनुसूिचतजा

ितः 

ऄनुसूिचतजन

जाितः 

ऄप्रगत

जाितः ह्लदव्याङ्गजनाः 

सामा

न्यम ् ऄन्य े

ऄनुसूिचत

जाितः 

ऄनुसूिचतजन

जाितः 

ऄप्रगत

जाितः ह्लदव्याङ्गजनाः 

सामा

न्यम ् ऄन्य े

                          
 

2.3.4 Availability of digitized SLMs for the learners  - Percentage of programs offered by DDE having access to online SLMs (04) 

अध्मेतॄणाॊ कृत ेडडन्जटर-स्त्वाध्मामसाभग्रमा् उऩरब्धता – दयूस्त्थलशऺातनदेशारमेन प्रस्त्ततुकामषक्रभाणाॊ प्रततशतॊ भानॊ मेषाॊ स्त्वाध्मामसाभग्री अथधतन्तत्र सरुबा। 
2.3.4.1: Number of programmes offered by DDE where learning material of the Institution are digitized and the SLMs uploaded on the website / Online 

Repository/ e-content app / LMS for their availability to the learners during the last five years 

ववगतषे ुऩञ्चस ुवषषे ुदयूस्त्थलशऺातनदेशारमेन प्रस्त्ततुानाॊ कामषक्रभाणाॊ सङ्ख्मा मत्र अध्ममनसाभग्रीणाॊ डडन्जटरजैेशन ्कृतॊ वतषत ेअवऩ च अध्मेतॄणाभ ्
उऩरब्धताम ैस्त्वाध्मामसाभग्रम् जारस्त्थाने/ अथधतन्तत्रकोष े/ ई-ववषमततत्राॊश/े अथधगभप्रफतधप्रणाल्माभ ्उऩायोवऩता्। 
2.3.4.2: Number of Programs offered by the DDE (Without repeat count) during the last five years 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु दरूस्थिशिािनदशेालयेन प्रस्तुतानां कायाक्रमाणां सङ््या (पुनरािह्सततगणनां ििना) 
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Year Total number of programmes for which the digitized content is available for the 

learners 
Total number of programmes on offer 

वषषभ ् मेषाॊ कामषक्रभाणाॊ डडजीटर साभग्री लशऺाथथषभ्म् उऩरब्धा वतषत ेतषेाॊ आहत्म सङ्ख्मा प्रदीमभानकामषक्रभाणाॊ आहत्म सङ्ख्मा 

      

 

2.4 Teacher Profile and Quality (50)  

ऄध्यापकिििरणं गुणित्ता च 

2.4.1 Percentage of full time teachers against sanctioned posts during the last five years (05) 

ऄनुमोह्लदतािन पदािन लक्ष्यीकृत्य ििगतेषु पञ्चसु िषेष ुिनयुक्तानाम् ऄध्यापकानां प्रितशतं मानम्। 

2.4.1.1: Number of sanctioned posts for full time teachers year-wise during the last five years 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु पूणाकािलकाध्यापकेभ्यः ऄनुमोह्लदताना ंपदानां िाह्सषकह्ळ सङ््या 

Data Template is covered under extended profile 

 2.4.3 Average teaching experience of full time teachers in the same institution (Data to be provided only for the latest completed 

academic year, in number of years)  (05) 

पूणाकािलकाध्यापकाना ंतस्यामेि संस्थायाम् ऄध्यापनानुभिस्य मध्यमानम् (सद्यः समािशैििकिषास्य दत्तांशः िषााणां सङ््यायां दयेः) 

2.4.3.1 Total experience of full-time teachers 

पूणाकािलकाध्यापकाना ंसम्प्पूणाः ऄध्यापनानुभिः 

Name of the Full-

time teacher  PAN Designation  

No. of 

sanctioned 

posts 

Year of  

appointment 

Name of the 

Department 

Total years of 

Experience 

Is the teacher still serving 

the institution/If not last 

year of the service of 

Faculty to the Institution 

पूणाकािलकाध्यापका

नां नामािन PAN पदिी 

प्रदत्तानां 

पदानां सङ््या िनयुके्तः िषाम् ििभागस्य नाम 

 ऄनुभििषााणां 

समिष्टः 

िनयुक्तः ऄध्यापकः ऄधुनािप संस्थां 

सेिते िा/ नो चेत् ऄिन्तमिषाः कः? 
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2.4.2 Percentage of full time teachers with Ph.D/ D.Lit. during the last five years (05) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु, पी-एच्.डी/ डी.िलि्. आत्युपािधमतां पूणाकािलकाध्यापकानां प्रितशतं मानम्। 

2.4.2.1: Number of full time teachers with Ph.D/ D.Lit. during the last five years 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु, पी-एच्.डी/ डी.िलि्. आत्युपािधमतां पूणाकािलकाध्यापकानां सङ््या। 

 
Name  of full time teachers with PhD/D.Lit. Year of obtaining PhD 

Whether recognised as Research Guide 

for Ph.D 
Year of Recognition as Research 

Guide 

िप-हचे्.डी./ डी.िलि्. आित ईपािधमता ं

पूणाकािलकाध्यापकानां नामािन ईपािधप्रािििषाम् मागादशाकत्िेन मान्यता प्रािा िा?  मागादशाकत्िेन मान्यताप्रािििषाम् 

        
 

2.4.4 Percentage of full time teachers who received awards, recognition, fellowships at State, National, International level from 

Government recognised bodies during the last five years (05) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु राज्ज्य-राििय-ऄन्तारािियस्तरेष,ु सिाकार-सिाकारािभञातिनकायैः पुरस्कारं प्रािितां पूणाकािलकाध्यापकानां प्रितशतं मानम्। 

2.4.4.1: Number of full time teachers who received awards, recognition, fellowships at State, National, International level from 

Government recognised bodies during the last five years 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु राज्ज्य-राििय-ऄन्तारािियस्तरेषु, सिाकार-सिाकारािभञातिनकायैः पुरस्कारम् ऄिभञानं िििद्धिृह्ऴत्त िा प्रािितां पूणाकािलकाध्यापकानां 

सङ््या। 

 3.4.2 The institution provides incentives to teachers who receive state, national and international recognitions/awards (08) 
1.Commendation and monetary incentive at a Institution function 
2.Commendation and medal at a Institution function 
3. Certificate of honor 
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4.Announcement in the Newsletter / website 
 
Options: 
A.All of the above 
B.Any 3 of the above 
C.Any 2 of the above 
D. Any 1 of the above 
E.None of the above 

सॊस्त्था याज्मस्त्तयीमाॊ/ यान्ष्रमाभ/् अततायान्ष्रमाॊ भातमताॊ/ ऩयुस्त्कृतत ॊ प्राततवत् अध्माऩकान ्प्रोत्साहमतत। 
१. सॊस्त्थासभायोहे प्रशन्स्त्तऩत्रप्रदानेन धनयालशप्रदानेन च प्रोत्साहनभ।् 

२. सॊस्त्थासभायोहे प्रशन्स्त्तऩत्रप्रदानॊ ऩदकप्रदानॊ च। 
३. सम्भानप्रभाणऩत्रभ ्

४. वाताषऩत्र/ेजारस्त्थाने उद्घोषणभ ्

 

ववकल्ऩा् – 

अ. उऩरय तनददषष्टा् सवे 

आ. उऩरय तनददषष्टेष ुमे केथचत ्त्रम  ्

इ. उऩरय तनददषष्टेष ुमौ कौथचद् द्वौ 
ई. उऩरय तनददषष्टेष ुम् कोऽवऩ एक  ्

अ. उऩरय तनददषष्टेष ुन कोऽवऩ 

              

Name of full time  teachers 

receiving awards from state 

level,national level, international 

level 

Year of 

Award 

 PAN Designation  Name of the award, 

fellowship, received 

from Government or 

recognised bodies 

Incentives given by 

the HEI in 

recognition of the 

award 

Link for the 

relevant 

documents 
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राज्ज्य-राि-ऄन्तारािस्तरे पुरस्कारं प्रापु्नितां 

पूणाकािलकाध्यापकानां सङ््या प्रािििषाम् PAN पदिी 

सिाकार-

सिाकारािभञातिनकायैः 

प्रािानां पुरस्कायराणां नामािन प्रोत्साहनरािशः 

ऄन्तजाालपुिे 

प्रपत्राणां 

सम्प्पकासङ्केतः 

              
 
2.4.5 Full-time teachers and other academics in positions – Percentage of the sanctioned posts occupied by full-time teachers and other academics in DDE 

respectively during the last five years (03) 

ऩणूषकालरकलशऺकाणाभ ्अतमलशऺाववदाॊ च न्स्त्थतत् - ववगतषे ुऩञ्चस ुवषषे ुदयूस्त्थलशऺातनदेशारमे स्त्वीकृतऩदेष ुऩणूषकालरकलशऺकै् अतमै्  लशऺाववद्लबश्च 
ऩरूयतानाॊ ऩदानाॊ क्रभश् वावषषकॊ  प्रततशतॊ भानभ।् 
2.4.5.1: Number of Fulltime teachers and other academics appointed at DDE against the sanctioned posts during the last five years 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु दरूस्थिशिािनदशेालय ेस्िीकृतपदषेु िनयुक्तानां पूणाकािलकिशिकाणाम ्ऄन्येषां च िशिाििदां सङ््या। 
2.4.5.2: Number of sanctioned post of full time teacher and other academics available at DDE during the last five years 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु दरूस्थिशिािनदशेालय ेपूणाकािलकाध्यापकानाम् आतरिशिकाणाञ्च स्िीकृतपदानाम् ईपलब्धा सङ््या। 

 
        

Year Number of Teachers Number of other Academics 

वषषभ ् लशऺकाणाॊ सङ्ख्मा अतमेषाॊ लशऺाववदाॊ सङ्ख्मा 
  Sanctioned posts In position Sanctioned posts In position 

  स्त्वीकृतऩदातन ऩरूयतऩदातन स्त्वीकृतऩदातन ऩरूयतऩदातन 

 

 

2.5.1 Average number of days from the date of last semester-end/ year-end examination till the declaration of results during the last 

five years (07) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु, षाण्मािसक्याः िाह्सषक्याः च परीिायाः ऄिन्तमह्लदनाङ्कात् परीिापह्ऱरणामघोषणाह्लदनाङ्कं याित् ह्लदनानां सङ््यायाः मध्यमानम् 

2.5.1.1: Number of days from the date of last semester-end/ year- end examination till the declaration of results year-wise during the last five 

years 
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ििगतेषु पञ्चसु िषेषु, षाण्मािसक्याः िाह्सषक्याः च परीिायाः ऄिन्तमह्लदनाङ्कात् परीिापह्ऱरणामघोषणाह्लदनाङ्कं याित् ह्लदनानां िाह्सषकह्ळ सङ््या। 

          

Programme 

Name 

Programme Code Semester/ Year 

Last date of the last semester-end/ 

year-end examination 

Date of declaration of results of 

semester-end/ year-end examination 

कायाक्रमस्य नाम कायाक्रमस्य कूिसङ््या 

षाण्मािसक्यनुसारेण/ 

िाह्सषक्यनुसारेण 

ििगतषाण्मािसक्याः/ िाह्सषक्याः 

परीिायाः ऄिन्तमह्लदनाङ्कः 

षाण्मािसक्याक:/ िाह्सषक्याः परीिायाः 

परीिापह्ऱरणामघोषणाया: ह्लदनाङ्कः 

          
 

2.5.2 Percentage of students who made complaints/grievances about evaluation against total number appeared in the examinations during the last five 
years (06) 

ववगतषे ुऩञ्चस ुवषषे,ु ऩयीऺास ुसन्म्भलरतषे ुछात्रषे ुभलू्माङ्खकनववषमे ऩरयवादॊ/व्मथाॊ वा कृतवताॊ छात्राणाॊ प्रततशतॊ भानभ।् 
2.5.2.1: Number of students who made complaints/grievances about evaluation year-wise during the last five years 

ववगतषे ुऩञ्चस ुवषषे,ु ऩयीऺास ुसन्म्भलरतषे ुछात्रषे ुभलू्माङ्खकनववषमे ऩरयवादॊ/व्मथाॊ वा कृतवताॊ छात्राणाॊ वावषषकी सङ्ख्मा। 
2.5.2.2: Number of students appeared in the Institution examination year-wise during the last five years 
ववगतषे ुऩञ्चस ुवषषे,ु सॊस्त्थामाॊ ऩयीऺास ुसन्म्भलरतच्छात्राणाॊ वावषषकी सङ्ख्मा 

 Year Total Number of  complaints/ grievances about evaluation Total number of students appeared in the examinations 

िषाम् मूल्याnङ्कनििषये ऄिभयाछञानाम्/ ऄिभयोगानां सङ््या परीिायां सिम्प्मिलतानां छात्राणां योगः 

      
 

2.5.4 Status of automation of Examination division along with approved Examination Manual (07) 
A. 100% automation of entire division & implementation of Examination 
Management System (EMS) 
B. Only student registration, Hall ticket issue & Result Processing 
C. Only student registration and result processing 
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D. Only result processing 
E. Only manual methodology 

ऩऩयीऺाववबागस्त्म मान्तत्रकीकयणेन सह अङ्खगीकृतामा  ्ऩयीऺाभागषदलशषकामा् न्स्त्थतत  ्

1. सम्ऩयूणषववबागस्त्म १००% मान्तत्रकीकयणभ,् ऩयीऺा-प्रफतधन-प्रणाल्मा् कामाषतवमनॊ च 

2. केवरॊ छात्राणाॊ ऩञ्जीकयण-ऩयीऺा-प्रवेशऩत्रॊ पलरताॊशप्रक्रक्रमा च 

3. केवरॊ छात्राणाॊ ऩञ्जीकयण-पलरताॊश-प्रक्रक्रमा 
4. केवरॊ पलरताॊशप्रक्रक्रमा 
5. केवरॊ ऩयीऺाप्रववथधदलशषका 
          

100% automation of entire division & 

implementation of Examination 

Management System (EMS) (Yes/No) 
Student registration, Hall 

ticket issue & Result 

Processing are automated 

(Yes/No) 

Student registration 

and result processing 

are automated (Yes/No) 

Only Result processing is  

automated (Yes/No) 
Follow manual 

methods (Yes/No) 

सम्प्पूdणाििभागस्य 100% यािन्त्रकह्ळकरणम्, 

परीिा-प्रबन्धन-प्रणाल्याः कायाान्ियनं च। 

(अम्/न) 

छात्राणां पञ्जीकरण-परीिा-

प्रिेशपत्रं फिलतांशप्रह्लक्रया च। 

(अम्/न) 

छात्राणां पञ्जीकरण-

फिलतांश-प्रह्लक्रयानां 

यािन्त्रकह्ळकरणम्। (अम्/न) 

फिलतांशप्रह्लक्रयायाः 

यािन्त्रकह्ळकरणम्। (अम्/न) 

 

परीिाप्रिििधदह्सशका 

(अम्/न) 

          
 

2.6.3 Pass percentage of students (Data for the latest completed academic year) (10) 

छात्राणाम् ईत्तीणातायाः प्रितशतं मानम्। (सद्यः समािशैििकिषास्य दत्तांशः) 

2.6.3.1: Total number of final year students who passed the Institution examinations   

संस्थायाः परीिासु ईत्तीणाानाम ्ऄिन्तमिषीयाणां छात्राणां सम्प्पूणाा सङ््या   

2.6.3.2: Total number of final year students who appeared for the examinations   

परीिासु सिम्प्मिलताना ंऄिन्तमिषीयाणां छात्राणां सम्प्पूणाा सङ््या 
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Programme Code Programme Name Number of students appeared in the final year 

examination 
Number of students passed in final year 

examination 

कायाक्रमस्य कूिसङ््या कायाक्रमस्य नाम परीिासु सिम्प्मिलतानां छात्राणां सङ््या 

ऄिन्तमिषास्य परीिायाम् ईत्तीणाानां छात्राणां 

सङ््या 

        
 

2.7 Student Satisfaction Survey (30) 

छात्रसन्तुष्टःे सिेिणम ्

2.7.1 Online Student Satisfaction Survey regarding Teaching Learning process (20) 

ऄध्यापन-ऄिधगमयोः प्रह्लक्रयाििषये ऄिधतिन्त्र छात्रसन्तुष्टःे सिेिणम्। 

                      

Name of the 
student 

Gen
der 

Categ
ory 

State of 
Domicile 

Nationality if other 
than Indian Email ID 

Programm
e name 

Aadhar ID 
number 

Student Unique 
Enrolment ID  

Mobile 
Number 

Year of 
joining 

छात्रस्य नाम 

िल

ङ्ग

म् िगाः स्िदशेः दशेः (ििदशेीयानां) 
िैद्युतपत्रस

ङ्केतः 

कायाक्रमस्य 

नाम 

अधारस

ङ््या पञ्जीकरणसङ््या 

दरूिाणीस

ङ््या 

पञ्जीकर

णिषाम् 

 

2.7.2 Online Learner Satisfaction Survey regarding teaching-learning process (10) 
  अध्माऩनाध्ममनप्रक्रक्रमासतदबे  अथधतन्तत्र अध्मेतसृततनु्ष्टसवेऺणभ ्

   Furnish data regarding learner satisfaction with respect to teaching-learning process. (For Distance learners from Directorate of Distance Education) 

अध्माऩनाध्ममनप्रक्रक्रमाभदु्ददश्म अध्मेतॄणाॊ सततनु्ष्टसतदबे दत्ताॊश् प्रस्त्तोतव्म  ्

(दयूस्त्थलशऺातनदेशारमात ्दयूस्त्थलशऺामा् लशऺाथथषभ्म्) 

          (Online survey to be conducted and details of the learners in the format mentioned below should be uploaded) 

अथधतन्तत्रसवेऺणॊ कृत्वा अध्मेतॄणाॊ वववयणातन अधोदत्तप्रारूऩे ऩयूतमत्वा उऩायोऩणीमभ ्
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Name of 

the 

learner 

Gender Category State of 

Domicile  

Nationality 

(if other 

than 

Indian) 

Email ID Programme 

name 

Student Unique 

Enrolment ID 

Mobile 

Number 

Year of 

joining 

लशऺाथथषन् 
नाभ 

लरङ्खगभ ् प्रवगष्  तनवासयाज्मभ ् यान्ष्रमता 
(बायतीमॊ 
ववहाम) 

वैद्मुतऩत्रसङ्खकेत् कामषक्रभस्त्म 
नाभ 

छात्रनाभाङ्खकनप्रऩत्रभ ् दयूबाषा 
सङ्ख्मा 

प्रवेशवषषभ ्

                    

 

 

3. Research, Innovations abd Extension   (250) 

ऄनुसन्धान ंनिाचारः ििस्तारश्च 

3.1  Promotion of Research and Facilities (30) 

ऄनुसन्धानप्रोन्नयनं सौििध्यािन च 

 3.1.2 The institution provides seed money for in-depth Shastric training/inter-disciplinary training to its teachers for research during the last five 

years (average of five years; INR in Lakhs) (03) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु संस्था ऄध्यापकेभ्यः ऄनुसन्धानाय तलस्पह्सश-शास्त्र-प्रिशिणाय ऄन्तःशास्त्रीय-प्रिशिणाय च मूलिनह्ऴध ददाित। (पञ्चानां िषााणां मध्यमानम्; 

लिशः रूप्यकेषु) 

3.1.2.1: The amount of seed money provided by institution to its faculty year-wise during the last five years (INR in lakhs) 

संस्थया ििगतेषु पञ्चसु िषेषु ऄध्यापकेभ्यः प्रदत्तस्य मूलिनधेः िाह्सषकह्ळ सङ््या (लिशः)   

        

Name of the teacher getting seed money The amount of seed money Year of receiving grant Duration of the grant 

मूलिनिधप्राििताम् ऄध्यापकानां नामािन। प्रािः मूलिनिधः ऄनुदानप्रािं संित्सरम् ऄनुदानस्य ऄििधः 
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3.1.3 Percentage  of teachers receiving national/ international fellowship/financial support by various agencies for advanced studies/ research  

during the last five years (02) 

गतषे ुऩञ्चस ुवषषे ुववववधसॊस्त्थाभ्म् प्रोध्ममनाम/अनसुतधानाम यान्ष्रमाभ/्अततायान्ष्रमाॊ ववद्वद्ववृत्तभ/्ववत्तीमसाहाय्मॊ प्राततवताभ ्अध्माऩकानाॊ प्रततशतॊ भानभ।् 
3.1.3.1:  Number of teachers who received national/ international fellowship/financial support from various agencies, for advanced studies / research; 

during the last five years 

गतषे ुऩञ्चस ुवषषे ुववववधसॊस्त्थाभ्म् प्रोध्ममनाम/अनसुतधानाम यान्ष्रमाभ/्अततायान्ष्रमाॊ ववद्वद्ववृत्तभ/्ववत्तीमसाहाय्मॊ प्राततवताभ ्अध्माऩकनाॊ सङ्ख्मा। 

      
Sl.No. 

Name of the teacher awarded 
national/ international 

fellowship/financial support  

Name of the 
award/fellowship 

Year of the Award Awarding Agency Link to certificates  

क्र.सॊ. 

यान्ष्रमाभ/्अततयाषन्ष्रमाॊ 
लशष्मववृत्तभ/्आथथषकसहामताॊ प्राततवत् 

अध्माऩकस्त्म नाभ 

प्राततऩयुस्त्कायस्त्म/लशष्मवृ
ते्त् नाभ ऩयुस्त्कायप्रान्ततवषषभ ् ऩयुस्त्कायप्रदात्री सॊस्त्था प्रभाणऩत्राणाॊ सतधानभ ्

            
 

3.1.4 Number of JRFs, SRFs, Post Doctoral Fellows, Research Associates and other research fellows enrolled in the Institution during 

the last five years (05) 

संस्थायां ििगतेषु पञ्चसु िषेष ुपञ्जीकृतानां किनष्ठशोधछछात्राणा ं(JRF) िह्ऱरष्ठशोधछछात्राणां (SRF) शोधोत्तरानुसन्धातॄणाम् (PDF) ऄनुसन्धानसहायकानाम ्

ऄन्येषां च ऄनुसन्धातॄणां सङ््या 

3.1.4.1: Number of JRFs, SRFs, Post Doctoral Fellows, Research Associates and other research fellows enrolled in the Institution during  the 

last five years: 

संस्थायां ििगतेषु पञ्चसु िषेष ुपञ्जीकृतानां किनष्ठशोधछछात्राणा ं(JRF) िह्ऱरष्ठशोधछछात्राणां (SRF) शोधोत्तरानुसन्धातॄणाम् (PDF) ऄनुसन्धानसहायकानाम ्

ऄन्येषां च ऄनुसन्धातॄणां सङ््या - 

              

Sl.No 

Name of Research 

fellow 

Year of 

enrolment 

Duration of 

fellowship 

Type of  

fellowship Granting agency 

Name of qualifying exam if 

any (NET, GATE,  etc.) 
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सङ््या ऄनुसन्धातुः नाम पञ्जीकरणिषाम् 

छात्रिृत्तेः ऄििधः छात्रिृत्तेः प्रकारः स्िीकृितदात्री संस्था 

योग्यतापरीिायाः नाम 

              
 

3.1.5 Institution has the following facilities (04) 
1. Central Instrumentation Centre/ Language Laboratory ComputerLab/ICT Lab 
2. Museum 
3. Studios/ Recording Studio for Audio-Video/e-P.G.Pathashala Facilities 
4. Research/Statistical Databases 
5. Manuscript Resource Centre (MRC) 
6. Manuscript Conservation Centre (MCC) 
7. Yoga Training Centre  
8. Yoga Therapy Centre with modern equipments 
9. Observatory/Yajnashala 
10. Psychology Laboratory 
11. Any other facility to support research 
 
Options: 
A. Any four or more the above 
B. Any three of the above 
C. Any two of the above 
D. Any one of the above 
E. None of the above 

सॊस्त्थामाभ ्अधोलरखखतातन सौववध्मातन सन्तत- 
1. केतरीमभ ्उऩकयणकेतरभ/् बाषाप्रमोगशारा/ सङ्खगणकप्रमोगशारा/ सचूना-सम्प्रेषण-प्राववथधप्रमोगशारा 
2. ऩयुातत्त्वसङ्खग्रहारम् 
3. दृश्म-िव्म-साभग्रीतनभाषणाम थचत्राङ्खकनशारामा् ध्वतमङ्खकनशारामा् ई.ऩी.जी ऩाठशारामा् वा सौववध्मातन। 
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4. अनसुतधानभ/्साङ्ख्मकीमो दत्ताॊशतनथध् 
5. ऩाण्डुलरवऩसॊसाधनकेतरभ ्

6. ऩाण्डुलरवऩसॊयऺणकेतरभ ्

7. मोगप्रलशऺणकेतरभ ्

8. आधुतनकमतत्रसदहतॊ मोग-उऩचायकेतरभ ्

9. वेधशारा/मऻशारा 
10. भनोववऻानप्रमोगशारा 
11. अनसुतधानस्त्म सभथषनाम क्रकन्ञ्चत ्सौववध्मभ ्

 

ववकल्ऩा्- 
अ. उऩमुषक्ट्तषे ुकेथचत ्चत्वाय् अथवा ततोऽथधका् 
आ.  उऩमुषक्ट्तषे ुकेथचत ्त्रम् 
 इ. उऩमुषक्ट्तषे ुकौथचत ्द्वौ 
 ई.  उऩमुषक्ट्तषे ुकन्श्चत ्एक् 
 उ.  उऩमुषक्ट्तषे ुन कोऽवऩ 

      

Name of the facility Year of establishment Provide link of videos and geotagged photographs  

सौििध्यस्य नाम स्थापनाया िषाम् भूिचत्रसंििलतानां दशृ्यसामग्रीिचत्राणां सन्धानम्। 

      
 
3.1.6 Percentage of departments with UGC-SAP, CAS, funding from DST/ ICSSR/ ICPR, Shastra-chudamani Scheme, Ashtadashi Scheme and 

other similar recognitions by government agency (Data for the latest completed academic year) (04) 
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ववश्वववद्मारमानदुानामोगस्त्म ववलशष्टसहामताकामषक्रभस्त्म (SAP) प्रगताध्ममनकेतरत्वेन डी.एस.्टी., आम.्सी.एस.्एस.्आय.्, आम.्सी.ऩी.आय.् सॊस्त्थाभ्म् 
शोधतनलभत्तॊ धनप्रान्तत ,् शास्त्त्रचूडाभखणमोजनामाॊ प्रकषषकेतरत्वेन नवाचायकेतरत्वेन अष्टादशीमोजनामाभ ्अतमस्त्माॊ वा सदृशमोजनामाभ ्अलबऻातानाॊ ववबागानाॊ 
प्रततशतॊ भानभ।् (सद्म् सभाततशकै्षऺकवषषस्त्म दत्ताॊश्) 
3.1.6.1: Number of departments with UGC-SAP, CAS, funding from DST/ ICSSR/ ICPR, Shastra-chudamani Scheme, Ashtadashi Scheme 

and other similar recognitions by government agency 

ववश्वववद्मारमानदुानामोगस्त्म ववलशष्टसहामताकामषक्रभस्त्म प्रगताध्ममनकेतरत्वेन डी.एस.्टी., ऐ.सी.एस.्एस.्आय.्, ऐ.सी.ऩी.आय.् सॊस्त्थाभ्म् शोधतनलभत्तॊ धनप्रान्तत् 
शास्त्त्रचूडाभखणमोजनामाॊ प्रकषषकेतरत्वेन नवाचायकेतरत्वेन अष्टादशीमोजनामाभ ्अतमस्त्माॊ वा सदृशमोजनामाभ ्अलबऻातानाॊ ववबागानाॊ सङ्ख्मा। 

3.1.6.2 Number of departments offering academic programmes during the latest completed academic year 

सद्यः समािशैििकिषे शैििककायाक्रमान ्प्रस्तूयमानाना ंििभागानां सङ््या 

            

Name of the Department Name of the Scheme 
Name of the funding 

agency Year of Award Funds provided Duration of award 

ििभागस्य नाम योजनायाः नाम धनदात्री संस्था 

पह्ऱरयोजनायाः 

ऄनुमितिषाम् प्रदतं्त धनम् 

शोधयोजनायाः 

ऄििधः 

            
 

3.2.1 Grants for research projects sponsored by non-government sources such as industry, corporate houses,  other allied 

organizations, national/international bodies,  endowments,  chairs in the institution during the last five years (INR in Lakhs) (03) 

संस्थायां गतेषु पञ्चसु िषेषु ईद्योग-औद्योिगकािधष्ठान-दत्तिनिध-राििय-ऄन्तारािियिनकायैः ऄन्यािभश्च ऄसिाकारीयसंस्थािभः प्रायोिजतानां शोधयोजनानां कृते 

प्रािमनुदानं पीठािन च (लिशः) 

3.2.1.1 Total Grants for research projects sponsored by  non-government sources such as industry, corporate houses, other allied 
organizations, national/international bodies, endowments, Chairs in the institution year-wise during the last five years (INR in Lakhs) 

संस्थायां गतेषु पञ्चसु िषेषु ईद्योग-औद्योिगकािधष्ठान-दत्तिनिध-राििय-ऄन्तारािियिनकायैः ऄन्यािभश्च ऄसिाकारीयसंस्थािभः प्रायोिजतानां शोधयोजनानां कृते 

प्रािानाम् ऄनुदानाना ंिाह्सषकः योगः (लिशः) 
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3.2.2 Grants for research projects sponsored by  government sources like UGC, Central Sanskrit University (Formerly Rashtriya 

Sanskrit Sansthan), IGNCA, NMM, Sanskrit Academies, ICPR, DST, ICHR etc. during the last five years (INR in Lakhs) (07) 

ववगतषे ुऩञ्चस ुवषषे ुववश्वववद्मारमानदुानामोग-केतरीमसॊस्त्कृतववश्वववद्मारम (प्राक्ट्तनॊ यान्ष्रमसॊस्त्कृतसॊस्त्थानभ)्-इन्तदयागाॉधीयान्ष्रमकराकेतर-यान्ष्रमऩाण्डुलरवऩ 

लभशन-्सॊस्त्कृताकादभी- बायतीमदाशषतनकानसुतधानऩरयषद्-बायतीमतैतहालसकानसुतधानऩरयषदाददलब: सवषकायीमसॊस्त्थालब  ्प्रामोन्जतानाॊ शोधऩरयमोजनानाॊ कृत े
प्राततभनदुानभ।् (रऺश्) 

3.2.2.1: Total Grants for research projects sponsored by government sources year-wise during the last five years (INR in Lakhs) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु सिाकारीयसंस्थािभः प्रायोिजतानां शोधपह्ऱरयोजनानां कृत ेप्रािानामनुदानानां िाह्सषकः योगः। (लिशः) 

 
3.2.3 Number of research projects per teacher funded by government and non-government agencies during the last five years (05) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु सिाकारीयािभः ऄसिाकारीयािभश्च संस्थािभः प्रत्येकम् ऄध्यापकाय अह्सथकसाहाय्येन प्रदत्तशोधयोजनाः। 

3.2.3.1: Number of research projects funded by government and non-government agencies during the last five years 

ववगतषे ुऩञ्चस ुवषषे ुसवषकायीमालब् असवषकायीमालबश्च सॊस्त्थालब् प्रत्मेकभ ्अध्माऩकाम आथथषकसाहाय्मेन प्रदत्तशोधमोजनानाॊ सङ्ख्मा। 

 
Name of the 

Project/ 

Endowments, 

Chairs 

Name of the 

Principal 

Investigator 

Name of the 

Funding agency  

Type 

(Government/Non

-Government) 

Department 

of Principal 

Investigator/ 

Co 

Investigator 

Year of 

Award 

Funds 

provided 

(INR in 

lakhs)  

Duration 

of the 

project 

शोधयोजनायाः/ 

दत्तिनधेः/ पीठानां 

नामािन प्रमुखान्िेषकस्य नाम 

अह्सथकसाहाय्यप्रदा

त्री संस्था 

शासकह्ळयम्/ 

ऄशासकह्ळयम् 

प्रमुखान्िेषकस्य 

ििभागः 

पह्ऱरयोजना

याः 

ऄनुमितिषा

म् प्रदत्तो रािशः 

शोधयोजना

याः ऄििधः 
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3.3.2 Number of awards/ recognitions received for research/ innovations won by the institution/ teachers/ research scholars/ students during the last 
five years (03) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु संस्थया/ ऄध्यापकैः/ ऄनुसन्धातृिभः/ छातै्रः ऄनुसन्धानाथं/ निाचाराथ ंप्रािानां पुरस्काराणा/ं सम्प्मानाना ंसङ््या। 

3.3.2.1: Total number of awards/ recognitions received for research/ innovations  won by the institution/ teachers/ research scholars/ students 

year wise during the last five years 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु संस्थया/ ऄध्यापकैः ऄनुसन्धानाथं/ निाचाराथ ंप्रािानां पुरस्काराणा/ंसम्प्मानाना ंिाह्सषकह्ळ सम्प्पूणाा सङ््या। 

          
Title of the innovation Name of the Awardee  Name of the Awarding Agency with 

contact details 
Year of Award Category- institution/teacher/research 

scholar/student 

निाचारस्य शीषाकम् पुरस्कारं प्रािितः नाम 

सम्प्पकासङ्केतेन सह पुरस्कारप्रदा्याः 

संस्थाया नाम  पुरस्कार-प्रािििषाम ्

ििभागः – संस्था/ ऄध्यापकः/ शोधछात्रः/ 

छात्रः 

          
 

3.3.3 Workshops/ seminars conducted on innovative practices at DDE (05) 

दयूस्त्थलशऺातनदेशारमेन नवाचायस्त्म अभ्मासाथषभ ्आमोन्जता् कामषशारा्/ सॊगोष्ठ्म  ्

 3.3.3.1 Total number of workshops/seminars conducted by DDE year wise during the last five years on: 

• Intellectual Property Rights (IPR);  

• Open Educational Resources (OERs);  

• Massive Open Online Courses (MOOCs);  

• Technology-Enabled Learning;  

• Learning Management System; 

• Development of e-content and  

• Other innovative technologies 

ववगतषे ुऩञ्चस ुवषषे ुदयूस्त्थलशऺातनदेशारमेन अधोलरखखतषे ुऺेत्रषे ुआमोन्जतानाॊ कामषशारानाॊ/सॊगोष्ठीनाॊ वावषषकी सम्ऩणूाष सङ्ख्मा 
• फौद्थधकसॊऩदथधकाय् 
• भकु्ट्तशकै्षऺकसॊसाधनभ ्

• फहृत्स्त्तये भकु्ट्ता् अथधतन्तत्रऩाठ्मक्रभा् (एभओओसी)  
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• प्रौद्मोथगकीसॊफलरतॊ लशऺणभ ्

• लशऺणप्रफतधप्रणारी 
• ई-साभग्रमा् ववकास् अवऩ च 

• अतमा् नवाचायमतुा् प्रौद्मोथगक्ट्म् 

      Year Name of the workshop/ 

seminar and content 

development 

Number of 

Participants 

Date 

From – 

To 

link to the activity report/ URL of the 

materials developed, on the website 

Date of establishment of IPR/ 

OER/MOOCs cell 

वषषभ ् कामषशारामा्/सङ्खगोष्ठ्मा् 
साभग्रीववकासस्त्म च 
नाभ 

प्रततबाथगनाॊ 
सङ्ख्मा 

ददनाङ्खक् 
(त्-
ऩमषततभ)् 

जारस्त्थाने 
वधाषवऩतकामषक्रभवववयणस्त्म/साभग्रीववकासस्त्म 
URL सतधानभ ्

फौद्थधकसॊऩदाथधकायस्त्म (IPR)/ 

भुक्ट्तशैक्षऺकसॊसाधनस्त्म (OER)/ 

फहृत्स्त्तये भुक्ट्त् ऑनराइन 
ऩाठ्मक्रभस्त्म (एभओओसी) 
स्त्थाऩनददनाङ्खक् 

          
 

3.4.1 The institution ensures implementation of its  stated Code of Ethics for research (05) 

संस्था ऄनुसन्धानाथं घोिषतनीितसंिहतायाः ह्लक्रयान्ियनं िनिश्चनोित। 

3.4.1.1 The institution has a stated Code of Ethics for research and  the implementation of which is ensured through the following:  
1. Inclusion of research ethics in the research methodology course work  
2. Presence of institutional Ethics committees (Animal, chemical,bio-ethics etc.,) 
3. Plagiarism check  
4. Research Advisory Committee 
 
Options: 
A. All of the above 
B. Any 3 of the above 
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C. Any 2 of the above 
D. Any 1 of the above 
E. None of the above 

सॊस्त्था अनसुतधानाथ ंघोवषताॊ नीततसॊदहताॊ दधातत मस्त्मा् क्रक्रमातवमनभ ्अधो लरखखतप्रकायेण सतुनश्चीमत े- 
१. अनसुतधानप्रववथधऩाठ्मक्रभे अनसुतधाननीततलसद्धाततस्त्म सभावेश्। 
२. साॊस्त्थातनकनीततसलभतीनाभ ्(ऩश-ुयासामतनक-जैववकनीततसम्फन्तधनीनाभ)् ववद्मभानता। 
३. कृततचौमषतनयीऺणभ।् 
४. अनसुतधानऩयाभशषसलभतत्। 
 

ववकल्ऩा् – 

अ. उऩरय तनददषष्टा् सवे 

आ. उऩरय तनददषष्टेष ुमे केथचत ्त्रम  ्

इ. उऩरय तनददषष्टेष ुमौ कौथचद् द्वौ 
ई. उऩरय तनददषष्टेष ुम् कोऽवऩ एक  ्

उ. उऩरय तनददषष्टेष ुन कोऽवऩ 

  

Data Requirements : Code of Ethics to check malpractices and plagiarism in Research to be made available on institutional website 

 

3.4.4 Number of Ph.Ds awarded per teacher during the last five years (15) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु प्रत्येकम् ऄध्यापकस्य िनदशेने पी-एच्.डी  आत्युपािधभाजां शोधछछात्राणां सङ््या। 

3.4.4.1: How many Ph.Ds awarded during the last 5 years       

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु कितिभः छात्रैः पी-एच्.डी आत्युपाधयः प्रािाः?       

3.4.4.2 : Number of teachers who are recognized guides during the last five years       

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु मागादशाकत्िेन मािनतानाम् ऄध्यापकानां सङ््या।       
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Name of the PhD scholar 

Name of the 

Department 

Name of the 

guide/s 

Title of the 

thesis 

Year of 

registratio

n of the 

scholar 

Year of award of 

PhD 

शोधछछात्रस्य नाम ििभागस्य नाम मागादशाकस्य नाम 

शोधप्रबन्धस्य 

नाम 

शोधछछात्र

स्य 

पञ्जीकरणि

षाम ् ईपािधप्रािििषाम् 

            
 

3.4.5 Number of research papers per teacher in the Journals notified on UGC website/recognised peer reviewed journals/ reputed journals 
published by Sanskrit/ General Universities/ Departments/ Research Institutes and notified journals by the Central Sanskrit University 
(Formerly Rashtriya Sanskrit Sansthan) in its website and in the Conference Proceedings (20) 

ववगतेष ुऩञ्चसु वषेषु ववश्वववद्मारमानुदानामोगस्त्म जारस्त्थाने अथधसूथचतासु शोधऩत्रत्रकासु सभीक्षऺतऩत्रत्रकासु, सॊस्त्कृतववश्वववद्मारमै् तद्ववबागै् 
प्रकालशतासु प्रततन्ष्ठतशोधऩत्रत्रकासु, केतरीमसॊस्त्कृतववश्वववद्मारमस्त्म (प्राक्ट्तनस्त्म यान्ष्रमसॊस्त्कृतसॊस्त्थानस्त्म) जारस्त्थाने  अथधसूथचतासु शोधऩत्रत्रकासु 
सम्भेरनकामषवतेृ्तषु वा प्रत्मेकभ ्अध्माऩकस्त्म प्रकालशतशोधऩत्राणाॊ सङ्ख्मा। 

3.4.5.1: Number of research papers in aforesaid journals year-wise during the last five years   

ववगतेषु ऩञ्चसु वषेषु उऩमुषक्ट्तशोधऩत्रत्रकासु प्रकालशतशोधऩत्राणाॊ वावषषकी सङ्ख्मा। 

              
Title of paper Name of the 

author/s 

Department of the 

teacher 

Name of journal Year of 

publication 

ISSN 

number 

Link of the recognition in 

UGC enlistment of the 

Journal 

शोधपत्रस्य शीषाकम् लेखकस्य नाम प्राध्यापकस्य ििभागः शोधपित्रकायाः नाम प्रकाशनिषाम् 

अइ. एस्. एस्. 

एन्. सङ््या 

ििश्वििद्यालयानुदानायोगेन 

पह्ऱरिचिह्नतासु शोधपित्रकास ु

प्रकािशतशोधलेखानां सङ््या 
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3.4.6 Number of books/ Monographs edited in Sanskrit and Other Languages (excluding awarded works) per teacher during the last 

five years. (10) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु प्रत्येकम् ऄध्यापकेन संस्कृतेन आतरभाषया च सम्प्पाह्लदतानां ग्रन्थानां/ लघुप्रबन्धानां सङ््या। (पुरस्कृतग्रन्थान् ििहाय) 

3.4.6.1: Total number of books/ Monographs edited in Sanskrit and Other Languages (excluding awarded 

works) year-wise during the last five years.       

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु संस्कृतेन आतरभाषया च सम्प्पाह्लदतानां ग्रन्थानां/ लघुप्रबन्धाना ंिाह्सषकह्ळ सम्प्पूणाा 

सङ््या। (पुरस्कृतग्रन्थान् ििहाय)         

     Sl. 

No. 

Name of the 

teacher 

Title of the 

book/chap

ters  

published 

Title of the 

paper 

Title of the 

proceeding

s of the 

conference 

Name of 

the 

conference 

National/ 

Internatio

nal 

Year of 

publication 

ISBN/I

SSN 

numbe

r of the 

procee

ding 

Affiliatin

g 

Institute 

at the 

time of 

publicati

on  

Name 

of the 

publis

her 

क्रमस

ङ््या 

ऄध्यापकस्य 

नाम 

प्रकािशतस्य 

पुस्तकस्य 

शीषाकम् 

पित्रकायाः 

शीषाकम् 

सङ्गोष्ठीकाया

िृत्तस्य 

शीषाकम् 

सङ्गोष्ट्ठ्याः 

नाम 

रािियम्/ 

ऄन्ताराििय

म् प्रकाशनिषाम् 

अइ. 

एस. बी. 

एन./अइ 

एस. 

एस. 

एन.स

ङ््या  

प्रकाशनका

ले 

ऄनुदानसं

स्थायाः 

नाम 

प्रकाश

कस्य 

नाम 

                      
 

3.4.7 Number of original creative writings (books) in Sanskrit/Sanskrit shastras etc. (excluding awarded works) per teacher during the last five 

years (10) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु प्रत्येकम् ऄध्यापकेन संस्कृतेन िलिखतानां मूलसजानात्मकलेखनानां/ शास्त्रीयलेखनानाम् ऄन्यििधलेखनानां च (पुस्तकानाम्) सङ््या। 

(पुरस्कृतग्रन्थान् ििहाय) 
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3.4.7.1 : Total number of original creative writings (books) in Sanskrit/ Sanskrit shastras etc., (excluding awarded works) year-wise during the 

last five years 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु संस्कृतेन िलिखताना ंमूलसजानात्मकलेखनानां/ शास्त्रीयलेखनानाम् ऄन्यििधलेखनानां च (पुस्तकानां) िाह्सषकह्ळ सम्प्पूणाा सङ््या। 

(पुरस्कृतग्रन्थान् ििहाय) 

        

Sl. No. 

Name of the 

teacher 

Title of the original 

creative writings 

(books) 

National/ 

International 

Year of 

publication ISBN 

Affiliating Institute at 

the time of 

publication  

Name of the 

publisher 

क्रमस

ङ््या ऄध्यापकस्य नाम 

िलिखतानां 

मूलसजानात्मकलेखनानां 

(पुस्तकानां) शीषाकम् 

रािियम्/ 

ऄन्तारािियम् प्रकाशनिषाम् 

अइ. एस. 

बी. एन. 

प्रकाशनकाले 

ऄनुदानसंस्थायाः नाम 

प्रकाशकस्य 

नाम 

 

3.4.8 Number of chapters in edited volumes/ other creative short pieces etc., (excluding awarded works) per teacher during the last five years 

(05) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु प्रत्येकम् ऄध्यापकेन सम्प्पाह्लदतग्रन्थेषु िलिखतानाम् ऄध्यायानां/ लघुसजानात्मकानाम् ऄंशानाम ्ऄन्यििधलेखनानां च सङ््या। 

(पुरस्कारप्रािग्रन्थान् ििहाय) 

3.4.8.1 : Total number of chapters in edited volumes, other creative short pieces etc., (excluding awarded works) year-wise during the last five 

years. 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु सम्प्पाह्लदतग्रन्थेषु िलिखतानाम ्ऄध्यायानां/ लघुसजानात्मकानाम् ऄंशानाम् ऄन्यििधलेखनानां च िाह्सषकह्ळ सम्प्पूणाा सङ््या। (पुरस्कृतग्रन्थान् 

ििहाय) 

        

Sl. No. 

Name of the 

teacher 

Title of the chapters in 

edited volumes/ other 

creative short pieces 

National/ 

International 

Year of 

publication ISBN 

Affiliating 

Institute at the 

time of 

publication  

Name of the 

publisher 
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क्रमस

ङ््या ऄध्यापकस्य नाम 

सम्प्पाह्लदतग्रन्थेषु 

िलिखतानाम् ऄध्यायानां/ 

लघुसजानात्मकानाम ्ऄंशानां 

शीषाकम् 

रािियम्/ 

ऄन्तारािियम् प्रकाशनिषाम् 

अइ. 

एस. बी. 

एन. 

प्रकाशनकाले 

ऄनुदानसंस्थायाः 

नाम प्रकाशकस्य नाम 

 

3.5.2 Revenue generated from consultancy during the last five years (INR in Lakhs) (05) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु संस्थयापरामशािारा ऄिािं राजस्िम् (लिशः) 

3.5.2.1: Total amount generated from consultancy year-wise during the last five years (INR in lakhs) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु संस्थया परामशािारा ऄिाि ंिाह्सषकं राजस्िम् (लिशः)     

          

Name of the Consultant Name of Consultancy project Consulting/Sponsoring agency with contact details Year 
Revenue generated 

(INR in Lakhs) 

परामशाकाणां नामािन परामशाकपह्ऱरयोजनाया नाम सम्प्पका िििरणसिहतं प्रायोजक/परामशाकसंस्था िषाम् ऄह्सजतं धनम् (रूप्यकेषु) 

          
 

3.6.2 Number of awards and recognition received for extension activities from Government/recognised bodies during the last five years (02) 

ििस्तारगितििधीनां कृते सिाकारात्/ मान्यताप्राििनकायेभ्यः ििगतेषु पञ्चसु िषेषु प्रािाः पुरस्काराः/ सम्प्मानािन 

3.6.2.1: Total number of awards and recognition received for extension activities from Government/recognised bodies year-wise during the last five years 

ििस्तारगितििधीनां कृते सिाकारात्/ मान्यताप्राििनकायेभ्यः ििगतेषु पञ्चसु िषेषु प्रािाना ंपुरस्काराणां/ सम्प्मानानां िाह्सषकः योगः। 

        

Name of the activity Name of the Award/ recognition  
Name of the Awarding government/ 

recognised bodies Year of award  

ह्लक्रयाकलापस्य नाम पुरस्कारस्य/ िििशष्टतायाः नाम 

पुरस्कारप्रदायकः सिाकारीयः/ 

मान्यताप्रािः िनकायः पुरस्कारप्रािेः िषाम् 
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3.6.3 Number of extension and outreach Programmes conducted by the institution including those through NSS/ NCC/ Government and 

Government recognized bodies during the last five years (15) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु रािियसेिायोजनायाः/ रािियसैिनकछछात्रसमूहस्य / सिाकारीयसंस्थाना ंसिाकारैः मािनतिनकायाना ंच साहाय्येन अयोिजताना ं

ििस्तारकायाक्रमाणां बिहमुाखकायाक्रमाणा ंच सङ््या। 

3.6.3.1: Number of extension and outreach Programmes conducted by the institution including those through NSS/ NCC/ Government and 

Government recognized bodies year-wise during the last five years 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु रािियसेिायोजनायाः/ रािियसैिनकछछात्रसमूहस्य/ सिाकारीयसंस्थाना ंसिाकारैः मािनतिनकायाना ंच साहाय्येन अयोिजताना ं

ििस्तारकायाक्रमाणां बिहमुाखकायाक्रमाणा ंच िाह्सषकह्ळ सङ््या। 

        

Name of the activity 

Organising unit/ agency/ 

collaborating agency  Year of the activity  

Number of students participated 

in such activities 

ह्लक्रयाकलापस्य नाम 

सहयोिगसंस्थानानां नामािन - 

ऄशासकह्ळयसंस्थाः, ईद्योगः, िनकायः योजनायाः नाम 

तादशृगितििधौ भागग्रािहणां छात्राणां 

सङ््या 

        
 

3.6.4 Percentage of students participating in extension activities with Government Organisations,  Non-Government Organisations 

and Programmes such as Spoken Sanskrit Camps/Shibiras/Yoga camps etc. during the last five years. (10) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु सिाकारीयसंस्थािभः ऄसिाकारीयसंस्थािभश्च सह समायोिजतेष ुसंस्कृतसम्प्भाषणिशिबर-योगिशिबराह्लदििस्तारकायाक्रमेषु छात्राणां 

भागग्रािहतायाः प्रितशतं मानम्। 

3.6.4.1: Total number of students participating in extension activities with Government Organisations, Non-Government Organisations and 

Programmes such as Spoken Sanskrit Camps/Shibiras/Yoga camps etc. year-wise during the last five years. 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु सिाकारीयसंस्थािभः ऄसिाकारीयसंस्थािभश्च सह समायोिजतेष ुसंस्कृतसम्प्भाषणिशिबर-योगिशिबराह्लदििस्तारकायाक्रमेषु छात्राणां 

भागग्रािहतायाः िाह्सषकह्ळ सङ््या। 
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Name of the activity 

Organising unit/ agency/ 

collaborating agency  Name of the scheme Year of the activity  

Number of students 

participated in such 

activities 

गितििधेः नाम 

सहयोिगसंस्थानानां नामािन - 

ऄशासकह्ळयसंस्थाः, ईद्योगः, 

िनकायः योजनायाः नाम गितििधेः िषाम् 

तादशृगितििधौ भागग्रािहणां 

छात्राणां सङ््या 

          
 

3.7.2 Number of functional MoUs with institutions of national, international importance, other universities, industries, corporate 

houses etc. during the last five years (only functional MoUs with ongoing activities to be considered) (05) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु राििय-ऄन्तारािियमहत्त्िशािलनीिभः संस्थािभः, ििश्वििद्यालयैः, औद्योिगकपह्ऱरिारैः च सह कृतानाम् अह्सथकानुबन्धानां सङ््या (केिल ं

प्रितामानगितििधीनामेि अह्सथकानुबन्धसहयोगपत्रािण स्िीकरणीयािन) 

3.7.2.1: Number of functional MoUs with institutions of national, international importance, other universities, industries, corporate houses etc. 

during the last five years 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु राििय-ऄन्तारािियमहत्त्िशािलनीिभः संस्थािभः, ििश्वििद्यालयैः, औद्योिगकपह्ऱरिारैः च सह कृतानाम् ऄधुना प्रितामानानाम ्

अह्सथकानुबन्धानां सङ््या। 

            

Organisation with 

which MoU is 

signed 

Name of the 

institution/ industry/ 

corporate house 

Year of signing 

MoU Duration 

List the  actual  

activities under each 

MoU year wise 

Number of 

students/teachers 

participated under 

MoUs 

संस्था, यया 

अह्सथकानुबन्धसहयोग

पत्रे हस्तािह्ऱरतम् 

संस्थायाः/ 

ईद्योगसंस्थायाः/ 

औद्योिगकपह्ऱरिारस्य नाम 

अह्सथकानुबन्धपत्रे 

हस्तािरस्य िषाम ् ऄििधः 

अह्सथकानुबन्धपत्रान्तगातत

या िास्तििकगितििधीनां 

िाह्सषकसूची 

परस्परानुबन्धपत्रान्तगाततया 

भागग्रािहणां छात्राणाम/् 

ऄध्यापकानां सङ््या। 
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4.1.4 Percentage of classrooms and seminar halls with ICT - enabled facilities such as smart class, LMS (Learning Management 

System), etc. excluding DDE (Latest completed academic year data) (04) 

दरूस्थिशिाििभागं ििहाय सूचनासंपे्रषणप्रौद्योिगकह्ळ-स्फूताकक्ष्या-ऄिधगमप्रबन्धप्रणालीप्रभृितिभः ईपोद्बिलतकक्ष्याणां सङ्गोष्ठीकक्ष्याणां च प्रितशतं मानम्। (सद्यः 

समािशैििकिषास्य दत्तांशः) 

4.1.4.1: Number of classrooms and seminar halls with ICT facilities 

ईपोद्बिलतकक्ष्याणा ंसड्गोष्ठीकक्ष्याणां च सङ््या 

4.1.4.2 Total number of classrooms and seminar halls 

कक्ष्याणां सङ्गोष्ठीकक्ष्याणां च सम्प्पूणाा सङ््या 

    

Room number or Name  of classrooms/Seminar Hall with LCD / Wifi/LAN facilities 

with room numbers Type of ICT facility 

एल-्सी-डी-प्रदशाकसौििध्ययुतानां/िैफे-स्थािनक-प्रदशे-सन्धान-युक्तानां कक्ष्याणां सूचना-

संपे्रषणप्रिििध-सौििध्ययुतानां सङ्गोष्ठीकक्ष्याणां च सङ््या/ नाम सूचना-संपे्रषणप्रिििध-सौििध्यस्य प्रकारः 

    

** (Latest completed Academic Year Data)    

सद्म् सभाततशकै्षऺकवषषस्त्म दत्ताॊश्   
 

4.2.3  Does the Institution/ Library have the following: (03) 
1. Back Volumes of Rare Sanskrit Journals/Indological Journals/Journals Related to Sanskrit Studies like Indian Historical Quarterly (IHQ)/ 
Annals of Bhandarkar Oriental Research Institute (ABORI)/Brahmavidya/Sarasvati-sushama etc 
2. Sanskrit magazines and Sanskrit Periodicals 
3. e-journals 
4. e-books 
5. e-dictionaries of Sanskrit 
6. Sanskrit Databases 
7. Bharatavani Portal 
8. CD’s/DVD’s/other e-materials for the study of Vedas 
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9. Electronic Display Board 
10. Internet/Wifi Facility 
11. Search Facility 
12. Reprographic facility 
 
Choose one of the Options:  
A. Any 4 or more of the above  
B. Any 3 of the above 
C. Any 2 of the above 
D. Any 1 of the above 
E. None of the above 

ग्रतथारमे अधोदलशषतातन क्रकमन्तत सन्तत ?  

1. ववयरसॊस्त्कृतऩत्रत्रकाणाॊ/बायतीमववद्माऩत्रत्रकाणाॊ प्राचीनसम्ऩुटातन/ सॊस्त्कृतववद्मासम्फद्धऩत्रत्रका् मथा – बायतीमेततहासत्रभैालसकी/ 
बण्डायकयप्राच्मववद्माऩत्रत्रका/ ब्रह्भववद्मा/ सायस्त्वतीसुषभाप्रबतृम् 
2. सॊस्त्कृतऩत्रत्रका् तनमतकालरकसॊस्त्कृतऩत्रत्रकाश्च 

3. ई-ऩत्रत्रका् 
4. ई-ऩुस्त्तकातन 

5. ई-सॊस्त्कृतबाषाकोषा्  
6. सॊस्त्कृततदत्ताॊशतनथध् 
7. बायतवाणीसॊसाधनातन 

8. वेदग्रतथानाॊ ऩाठनाम ध्वतनभुदरका् सातरभुदरका् अतमाश्च 

9. ई-प्रदशषनपरकभ ्

10. अततजाषर/तनस्त्तन्तत्रजारसौववध्मभ ्

11. सङ्खगणकीमगवेषणसौववध्मभ ्
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12. छामाप्रततसौववध्मभ ्

 

ववकल्ऩा् 
1. उऩरय तनददषष्टेषु मे केथचत ्चत्वाय् अथवा सवे 
2. उऩरय तनददषष्टेषु मे केथचत ्त्रम् 
3. उऩरय तनददषष्टेषु मौ कौथचद् द्वौ 
4. उऩरय तनददषष्टेषु म् कोऽवऩ एक् 
5. उऩरय तनददषष्टेषु न कोऽवऩ 

 

Details of memberships/ 

Subscription 

Name of service 

subscribed to 

No. of e-

resources with 

full text access 

Validity 

period 

Usage report 

from the 

service 

provider if 

applicable 

Whether 

remote access 

provided? 

(Yes / No) 

web link of 

remote access 

सदस्यतािििरणम्/ 

धनांशदानिििरणम् धनांशदानसेिनस्य नाम 

िैद्युतसंसाधनानां 

सङ््या ऄििधः 

सेिनदातुः 

िििरणम् 

दरूतः सन्धानम् 

ऄिस्त िा न िा? 
दरूतः सन्धानस्य 

ऄन्तजाालसङ्केतः 

              
 

4.2.4 Average annual expenditure for purchase of books/e-books and journals during the last five years (INR in Lakhs) (03) 

पुस्तकानाम्/ इ-पुस्तकानां पित्रकाणां च क्रयणाय ििगतेषु पञ्चसु िषेषु व्यियतस्य धनस्य िाह्सषकं मध्यमानम्। (लिशः) 

4.2.4.1: Annual expenditure for purchase of books/e-books and journals year-wise during the last five years (INR in lakhs) 

पुस्तकानाम्/ इ-पुस्तकानां पित्रकाणां च क्रयणाय ििगतेष ुपञ्चसु िषेषु व्यियतस्य धनस्य िाह्सषकः व्ययः (लिशः) 

 

Year of expenditure 

Expenditure on the purchase 

of journals (INR in lakhs)   

Expenditure on the purchase 

of books (INR in lakhs) 

Expenditure on subscription to e-journals and 

other e-resources (INR in lakhs) 
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व्ययस्य िषाम् 

पित्रकाणां क्रयाय िनर्ददष्टिषेषु 

व्यरयः पुस्तकानां क्रयाय व्यययः िैद्युतसंसाधनानां क्रयाय व्ययः 

        
 

4.2.6 e-content is developed by teachers : (06) 
1. For e-PG-Pathashala 
2. For CEC (Under Graduate)  
3. For SWAYAM 
4. For other MOOCs platform 
5. Any other Government initiative 
6. For institutional LMS 
7. e-books Uploaded on Website, Youtube channels etc. 
 
Options: 
A. Any 5 or all of the above 
B. Any 4 of the above    
C. Any 3 of the above 
D. Any 1 or 2 of the above 
E. None of the above 

अध्माऩकै् ववकालसता् ई-साभग्रम् 
1. ई-ऩीजी-ऩाठशारामै 
2. शैक्षऺक-सम्प्रेषण-सङ्खघाम (स्त्नातकस्त्तये) 
3. ‘स्त्वमभ’् इत्मस्त्भ ै

4. अतम ‘भूक्ट्स’ इत्माधायाम 

5. अतमेभ्म् सवषकायीमोऩक्रभेभ्म् 
6. साॊस्त्थातनक्ट्मै अथधगभप्रफतधनप्रणाल्मै 
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7. जारस्त्थाने उऩायोवऩता् ई-ग्रतथा्, मूट्मूफ-्वादहतम् इत्मादम् 
 

ववकल्ऩा् 
अ. उऩरय तनददषष्टेषु मे केथचत ्ऩञ्च अथवा सवे 
आ. उऩरय तनददषष्टेषु केथचत ्चत्वाय् 
इ. उऩरय तनददषष्टेषु केथचत ्त्रम् 
ई. उऩरय तनददषष्टेषु कौथचत ्द्वौ अथवा कश्चन एक् 
उ. उऩरय तनददषष्टेषु न कोऽवऩ 

          

Name of the teacher  Name of the module  

Platform on which 

module is developed  

Date of launching e 

content 

Link of the relevant 

document 

ऄध्यापकस्य नाम पाठ्यांशस्य नाम 

कमुपजीव्य पाठ्यांशो 

ििकािसत: 

िैद्युतपाठ्यांशस्य 

प्रितानह्लदनाङ्क: प्रपत्रािण ईद्योजयतु 

          
 

4.3.4 ICT enabled facilities at DDE: 
Percentage of the classrooms and seminar halls of the DDE with ICT enabled facilities (05) 

दयूस्त्थलशऺातनदेशारमे सूचना-सञ्चाय-प्रौद्मोथगकीसॊफलरतातन सौववध्मातन - 
दयूस्त्थलशऺातनदेशारमे सूचना-सञ्चाय-प्रौद्मोथगकी-सॊफलरतसौववध्ममुतानाॊ कक्ष्माणाॊ सङ्खगोष्ठीकक्ष्माणाॊ च प्रततशतॊ भानभ।् 

4.3.4.1 Number of classrooms and seminar halls of the DDE (cumulative) with ICT enabled facilities 

दयूस्त्थलशऺातनदेशारमे सूचना-सञ्चाय-प्रौद्मोथगकी-सॊफलरतसौववध्ममुतानाॊ कक्ष्माणाॊ सङ्खगोष्ठीकक्ष्माणाॊ च सङ्ख्मा (सन्ञ्चता) 
4.3.4.2 Total number of classrooms and seminar halls of the DDE (cumulative) 

दयूस्त्थलशऺातनदेशारमस्त्म कक्ष्माणाॊ सङ्खगोष्ठीकक्ष्माणाॊ च सम्ऩूणाष सङ्ख्मा (सन्ञ्चता) 
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Number of classrooms and seminar halls  with ICT enabled facilities Type of ICT facility and Configuration 

सूचना-सञ्चाय-प्रौद्मोथगकीलब् सह कक्ष्माणाॊ सङ्खगोष्ठीकक्ष्माणाॊ च सङ्ख्मा सूचना-सञ्चाय-प्रौद्मोथगक्ट्मा् प्रकाय् ववतमासश्च 

    
 

4.4.1 Percentage expenditure incurred on maintenance of physical facilities and academic support facilities excluding salary 

component during the last five years (10)  

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु िैतिनकघिकं ििहाय भौितकसौििध्यानाम् ऄनुरिणाथ ंशैििकसाहाय्यसौििध्याथं च व्ययस्य प्रितशतं मानम् 

4.4.1.1: Expenditure incurred on  maintenance of  physical facilities and academic support facilities excluding salary component 

year-wise during the last five years (INR in lakhs) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु िैतिनकघिकं ििहाय भौितकसौििध्यानाम् ऄनुरिणाथ ंशैििकसाहाय्यसौििध्याथं च िाह्सषकः व्ययः (लिशः रूप्यकेषु) 

      

Year 

Expenditure on maintenace of academic facilities 

(excluding salary for human resources)  

Expenditure on maintenance of physical facilities (excluding 

salary for human resources)  

िषाम् 

िैतिनकघिकं ििहाय शैििकसाहाय्यसौििध्यानाम ्

ऄनुरिणाय कृतः व्ययः िैतिनकघिकं ििहाय भौितकसाहाय्यसौििध्यानाम् ऄनुरिणाय कृतः व्ययः 

      
 

5. Student Support and Progression (100) 

छात्राणां समथानं प्रगितश्च (100) 
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5.1 Student Support (30) 

 छात्राणां प्रोद्बलनम् 

5.1.1 Percentage of students benefited by scholarships/ freeships provided by the Government and Non-Government bodies/ industries/ 
individuals/ philanthropists/UGC/ Central Sanskrit University (Formerly Rashtriya Sanskrit Sansthan) during the last five years (05) 

ववगतेष ुऩञ्चसु वषेषु सवषकायद्वाया असवषकायीमतनकायमद्वाया च/ उद्मभकेतरद्वाया/ व्मन्क्ट्तद्वाया/ सभाजसेववद्वाया/ वव.अ.आ द्वाया/ 
केतरीमसॊस्त्कृतववश्वववद्मारम (प्राक्ट्तनयान्ष्रमसॊस्त्कृतसॊस्त्थान) द्वाया प्रदत्ताभ्म् छात्रववृत्तभ्म् शुल्कभुन्क्ट्तभ्मश्च प्राततराबानाॊ छात्राणाॊ प्रततशतॊ 
भानभ।् 

5.1.1.1: Number of students benefited by scholarships/ freeships provided by the Government and Non-Government bodies/ industries/ 
individuals/ philanthropists/UGC/ Central Sanskrit University (Formerly Rashtriya Sanskrit Sansthan) year-wise during the last five years 

ववगतेष ुऩञ्चसु वषेषु सवषकायद्वाया असवषकायीमतनकायमद्वाया च/ उद्मभकेतरद्वाया/ व्मन्क्ट्तद्वाया/ सभाजसेववद्वाया/ वव.अ.आ द्वाया/ 
केतरीमसॊस्त्कृतववश्वववद्मारम (प्राक्ट्तन यान्ष्रमसॊस्त्कृतसॊस्त्थान) द्वाया प्रदत्ताभ्म् छात्रववृत्तभ्म् शुल्कभुन्क्ट्तभ्मश्च प्राततराबानाॊ छात्राणाॊ वावषषकी 
सङ्ख्मा। 

        

5.1.2 Percentage of students benefited by scholarships, freeships,etc. provided by the institution besides government schemes 

during the last five years (04) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु सिाकारीययोजनाितह्ऱरकं्त संस्थया प्रदत्तािभः छात्रिृित्त-शुल्कमुिक्तप्रभृितिभश्च लाभािन्ितानां छात्राणां प्रितशतं मानम्। 

5.1.2.1: Total number of students benefited by scholarships, freeships, etc provided by the institution besides government schemes year-wise 

during the last five years 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु सिाकारीययोजनाितह्ऱरकं्त संस्थया प्रदत्तािभः छात्रिृित्त-शुल्कमुिक्तप्रभृितिभश्च लाभािन्ितानां छात्राणां िाह्सषकह्ळ सङ््या। 

        

Year 

Name of the 

scheme 

Number of students benefited by government 

scheme 

Number of students benefited by the institution's 

schemes  

िषाम् योजनायाः नाम सिाकारस्य छात्रिृित्तभ्यः प्रािलाभानां छात्राणां सङ््या संस्थायाः छात्रिृित्तभ्यः प्रािलाभानां छात्राणां सङ््या 
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5.1.3 Number of capability enhancement and development schemes (05) 
 
1. Guidance for competitive examinations 
2. Career counselling 
3. Softskill development 
4. Remedial coaching  
5. Language lab 
6. Bridge courses 
7. Yoga and Meditation 
8. Personal Counselling 
9. Training for deciphering ancient manuscripts 
10. Training on Composing Sanskrit Creative poetry and Dramaturgy 
11. Shastra Vakyartha Training 
12. Proof Reading for Devanagari Texts  
13. Spoken Sanskrit Classes 
14. Foreign Language Study and Training  
15. Training on Vedic Recitation with correct Intonation 
16. Training on Karma-Kanda 
17. Fine Arts, Performing Arts and Theatre  
 
Options: 
A. 10 or more of the above 
B. Any 9 of the above 
C. Any 8 of the above 
D. Any 7 of the above 
E. None of the above 

साभर्थमषसॊवधषनाम तद्ववकासाम च सञ्चालरतानाॊ मोजनानाॊ सङ्ख्मा 
1. स्त्ऩधाषत्भकऩयीऺाणाॊ कृते भागषदशषनभ ्
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2. ववृत्तऩयाभशष्  
3. सूक्ष्भकौशरववकास् 
4. उऩचायात्भकभ ्अनुलशऺणभ ्

5. बाषाप्रमोगशारा 
6. सेतुऩाठ्मक्रभा् 
7. मोग् ध्मानॊ च 

8. वैमन्क्ट्तकऩयाभशष्  
9. प्राचीन-ऩाण्डुलरवऩ-ऩठनप्रलशऺणभ ्

10. काव्मरेखन-नाट्मप्रलशऺणभ ्

11. शास्त्त्राथष/वाक्ट्माथष-प्रलशऺणभ ्

12. देवनागयी-भुराऺयशोधनप्रलशऺणभ ्

13. सॊस्त्कृतसम्बाषणप्रलशऺणभ ्

14. वैदेलशकबाषाध्ममनभ ्

15. वेदानाॊ सस्त्वयऩाठप्रलशऺणभ ्

16. कभषकाण्डप्रलशऺणभ ्

17. रलरतकरा प्रदशषनकरा अलबनमकरा वा 
 

ववकल्ऩा् - 
1. उऩमुषक्ट्तेषु मे केथचद् दश अथवा ततोऽतमथधका् 
2. उऩमुषक्ट्तेषु मे केथचद् नव 

3. उऩमुषक्ट्तेषु मे केथचद् अष्टौ 
4. उऩमुषक्ट्तेषु मे केथचद् सतत 
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5. उऩमुषक्ट्तेषु न कोऽवऩ 

        

Name of the capability enhancement scheme 

Year of 

implementation 

Number of students 

enrolled 

Name of the agencies involved with contact 

details 

सामर्थयासंिधानयोजनायाः नाम  कायाान्ियनिषाम् पञ्जीकृतछछात्रसङ््या 

सम्प्पका िििरणसिहतािन ऄिभकरणानां 

नामािन 

        

Documents: 

• Institutional Website 

Institutional data in prescribed format 

 

5.1.4 Percentage of students benefited by guidance for competitive examinations and career counselling offered by the institution during the 

last five years (02) 

ििगतेष ुपञ्चसु िषेषु संस्थया प्रस्तुतेन स्पधाात्मकपरीिामागादशानेन िृित्तपरामशेन च लाभािन्ितानां छात्राणां प्रितशतं मानम्। 

5.1.4.1: Number of students benefited by guidance for competitive examinations and career counselling offered by the institution year-wise 

during the last five years 

ििगतेष ुपञ्चसु िषेषु संस्थया प्रस्तुतेन स्पधाात्मकपरीिामागादशानेन िृित्तपरामशेन च लाभािन्ितानां छात्राणां िाह्सषकह्ळ सङ््या। 

      

Year 

Name of the Program conducted by the HEI to offer guidance for 

competitive examinations and career counselling offered by the 

institution during the last five years  

Number of students benefited/attended / participated in 

Career Counselling and / activities related to competetive 

exams 

िषाम् 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु, ईच्चतरिशिणसंस्थया अयोज्ज्यमानाना ं

स्पधाात्मकपरीिामागादशानस्य, िृित्तपरामशास्य िा कायाक्रमस्य नाम 
स्पधाात्मकपरीिामागादशानेन िृित्तपरामशेन च लाभािन्ितानां 

छात्राणां सङ््या 
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5.1.5 The Institution adopts  the following for redressal of student grievances including sexual harassment and ragging cases (02) 
 
1. Implementation of guidelines of statutory/regulatory bodies 
2. Organisation-wide awareness and undertakings on policies with zero tolerance  
3. Mechanisms for submission of  online/offline students’ grievances 
4. Timely redressal of the  grievances through appropriate committees 
 
Options: 
A. All of the above 
B. Any 3 of the above 
C. Any 2 of the above 
D. Any1 of the above 
E. None of the above 

सॊस्त्था रैङ्खथगकभ ्उत्ऩीडनभ ्आध षषणॊ च सभावेश्म छात्रव्मथानाॊ तनवायणाथ ंअधो लरखखतान ्आिमतत - 
1. शालसकतनकामानाॊ/तनमाभकतनकामानाॊ भागषदलशषकामा् क्रक्रमातवमनभ।् 

2. सॊस्त्थास्त्तये जागरूकता अवऩ च शूतमसदहष्णुततमा नीतीनाभ ्अनुसयणभ।् 

3. छात्रव्मथानाॊ तनवायणाम अथधतन्तत्र/अनथधतन्तत्र क्रक्रमाववथध्। 

4. सभुथचतसलभतीलब् सभमेन व्मथानाॊ तनवायणभ।् 

 

ववकल्ऩा् – 

अ. उऩरय तनददषष्टा् सवे 
आ. उऩरय तनददषष्टेषु मे केथचत ्त्रम् 
इ. उऩरय तनददषष्टेषु मौ कौथचद् द्वौ 
ई. उऩरय तनददषष्टेषु म् कोऽवऩ एक् 
उ. उऩरय तनददषष्टेषु न कोऽवऩ 
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Year No. of grievances appealed No. of grievances redressed Average time for grievance redressal in number of days 

िषाम् व्यथानां सङ््या दरूीकृतानां व्यथानां सङ््या ह्लकयित समये व्यथा दरूीकृता आत्यस्य मध्यमानम ्

        

Documents: 

Minutes of the meetings of student redressal committee, prevention of sexual harassment committee and Anti Ragging committee. 

छात्रपह्ऱरदेिनादरूीकरणसिमतेः, लैिङ्गकोत्पीडनस्य दरूीकरणसिमतेः, अधषाणििरोिधसिमतेश्च कायािृत्तािन। 

 

5.1.8 Addressing learners‟ grievances – The Institution has a transparent mechanism for timely redressal of learner grievances. 

Percentage of grievances received at HQ and redressed during the last five years (03) 

अध्मेतॄणाॊ व्मथानाॊ तनदानभ ्- सॊस्त्थामाॊ मथासभमॊ अध्मेतॄणाॊ व्मथातनवायणाथषभ ्एक् ऩायदलशषक्रक्रमाववथध् वतषते। 

ववगतेषु ऩञ्चसु वषेषु भु्मारमे प्राततानाॊ व्मथानाॊ तासाॊ तनवायणानाॊ च प्रततशतॊ भानभ।् 
5.1.8.1 Number of grievances received at HQ year wise during the last five years 

ववगतेषु ऩञ्चसु वषेषु भु्मारमे प्राततानाॊ व्मथानाॊ वावषषकी सङ्ख्मा 
 5.1.8.2 Number of grievances received at HQ that are redressed year wise during the last five years 

ववगतेषु ऩञ्चसु वषेषु भु्मारमे प्राततानाॊ व्मथानाॊ तासाॊ तनवायणानाॊ च वावषषकी सङ्ख्मा 
       Year           

वषषभ ्           

Number of grievances received at DDE           

दयूस्त्थलशऺातनदेशारमे   प्राततानाॊ व्मथानाॊ सङ्ख्मा           

Number of grievances redressed at DDE           
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दयूस्त्थलशऺातनदेशारमे  तनवारयतानाॊ व्मथानाॊ सङ्ख्मा           

 

5.2.1 Percentage of placement of outgoing students during the last five years (05) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु प्रािोद्योगानाम ्ऄिन्तमिषाछछात्राणां प्रितशतं मानम्।     

5.2.1.1: Number of outgoing students placed year-wise during the last five years   

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु प्रािोद्योगानाम् छात्राणां िाह्सषकह्ळ सङ््या     

             

Year  Number of students placed  Name of the  employer with contact details Package received  Program graduated from   

िषाम् प्रािोद्योगानां छात्राणां सङ््या  सम्प्पका िििरणसिहतम् ईद्योगप्रदातुः नाम   प्रािं धनम ् ईपािधप्राििस्थानम ्

          
 

5.2.2 Percentage of student progression to higher education (Latest completed academic year data) (10)  

ईच्चतरकक्ष्याः प्रित ऄगे्रसराणां छात्राणां प्रितशतं मानम् (सद्यः समािशैििकिषास्य दत्तांशः) 

5.2.2.1: Number of outgoing students progressing to higher education during the latest completed academic year 

सद्यः समािशैििकिषे ईच्चतरकक्ष्याः प्रित ऄगे्रसराणां छात्राणा ंसङ््या       

          

Name of students enrolling into higher education 

Program 

graduated from   

Department 

graduated from  

Name of 

institution 

joined 

Name of 

programme 

admitted to 

ईच्चतरकक्ष्यासु (पूिातनं स्नातकिगाम् अिश्रत्य) प्रगह्ऴत प्रािितां छात्राणां 

नामािन स्नातकानां संस्था स्नातकानां ििभागः पञ्जीकृतसंस्था 

पञ्जीकृतकायाक्रम

स्य नाम 
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 5.2.3 Percentage of students qualifying in state/ national/ international level examinations during the last five years 

(eg: NET/SLET/ TOEFL/Civil Services/State government examinations) (08) 

 

 

 

 

 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु राज्ज्य/राि/ऄन्तारािस्तरीयासु परीिास ुसमुत्तीणाानां छात्राणां प्रितशतं मानम् (ईदा.नेि्-स्लेि्-िोफेल्-नागह्ऱरकसेिा-राज्ज्यसिाकारपरीिाः) 

5.2.3.1: Number of students qualifying in state/ national/ international level examinations (eg: NET/SLET/TOEFL/ Civil services/ State 

government examinations) year-wise during the last five years 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु राज्ज्य/राि/ऄन्ताराि-स्तरीयासु परीिास ुसमुत्तीणााना ंछात्राणां िाह्सषकह्ळ सङ््या (ईदा-नेि्-स्लेि्- िोफेल-्नागह्ऱरकसेिा-

राज्ज्यसिाकारपरीिाः) 
5.2.3.2: Number of students appearing in state/ national/ international level examinations (eg: NET/SLET/TOEFL/ Civil Services/ State 

government examinations) year-wise during the last five years 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु राज्ज्य/राि/ऄन्ताराि-स्तरीयासु परीिास ुभाग ंगृहीतिता ंछात्राणा ंिाह्सषकह्ळ सङ््या (ईदा-नेि्-स्लेि्-िोफेल्-नागह्ऱरकसेिा-

राज्ज्यसिाकारपरीिाः) 

   
 

            

 

 

Year  

Registration 

number/roll 

number for the 

exam Name of students selected/ qualifying 

िषाम् पञ्जीकरणसङ््या ईत्तीणाछछात्राणां नामािन 

    NET SLET TOEFL Other equivalent examination 

Civil 

Services 

State government 

examinations 

    नेि् स्लेि् िोफेल् ऄन्यपरीिाः नागह्ऱरकसेिा राज्ज्यसिाकारपरीिाः 

                

Total             Grand Total 

                

  Instruction: Please do not include individual university's entrace examination.     
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5.2.5 Percentage of learners passed term end examination (data for latest completed academic year) (02) 

दयूस्त्थलशऺातनदेशारमस्त्म सत्राततऩयीऺाभ ्उत्तीणाषनाॊ लशऺाथथषनाॊ प्रततशतॊ भानभ ्(सद्म् सभाततशैक्षऺकवषषस्त्म दत्ताॊश्) 
5.2.5.1: Number of  learners  passed the term end examination (only newly enrolled in programmes offered by DDE) 

सत्राततऩयीऺाभ ्उत्तीणाषनाॊ लशऺाथथषनाॊ सङ्ख्मा (केवरॊ दयूस्त्थलशऺातनदेशारमेन प्रस्त्तुतकामषक्रभेषु नूतनतमा नाभाङ्खकनॊ कृतवताभ)् 
5.2.5.2 Total Number of learners  enrolled in the latest completed year (only in programmes offered by DDE who are newly enrolled) 

सद्म् सभाततशैक्षऺकवषे नाभाङ्खकनॊ कृतवताॊ लशऺाथथषनाॊ सम्ऩूणाष सङ्ख्मा (दयूस्त्थलशऺातनदेशारमेन प्रस्त्तुतकामषक्रभेषु नूतनतमा नाभाङ्खकनॊ 
कृतवताभ)् 

 
   Name of the programme and 

courses of DDE 

Total enrollment  in the programme of 

DDE 

Number of learners (only freshly enrolled) appeared in term end 

examinations 

कामषक्रभस्त्म नाभ तथा च 
दयूस्त्थलशऺातनदेशारमस्त्म 

ऩाठ्मक्रभ् 

दयूस्त्थलशऺातनदेशारमे आहत्म 
नाभाङ्खक्रकता् 

अन्ततभऩयीऺाॊ लरखतवताभ ्अध्मेतॄणाॊ (केवरॊ नूतनतमा 
नाभाङ्खक्रकतानाॊ) सङ्ख्मा 

      

 

5.3.1 Number of awards/medals for outstanding performance in sports/cultural activities at Inter-university, State/ 

national/international level (award for a team event should be counted as one) during the last five years (05) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु ऄन्तह्सिश्वििद्यालय-राज्ज्य-राि-ऄन्ताराि-स्तरीयास ुक्रह्ळडा-सांस्कृितकचयाासु ऄत्युत्कृष्ट-योग्यताम् ऄिभलक्ष्य प्रािाना ंपुरस्काराणां/पदकानां 

सङ््या। (गणस्य पुरस्कारः एकपुरस्कारत्िेन गण्यते) 

5.3.1.1: Number of awards/medals for outstanding performance in sports/cultural activities at Inter-university, State/ 

national/international level (award for a team event should be counted as one) year-wise during the last five years 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु ऄन्तह्सिश्वििद्यालय-राज्ज्य-राि-ऄन्ताराि-स्तरीयास ुक्रह्ळडा-सांस्कृितकचयाासु ऄत्युत्कृष्टयोग्यताम् ऄिभलक्ष्य प्रािाना ंपुरस्काराणां/पदकानां 
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िाह्सषकह्ळ सङ््या। (गणस्य पुरस्कारः एकपुरस्कारत्िेन गण्यते) 

            

Year 

Name of the award/ 

medal 

National/ 

International Sports/ Cultural 

AADHAR / Student ID  

number Name of the student 

िषाम् पुरस्कारस्य/पदकस्य नाम रािियः/ऄन्तारािियः 

स्पधाात्मयक:/सांस्कृितक

: 

छात्रस्य/छात्राया िैद्युत-

पत्रसङ्केतः/अधार-सङ््या छात्रस्य नाम 

            
 

5.3.3 Average number of sports and cultural activities / competitions organised at the institution level per year (05) 

प्रितिषं संस्थया अयोिजतानां क्रह्ळडा-सांस्कृितकगितििधीनां/ स्पधाानां सङ््यायाः मध्यमानम् 

5.3.3.1: Number of sports and cultural activities / competitions organised at the institution level year-wise during the last five years 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु अयोिजतानां क्रह्ळडा-सांस्कृितकगितििधीनां/ स्पधाानां िाह्सषकह्ळ सङ््या 

    

Year Name  of the activity 

िषाम् कायाक्रमस्य नाम 

    
 

5.4.2 Alumni contribution during the last five years (Amount in Rupees) (04) 

 

Options: 

A.≥ 1.00 Lakhs 

B.Rs. 75,000/- to 1.00 Lakhs 

C.Rs. 50,000/- to Rs. 75,000/- 

D.Rs. 25,000/- to Rs. 50,000/- 

E.Less than Rs. 25,000/- 

ववगतषे ुऩञ्चस ुवषषे ुऩवूषच्छात्रसङ्खघेन प्रदत्तभ ्ववत्तीमॊ मोगदानभ-्(रूतमकेष)ु 
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ववकल्ऩा् 
अ. ≥ १.०० रऺा् 
आ. रू. ७५,०००/- त्१.०० रऺऩमषततभ ्

इ. रू. ५०,०००/- त्रू. ७५,०००/-ऩमषततभ ्

ई. रू. २५,०००/- त्रू. ५०,०००/-ऩमषततभ ्

उ. रू. २५,०००/-अऩेऺमा तमनूभ ्

          

Name of the alumnus/ alumni association AADHAR / PAN   Year of graduation  Year of contribution 

Quantum of 

contribution 

(INR in lakhs) 

पूिाछछाaत्रस्य/पूिाछात्रसङ्घस्य नाम अधार-सङ््या/PAN पदिीप्रिििषाम् िित्तप्रदत्तिषाम् 

ऄंशदानस्य 

पह्ऱरमाणम् (लिशः) 

          
 

6. Governance, Leadership and Management (100) 

षष्ठः िनकषः –प्रशासनं नेतृत्िं प्रबन्धनं च 

6.2 Strategy Development and Deployment (10) 

6.2 व्यूहििकासः िनयोजनं च (10) 

6.2.3 Implementation of e-governance in areas of operation (04) 
1. Administration 
2. Finance and Accounts 
3. Student Admission and Support 
4. Examination 
 
Options: 
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A. All 4 of the above 
B. Any 3 of the above 
C. Any 2 of the above 
D. Any 1 of the above 
E. None of the above 

क्रक्रमातवमनऺेत्रषेु ई-प्रशासनस्त्म तनमोजनभ ्

1. प्रशासनभ ्

2. ववत्तॊ,रेखाश्च 

3. छात्राणाॊ प्रवेश्, प्रोद्फरनॊ च 

4. ऩयीऺा 
 

ववकल्ऩा् - 
अ. उऩमुषक्ट्तेषु सवे चत्वाय् 
आ. उऩमुषक्ट्तेषु केचन त्रम् 
इ. उऩमुषक्ट्तेषु कौचन द्वौ 
ई. उऩमुषक्ट्तेषु कश्चन एक् 
उ.उऩमुषक्ट्तेषु न कोऽवऩ 

      

Areas of e governance Year of implementation Link of relevant website/ document 

िैद्युतप्रशासनस्य िेत्रािण ह्लक्रयान्ियनस्य िषाम् 

ईपयुक्तस्य ऄिभलेखानाम् ऄन्तजाालसंकेतानां च 

सन्धानम् 

Planning and Development     

योजनाििकासश्च     

Administration     
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प्रशासनम्     

Finance and Accounts     

िित्तं लेखाश्च     

Student Admission and Support     

छात्राणां प्रिेशः, प्रोद्बलनम्     

Examination     

परीिा     

 

6.3.2 Percentage of teachers provided with financial support to attend conferences/ workshops and towards membership fee of professional 

bodies during the last five years (06) 

ििगतेष ुपञ्चसु िषेषु सङ्गोष्ठीषु/कायाशालासु भागग्रहणाय, व्यािसाियकिनकायेषु सदस्यताशुल्किनिमत्तञ्च िित्तीयसहायतां प्राििताम् ऄध्यापकानां प्रितशत ंमानम्। 

6.3.2.1: Number of teachers provided with financial support to attend conferences/ workshops and towards membership fee of professional 

bodies during the last five years 

ििगतेष ुपञ्चसु िषेषु सङ्गोष्ठीषु/कायाशालासु भागग्रहणाय,व्यािसाियकिनकायेषु सदस्यताशुल्किनिमत्तञ्च अह्सथकसहायतां प्राििताम् ऄध्यापकानां सङ््या। 

            

Year Name of teacher PAN 

Name of conference/ workshop 

attended for which financial 

support provided 

Name of the professional body 

for which membership fee is 

provided Amount of support 

िषाम् प्राध्यापकस्य नाम  PAN 

संगोष्ट्ठ्याः कायाशालायाः नाम यत्र 

भागग्रहणाय अह्सथकं साहाय्य ं

प्रदत्तम् 

व्यािसाियकसंस्थानस्य नाम 

(यत्कृते सदस्यताशुल्कं प्रदत्तम्) अह्सथकसहायरािशः 

            
 

6.3.3 Average number of professional development / administrative training Programmes organized by the Institution for teaching 
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and non teaching staff during the last five years (06) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु िशिकाणां िृित्तििकासाथ,ं िशिकेतरकमाचाह्ऱरणा ंप्राशासिनकप्रिशिणाथाञ्च संस्थया समायोिजताः कायाक्रमाः। 

6.3.3.1: Total number of professional development / administrative training Programmes organized by the Institution for teaching 

and non teaching staff year-wise during the last five years 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु िशिकाणां िृित्तििकासाथ,ं िशिकेतरकमाचाह्ऱरणा ंप्राशासिनकप्रिशिणाथाञ्च संस्थया समायोिजतानां कायाक्रमाणा ंिाह्सषकह्ळ सम्प्पूणाा सङ््या। 

          

Year 

Title of the professional development 

program organised for teaching staff 

Title of the administrative 

training program organised for 

non-teaching staff  Dates (from-to) No. of participants  

िषाम् 

शैििणककमाचाह्ऱरणां 

व्यािसाियकििकासाथाम् 

अयोिजतकायाक्रमस्य शीषाकम्। 

ऄशैििणककमाचाह्ऱरणां 

प्राशासिनकप्रिशिणकायाक्रमस्य शीषाकम्। 

ितिथः (--------तः---------

पयान्तम्) भागग्रािहणां सङ््या 

          
 

6.3.4 Percentage of teachers attending professional development Programmes, viz., Orientation Programme, Refresher Course, 

Short Term Course, Faculty Development Programmes during the last five years (06) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु ऄिभििन्यासकायाक्रम-पुनश्चयाापाठ्यक्रम-स्िल्पकािलकपाठ्यक्रम-ऄध्यापकििकासकायाक्रमाह्लदिृित्तििकासकायाक्रमेषु भागग्रािहणाम् 

ऄध्यापकानां प्रितशतं मानम्। 

6.3.4.1: Number of teachers attending professional development Programmes, viz., Orientation Programme, Refresher Course, 

Short Term Course, Faculty Development Programmes during the last five years 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु ऄिभििन्यासकायाक्रम-पुनश्चयाापाठ्यक्रम-स्िल्पकािलकपाठ्यक्रम-ऄध्यापकििकासकायाक्रमाह्लदिृित्तििकासकायाक्रमेषु भागग्रािहणाम् 

ऄध्यापकानां सङ््या। 
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Year 
Name of teachers who attended the 

prograamme Title of the professional development program Date and Duration (from – to) 

िषाम् कायाक्रमे भागग्रािहणां प्राध्यापकानां नाम 

व्यािसाियकििकासाथाम् अयोिजतकायाक्रमस्य 

शीषाकम्। 

ितिथः (--------------तः---------

पयान्तम्) 

        
 

6.4.2 Funds / Grants received from government bodies during the last five years for development and maintenance of infrastructure (not covered 

under Criteria III and V )     (INR in Lakhs) (06) 

ववगतषे ुऩञ्चस ुवषषे ुआधायबतूसॊयचनामा् ववकासाम अनयुऺणाम च सवषकायीमतनकामेभ्म् प्राततधनभ/् अनदुानभ ्(मदद ततृीमे ऩञ्चभे च तनकष ेन 
अततबूषतभ)् (रऺश् रूतमकेष)ु 
6.4.2.1: Total Grants received from government bodies for development and maintenance of infrastructure (not covered under Criteria III and V) year-wise 

during the last five years (INR in Lakhs) 

ववगतषे ुऩञ्चस ुवषषे ुआधायबतूसॊयचनामा् ववकासाम अनयुऺणाम च सवषकायीमतनकामेभ्म् प्रततवषषभ ्अनदुानस्त्म वावषषक् मोग् (मदद ततृीमे ऩञ्चभे च तनकष े
न अततबूषतभ)् (रऺश्रूतमकेष)ु 

     

Year 
Name of the Government 

agencies Purpose of the Grant 
Funds/Grants received 

(INR in lakhs) 

Link to Audited Statement of 
Accounts reflecting the 

receipts 

वषषम ् सवषकारीयाभिकरणाना ंनामानन अनदुानस्य हेतःु 
प्राप्तम ्आर्थषकं साहाय्यम ्

अनदुान ंवा (ऱऺशः रूप्यकेष)ु 
व्ययऩत्र ंसचूयतः 

अङ्केक्षऺतऱेखाऩत्रस्य सन्धानम ्

          
 

6.4.3 Funds / Grants received from non-government bodies, individuals, philanthropists during the last five  years for 

development and maintenance of infrastructure (not covered under Criteria III and V )     (INR in Lakhs) (08) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु अधारभूतसंरचनायाः ििकासाय ऄनुरिणाय च ऄसिाकारीयिनकायेभ्यः, व्यिक्तभ्यः, समाजसेििभ्यः च प्रािधनम्/ ऄनुदानं गृहीतम् (यह्लद 

तृतीये पञ्चमे च िनकषे न ऄन्तभूातम्) (लिशः रूप्यकेषु) 
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6.4.3.1: Total Grants received from non-government bodies, individuals, philanthropists for development and maintenance of infrastructure 

(not covered under Criteria III and V ) year-wise during the last five years (INR in Lakhs) 

ििगतेषु पञ्चसु िषेषु अधारभूतसंरचनायाः ििकासाय ऄनुरिणाय च ऄसिाकारीयिनकायेभ्यः, व्यिक्तभ्यः, समाजसेििभ्यः च प्रितिषं गृहीतस्य ऄनुदानस्य िाह्सषकः 

योगः (लिशः रूप्यकेषु) 

        

Year 
Name of the non government funding agencies/ 

individuals Funds/ Grants received (INR in lakhs) Initiative 

िषाम् ऄसिाकारीयिनकायानां/ व्यक्तह्ळनां/ समाजसेििनां नामािन प्रािधनम्/ ऄनुदानं गृहीतम् ईपक्रमः 

        
 

6.5.2 Quality assurance initiatives of the institution include: (08) 
 
1. Regular meeting of Internal Quality Assurance Cell (IQAC);  
2. Timely submission of Annual Quality Assurance Report (AQAR) to NAAC;  
3. Academic Administrative Audit (AAA) and initiation of follow up action 
4. Participation in NIRF 
5. UGC Recognition for any other Academic Excellence or any other quality audit recognized by state, national agencies. 
 
Options: 
A. Any 4 of the above  
B. Any 3 of the above 
C. Any 2 of the above 
D. Any 1 of the above 
E. None of the above 
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सॊस्त्थामा् गुणवत्ताश्वासनोऩक्रभेषु अततबूषता् सन्तत - 
 

1. आ.ग.ुआ.केतरस्त्म तनमलभतभुऩवेशनभ,्  

2. या.भू.प्र.ऩरयषदे सभमेन वावषषकगुणवत्ताश्वासनप्रततवेदनसभऩषणभ।् 

3. शैक्षऺकॊ  प्राशासतनकॊ  रेखाऩत्रभ,् अनुगतक्रक्रमाणाभुऩक्रभणभ।् 

4. यान्ष्रमसाॊस्त्थातनकिेखणकरूऩयेखामाॊ बागग्रहणभ।् 

5. ववश्वववद्मारमानुदानामोगेन भातमताप्रातत् म् कश्चन शैक्षऺकोत्कषष्  अथवा याष्र/याज्म-अलबकयणै् भातमताप्राततॊ क्रकभवऩ गुणावत्ताङ्खकेऺणभ।् 

 

ववकल्ऩा्- 
(अ) उऩमुषक्ट्तेषु केचन चत्वाय् 
(आ) उऩमुषक्ट्तेषु केचन त्रम् 
(इ) उऩमुषक्ट्तेषु कौचन द्वौ 
(ई) उऩमुषक्ट्तेषु कश्चन एक् 
(उ) उऩमुषक्ट्तेषु न कोऽवऩ 

            

Year 
AQARs  prepared/ submitted. 
(Yes /No) 

Academic Administrative Audit 
(AAA) and initiation of follow up 
action 

Participation in NIRF. 
(Yes /No) 

ISO Certification. 
(Yes /No) 

NBA or any other 
certification received. 
(Yes /No) 

िषाम् 

िाह्सषकगुणित्ताप्रत्यायनप्रितिेद

नं सज्जीकृतं/ समह्सपतम्। 

शैििकं प्राशासिनकं च लेखापत्रम् 

ऄनुगतह्लक्रयाणामुपक्रमणं च। 

रािियसांस्थािनकशे्रिणक

रूपरेखायां भागग्रहणम्। 

रािियमानकसङ्घिन

स्य प्रमाणपत्रम्। प्रािमन्यत् प्रमाणपत्रम्। 
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Declaration by the Head of the Institution 

I certify that the data included in this Self-Study Report (SSR) are true to the best of my 

knowledge.  

This SSR is prepared by the institution after internal discussions, and no part thereof has 

been outsourced.  

I am aware that the Peer Team will validate the information provided in this SSR during 

the peer team visit.  

Signature of the Head of the institution with seal: 

 Place:  

Date: 
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Section C: Appendices 

1. Glossary and Notes 

2. Abbreviations 
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01. Glossary/ शब्दािली 
English word Sanskrit Word 

Abbreviations  संिििािरािण 

Ability दिता 

Abroad ििदशेे 

Academic शैििकम् 

Academic and Administrative Audit शैििकह्ळप्राशासिनकह्ळचलेखापरीिा 

Academic auditing शैििकलेखापत्रम् 

Academic calendar, शैििकपञ्चाङ्गम् 

Academic environment शैििकपह्ऱरिेशः 

Academic flexibility, शैििकनमनीयता 

Academic programme शैििककायाक्रमः 

Academic staff development 

programmes 
शैििककमाचाह्ऱरणांििकासकायाक्रमाः 

Academically recharge शैििकदषृ्ट्याईपोद्बलनम् 

Academician शैििकििशेषञः  

Educationist िशिािित् 

Acceptance स्िीकृितः 
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Access ऄिभगमः 

Accountability ईत्तरदाियत्िम् 

Accreditation प्रत्यायनम् 

Accreditation outcome प्रत्यायनपह्ऱरणामः  

Achieving academic excellence. शैििकोत्कषोपलिब्धः  

Achieving learning outcomes ऄिधगमपह्ऱरणामोपलिब्धः  

Acquired ऄिधगतम् 

Across the country समग्रदशेे 

Action ह्लक्रया 

Activity गितिििधः 

Additional course ऄितह्ऱरक्तपाठ्यक्रमः 

Skill-oriented कौशलोन्मुखम् 

Add-on course ऄनु-योजकपाठ्यक्रमः 

Adequacy पयाािता 

Adjunct ऄनुसम्प्बद्धः 

Administered mechanism प्रयुक्तकायातन्त्रम् 

Administration प्रशासनम् 

Administrative प्राशासिनकम् 
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Administrative staff प्रशासिनककमाचारी 

Admission प्रिेशः 

Adopted ऄङ्गीकृतम् 

Adapted ऄनुकूिलतम् 

Advanced diploma level प्रगतपदििकास्तरः 

Advanced learner प्रगतािधगन्ता 

Advisor परामशाकः 

Affiliated सम्प्बद्धः  

Affiliating  सम्प्बद्धकः 

Agency ऄिभकरणम् 

Agriculture कृिषः 

Aided programme ऄनुदािनतकायाक्रमः 

Aim लक्ष्यम ् 

Objective ईद्दशे्यम् 

Aligned ऄनुबिन्ध 

Allied organisation ऄनुबिन्धसंस्था  

Allocated अििण्ितम् 

Alternate life style िैकल्पकह्ळजीिनशैली 
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Alumni पूिाछछात्रः 

Alumni profiles पूिाछछात्रिििरिणका 

Ambience पह्ऱरिेशः 

Ambience of creativity सजानात्मकपह्ऱरिेशः 

Ambulance रुग्णिािहका 

Knowledge system ञानप्रणाली 

Ancient scripture प्राचीनग्रन्थः 

Animal husbandry पशुसंिधानम्  

Annual quality assurance report िाह्सषकगुणित्ताश्वासनप्रितिेदनम् 

Annual system िाह्सषक- प्रणाली 

Appeal         पुनह्सिचारयािचका 

Application  अिेदनम्/िििनयोगः 

Framework रूपरेखा 

Approach ईपागमः 

Feedback प्रितपुिष्टः 

Values मूल्यािन 

Art कला 

Aspects of life and behavior. जीिनस्यव्यिहारस्यचपिाः 
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Assessment मूल्याङ्कनम्  

Assessment process मूल्याङ्कनप्रह्लक्रया  

Assistant professor सहायकाचायाः 

Associate professor सहाचायाः  

Associated सहयोिजत 

Attendance capture ईपिस्थितग्रहणम्  

Attendance sheet ईपिस्थितपत्रम् 

Auditorium सभागारः 

Authority प्रािधकारी 

Authoritative body प्रािधकाह्ऱरिनकायः 

Autonomous स्िायत्तम् 

Autonomy स्िायत्तता 

Avenue ऄिसरः 

Banking system िित्तकोशव्यिस्था 

Batches of students having graduated प्रािोपाधीनांछात्राणांगणः 

Benchmark ईत्कृष्टगुणमानम्  

Best practice सिोत्तमपह्ऱरपािी 

Blended learning समिन्ितािधगमः 
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Bridge course सेतुपाठ्यक्रमः 

Broadly focus ििशद्यकेन्रीकरणम् 

CGPA  

Cumulative Grade Point Average 

    -     

सिञ्चतशे्रण्यङ्कसाधारणमानम्(सशे्रसा) 

Cafeteria Approach चयनस्िातन््योपागमः 

Capability सामर्थयाम् 

Carbon neutrality ऐकािन्तकतािस्र्थयम् 

Category कोह्ऱिः 

Central Board of Secondary 

Education(CBSE) 
केन्रीयमाध्यिमकिशिामण्डलम्(के.मा.िश.म) 

Central university केन्रीयििश्वििद्यालयः 

Excellence ईत्कषाः 

Choice Based Credit System (CBCS) ििकल्पाधाह्ऱरतशे्रयोऽङ्कप्रणाली  

Civic sense नागह्ऱरकप्रञा 

Civil society नागह्ऱरकसमाजः 

Climate change जलिायुपह्ऱरितानम् 

Co-chairman ईपाध्यिः 

Collaborate सहयोिगकरणम् 
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Collaboration सहयोगः 

Collaborative research सहकाह्ऱरऄनुसन्धानम् 

Combination संयोगः 

Combined सिम्प्मिलतम् 

Commensurate ऄनुरूपम् 

Comment ह्ऱिप्पणी 

Commission अयोगः 

Committee सिमितः 

Common Entrance Test सामान्यप्रिेशपरीिा 

Communication skill सम्प्पे्रषणकौशलम् 

Comparative aesthetics तुलनात्मकंसौन्दयाशास्त्रम्  

Comparative philosophy तुलनात्मकंदशानम् 

Comparative Literature तुलनात्मकंसािहत्यम ्

Comparative Linguistics तुलनात्मकंभाषाशास्त्रम ्

Compiling संचयनम् 

Component घिकः 

Unit एकांशः 

Composite culture सिम्प्मश्रसंस्कृितः 
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Computation सङ््यायनम् 

Computational linguistics सङ्गणकह्ळयभाषाशास्त्रम्  

Computational Sanskrit सङ्गणकह्ळयंसंस्कृतम् 

Computer science सङ्गणकििञानम् 

Computer-aided teaching learning 

material 
सङ्गणकसहकृतिशिणािधगमसामग्री 

Concern िचन्ता  

Concrete referent मूतािनदशे्यः 

Consolidated समाकिलतम् 

Consonance अनुरूप्यम् 

Consultancy परामशाः  

Consultative Committee परामशादातृसिमितः 

Consulted परामृष्टम् 

Contemporary समकािलकम् 

Context सन्दभाः 

Contextual framework सान्दह्सभकरूपरेखा 

Improvement of quality गुणित्तायाःििकासः 

Professional development िृित्तपरकसामर्थयाििकासः 
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Continuously सततम् 

Continuously evaluate the performance 

of teachers 
ऄध्यपकानांकायािनष्ट्पादनस्यमूल्याङ्कनंसततंकुयाात ् 

Contract basis संििदाऽऽधारेण  

Contribute योगदानंकरोत ु

Contribution योगदानम् 

Conventional face-to-face mode पारम्प्पह्ऱरकह्ळप्रत्यिप्रणाली  

Cooperation सहकारः 

Co-ordination संयोजनम् 

Coordinator of the steering committee संचालनसिमतेःसंयोजकः/ समायोजकः 

Copyright कृितस्िाम्प्यम् 

Core competencies प्रधानसामर्थयाािन 

Core universal values प्रधानािनसािाभौममूल्यािन 

Core values प्रधानमूल्यािन 

Council पह्ऱरषद ्

Counselling मन्त्रणम् 

Course पाठ्यक्रमः 

Course outlines पाठ्यक्रमरूपरेखा 
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Course in Emerging Area ईदयमानिेत्रेपाठ्यक्रमः 

Creation of harmony साम्प्मनस्यकरणम् 

Creative and entrepreneurial सजानात्मकम्ईद्यमशील ं 

Creative way सजानात्मकमागाः 

Creative writing सजानात्मकलेखनम्  

Criteria िनकषः 

Criteria-wise Inputs िनकषानुसाह्ऱरिनिििष्टः 

Cultivation संिधानम् 

Cultivation of traditional knowledge पारम्प्पह्ऱरकञानप्रणाल्याःसंिधानम् 

Cultural and educational backgrounds. सांस्कृितकह्ळशैििकह्ळचपृष्ठभूिमः 

Cultural consciousness सांस्कृितकह्ळचेतना 

Cultural heritage सांस्कृितकह्ऱरक्थम ्

Curricular Aspects पाठ्यचयाापिाः 

Curricular reform पाठ्यचयाापह्ऱरष्ट्काराः 

Curricular transaction पाठ्यचयााह्लक्रयान्ियनम्  

Curriculum पाठ्यचयाा 

Curriculum update पाठ्यचयााद्यतनीकरणम् 

Curriculum design पाठ्यचयाासंरचना 
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Curriculum Design and Development पाठ्यचयाायाःसंरचनाििकासश्च 

Curriculum enrichment पाठ्यचयाासंिधानम् 

Curriculum-extension interface पाठ्यक्रमस्यििस्तारक-माध्यमः 

Dean सङ्कायप्रमुखः 

Debate िादः 

Decade दशकम् 

Declaration          ईद्घोषणा 

Deemed university मािनतििश्वििद्यालयः 

Definition लिणकरणम् 

Demand ratio ऄिभयाचनाऽनुपातः 

Demonstrate प्रदशानम् 

Deputy adviser ईप-परामशाकः 

Descriptor िणाियता 

Desideratum ऄपह्ऱरहायाम् 

Design संरचना 

Designated group िनयोिजतगणः 

Designed संरिचतम् 

Desirable ऄपेिितम्/ऐिछछकम् 
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Desirable steps ऄपेिितसोपानािन/ऐिछछकसोपानािन  

Deterioration of moral values नैितकमूल्यानांह्रासः 

Developing ििकासशीलः 

Development ििकासः 

Development of Indian culture भारतीयसंस्कृतेःििकासः 

Devices ईपकरणािन 

Differential weightages ििभाजकािधमानम् 

Differently abled Persons ऄन्यथाशक्तजनाः 

Diploma पदििका 

Diploma Programmes पदििका-कायाक्रमाः  

Director िनदशेकः 

Disability ऄशक्तता 

Disadvantaged ििञ्चत  

Discipline शास्त्रम् 

Disintegration ििभेदः  

Disseminating knowledge. ञानस्यप्रसारः 

Dissertation शोधप्रबन्धः 

Distance education दरूिशिा 
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Distance education council  दरूिशिापह्ऱरषद ्

Distance Education Bureau (DEB)  दरूिशिाब्यूरो 

Distance education programmes (dep) दरूिशिाकायाक्रमाः 

Distance mode दरूमाध्यमः 

Diversity िैििध्यम्/ ििििधता 

Divided ििभक्तम् 

Division ििभागः/ ििभाजनम्  

Document प्रलेखः 

Domain िेत्रम् 

Draft लेखप्राग्रूपम् 

Drawn स्िीकृतम् 

Dual degree ईपािधयुगलम् 

Duly approved constituent unit यथािनयमम्ऄनुमोह्लदतम्ऄङ्गीभूतघिकम् 

Duration ऄििधः 

Dynamic ह्लक्रयाशीलः 

E- texts िैद्युतग्रन्थाः 

E-books िैद्युतपुस्तकािन 

Economically weaker sections अह्सथकदषृ्ट्यादबुालिगााः 
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Economics ऄथाशास्त्रम् 

E-contents िैद्युत-ििषयाः 

Educational delivery शैििकंिितरणम् 

Educational technology शैििकप्रिििधः 

Effective ambience प्रभाििपह्ऱरिेशः 

Effective leadership प्रभाििनायकत्िम् 

Effectiveness प्रभािः 

Efforts प्रयत्नाः 

Elaboration ििस्तरः 

E-learning िैद्युतािधगमः 

Electronic िैद्युतम् 

Electronic data management िैद्युतदत्तांशप्रबन्धनम् 

Electronic medium. िैद्युतमाध्यमः 

Element तत्त्िम् 

Emergency care facility अकिस्मकयोगिेमसौििध्यम् 

Emerging areas ईदयमानिेत्रािण 

Emerging global scenario ईदयमानःिैिश्वकसन्दभाः 

Eminent ििशारदः 



Manual for Self Study Report Sanskrit Dual Mode Universities 

366 

 

Empanel सूची 

Emphasis बलप्रदानम् 

Emphasizes community services सामुदाियकसेिायाबलप्रदानम् 

Employer िनयोजकः 

Employee िनयोिजतः 

Enabling सामर्थयोत्पादकम्  

Encounter सम्प्मुखीकृतम् 

Encouragement प्रोत्साहनम् 

Energy conservation उजास्संरिणम् 

Engagement with the Allied Agencies सम्प्बद्धािभकरणैःसहसम्प्बन्धः 

Enhancing the competency of students छात्राणांसामर्थयास्यििकासः 

Enlisted by the UGC िि.ऄ.अिारासूचीकृतम् 

Enriched संिह्सधतम् 

Enrichment courses संिधानपाठ्यक्रमाः  

Ensure िनिश्चतीकरणम् 

Entire सम्प्पूणाम्/ समग्रम् 

Entrance test प्रिेशपरीिा 

Environment consciousness पयाािरणजागरणम् 
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Environment friendly पयाािरणानुकूलम् 

Equipment ईपकरणािन 

Establishment प्रितष्ठापनम् 

Ethos ऄन्तःसत्त्िम् 

Evaluation मूल्याङ्कनम् 

Evaluation blue print मूल्याङ्कनपूणाप्रारूपम् 

Evaluation process मूल्याङ्कनप्रह्लक्रया 

Evaluation protocol of the programme. कायाक्रमस्यमूल्याङ्कनक्रमिििृितः  

Evolved अििभूातम् 

Downloaded ऄिाहृतम् 

Uploaded समायोिजता 

Evolving ईद्धभूतम्/ ईद्धधृतम/् ििकिसतम्/ईदयमानम् 

Examination Board परीिामण्डलम् 

Examination material परीिासामग्री 

Examination process परीिाप्रह्लक्रया 

Excellence ईत्कषाः 

Exchange िििनमयः 

Executive Committee  कायािनिााहकसिमितः 
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Executive summary कायािनिाािहसारांशः 

Exercise ऄभ्यासः 

Expansion ििस्तरः 

Experts in specialized areas िििशष्टिेत्रेषुििशेषञाः 

Explored गििष्टम् 

Expression ऄिभव्यिक्तः 

Extension activities ििस्तारगितििधयः  

Institutional Social Responsibility (ISR) संस्थायाःसामािजकोत्तरदाियत्िंच  

External बाह्यम् 

External audit बाह्यलेखापरीिा 

External peer evaluation बाह्यंप्रिरमूल्याङ्कनम् 

External registration of students छात्राणांबाह्यपंजीकरणम् 

Extra- curricular पाठ्येतरचयाा 

Facilities सौििध्यािन 

Facilities of Yoga Training Centre योगप्रिशिणकेन्रसौििध्यािन 

Faculty ऄध्यापकाः  

Faculty and non-teaching ऄध्यापकाःऄध्यापकेतरेच 

Faculty empowerment strategy ऄध्यापकसशक्तह्ळकरणव्यूहनम्  
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Faculty exchange programmes ऄध्यापकिििनमयकायाक्रमाः 

Faculty members ऄध्यापकिगाः 

Farming land कृिषभूिमः 

Fee structure     शुल्कसंरचना  

Fee structure and other financial 

implications  
शुल्कसंरचनाऄन्याःिित्तीयिनिहताथााः 

Feedback  प्रितपुिष्टः  

Feedback system प्रितपुिष्ट-प्रणाली 

Feeding institutions पोषकसंस्थाः 

Finalized ऄिन्तमंप्रारूपम् 

Finance िित्तम्/ऄथाः 

Financial implications िित्तीयिनिहताथााः 

Financial management िित्तीयप्रबन्धनम्/िनिाहणम् 

Financial resources. िित्तीयसंसाधनािन 

Focus केन्रम् 

Focus of Assessment मूल्याङ्कनस्यकेन्रम् 

Focuses दिृष्टः/ ऄिधानम्/ केन्रीकरणम् 

Formal agreement औपचाह्ऱरकसहमितः 



Manual for Self Study Report Sanskrit Dual Mode Universities 

370 

 

Formal mechanism औपचाह्ऱरकंकायातन्त्रम् 

Former Vice chancellor, पूिाकुलपितः 

Forms प्रकाराः  

Formulating संििन्यसनम् 

Fostered संिह्सधतम् 

Fostering Global Competencies  िैिश्वकदितायाःसंिधानम् 

Framework रूपरेखा 

Fraternity भ्रातृभािः  

From time to time कालेकाल े

Functioning कायािनरतः 

Gather data दत्तांशसङ्ग्रहणम् 

Gauge the knowledge and skills ञानकौशलयोःमानम् 

Gender disparities स्त्रीपंुसिभदा 

Gender equity स्त्रीपंुससमानता  

General Council  प्रधानपह्ऱरषद ्

Generic result processing सामान्यफिलतांशप्रह्लक्रया 

Genuine idea of globalization प्रामािणकःिैश्वीकरणििचारः 

Global िैिश्वकम् 
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Global competencies िैिश्वकसामर्थयाािन 

Global trend िैिश्वकप्रिृित्तः 

Goals लक्ष्यािन 

Goals and mission of the institution संस्थायाःलक्ष्यािनऄन्तदृािष्टश्च 

Good practices ईत्तमाभ्यासाः/ ईत्तमाअचाराः/ ईत्तमाःपह्ऱरपायः 

Good Governance ईत्तमंशासनम् 

Governance, Leadership and 

Management  
शासनं, नायकत्ि,ं प्रबन्धनंच 

Governing the programme कायाक्रमस्यशासनम् 

Governmental agency सिाकारीयािभकरणम् 

Grade शे्रणी 

Grade points शे्रण्यङ्काः 

Grade sheet शे्रणीपत्रम् 

Graduate attributes स्नातकगुणलिणािन 

Grievance Redressal Cell पह्ऱरदिेनिनिारणप्रकोष्ठः 

Guidance मागादशानम् 

Guidance cell मागादशानकेन्रम् 

Guidelines मागािनदशेकसूत्रािण 
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Guidelines of the regulatory bodies िनयन्त्रणमण्डलीनांमागादशाकसूत्रािण 

Gymnasium व्यायामशाला 

Health centre स्िास्र्थयकेन्रम् 

Heritage museum पारम्प्पह्ऱरकिस्तूनांसङ्ग्रहालयः 

Higher education ईच्चतरिशिा 

Higher order skill development 

programmes 
ईच्चस्तरीयकौशलििकासकायाक्रमाः 

Institutions of Higher Studies in Sanskrit 

(IHSS) 
संस्कृतस्यईच्चतराध्ययनसंस्थाः 

Highest qualification ऄत्युच्चतमशैििकयोग्यता  

Hilly area िगह्ऱरप्रदशेः 

Holistic development समग्रििकासः 

Hopefully  अशादायकम् 

Horizontal mobility/Movement सम-प्रसरणम् 

Human resources development centre मानिसंसाधनििकासकेन्रम् 

Human resources मानिसंसाधनािन 

Ideals of human life. मानिजीिनस्यअदशााः 

Identified ऄिभञातम् 
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Imbibe अत्मसात्करणम् 

Impact of globalization िैश्वीकरणस्यप्रभािः 

Implementation ह्लक्रयान्ियनम् 

Implemented ह्लक्रयािन्ितम् 

Implicit goal of Sanskrit Universities संस्कृतििश्वििद्यालयानाम ्ऄन्तह्सनिहत ंलक्ष्यम् 

Improvement ििकासः, ऄिभिृिद्धः 

Incentives for preparation  संिसद्धताहतेोः प्रोत्साहकािन 

Inculcating a Value System मूल्यप्रणाल्याःअचरणम्प्हृदयङ्गमीकरणम्/अत्मसात्करणम्  

Independent स्ितन्त्रम् 

Indian knowledge systems भारतीयञानप्रणाली 

Indic studies भारतीयाध्ययनािन 

Indicators         सूचकाः 

Indigenous knowledge System दशेजञानप्रणाली 

Induction programme पह्ऱरचयात्मककायाक्रमाः 

Industry औद्योिगकह्ळ 

Informal arrangements ऄनौपचाह्ऱरकव्यिस्था 

Information सूचना/ ञानम् 

Information and communication सूचनासम्प्पे्रषणप्रद्यौिगकह्ळ 
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technology 

Infrastructural facilities ऄिसंरचना-सौििध्यािन 

Infrastructure ऄिसंरचना 

Infrastructure and Learning Resources ऄिसंरचनाऄिधगमसंसाधनािनच 

Initiatives ईपक्रमाः 

Inmates िनिािसनः, ऄन्तेिािसनः  

Innovation निाचाराः 

Innovations and Best Practices निाचाराःसिोत्तमपह्ऱरपायःच 

Innovative courses निाचारपाठ्यक्रमाः 

Innovative evaluation process निाचारमूलक-मूल्याङ्कन-प्रह्लक्रया 

Input िनिििष्टः 

Institutional Eligibility for Quality 

Assessment (IEQA) 
गुणात्मकमूल्याङ्कनायसांस्थायाःऄहाता 

Institutional functioning संस्थािनकंकायाकरणम् 

Institutional measures संस्थािनकोपायाः 

Resource mobilization संसाधनसङ्ग्रहः 

Institutional social responsibility (ISR) संस्थयाःसामािजकोत्तरदाियत्िम् 

Institutional vision संस्थायाःऄन्तदृािष्टः 
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Institutional website संस्थायाःजालस्थानम् 

Institutional webpage संस्थायाःजालपुिम् 

Institutionalization of quality गुणित्तायाःसांस्थािनकह्ळकरणम् 

Instrumental साधनीभूतम् 

Examination Reforms परीिापह्ऱरष्ट्करणािन 

Integrated masters समेकह्ळकृत-अचायाः 

Integrated Ph.D. समेकह्ळकृत-ििद्यािाह्ऱरिधः 

Interaction ऄन्तःह्लक्रया  

Interactive ऄन्तःह्लक्रयात्मकम् 

Inter-departmental research ऄन्तह्सिभागीयानुसन्धानम् 

Inter-disciplinary ऄन्तश्शास्त्रीय 

Internal stakeholders ऄन्तह्ऱरकाःिहतधारकाः 

External stakeholders बाह्याःिहतग्रािहणः 

Internal Quality Assurance Cell (IQAC) अन्तह्ऱरकगुणित्ताश्वासनप्रकोष्ठम् 

Internal Quality Assurance System 

(IQAS) 
अन्तह्ऱरकगुणित्ताश्वासनव्यिस्था 

Internalisation अभ्यन्तरीकरणम् 

International professional body ऄन्तारािियिृित्तपरकमण्डलम् 
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International standards. ऄन्तारािियमानदण्डः 

Internship प्रिशिुता 

Intervening period मध्यिह्सतकालः 

Interview सािात्कारः 

Introduction प्रस्तािना  

Introduction and use of quality materials गुणात्मकोपकरणानांप्रस्तािनाईपयोगःच 

Introspection ऄन्तिीिणम् 

Involving भागग्रािहता 

Information Technology infrastructure सूचना-प्रििध्यिसंरचना 

Job oriented ईद्योगोन्मुखम् 

Judgement न्यायिनणायः 

Jurisdiction ऄिधकारव्याििः 

Justice न्याय्यम् 

Key aspects प्रधानपिाः 

Knowledge ञानम् 

Language laboratory भाषाप्रयोगशाला 

Law िििधः 

Leadership नायकत्िम् 
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Leading to both traditional and modern 

degrees 
परम्प्परागतानाम्अधुिनकानांचोपािधप्रदानायईन्मुखम् 

Leading to national integration रािियैकतािभमुखम् 

Learning activities ऄिधगमगितििधयः 

Learning difficulties ऄिधगमकाह्ऱठन्यािन 

Learning outcomes ऄिधगमपह्ऱरणामाः 

Learning Paleography िलिपशास्त्रािधगमः 

Learning-system ऄिधगमप्रणाली 

Led to the cultivation of a unique 

educational system 
िििशष्टशैििकप्रणाल्याःसंिधानेपयाििसतम्  

Letter of Intent (LoI) अशयप्रकािशपत्रम्(अ.प्र.प.) 

Liaison सम्प्बन्धः/ सम्प्पका ः 

Liaison with Bharat Vani Portal भारतिाणी-प्रकल्पेन सह सम्प्पका ः 

Library as a Learning Resource ऄिधगमसंसाधनत्िेन ग्रन्थालयः 

Limitation सीमाङ्कनम् 

Literary traditions सािहत्यकह्ळपरम्प्परा 

Maintenance of Campus Facilities पह्ऱरसरसौििध्यानाम ्ऄनुरिणम् 

Major contributions प्रमुखयोगदानम् 
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Management strategies प्रबन्धव्यूहनम् 

Management प्रबन्धः  

Mandate िनधााह्ऱरतकायाम ्

Mandatory ऄिनिायाम् 

Manual मागादह्सशका 

Manuscripts तालपत्रािण/पाण्डुिलपयः 

Manuscript conservation centre (MCC) मातृका/पाण्डुिलिपपह्ऱररिणकेन्रम् 

Manuscript resource centre (MRC) मातृका/पाण्डुिलिपसंसाधनकेन्रम् 

Manuscripts hitherto unknown ऄञातपूिााः मातृकाः/पाण्डुिलपयः  

Mathematics गिणतम् 

Mechanism कायातन्त्रम्  

Meeting the emerging needs अििभूातािश्यकतानाम ्अपूह्सतः 

Member सदस्यः 

Member-secretary सदस्य-सिचिः 

Mentors मागादशाकाः 

Merit based गुणाधाह्ऱरतम्  

Methodology पद्धितः 

Methods पद्धतयः 
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Meticulous efforts ऄििहतप्रयत्नाः 

Mission ध्येयम ् 

Mobile education संचह्ऱरष्ट्णुिशिा  

Mobility of faculty ऄध्यापकानांसंचरणम् 

Modern discipline अधुिनकशास्त्रािण 

Modern stream अधुिनकधारा 

Modern streams अधुिनकधाराः 

Monitor िनयन्त्रकः  

Monitoring िनयन्त्रणम् 

Motivation ऄिभपे्ररणा 

Motivation to develop software तन्त्रांशििकासाथाम्ऄिभपे्ररणा 

Multi -campus University बहुपह्ऱरसरीयििश्वििद्यालयः 

Multi campus postgraduate department बहुपह्ऱरसरीयःस्नातकोत्तरििभागः 

Multi-disciplinary बहुशास्त्रीयः 

Multi-disciplinary approach बहुशास्रीयोपागमः 

Multiple streams of Indian culture and 

civilization 
भारतीयसंस्कृतेःसभ्यतायाःचबहुधाराः 

Mutual understanding परस्परािगमः 
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NAAC रामूप्रप 

National agency रािियािभकरणम् 

National and international faculty रािियान्तारािियाध्यापकिगाः 

National development रािियििकासः 

National impact रािियप्रभािः 

National perspective रािियपह्ऱरपे्रिम् 

New Policy on Education (NPE, 1986) नििशिानीितः 

National requirement रािियािश्यकता 

National Skill Development Corporation रािियकौशलििकासिनगमः 

Nature of facilities available ईपलब्धसौििध्यानांस्िरूपम् 

New technology नूतनप्रौद्योगकह्ळ 

Nomenclatures नामािन 

Nominated मनोनीतः 

Nomination मनोनयनम् 

Non-teaching staff ऄध्यापकेतरकमाचारी 

Norms मानकाः 

NRI students प्रिािस-भारतीयछछात्राः 

Number of positions पदानांसङ््या 
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Nurturing संपोषणम् 

Other Backward Castes ऄन्याऄप्रगतजातयः 

Objective ईद्दशे्यम् 

Observatory िेधशाला 

Online admission process ऄिधतिन्त्रप्रिेशप्रह्लक्रया 

Online discussions ऄिधतिन्त्रचचााः 

Online payment gateway, ऄिधतिन्त्रधनदानिारम् 

On roll प्रलेखािङ्कतः 

Open Educational resources मुक्तशैििकसंसाधनािन 

Open source Community मुक्तस्रोतस्समुदायः 

Openness मुक्तता  

Operational details ह्लक्रयान्ियनिििरणािन 

Opportunities ऄिसराः 

Optimal use of the facilities सौििध्यानांभूियष्ठईपयोगः 

Optimum utilization of finance िित्तस्यभूियष्ठईपयोगः 

Organisational culture सांिस्थकह्ळसंस्कृितः 

Organization संस्था 

Organized संघह्ऱितम् 
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Orientation ऄिभििन्यासः 

Outcome पह्ऱरणामः 

Outpatient बाह्यरोगी 

Output िनष्ट्पादनम् 

Overall quality assurance framework समग्रगुणित्ताश्वासनरूपरेखा 

Overlapping ऄितशियतम् 

Ownership स्िािमत्िम् 

Post Box No.  पत्रपेह्ऱिकासङ््या 

Parallelly or sequentially क्रमेण/क्रमशः/ समान्तरेण 

Parameters मानदण्डः 

Parents मातािपतरौ 

Participation भागग्रहणम्  

Participative प्रितभागी 

Participatory approach प्रितभागीईपागमः 

Particularly ििशेषरूपेण 

Particulars िििरणािन 

Patent एकस्िम् 

Pathway मागाः 
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Pathway for Success सफलतायाःमागाः  

Pave the way मागाप्रदानम् 

Peer प्रिरा  

Peer assessment प्रिरमूल्याङ्कनम् 

Peer Team Report (PTR) प्रिरसिमितप्रितिेदनम् 

Percentage प्रितशतम् 

Performance कायािनष्ट्पादनम्  

Performing arts प्रदशानात्मककलाः 

Periodic assessment िनयतकािलकमूल्याङ्कनम् 

Periodically oriented िनयतकालोन्मुखीकृत 

Permanent स्थायी 

Permission ऄनुमितः 

Personal attributes व्यिक्तगतगुणाः  

Photocopying छायाप्रितकरणम् 

Physical education शारीरकिशिा 

Placement cell िनयुिक्तप्रकोष्ठम् 

Plans for the policies, नीतीनांकृतेयोजनाः 

Policies नीतयः 
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Policy maker नीितिनमाातारः 

Positively सगुणात्मक/रचनात्मक 

Post Graduate degree स्नातकोत्तरोपािधः 

Post office पत्रालयः 

Post-accreditation activities प्रत्यायनोत्तरगितििधयः 

Post-examination process परीिोत्तरप्रह्लक्रया 

Potential for Excellence ईत्कषासामर्थयायुक्तम्/ ईत्कषाशिक्तमत् 

Potential source सामर्थयायुतंस्रोतः  

Potential vehicle सामर्थयायुतंमाध्यमम्  

Potentials सामर्थयाािन/ शिक्तः 

Power house ििद्युत्केन्रम् 

PPT िप.िप.ह्ऱि.-प्रस्तुितः  

Practice adopted ऄङ्गीकृतपह्ऱरपाह्ऱिः  

Pragmatic प्रयोजनात्मकम् 

Pre-determined पूिािनिश्चतम् 

Pre-examination processes परीिापूिाप्रह्लक्रया 

Preface पीह्ऱठका 

Pre-independence period स्िातन््यपूिाकालः 
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Preparation         सन्नाहः  

Preservation पह्ऱररिणम्  

President ऄध्यिः/ सभापितः 

Primarily प्राथिमकतया 

Prior पूिाम् 

Private िनजी 

Privatization िनजीकरणम् 

Procedure प्रह्लक्रया 

Process प्रह्लक्रयाः 

Produced     ईत्पाह्लदतम् 

Professional competence िृित्तगतदिता 

Professional programme िृित्तपरककायाक्रमः 

Professional training िृित्तपरकप्रिशिणम्  

Professionalism िृित्तपरकता 

Professor अचायाः 

Profile िििरिणका 

Proforma प्रारूपम् 

Programme of Action (PoA, 1992) कायायोजना 
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Programme कायाक्रमा  

Progression पुरोगमनम्  

Projects पह्ऱरयोजनाः 

Promotion प्रोन्नयनम् 

Promotion of innovation निचारप्रोन्नयनम् 

judgment based on values मूल्याधाह्ऱरतिनणायाः 

Promoting the use of technology for 

Teaching, preservation of oral   

tradition      

ऄध्यापनाय, 

मौिखकञानपरंपरायाःसंरिणायप्रौद्योिगकह्ळप्रयोगस्यसंिधानम् 

Proper documentation समुिचतःप्रलेखः 

Providing research grants ऄनुसन्धानानुदानप्रदानम् 

Psychology laboratory मनोििञानप्रयोगशाला 

Psycho-social guidance मनोिैञािनक-सामािजकमागादशानम् 

Publication प्रकाशनम् 

Publicity प्रचारः 

Published प्रकािशतम् 

Quality गुणित्ता 

Quality assurance (QA) गुणित्ताश्वासनम्  
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Quality enhancement गुणित्तासंिधानम्  

Quality initiative गुणित्तोपक्रमः 

Quality sustenance गुणित्तािभरिणम् 

Quality-related studies गुणित्तासम्प्बद्धाध्यनािन 

Quantitative component पह्ऱरमाणात्मकघिकः  

Quest for Excellence ईत्कषास्यगिेषणम् 

Rain water harvesting िृिष्टजलसंचयः 

Raise  ईन्नयनम् 

Reality िास्तििकता 

Realizing िास्तिानुभिः 

Re-assessment         पुनमूाल्याङ्कनम् 

Recently सद्यः(ऄद्यतनकाल)े 

Recognition मान्यता 

Recognized मान्यताप्रािम् 

Recommendation संस्तुितः 

Re-contextualized पुनःसन्दह्सभता 

Recording ध्िन्यङ्कनम् 

Recruitment चयनम् 
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Recruitment and training चयनंप्रिशिणंच 

Recurring अिती 

Re-drafted पुनःप्रारूिपतम् 

Re-emphasized पुनरुपोद्बिलतम् 

Reflect the characteristics लिणानांप्रितिबम्प्बनम ्

Reflected प्रितफिलतम् 

Reflects the institutions efforts संस्थायाःप्रयत्नानांप्रितिबम्प्बनंकरोित 

Reform पह्ऱरष्ट्कारा 

Regional प्रादिेशकम्  

Regulatory authority िनयन्त्रकप्रािधकरणम् 

Reiterated पुनिाचनम् 

Relevance प्रासिङ्गकता 

Relocate the idea of globalization िैश्वीकरणििचारस्यनिप्रितष्ठापनम् 

Remade निह्सनह्समतम् 

Remarkable ईल्लेखाहाः 

Remedial ईपचारात्मकम् 

Remedial measures. ईपचारात्मकोपायाः 

Remedial teaching ईपचारात्मकंिशिणम् 
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Rendered ऄह्सपतम् 

Re-organized निसंघह्ऱितम् 

Report प्रितिेदनम् 

Re-positioned निििन्यस्तम्  

Repositories of knowledge systems शास्त्रपरम्प्परायाःशेििधः 

Repository शेििधः 

Represented प्राितिनध्यिम्नव्यूाढम् 

Research bodies ऄनुसन्धानिनकायाः 

Research centres ऄनुसन्धानकेन्रािण 

Research culture ऄनुसन्धानसंस्कृितः 

Research, Consultancy and Extension ऄनुसन्धानम्, परामशाःििस्तरश्च 

Reserved अरिितम् 

Residential facilities अिासीयसौििध्यािन 

Resource mobilization संसाधनसङ्ग्रहः 

Resource persons ििशेषञाः  

Responsibilities of the higher education 

institutions 
ईच्चिशिासंस्थानानाम्ईत्तरदाियत्िािन 

Responsive प्रितह्लक्रयािान/् प्रितह्लक्रयािती 
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Restructuree पुनारचना 

Result पह्ऱरणामः 

Retrieval पुनरुद्धारः  

Retrieval system पुनरुद्धरणप्रणाली 

Revamped पह्ऱरष्ट्कृतम् 

Revamping पह्ऱरष्ट्करणम् 

Reviewed पुनस्समीिितम् 

Revised पुनरीिितम्  

Revised format पुनरीिितप्रारूपम्  

Revising पुनरीिणम् 

Revision of the existing programmes ििद्यमानकायाक्रमाणांपुनरीिणम् 

Richest collection of rare and ancient 

Manuscripts 
ििरलानांप्राचीनानांचमातृकाणांसमृद्धतमःसंग्रहः 

Righteous न्याय-परायणः 

Rights ऄिधकाराः 

Rigorous कह्ऱठनम्  

Rural ग्रामीणम् 

Salary िेतनम् 
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Sanctity शुिचता 

Sanskrit culture reveals संस्कृतािश्रतासंस्कृितःप्रकियित 

Sanskrit Manuscriptology संस्कृतपाण्डुिलिपशास्त्रम् 

Sanskrit sounding degrees संस्कृतसम्प्मतोपाधयः 

Sanskrit version of the Syllabi पाठ्यिििरणानां संस्कृतानुिादः 

SC ऄनुसूिचतजाितः 

Scenario सन्दभाः 

Schedules ऄनुसूछयः 

School-wise ििद्यालयशः 

Scientific िैञािनकम् 

Section ऄनुभागः 

Sector िेत्रम् 

Seeds of values मूल्यानांबीजािन/ मूलम् 

Self evaluation स्िमूल्याङ्कनम् 

Self learning material (SLM) स्िाध्ययनसामग्री 

Self study reports (SSR) स्िाध्ययनप्रितिेदनािन 

Self-evaluation स्िमूल्याङ्कनम् 

Self-financing स्ििित्तपोिषतािन 
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Self-improvement, स्िििकासः  

Self-learning environment स्िािधगमपह्ऱरिेशः 

Self-regulated अत्मिनयिन्त्रतम् 

Self-reliance अत्मििश्वासः, अत्मप्रत्ययः 

Self-study स्िाध्ययनम् 

Self-study report स्िाध्ययनप्रितिेदनम् 

Semester system ऄधासत्रप्रणाली 

Sub-urban ईपनगरम् 

Senior educationist िह्ऱरष्ठिशिािित् 

Sensitive संिेदनशीलः 

Sensitivity संिेदनशीलता 

Sensitizing moral issues नैितकििषयेषुसंिेदना 

Separate पृथक् 

Serene ambience प्रशान्तिातािरणम् 

Set of key aspects प्रधानपिाणांगणः 

Significant महत्िपूणाम्  

Significant trend महत्त्िपूणााप्रिृित्तः 

Sizable of number बहुसङ््याकाः 
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Skill कौशलम् 

Skill development कौशलििकासः 

Skilled Human Resource कौशलयुक्तमानिसंसाधनम् 

Skills are of less value in the absence of 

appropriate value systems 
समुिचतमूल्यव्यिस्थाभािेकौशलानांमहत्त्िंन्यूनंभिित 

Slow learner मन्दािधगन्तार 

Smart classroom स्फूता-किा 

Social inequity सामािजकह्ळऄसमानता 

Social equity सामािजकह्ळसमानता 

Socially relevant सामािजकतयाप्रासिङ्गकता 

Software तन्त्रांशः 

Solutions to global challenges िैिश्वकसमाह्िानानांसमाधानािन  

Source of funding िित्तस्रोतः 

Special Centre of Learning ऄध्ययनस्यिििशष्टकेन्रम् 

Specific िििशष्टम् 

Specific responses िििशष्टप्रितह्लक्रयाः 

Specification of Degrees ईपािधनांििशदीकरणम् 

Spirit अत्मबलम् 
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Squads परीिणदलम् 

SSR स्िाध्ययनप्रितिेदनम् 

S.T. ऄनुसूिचतजनजाितः 

Stake holders िहतग्राही 

State Board राज्ज्यमण्डलम् 

State private university राज्ज्यस्िीकृतनैजििश्वििद्यालयः 

State university राज्ज्यििश्वििद्यालयः 

Status of the University ििश्वििद्यालयस्यिस्थितः 

Statutory Authority संिैधािनकप्रािधकरणम् 

Statutory bodies संिैधािनकिनकायाः 

Statutory documents संिैधािनकप्रलेखाः  

Steer संचालनम् 

Steering assessment संचालनमूल्याङ्कनम् 

Steering committee co-ordinator संचालनसिमितसमायोजकः 

Stimulate ईत्पे्ररणम् 

Stipulated time िनिश्चतसमयः 

Storage भाण्डारः 

Strategic व्यूहात्मकम ् 
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Strategic quality management system व्यूहात्मकगुणित्ताप्रबन्धनप्रणाली 

Strategy रणनीितः  

Strategy Development and Deployment रणनीितििकासः पह्ऱरिनयोजनंच 

Strengthen the urge to excel. ईत्कृष्टताप्राियेऄभीप्सा 

Strength शिक्तः 

Strive hard कह्ऱठनपह्ऱरश्रमः 

Student centric छात्रकेिन्रतम् 

Student enrolment छात्रनामाङ्कनम् 

Student Enrolment and Profile छात्रनामाङ्कनंिििरिणकाच 

Student exchange छात्रिििनमयः 

Generation of Students‟ list छात्रसूचीिनमााणम् 

Student Participation and Activities छात्रभागग्रहणंगितििधयश्च 

Student performance छात्राणांकायािनष्ट्पादनम्  

Student Performance and Learning 

Outcomes 
छात्राणांकायािनष्ट्पादनम्, ऄिधगमपह्ऱरणामश्च  

Student progression छात्राणांप्रगितः  

Student Support and Progression छात्रसाहाय्यंपुरोगमनंच 

Student-centric participation छात्रकेिन्रतासहभािगता 
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Student enrolled नामािङ्कतःछात्रः 

Students facility centre छात्रसौििध्यकेन्रम् 

Students‟ mobility छात्रसंचह्ऱरष्ट्णुता 

Study leave ऄध्ययनािकाशाः 

Study material ऄध्ययनसामग्री 

Subsequent cycles         ऄनुिह्सतचक्रािण 

Subsequent cycles of accreditation प्रत्यायनस्यऄनुिह्सतचक्रािण 

Subsequent preparation ऄनुितीसन्नाहः 

Sub-units ईपैककाः  

Suggestions सूचनाः 

Suitable to the mission and goals ध्येयलक्ष्ययोरनुरूपम् 

Suited समुिचतम् 

Summer schools ग्रीष्ट्मकािलकििद्यालयाः 

Supplementary enrichment 

Programmes 
ऄनुपूरकगुणसंिधानकायाक्रमाः 

Supplemented ऄनुपूरकः 

Supportive facilities सहायकसौििध्यािन 

Sustainable development ऄिभरिितििकासः 
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Sustained values of life ऄिभरिितािनजीिनमूल्यािन 

Sustenance ऄिभरिणम् 

Swimming pool पुष्ट्करः 

Systematic process व्यििस्थतप्रह्लक्रया 

System व्यिस्था/प्रणाली 

Table ईत्पीह्ऱठका 

Teacher education ऄध्यापकिशिा 

Teacher qualification ऄध्यापक-शैििकयोग्यता  

Teacher quality ऄध्यापकगुणित्ता 

Teaching faculty ऄध्यापकिगाः 

Teaching plan िशिणयोजना 

Teaching-Learning and Evaluation िशिणम्ऄिधगमःमूल्याङ्कनंच 

Teaching-learning process िशिणािधगमप्रह्लक्रया 

Technical प्रािििधकम्  

Technical staff प्रािििधककमाचारी 

Technology aided learning प्रौद्योिगकह्ळ-सहकृतािधगमः 

Temporary ऄस्थायी 

Text reading Session Workshops ग्रन्थपठनसत्र-कायाशालाः 
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Medium of Instruction िशिणमाध्यमः 

SWOC[;Strength; Weakness; 

Opportunity; Challenges] analysis of the 

institution 

संस्थायाःशिक्त(श)-दौबाल्य(दौ)-ऄिसर(ऄ)-

समाह्िय(स)िििेषणम्  

Time table generation समयसारणीिनमााणम्  

Timelines समयसीमानुपालनम् 

To Supplement advanced Studies प्रगताध्ययनसंपूताय े

To building up  िनमााणाय 

To overcome ऄितक्रिमतुम् 

Total योगः  

Traditional background पारम्प्पह्ऱरकपृष्ठभूिमः 

Traditional knowledge पारम्प्पह्ऱरकञानम् 

Traditions परम्प्परा 

Training programs प्रिशिणकायाक्रमाः 

Transfer स्थानान्तरणम् 

Transformational change रूपान्तरणम् 

Translated ऄनूह्लदतम् 

Translation ऄनुिादः 
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Translation studies ऄनुिादाध्ययनािन 

Transparency पारदह्सशता 

Transparent पारदह्सश  

Transport facilities पह्ऱरिहनसौििध्यािन 

Treasure-trove of literary traditions सािहत्यकपरम्प्पराशेििधः  

Trends प्रिृत्तयः 

Tribe जनजाितः 

Type of University ििश्वििद्यालयप्रकारः 

UG onwards ऄनुस्नातकस्तरं  

UGC‟c orientation Programme िि.ऄ.अईन्मुखीकरणकायाक्रमः 

UGC refresher Course िि.ऄ.अपुनश्चयाा-पाठ्यक्रमः 

Undergraduate Programme स्नातक-कायाक्रमः 

Understanding of ancient texts प्राचीनग्रन्थानाम्ऄिबोधः 

Unique foundation courses ऄिितीयअधारभूतपाठ्यक्रमाः 

Unit cost एकांशव्ययः 

Unitary एकाकह्ळ 

Unit एकांशः 

University Act ििश्वििद्यालयािधिनयमः 
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University recognized Research 

Institutes/Centres 
ििश्वििद्यालयेनमान्यताप्रािािनऄनुसन्धानसंस्थानािनकेन्रािण 

University under Section 3 of UGC 

(Deemed University) 

िि.ऄ.अतृतीयानुभागान्तगातःििश्वििद्यालयः 

(मािनतििश्वििद्यालयः) 

Urban नागरम् 

Using e-learning resources िैद्युतािधगमसंसाधनानाम्ईपयोगः 

Validity Period of Accreditation प्रत्यायनस्यिैधताििधः  

Value system मूल्यव्यिस्था 

Various measures ििििधोपायाः 

Vast store ििशालभाण्डागारम् 

Vedic lore िेदििद्या 

Version संस्करणम् 

Vertical movement of students छात्राणाम्उध्िाप्रगमनम् 

Virtual laboratories व्यापकप्रयोगशालाः 

Visible element दगृ्गोचरांशः 

Visible impact दगृ्गोचरप्रभािः 

Visiting professors. ऄितिथअचायाः 

Vision ऄन्तदृािष्टः 
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Vocational courses व्यािसाियकपाठ्यक्रमाः  

Volunteer स्ियंसेिकः 

Waste management ऄिकरप्रबन्धनम् 

Waste management facility ऄिकरप्रबन्धनसौििध्यम् 

Waste recycling ऄिकरपुनश्चक्रणम् 

Weakness दोबाल्यम् 

Webpage जालपुिम् 

Website जालस्थानम् 

Weightage ऄिधमानम् 

Working days कायाह्लदनािन  

Yoga Therapy Centre with modern 

equipments 
अधुिनकोपकरणयुकं्तयोगिचह्लकत्साकेन्रम् 

 

Notes 

ह्ऱिप्पणी 

Academic calendar: 
The schedule of the institution for the academic year, giving 

details of all academic and administrative events. 

शैििकपञ्चाङ्गम्  
संस्थायाः शैििक-िाह्सषक-कायाक्रमाणा ंसमयसाह्ऱरणी। (समेषां शैििकाणा ं

प्रशासनसम्प्बिन्धना ंकायाक्रमाणा ंिििरणयुतम्)। 

Academic flexibility: 
Choice given to the students in the curriculum offering and 

the curriculum transactions. 

शैििकनमनीयता – 
पाठ्यचयाायां स्िीकृतेषु ििषयेषु छात्राणा ंकृते ििषयचयनाथं प्रस्तुत्ता 
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स्ितन्त्रता। 

Accreditation: 
Certification of quality that is valid for a fixed period, which 

in the case of NAAC is five years. 

प्रत्यायनम ्– 
साििधकं संस्थागुणित्तायाः दढृीकरणम्। यह्लद रामूप्रपह्ऱरषदः तह्सह 

पञ्चिषााििधकमेि। 

Advanced Learners: 
Students who perform very much better than the class 

averages 

प्रगतािधगन्तारः कक्ष्यामध्यमानात ्श्रेष्ठतरिनष्ट्पित्तः येषां भिित त ेछात्राः। 

Agama: 

The traditional branch of study on the revealed texts related 

to construction of temples, consecration, installations of 

idols, architecture of temples, methodology of ritual, annual 

festivals etc. 

अगमः – 

ऄनेन शब्दने पारम्प्पह्ऱरकाध्ययनस्य कश्चन शाखाििशेषः ईछयते यत्र 

दिेालयिनमााणस्य मूह्सत्तप्रितष्ठा-दिेालयिास्तु – ऄिभषेकादीनां ििशेषेण िणानं 

भिित। 

Ancient Scriptures: 

The term refers to the sacred knowledge texts like Vedas, 

Upanishads, Brahmana-s, Aranyaka-s, Purana-s and  

Darshana-s which are conventional or traditional in India. 

See: Traditional Knowledge System. 

प्राचीनग्रन्थाः - ऄयं शब्दः िेदोपिनषद्धब्राह्मणारण्यकपुराणदशानाह्लद-प्राचीनग्रन्थान ्बोधयित। 

Annual Academic Audit: 

An annual exercise at the university level which serves to 

provide assurance that the delegated responsibilities for 

quality and standards of academic provision are being 

appropriately discharged. 

िाह्सषकं शैििकम ्ऄङ्केिणम् – 
शैििकगुणित्तायाः स्तरस्य च योगिेममिभलक्ष्य प्रदत्तकत्ताव्यानां 

िनिाहणमािश्रत्य ह्लक्रयमाणं ििश्वििद्यालयस्तरीयं िाह्सषकं परीिणम्। 

Assessment: 
Performance evaluation of an institution or its units based on 

certain established criteria. 

मूल्याङ्कनम ्– 
संस्थायाः तद्घिकस्य संस्थानस्य िा िनर्ददष्टोद्देश्यानुसारं ह्लक्रयमाण ं

कायासाधनपरीिणम्। 

Assessors: 
Trained academics or experts who represent NAAC on peer 

teams. 
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मूल्याङ्ककः – 
पह्ऱरणतिशिणतज्ज्ञः यः रािियमूल्याङ्कनप्रत्यायनपह्ऱरषदा िनयुक्तप्रिरसिमतेः 

प्रितिनिधः भिित। 

Attainment of Course Outcomes: 

(COs) 

COs are to be attained by all students at the end of a formal 

course. While the method of computation of attainment of 

COs is not unique, each institution has to follow a well-

defined direct method of computing CO attainment based on 

the students‟ performance in all assessment instruments, and 

an indirect method of computing COs through a course exit 

survey of students. 

पाठ्यक्रमपह्ऱरणामाना ंप्राििः 

कस्यािप औपचाह्ऱरक पाठ्यक्रमस्य समािेः परं सिथः छात्रैः पाठ्यपह्ऱरणामाः 

प्रािव्याः। पाठ्यक्रमपह्ऱरणामप्रािेः गणनाक्रमः सिात्र समानः नािस्त ऄतः 

प्रत्येकं संस्था सिेषु मूल्याङ्कनेषु छात्राणा ंिनष्ट्पित्तमािश्रत्य कामिप सुिनिश्चता ं

प्रत्यिपद्धितमाश्रयेयुः। तथैि छात्राणा ंपाठ्यक्रमिनष्ट्क्रमणसिेिणिारा 

परोिपद्धत्या ऄिप गणनां कतुं शक्यते। 

#Benchmarks: 

An example of good performance that serves as a standard 

for comparison of one‟s own performance. It is a technique 

in which an institution measures its performance against that 

of the best in the same domain. 

गुणोत्कषामानदण्डः – 
स्िीयकायासाधनगुणित्तायाः परीिणे ईदाहरणभूतं सिोत्कृष्ट ंकायासाधनम्। 

यद ्ऄनुलक्ष्य संस्थया ह्लक्रयमाण ंसापेि ंस्िीयकायासाधनमापनम्। 

Beyond syllabus scholarly 

activities: 

Participation in academic activities beyond the minimum 

requirements of the syllabus. 

पाठ्यिििरणाितह्ऱरक्ताः गितििधयः – िनर्ददष्ट ंपाठ्यिििरणम् ऄितह्ऱरछय शैििककायाक्रमेषु भागग्रहणम्। 

Bibliometrics: 
Is a statistical analysis of written publications, such as books 

or articles 

सन्दभासङ््यािमितः पुस्तकानां पित्रकाणां िा िलिखतप्रकाशनाना ंसािङ््यकह्ळयिििेषणम्। 

Blended learning: 

A mixing of different learning environments such as 

traditional face-to-face classroom methods with modern 

computer-mediated activities. 

िमिश्रतोऽिधगमः – 
नैकप्रकारकाणाम् ऄिधगमपद्धतीना ंिमश्रणम्। यथा – गुरुमुखात ्

पारम्प्पह्ऱरकाध्ययनेन साकम् अधुिनकसङ्गणकयन्त्रमाध्यिमकमध्ययनम्। 

Bouddha-Vidya: The knowledge system developed on the teachings of 
Bhagavan Buddha, consisting of all fundamental texts, 
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their interpretation, philosophical tenets etc. 

बौद्धििद्या - 
भगितो बुद्धस्य िशिाणाम ्ऄध्यापनाय ििकासं प्रािपता तथा च 

ििििधबौद्धमूलग्रन्थेषु प्रितपाह्लदता ञानव्यिस्था। 

Bridge course: 
A teaching module which helps to close the gap 
between two levels of competence. 

सेतुपाठ्यक्रमः – ऄध्ययनस्तरयोः ऄन्तरं पूरियतुं प्रकिल्पता िशिणपद्धितः। 

Carbon neutral: 
A term used to describe fuels that neither contribute to 
nor reduce the amount of carbon (measured in the 
release of carbon dioxide) into the atmosphere). 

ऐकािन्तकतािस्र्थयम ्- 
पह्ऱरसरे आङ्गालोत्पादकः “आन्धनादीनाम ्ईपयोगिारणम्” आत्यथे 

ईपयुज्ज्यमानः शब्दः। 

Catering to diverse needs: 
The programmes and the strategies adopted by 
institutions to satisfy the needs of students from varied 
backgrounds. 

ििििधािश्यकताना ंसम्प्पूह्सतः – 
ििििधपृष्ठभूिमतः समागताना ंछात्राणाम ्ऄत्यािश्यकांशाना ंसम्प्पूताय ेसंस्थया 

अत्मसात्कृताः कायाक्रमाः। 

Centre of Excellence: 

A Recognisedcentre of learning that achieved the  
highest standard of learning in Sanskrit/ Shastra-s and 
or Veda-s through the  constant pursuance of such 
bench-marks of quality. 

समुत्कषाकेन्रम् – 

संस्कृतशास्त्राणां िेदादीनां च प्रामािणकाध्ययनक्रमेण ईत्कृष्टतां गतः 

मान्यताप्रािः 

ििश्वििद्यालयस्य केन्रििशेषः। 

CEC (Under Graduate): Career Education Centre 
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 िृित्तिशिाकेन्रम्। 

Chatra-Parishad/Chatra-
Mandal: 

It is the recognized body to give responsibility and 
representation to Students through a formal democratic 
mechanism. 

छात्रपह्ऱरषछछात्रमण्डलं िा – 
प्रजातािन्त्रकव्यिस्थानुसारेण छात्राणा ंकृते प्रितिनिधत्ि ंप्रदातुं किल्पता 

मान्यताप्रािा संस्था। 

Choice based credit system: 

A mode of learning in higher education which enbablesa 

student to have some freedom in selecting his/her own 

choices, across various disciplines for completing a UG / PG 

programme. It is popularly known as the cafeteria model. 

चयनाधाह्ऱरतििषयििकल्पव्यिस्था- 

ईच्चिशिाया ंिशिणस्य कश्चन िििधििशेषः। ऄयं िििधः स्नातकस्तरे 

स्नातकोत्तरस्तरे िा स्िािभष्टििषयस्य चयन सन्दभ ेछात्रस्य कृते ह्लकिञ्चत् 

स्िातन््यं कल्पयित। िििधरयं भोजनािसरे प्रिृत्तगोष्ठीित् लोके प्रिसद्धः। 

Citation index: 

The number of times a research papers it is referred to by 

other researchers in refereed journals and is a measure of 

thevalidity of its contents. 

शोधपत्रोल्लेखसूची – 

कस्यिचत् शोधपत्रस्य कस्यािञ्चत् सन्दभापित्रकायाम् ईद्धरणस्य ऄन्यैश्च 

ऄनुसिन्धत्सुिभः तस्योल्लेखस्य सङ््यायाः तथा च तस्य ििषयिस्तुनः 

िैधतायाः मानदण्डः। 

Co-curricular activities: 

Activities, which support the curriculum such as field trips, 

display of academic achievements, quiz, debate, discussion, 

seminars, role-play, etc. which support the curriculum 

पाठ्यसहगािमन्यः ह्लक्रयाः- 

ताः ह्लक्रयाः, याः खल ुशैििकोपलब्धीनां प्रदशाने प्रश्नोत्तरादौ चचाासु 

ििित्सङ्गोष्ठीप्रभृितषु िेत्रकायेषु िा भागग्रहणाय भूिमकां िनमाािन्त, 

तादशृपाठ्यक्रमस्य समथानं च कुिािन्त। 

Collaboration: 

Formal agreement/ understanding between any two or more 

institutions for training, research, student/faculty exchange or 

extension support. 

संयुक्तोपक्रमः – 
ियोः तदिधकसंस्थानां िा मध्ये छात्राणा ंप्राध्यापकाना ंशोधछछात्राणां 

प्रिशिणस्य कृते िा साहाय्याथं किल्पता औपचाह्ऱरकह्ळ व्यिस्था। 

# Completion rates 
The ratio of the total number of learners successfully 

completing a course/ graduating from a programme in a 
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(course/programme): given year to the total number of learners who initially 

enrolled in the course/programme. 

समाििमानम ्– 

कस्यिचत् पाठ्यियस्य समग्रछछात्रैः सफलतापूिाकं समािेः प्रितशतम्। ये 

छात्राः किस्मन्निप ििश्वििद्यालये प्राि ेशैििकिषे स्नातककिासु कायाक्रमििशेषे 

नामाङ्कन ंकाह्ऱरतिन्तः तेषां सफलतापूिाकं समािेः (ईत्तीणातायाः) मानम्। 

Computational Database: 

A Large pool of systematically computer-keyed-in facts and 

figures, in a systematic manner to retrieved or maneuvered as 

per the requirement in fractions of a second. 

सङ्गणकह्ळयदत्तांशिनिधः – 

सङ्गणकह्ळयकुिञ्चकानाम् ऄनुनोदनेन प्रिेिशताना ंसत्यांशाना ंसं्यांशाना ं

व्यिस्थानुगुणं पुनःप्रािये यथा अिश्यकं पह्ऱरिताने च िणेन समथाः ििशालः 

सङ्ग्रहः। 

Computational Sanskrit: 

Use of computers for the systematic study, research and 

validation of a large pool of computer-keyed-in Sanskrit 

textual data (facts and figures) ) meant to be retrieved or 

maneuvered as per the requirement in fractions of a second 

सङ्गणकह्ळयं संस्कृतम् – 
संस्कृते ऄनुसन्धानाथाम ्ऄध्ययनाथं ग्रन्थाना ंप्रामािणकदत्तांशानाञ्च 

ििशालसङ्ग्रहाथं सङ्गणकयन्त्रस्य प्रयोगः। 

Constituencies: 
All the academic, administrative and support units of the 

institution. 

चयनिेत्रम् – कस्यािश्चत्संस्थायाः शैििकप्रशासिनकसमथानस्य युितः। 

Contextualization of Textual 

Studies: 

Connecting the dynamics of a text or texts as to the which 

circumstances that led to the formation or composition of the 

text or the genesis of the idea culminating in the form of a 

text. 

ग्रन्थाना ंिनमााणसन्दभाः ग्रन्थाना ंिनमााण ेिनिमत्तभूतािन कारणािन। 

Corpus of Ancient Literature: 

They are Veda-s, Upaveda-s, Purana-s, Upanishad-s, 

Vedanga-s, Shastra-s, Darsana-s; Agama-s, Sanskrit Drama 

and Dramaturgy, Sanskrit Poetics and other essential “Jnana” 

which came through convention in India. 

प्राचीनसािहत्यिनिधः – 

िेदाः, ईपिेदाः, ईपिनषदः, पुराणािन, िेदाङ्गािन, शास्त्रािण, दशानािन, 

अगमाः, नािकािन, नायशासं्त्र, काव्यशासं्त्र तथा च ऄन्ये शास्त्रग्रन्थाः ये 

भारतदशेे परम्प्परया प्रािाः सिन्त। 

Counseling: Assisting and mentoring students individually or collectively 
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for academic, career, personal and financial decision-making. 

परामशादानम ्– 
शैििणकस्तरे, िृित्तस्तरे, अह्सथकस्तरे िा िनणायाथ ंछात्राणा ंकृते 

िैयिक्तकरूपेण सामूिहकरूपेण िा परामशादानम्। 

Course: 

A course is a unit of 2 to 6 credits in a formal programme. A 

3-credit course will have three classroom sessions of one-

hour duration each during every week for the entire semester. 

Example: Programme: BA Economics; Course: Kerala 

Economy; Credits: 3:0:1 

 

पाठ्यक्रमः 

एकिस्मन् औपचाह्ऱरककायाक्रमे 2 तः 6 पयान्तं श्रेण्यङ्काना ंयुितरेि एकः 

पाठ्यक्रमः भिित। ित्रश्रेण्यङ्कपाठ्यक्रमस्य एतिस्मन ्सत्रे प्रत्येकं सिाह ेएक 

होरात्मक कक्ष्यात्रयं भिित। ईदा. कायाक्रमः शास्त्री, सािहत्यशास्त्रम्, 

लघुिसद्धान्तकौमुदी। 

Course Outcomes: 

COs are statements that describe what students should be 

able to do at the end of a course. They can be 6±2 for courses 

with 2 to 4 credits, and 8±2 for courses with 5 to 6 credits. 

(Examples are given in the “Notes”) 

 

पाठ्यक्रमपह्ऱरणामाः 

पाठ्यक्रमान्ते छात्राः ह्शक कतुं प्रभिेयुह्ऱरत्यत्र िनर्ददश्यते। कदािचत् ते 2-4 

श्रेण्यङ्काना ंकृते 6±2 भिेयुः कदािचत् 5-6 श्रेण्यङ्काना ंकृते 8±2 भिेयुः 

ईदाहरणािन प्रदत्तािन सिन्त। 

Course outlines: 

A list of the course modules, similar to the table of contents 

in a book or the outline used for writing papers. The outline 

defines the scope and content of the course. 

पाठ्यक्रमस्य रूपरेखा – 

कह्ऴस्मिश्चत ्पाठ्यपुस्तके प्रितपाद्यििषयानुसारेण तािलकानुसारेण िा 

समानपाठ्यक्रमस्य सूचीिनमााणम ्ऄथिा परीिणाथ ं

िनधााह्ऱरतपाठ्यक्रमानुसारेण सूचीिनमााणम्। आय ंरूपरेखा पाठ्यक्रमस्य सीमान ं

िनधाारयित। 

Course schedule: 

Details of classes being offered--the time, location, faculty, 

and its unique number which students must know in order to 

register. The course schedule is published prior to 

registration for each semester / session 

पाठ्यक्रमसारणी – 

पाठ्यक्रमसारण्याः प्रस्तुितः प्रत्येकिस्मन् शैििकसत्रे पञ्जीकरणप्रारम्प्भात् पूि ं

भिेत्। ऄत्र किाणां, िििरणस्य, स्थानस्य, सङ्कायस्य तथा च ऄन्येषां 

छात्रोपयोिगििषयाणा ंसमुल्लेखो भिित। 

Criteria: Pre-determined standards of functioning of an institution of 

higher education that form the basis of assessment and 
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accreditation as identified / defined by NAAC. 

मानदण्डः – 
ईच्चिशिासंस्थाना ंकायािनिाहणाथ ंरा.मू.प्र.पह्ऱरषदा िनधााह्ऱरतः मानदण्डः िा ये 

खलु मूल्याङ्कनस्य प्रत्यायनस्य च अधारत्िेन ऄङ्गीह्लक्रयन्ते। 

Critical Edition: 

It is the reconstituted text  based on the evidence of at least 

three manuscripts‟ readings taken in to account to finalize the 

textual readings. 

ििमशाात्मक सम्प्पादनम ् त्रयाणा ंपाण्डुिलिपनामाधारेण ििमशाात्मकरूपेण सम्प्पाह्लदतग्रन्थाः। 

Credit: 

A credit system is a systematic way of describing 

an educational programme by attaching credits to its 

components. University Grants Commission defines one 

credit as 

1 Theory period of one hour per week over a semester  

1 Tutorial period of one hour per week over a semester  

1 Practical period of two hour per week over a semester 

 

श्रेण्यङ्कः 

 

श्रेण्यङ्कपद्धितः शैििककायाक्रमस्य घिकेभ्यः श्रेण्यङ्कान् िनयोज्ज्य 

व्यििस्थतपद्धत्या िििृणोित। 

ििश्वििद्यालयानुदानायोगः श्रेण्यङ्किमत्थं िणायित। 

1.असत्रं प्रत्येकं सिाह ेएकहोरात्मक एकः सैद्धािन्तककालांशः। 

2. असत्र ंप्रत्येकं सिाह ेएकहोरात्मक एकः ऄनुिशिणकालांशः। 

3. असत्र ंप्रत्येकं सिाह ेएकहोरात्मक एकः प्रायोिगककालांशः। 

Cross Cutting Issues: 

Cross cutting issues refer to the abilities of students to have 

sufficient disciplinary knowledge, to engage in public 

discussions on related issues; where students are careful 

consumers of scientific and technological information related 

to their everyday lives; are able to continue to learn outside 

school; and have the skills to enter careers of their choice. 

परस्परििरुद्धांशाः 

परस्परििरुद्धांशाः नाम छात्राणां सम्प्बद्धांशेष ुपयाािििषयञानं, 

सामूिहकचचाासु च भागग्रहणं आत्याह्लद सामर्थयाािन। दनैिन्दन 

जीिनसम्प्बद्धिैञािनक प्रािििधकञ्च ञानम्। ििद्यालयात ्बिहः पह्ऱठतुं 

ऄिकाशः।स्िािभलिषतिृित्तषु प्रििषु्ट ंकौशलान्यिप। 

Curriculum design and 
Process of defining the contents of units of study and usually 

obtained through needs assessment, feedback from 
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development: stakeholders and expert groups.Curriculum design and 

curriculum development are procedures which are closely 

linked to the description of learning outcomes. 

पाठ्यचयााया रूपरेखा तििकासश्च - 

ऄध्ययनसामग्रीघिकांशाना ंपह्ऱरभाषणस्य प्रह्लक्रया। िस्तुतः आय ंप्रह्लक्रया 

िहतधारकाणां ििशेषञानाञ्च मूल्याङ्कनमाध्यमेन प्रितपुिष्टमाध्यमेन च 

प्राप्यते। पाठ्यचयाायाः रूपरेखा तििषयस्य च प्रह्लक्रया िशिणपह्ऱरणामैः सह 

सूक्ष्मतया सम्प्बद्धा भिित। 

Cycles of Accreditation: 

An institution undergoing the accreditation process by 

NAAC for the first time is said to be in Cycle 1 and the 

consecutive five year periods are referred to as Cycle 2, 3, 

etc. 

प्रत्यायनचक्रम् – 

रा.मू.प्र.पह्ऱरषदः प्रत्यायनप्रह्लक्रयाया ंस्िीकृतायाः संस्थायाः प्रथमपयाायः 

“चक्रम्-1” आित कर्थयते। तस्या एि संस्थायाः पञ्चिषाानन्तरं ह्लक्रयमाण ं

प्रत्यायन ंक्रमशः िितीयचक्रम्, तृतीयचकं्र चेत्याह्लदरूपेण व्यििह्रयते। 

Dare Database - International 

Social Sciences Directory: 

It provides access to world wide information on social 

sciences, peace, and human rights research and training 

institutes, social science specialists, and social science 

periodicals. 

डेरा्यो दत्तांशः – 

ऄन्तारािियः समाजििञानकोषः – ऄय ंसमाजििञानस्य, शान्तेः, 

मानिािधकारस्य, ऄनुसन्धानस्य, प्रिशिणसंस्थाना,ं 

सामािजकशास्त्रििशेषञानां, समाजििञानिनयतकािलकानां पत्रपित्रकाणां 

िैिश्वकह्ष सूचनां दातुमुपक्रमते। 

Demand Ratio: 
The ratio of the number of seats available in a 

programme/institute to the number of valid applications 

ऄिभयाचनानुपातः 
प्रत्येकं कायाक्रमे संस्थायां ईपलब्धमानस्थानानां सङ््या एि िैध 

अिेदनपत्राणाम ्ऄनुपातः। 

Darsana-s; 

It is the traditional body of systematic knowledge in which 

God, God‟s existence or otherwise, attributes of God, the 

world- phenomenon, cause(s) of the world, soul, soul-

attributes, final emancipation etc are discussed and 

concluded with evidence from various sources. (E.g. 

Bauddha, Jain, Mimamsa, Nyaya, Vedanta etc), 

दशानािन – 
परम्प्परया प्रािािन ञानस्य स्रोतांिस दशानािन आत्युछयन्ते। ऄत्र खलु इश्वरः तस्य 

सत्ता तििषये ऄन्य ेपिाः जगत्कारणं अत्मा तथाच तादशृाः ऄन्ये ििषयाः 

ििचाह्ऱरताः भििन्त। एतािन खलु न्याय-मीमांसा-िेदान्त-बौद्ध-जैनप्रभृतीिन 
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सिन्त। 

Dual degree: 

Pursuing two different university degrees in parallelly, either 

at the same institution or at different institutions (sometimes 

in different countries), completing them in less time than it 

would take to earn them separately. 

ईपािधयुगलम् – 

समकालमेि एकस्माििश्वििद्यालयात ्ऄन्यथा िा ियोः िभन्नयोः ईपाध्योः 

प्रािये प्रयत्नः। ऄय ंप्रयत्नः एकिस्मन्नेि संस्थाने ऄन्यिस्मन ्िा संस्थान े

(कदािचत् ऄन्यिस्मन ्दशेे) िा समकालमेि ईपािधियप्रािय ेभिितुमहाित। 

पृथक् पृथक् ईपािधियप्रािये ऄिधकः कालः ऄपेिितो भिित। ऄनेन िििधना तु 

स्िल्पकालोऽपेक्ष्यते। 

E-learning Resources: Learning resources available on the  Internet 

इ-ऄिधगमस्रोतांिस ऄन्तजााले ईपलभ्यमानािन ऄिधगमस्रोतांिस। 

e-PG Pathshala: 

High quality, curriculum-based, interactive content in 

different subjects across all disciplines of social sciences, 

arts, fine arts and humanities, natural and mathematical 

sciences, linguistics and languages developed under the 

initiative of MHRD, under its National Mission on Education 

through ICT (NMEICT) Mission. http://epgp.inflibnet.ac.in/ 

 

इ-पी.जी.पाठशाला 

मानिसंसाधनििकासमन्त्रालयस्य ‘’सूचनासम्प्प्रेषणप्रिििधिारा िशिा” 

आत्यस्य राििययोजनायाः ऄन्तगातत्िेन ििििधििषयेषु ििकिसताः 

ईत्कृष्टगुणित्तायुक्त पाठ्यचयाािश्रत पाठाः। 

 

e-Shodhganga: 

Shodhganga@INFLIBNET provides a platform for research 

students to deposit their Ph.D. theses and make them 

available to the entire scholarly community in open access. 

इ-शोधगङ्गा 
सिेषां ििदषुां ईपयोगाय मुक्तोपलब्धये च ििििध ििश्वििद्यालयेषु 

समह्सपताना ंििद्यािाह्ऱरिध शोधप्रबन्धाना ंसङ्ग्रहिनिधः भिित। 

e-ShodhSindhu 

e-ShodhSindhu (https://www.inflibnet.ac.in/ess) provides 

current as well as archival access to more than 15,000 core 

and peer-reviewed journals and a number of bibliographic, 

citation and factual databases in different disciplines from a 

large number of publishers and aggregators to its member 

institutions including centrally-funded technical institutions. 

इ-शोधिसन्धू इ-शोधिसन्धू आत्यत्र प्रकृत एिं प्राचीन पञ्चसहस्रािधक प्रधान तथा 

प्रिरपुनरीिित शोधपित्रकाः ईपलभ्यन्ते। बहूनां प्रकाशकानां 

http://epgp.inflibnet.ac.in/
https://www.inflibnet.ac.in/ess
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 ििििधििषयकप्रकाशनािन यथा सन्दभाग्रन्थसूची, दत्तांशिनिधः आत्यादयः 

केन्रसिाकारानुदािनत प्रािििधकसंस्थासिहत स्िीयसदस्यानां कृते प्रापयित। 

Elective courses: 
A choice available to students to select from among a large 

number of subjects. 

ऐिछछकाः पाठ्यक्रमाः – छात्राणा ंकृते ििििधििषयेभ्यः ििषयचयनस्य ििकल्पः। 

Emerging areas: 

New areas of study and research deemed important to be  

pursued. These areas may have been identified by national 

agencies or international bodies. 

ईदयोन्मुखिेत्रािण – 

ऄिधगन्तुं महत्त्िपूणाािन ऄध्ययनस्य ऄनुसन्धानस्य च ऄिभनििेत्रािण। एतािन 

ऄध्ययनिेत्रािण रािियािभकरणैः ऄन्तारािियसंस्थािभिाा पह्ऱरचाियतािन 

स्युः। 

Enrichment courses: 
Value added courses offered by institutions for student 

empowerment. They enhance the curriculum by amplifying, 

supplementing and replacing such parts or features that have 

become ineffective or obsolete. 

संिधानपाठ्यक्रमाः – 

छात्राणामिधगमिमतािभिृद्धध्यथं संस्थया प्रस्तुताः मूल्याधाह्ऱरतपाठ्यक्रमाः। 

एतादशृाः पाठ्यक्रमाः ििस्तृतव्या्यया ऄनुपूरणेन च पाठ्यक्रमे ईत्कृष्टतां 

सम्प्पादयिन्त तथा च प्रभािरिहतान् ऄप्रचिलतान ्च पाठ्यांशान ्दरूीकुिािन्त। 

E-Texts/E-Books: 
Electronic texts and Electronic books for the study, research 

and retrieval, including preservation. 

इ-ग्रन्थाः इ-पुस्तकािन िैद्युतीयग्रन्थाः पुस्तकािन िा पह्ऱठतुं ऄनुसन्धान ंकतुं संरिणाथाञ्च िनह्समतािन। 

Evaluation process and reforms: 

Assessment of learning, teaching and evaluation process and 

reforms to increase the efficiency and effectiveness of the 

system. 

मूल्याङकनप्रह्लक्रया तथा पह्ऱरष्ट्कारश्च – 
िशिायाः िशिणमूल्याङ्कनस्य च प्रह्लक्रयायां प्रणाल्या ंच कौशलिृद्धध्यथं 

प्रभािािधक्यमुत्पादियतु ंच ह्लक्रयमाणपह्ऱरष्ट्काराणाम ्अकलनम्। 

Examination Management System: 

Examination management system is a well-defined document 

or a software application for the planning, administration, 

documentation, tracking, evaluation of students responses, 

and announcement of grades/marks obtained by students in 

all formal learning activities in an educational programme. 

पह्ऱरिाप्रबन्धनपद्धितः परीिाप्रबन्धनपद्धितः किश्चत् सुषु्ठ पह्ऱरभािषत प्रलेखः ऄथिा तन्त्रांशः येन 

कस्यािप पाठ्यक्रमसम्प्बद्ध सनेषां औपचाह्ऱरकानुभिानां योजना, प्रशासन,ं 
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प्रलेखीकरणं, ईत्तरपित्रकानां मूल्याङ्कन ंछात्रैः प्राि ऄङ्काना ंश्रेणीनाम ्

ईद्घोषणम्। 

Experiential Learning: 

Is a process of learning through experience and is more 

specifically defined as “learning through reflection on 

doing”. 

ऄनुभिात्मक ऄिधगमः ऄनुभिेन ऄिधगमः यत्र जायत ेसेयं प्रह्लक्रया ‘’कृत्िािधगमः’’ आित ऄिभधीयते। 

Extension activities: 

That aspect of education, which emphasizes neighborhood 

services. These are often integrated with curricula as 

extended opportunities intended to help, serve reflect and 

learn. The curriculum-extension interface has educational 

values, especially in rural India. 

ििकासह्लक्रयाकलापः – 

िशिायाः स पिः यः प्रितिेिशगतसेिाम ्ईपोद्बलयित। एते पिाः प्रायशः 

साहाय्याथं सेिाथ ंञानाथं प्रितञापनाथं च ििस्तरस्य ऄिसररूपेण 

पाठ्यक्रमेण सह एकह्ळकृता भििन्त। ऄस्य पाठ्यक्रमस्य ििकाससमन्ियः 

िििशष्ट्य ग्रामीणभारते िशिणमूल्यािन िबभह्सत। 

Faculty development programme: 
Programmes aimed at updating the knowledge and 

pedagogical skills of  the faculty. 

ऄध्यापकििकासकायाक्रमाः – 
एतादशृाः कायाक्रमाः प्राध्यापकाना ंञानं शैििणककौशलं च कालानुगुणं 

पह्ऱरष्ट्कुिािन्त। 

# Feedback: 

Formative and evaluative comments given by tutors on the 

performance of individual learners; evaluative comments 

made by stakeholders to the institution on the quality and 

effectiveness of a defined process; and response from 

students, academic peers and employers for review and 

design of the curriculum. 

गुणोत्कषामानदण्डः – 

छात्राणा ंशैििकप्रदशाने िशिकेण प्रदत्ताः रचनाित्मकाः मूल्याङ्कनाित्मकाश्च 

प्रितह्लक्रयाः। 

कस्यािश्चत् पह्ऱरभािषतप्रह्लक्रयायाः गुणित्तायाः प्रभािस्य च कृते संस्थायाः 

ििषये िहतधारकैः प्रदत्ताः मूल्याङ्कनाित्मकाः प्रितह्लक्रयाः। 

छात्रैः प्रिरिशिकैः िनयोजकैश्च पाठ्यक्रमस्य समीिणाथ ंिनमााणाथ ंच प्रदत्ताः 

प्रितह्लक्रयाः। 

Field Project: 
Formal projects that involve conducting surveys outside the 

college/university premises and collection of data from 

designated communities or natural places that students need 
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to undertake 

िेत्रपह्ऱरयोजना 

महाििद्यालयात ्ििश्वििद्यालयात् िा बिहः िनर्ददष्टसमुदायेभ्यः 

प्राकृितकपह्ऱरसरेभ्यः िा औपचाह्ऱरकपह्ऱरयोजनान्तगातत्िेन दत्तांशसङ्ग्रहणाथं 

छात्रैः ह्लक्रयमाणसिेिणम्। 

Financial management: Budgeting and optimum utilization of financial resources. 

िित्तीयप्रबन्धनम् – िित्तीयसंसाधनानाम ्अयव्ययपत्रकस्य िनधाारणम् ईच्चतम ईपयोगश्च। 

Flexibility: 

A mechanism through which students have a wide choice of 

programmes to choose from as well as multiple entry and 

exit points for programmes / courses 

नमनीयता – 
तन्त्रििशेषः यन्माध्यमेन छात्राः पाठ्यक्रमेषु चयनाथं ििििधान ्ििकल्पान ्

प्राप्नुििन्त। 

Functional MoUs: 

Those Memoranda of Understanding signed by the Institute 

with national and international agencies that are currently 

operational, 

ह्लक्रयाशीलसम्प्मतयः 
संस्थया राििय ऄन्ताराििय ऄिभकरणैस्सह हस्तािह्ऱरत प्रकृतह्लक्रयाशील 

सम्प्मितपत्रािण। 

Full Time Teachers: 

A teacher employed for at least 90 per cent of the 
normal or statutory number of hours of work for a full-
time teacher over a complete academic year is classified 
as a full-time teacher. 

पूणाकािलकिशिकाः 

 

यः पूणाकािलक ऄध्यापनाय िनधााह्ऱरत िनिश्चत कायासमयस्य निितप्रितशत 

िनिमतं्त सम्प्पूणा शैििकसंित्सराथं िनयुक्तः। 

Gender Audit: 

A tool and a process based on a methodology to promote 

organizational learning at the individual, work unit and 

organizational levels on how to practically and effectively 

mainstream gender. 

स्त्रीपुरुषाङ्केिणम् – 

व्यिक्तगतरूपेण संघिनात्मकरूपेण कायास्तरेण व्यािहाह्ऱरकरूपेण िा 

प्रभािपूणाया रीत्या मु्यधाराया ंििद्यमानाना ंस्त्रीपुरुषादीनां िशिाया ं

िृिद्धप्रितपादनाय िनधााह्ऱरतपद्धत्यनुसारेण िनर्ददष्टः ईपकरणििशेषः प्रह्लक्रया 

ििशेषो िा। (ऄस्या ंलेखाप्रह्लक्रयायां पुरुषछछात्राणां स्त्रीछछात्राणां च पृथक् 
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पृथक् गणना ंकृत्िा तदनुसारेण तेषां तासा ंच िशिाथ ंसंस्थया प्रयासाः 

ििधीयन्ते) 

Global Competencies: 

Capabilities, world-views and skills to deal with the ever 

expanding requirements, situations and necessities of the 

world with one‟s own view of globalization. 

िैिश्वकसामर्थयाम ्– 
िैश्वीकरणसन्दभे िनरन्तरं प्रिद्धामाना अिश्यकसन्दभााणाम् ऄिनिायातािभः 

साकं व्यिहतुाम् ऄपेिितािन सामर्थयाािन, योग्यताः, िैिश्वकदिृष्टः कौशलािन च। 

Go-Shala: 
The place where cows are reared according to the principles 

enshrined in texts. It is similar to a „cow-pen‟. 

गोशाला – यत्र गािः गोपालनशास्त्रप्रितपाह्लदतिसद्धान्तानुसारेण पाल्यन्ते। 

Graduate Attributes: 

Qualities, skills and understandings that a university 

community agrees its students should develop during their 

time with the institution. These attributes include, but go 

beyond, the disciplinary expertise or technical knowledge 

that has traditionally formed the core of most university 

courses. They are qualities that also prepare graduates as 

agents for social good in an unknown future. 

स्नातकधमााः – 

संस्थया सह स्िाध्ययनकाले छात्रैः ििकासनीयाः गुणाः आित ये 

ििश्वििद्यालयसमुदायेन ऄनुमताः, ते त ुगुणाः, कौशलािन, सहमतयश्च 

स्नातकधमााः आित कर्थयन्ते। एते धमााः ऄिधकािधकििश्वििद्यालयपाठ्यक्रमाणां 

पारम्प्पह्ऱरकरीत्या मूलप्रारूपघिनं, ऄन्तरानुशािसदितासम्प्पादन,ं प्रििधेः 

ञानाजान ंिा न केिलं ििदधित, ऄिप तु ऄग्र ेसारयिन्त। एते गुणाः 

ऄञातभििष्ट्यतः समाजस्य िहताय स्नातकान् प्रितिनिधत्िेन प्रस्तुििन्त। 

Green Audit: 
The process of assessing the environmental impact of an 

organization, process, project, product, etc. 

हह्ऱरतपह्ऱरिेशाङ्केिणम् – 
एकस्य संघिनस्य प्रह्लक्रया-पह्ऱरयोजना-ईत्पादाह्लदषु पय्याािरणीयप्रभािस्य 

अकलनाय प्रित्तामाना प्रह्लक्रया। 

# Grievance redressal: 

A mechanism for receiving, processing and addressing 

dissatisfaction that has been expressed, complaints and other 

formal requests made by learners, staff and other 

stakeholders on the institutional provisions promised and 

perceived. 

पह्ऱरदिेनिनिारणम् – िशिाह्सथिभः, कमाचाह्ऱरिभः, आतरैः िहतािधकाह्ऱरिभश्च संस्थागतप्रबन्धनाना ं

सङ्कल्पने कायाान्ियने च ऄसन्तुिष्टप्रकाशनं, प्रितिादप्रदशानं तथा ऄन्य-

http://dictionary.reference.com/browse/organization
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औपचाह्ऱरकिनिेदनं स्िीकतंु्त, संस्कतुं, सम्प्बोधियतु ंच िििहतं कायातन्त्रम्। 

Gurukula: 

It refers to the environment-friendly place where Guru-s 

(preceptors) and (Sishya-s) disciples live together to learn the 

essence of Shastra-s through practice, debate and dialogue. 

गुरुकुलम् – 

आदं त ुपयाािरणानुकूल्यं पह्ऱरिेशस्थलं (िातािरणं) भिित, यत्र गुरिः िशष्ट्याश्च 

एकत्र िनिसन्तः तका -िितका -सम्प्िादाभ्यासैः शास्त्राणा ं

सारतत्त्िमभ्युपगछछिन्त। 

Guru-Sishya-Parampara: 

This is the essence of Indian traditional education where the 

Guru-s (preceptors) and (Sishya-s) disciples are ordained to 

live in an environment-friendly place and learn the essence of 

Shastra-s through practice, debate and dialogue. 

गुरुिशष्ट्यपरम्प्परा – 

भारतीयपारम्प्पह्ऱरकिशिायाः मूलभूतेयं परम्प्परा, यत्रिििधबद्धऱूपेण गुरिः 

िशष्ट्याश्च पयाािरणानुकूल्यिातािरणे िनिसन्तः तका -िितका -सम्प्िादाभ्यासैः 

सारतत्त्िमिगछछिन्त। 

h-index (Hirsch Index): 

An index that attempts to measure both the productivity and 

impact of the published work of a scientist or scholar. The 

index is based on the set of the scientist‟s most cited papers 

and the number of citations that they have received in other 

publications. The index can also be applied to the 

productivity and impact of a group of scientists, such as a 

department or university or country. 

एच्-सूचकाङ्कः – 

एकस्य िैञािनकस्य ििदषुः िा प्रकािशतकायास्य ईत्पादस्य च प्रभािं परीिितु ं

कृतं प्रयासं एच्. सूचकाङ्कः आित कर्थयते। सूचकाङ्कोऽयं िैञािनकाना ं

समुद्धधृतपत्राणा ंतथा आतरप्रकाशनेषु प्रािाना ंप्रशंसापत्राणामाधारेण प्रस्तूयते। 

ऄयं सूचकाङ्कः िैञािनकाना ंसमूहस्य ईत्पादकतायाः प्रभािस्य च ििषये 

प्रयुज्ज्यते। यथा एकस्य ििभागस्य/ििश्वििद्यालयस्य/दशेस्य रूपेण। 

Human Resource Management: 

The process of assessing the human power requirements, 

recruiting staff, monitoring their growth and appraising them 

periodically and planning staff development programmes for 

their professional development and providing the necessary 

incentives and feedback. 

मानिसंसाधनप्रबन्धनम ्– 

मानिशके्तः अिश्यकतानाम ्अकलनम्, चयनम्, ििकासस्य िनयन्त्रणम ्तथा 

समयानुसारं मूल्याङ्कन ंतथा कमाचाह्ऱरणा ंिृित्तगतििकासकायाक्रमाणां 

योजना, तत्र अिश्यकप्रोत्साहनस्य प्रितह्लक्रयाप्रदानस्य च प्रह्लक्रया भिित। 

Humanities International 
A comprehensive database covering journals, books and 

reference sources in the humanities. This database provides 
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Complete: citation information for articles, essays and reviews, as well 

as original creative works including poems and fiction. 

Photographs, paintings and illustrations are also referenced. 

ऄन्ताराििया मानिीयपह्ऱरपूह्सत्तः – 

पित्रकाणा,ं पुस्तकानां तथा मानिसन्दभास्रोतसामाधारेण दत्तांशिििधः 

ऄन्ताराििया मानिीयपह्ऱरपूह्सत्तः कर्थयते। ऄयं दत्तांशः लेखानां, प्रबन्धाना,ं 

समीिाणाम,् कििताह्लद-सजानात्मकरचनाना ंप्रशिस्तपत्राित्मका ंसूचना ं

प्रयछछित। तत्र छायािचत्रािण, िणािचत्रािण, सन्दभािचत्रािण च सङ्केिततािन 

भििन्त। 

ICT: 

Consists of the hardware, software, networks and media for 

the collection, storage, processing, transmission and 

presentation of information (voice, data, text, images) as well 

as related services. 

सूचना-संप्रेषणप्रौद्योिगकह्ळ 
सूसंप्रो. – यन्त्रांशः, तन्त्रांशः, जालसंपका ः, संग्रहणं, संस्करणं, सङ्क्रामणं, 

सूचनानांशाना ं(ध्ििनः, दत्तांशः, पाठांशः, िचत्रािण) प्रस्तुितः आत्येते संयुक्ता। 

Impact factor (IF): 

A measure of the citations in science and social sciences 

journals. The impact factor for a journal is calculated based 

on a three-year period and can be considered to be the 

average number of times published papers are cited up to 2 

years after publication 

प्रभािकारकम् – 

ििञान-समाजििञानानुसन्धानपित्रकासूद्धधृतानाम ्ऄनुसन्धानलेखाना ं

प्रशस्तये ईद्धरणाय च ईपायः। प्रत्येकम् ऄनुसन्धानपित्रकायाः प्रभािकारकत्िं 

ििगताना ंत्रयाणा ंिषााणामाधारेण गणयिन्त। प्रकाशनानन्तरं िषाियं याित् 

समुद्धधृतसङ््याप्रितशताधारेण प्रभािकारकत्िं गणियतुं शक्यते। 

Incinerator: 
Waste destruction in a furnace by controlled burning at high 

temperatures. 

भस्मीकारकम् – 
औष्ट्ण्यिैद्युतकुण्डे सुिनयिन्त्रतरूपेण ऄिकरिस्तूनां पयाािरणदषूणं ििना 

भस्मीकरणम्। 

Inclusion, Inclusiveness: 

Inclusiveness in educational institutions refers to the 

educational practices with reference to gender, ethnicity, 

social class and the differently-abled. 

समािेशनम/्समािेिशता 
िलङ्ग, प्रदशेसम्प्बद्ध, सामािजकस्तर, ह्लदव्याङ्गानां शैििकसंस्थासु 

समािेशनप्रह्लक्रया। 

INFLIBNET Database: 
Information and Library Network Centre maintains a 

database on books, theses and serials 
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 सूचना-ग्रन्थालयजालकेन्रं पुस्तकाना,ं शोधप्रबन्धानां दत्तांशिनह्ऴध संरियित। 

Indigenous knowledge System: 

A set of information and skills acquired through experience 

or education originating or occurring naturally in a place 

conducive to such uniqueness. See Traditional Knowledge 

System. 

स्िदशेीञानप्रणाली – 
तत्तद्देशीयिैिशष्ट्यानुसारं स्िाभाििकतया समुद्धभूता, प्रिह्सतता िा 

िशिाप्रणाली ऄथिा ऄनुभििारा समिािसूचनाकौशलयोः समिायः। 

Infrastructure: 
Physical facilities like building, play fields and hostels which 

help run an institutional programme. 

मूलभूतसौििध्यािन – 
भिनम्, क्रह्ळडाङ्गणम्, छात्रािासः आत्यादयः ये संस्थायाः नानाकायाक्रमाणा ं

सम्प्यक्-चालने साहाय्यमाचरिन्त। 

Institutional Eligibility for Quality 

Assessment (IEQA): 

Eligibility granted to an Affiliated / Constituent colleges 

which are seeking assessment and accreditation for the first 

time. 

गुणित्ताप्रत्यायनाय संस्थायोग्यता – 
संबद्धानाम/्ऄङ्गीभूताना ंमहाििद्यालयाना ंप्रथमिारं मूल्यङ्कनाय 

प्रत्यायनाय िा अिेदनाथं योग्यताप्रदानम्। 

InstitutionalInformationforQuality

Assessment (IIQA): 

IIQA is a requirement, which needs to be submitted online by 

all categories of HEIs 

गुणित्तामूल्याङ्कनाय सांिस्थकसूचना 
सिाििध ईच्चिशिासंस्थािभः ऄिधतिन्त्रमाध्यमेन स्िीयगुणित्तामूल्याङ्कनाय 

सांिस्थकसूचनाः ऄिश्यं समपाणीयाः। 

Institutional Distinctiveness: 

Institutional distinctiveness is characterized by its reason for 

coming to existence, its vision, mission, nature of 

stakeholders, access to resources, cultural ambience and 

physical location 

सांिस्थकं िैिशष्ट्यम् 

संस्थायाः स्थापनायाः अिश्यकता, दरूदिृष्टः, ध्येयं, िहतधारकाणां स्िभािः, 

संसाधनाना ंप्राििः, सांस्कृितकिातािरणं तथा भौितकस्थानं 

आत्याह्लदनामाधारेण संस्थायाः िििशष्टता पह्ऱरगण्यते। 

Institutional Social Responsibility 

(ISR): 

It focuses on the institution‟s responsibilities to the public in 

terms of protection of public health, environmental safety, 

and the need to practise good citizenship and ethical 

behaviour. 

सांिस्थकं सामािजकोत्तरदाियत्िम् – समाजस्य स्िास्र्थयरिणपयाािराणानां योगिेमदषृ्ट्या 

अदशाभूतनागह्ऱरकाचारान्, ईत्तमनागह्ऱरकतायाः प्रिृित्तः ऄिभलक्ष्य संस्थायाः 
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सामािजकोत्तरदाियत्िप्रकाशनम्। 

# Interdisciplinary research: 

An integrative approach in which information from more 

than one discipline is used in interpreting the content of a 

subject, phenomenon, theory or principle. 

ऄन्तःशास्त्रीयानुसन्धानम ्– 
एकस्य शास्त्रांशस्य स्िोपपित्तकं िसद्धान्त ंिनरूपियतु ंनैकस्रोतोभ्यः 

िनणाायकतत्त्िािधगमिनिमत्तकव्यापकोपागमः। 

Internal Quality Assurance Cell 

(IQAC): 

Forming Internal Quality Assurance Cell (IQAC) is to be 

established in every accredited institution as a post-

accreditation quality sustenance measure. 

http://www.naac.gov.in/IQAC.asp 

अन्तह्ऱरक गुणित्ता अश्वासन केन्रम् 
प्रत्येकं प्रत्याियतसंस्थाया ंप्रत्यायनानन्तरं गुणित्तासंरिणोपायत्िेन ऄस्य 

स्थापना भिित। 

Internal Quality Assurance System 

(IQAS): 

Self-regulated responsibilities of higher educational 

institutions aimed at the continuous improvement of quality 

for achieving academic and administrative excellence. 

ऄन्तगुाणित्ताश्वासनव्यिस्था – 
ईच्चिशिासंस्थायाः ऄिििछछन्नगुणािभिृद्धध्यथं शैििकशासिनकसमुत्कषाणाय 

च स्िािधिनयिमतोत्तरदाियत्िािन। 

Jaina-Vidya: 

The knowledge system developed on the teachings of 

BhagavanVrishabha and later Tirthankara-s like 

BhagavanMahaveera, consisting of all fundamental texts, 

their interpretation, philosophical tenets etc. 

जैनििद्या – 

भगितः ऊषभदिेस्य तथा तदनुयाियनाम ्भगिान्महािीरादीनां तीथाङ्कराणां 

ईपदशेानुसारं अििष्ट्कृतैः मूलभूततत्त्िप्रितपादकैः ग्रन्थैः ऄिन्िता, तथा 

तद्व्या्यानोपव्या्यानैः समुपबृंिहता तत्त्िशास्त्रीया ञानधारा। 

J-STOR: 
It is an online digital library with a considerable holding of 

academic journals 

जे-स्िोर् – शैििकपित्रकाणा ंभूह्ऱर-संग्रहरूपः िैद्युतः ग्रन्थालयः। 

Karmakanda: 

It is the practice of various ceremonies, rituals, functional 

application of vedic texts, nature of Gods, etc. as ordained in 

traditional texts in Sanskrit. 

कमाकाण्डः – 
संस्कृतभाषािनबद्धषुे पारम्प्पह्ऱरकग्रन्थेषु िनरूिपताना ंसमारोहाणाम ्ईत्सिाना,ं 

प्रकृतेः, दिेानां च िेदोक्तरीत्या ऄनुष्ठानिनिाहणपद्धितः। 

http://www.naac.gov.in/IQAC.asp
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Leadership: 

A term used for setting direction and create a student-

focused, learning- oriented climate, clear and visible values 

and high expectations by ensuring the creation of strategies, 

system and methods for achieving excellence, stimulating 

innovation and building knowledge and capabilities. 

नेतृत्िम ्– 

ह्लदशािनदशेन ेछात्रकेिन्रत-िशिणानुकूलपह्ऱरिेशिनमााणे, स्पष्टानां 

प्रकिनानाञ्चादशािनयमाना ंिनदशेने, व्यूहरचनासु ईच्चैः प्रत्याशोत्पादन,े 

समुत्कषाप्रािये प्रिििध-व्यिस्थयोः िनमााण,े ञानदितयोः समिभिधाने, 

निाचारस्योत्प्रेरणे च नेतृत्िपद ंभजते। 

Learning Management Systems: 

Learning Management System (LMS) is a software 

application for the administration, documentation, tracking, 

reporting and delivery of educational courses or training 

programmes. It helps the instructor deliver material to the 

students, administer tests and other assignments, track 

students‟ progress, and manage record-keeping. MOODLE is 

an example of open source LMS 

ऄिधगमप्रबन्धन पद्धतयः 

 

शैििक पाठ्यक्रमाणा,ं प्रिशिणपाठ्यक्रमाणा,ं प्रशासनं, प्रलेखीकरणं, 

प्रितिेदनाह्लदषु प्रयुज्ज्यमानः तन्त्रांशः एि ऄिधगमप्रबन्धनपद्धितः। तथैि आमाः 

पद्धतयः सूचनाप्रदात्रे छात्रेभ्यः सामग्रीं दातुं, परीिणािन, प्रदत्तकायाािण च 

प्रशािसतु,ं छात्रप्रगितमापनाय, तथा ऄिभलेखसंरिणाय च ईपकुिािन्त। 

MOODLE – एतस्य ईदाहरणं भिितुमहाित। 

Learning outcomes: 

Specific intentions of a programme or module, written in 

clear terms. They describe what a student should know, 

understand, or be able to do at the end of that programme or 

module. 

ऄिधगमिनष्ट्पत्तयः – 

कायाक्रमस्य कायाक्रमांशस्य िा स्पष्टःै सुबोध्यैः शब्दःै िनर्ददष्टाः िििशष्टाः 

अशयाः। आमे अशयाः छात्रेण ह्शक ञेयम्, ह्शक ऄिधगन्तव्यम् आित िा 

कायाक्रमांशमधीत्य ऄन्ते छात्रः ह्शक कतुं समथाः स्याह्लदित च िणायिन्त। 

Learning: 

The process of acquiring knowledge or skills through 

interaction or study or being taught or led by another who has 

already acquired them. 

ऄिधगमः – 

तत्तििषयििशेषञैः ञािनिभिाा सािात ्सम्प्बन्धेन ईच्चारणानूच्चारणपूिाकं 

ििद्याग्रहणेन, स्ियमध्ययनेन, गुरुणा ऄध्यापनेन िा ञानस्य कौशलस्य िा 

समजानप्रह्लक्रया। 

Library as a learning resource: 
The library holdings in terms of titles of books, journals and 

other learning materials and technology aided learning 

mechanism, which enable the students to acquire 
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information, knowledge and skills required for their study. 

ऄिधगमसंसाधनत्िेन ग्रन्थालयः – 

ग्रन्थालये संभृताः ग्रन्थाः, पित्रकाः, ऄन्याः ऄिधगमसामग्रयः, प्रौद्योिगकह्ळ 

सहकृतािधगमतन्त्रािण च यािन छात्रान् ञान-सूचना-कौशलप्रािये दिान ्

कुिािन्त। 

Levels of Outcomes: 

 Programme Outcomes: POs are statements that 

describe what the students graduating from any of the 

educational programmes should be able to do. 

 

 Programme Specific Outcomes: PSOs are statements 

that describe what the graduates of a specific 

educational programme should be able to do. 

 

 Course Outcomes: COs are statements that describe 

what students should be able to do at the end of a 

course. 

 

पह्ऱरणामस्तराः 

 

 कायाक्रमपह्ऱरणामाः – किस्मन्निप स्नातकस्तरे ििद्यमानछछात्राः 

पाठ्यक्रमपह्ऱरसमािेः परं ह्शक कतुं प्रभिन्तीित ऄनेन ञायते। 

 कायाक्रमिििशष्टपह्ऱरणामाः - कायाक्रमपह्ऱरसमािेः परं स्नातकानां 

िििशष्टपह्ऱरणामान ्प्रभििष्ट्णुता ंच प्रितपादयित। 

 पाठ्यक्रमपह्ऱरणामः – पाठ्यक्रमान्ते छात्राणा ंप्रभििष्ट्णुतायाः 

प्रितपादनम्। 

 

Manuscript: 

Texts more than 75 years old, written in hand and having 

literary value. Manus (hand) and Scriptus (inscribing/written) 

हस्तिलिखतग्रन्थाः – 
सिपञ्चाशत ्(75) िषेभ्यः प्राचीनाः हस्तेन िलिखताः सािहित्यकमूल्यिन्तो 

ग्रन्थाः। 

Mission Statement: 

The term refers to the distinctive characteristics of the 

Institute in terms of addressing the needs of the society, the 

students it seeks to serve, and its tradition and value 

orientations. 

ध्येयपत्रम् – 

सामािजक-अिश्यकताना ंसम्प्मुखीकरणाथं, येषां छात्राणां सेिा िििधित्सता 

तेषां तथा संस्थायाः परम्प्परां मूल्य-पूिापुरश्चरणस्य च सम्प्मुखीकरणाथं 

संस्थायाः सुस्पष्टधमाा ऄनेन शब्दने लक्ष्यन्ते। 

Modern Techniques and Scientific 

methods: 

Methodology and procedure devised in recent times by 

systematic application of cause and effect relation, and 

structure and behavior, and the application of modern 
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gadgets to arrive at accurate results, which can be used for 

traditional knowledge also. 

अधुिनकरीतयः िैञािनकपद्धतयश्च – 

कायाकारणभािस्य रीितयुक्त-ऄनुगमेन/ऄन्ियनेन अधुिनककाले प्रकिल्पता 

पद्धितः प्रह्लक्रया च। स्िरूपस्िभािौ। पारम्प्पह्ऱरकञानाथं च ईपयोज्ज्यानां 

िनदुाष्टफिलतांशानां प्राप्त्यथं अधुिनकयन्त्रसाधनानामन्ियनम्। 

Moral Values: 
A set of codified, expected standards of behaviour on all 

occasions. 

नैितकमूल्यािन – सिेषु सन्दभेषु ऄपेििताना ंसंपुह्ऱिताना ंव्यिहारप्रमाणं संचयः/ संचः। 

# New technologies: 
Digital tools and resources (hardware and software) and their 

application in the field of education. 

निीनतन्त्ररीतयः – 
संगणकह्ळयोपकरणािन संसाधनािन (यन्त्रस्थािन तथा तन्त्रस्थािन) िशिणिेत्रे 

च तेषामन्ियनम्। 

NIRF: 

National Institutional Ranking Framework (NIRF), approved 

by the MHRD, outlines a methodology to rank institutions 

across the country. The parameters and sub-parameters 

associated with this mechanism are evolving from year to 

year. 

https://www.nirfindia.org/Docs/Ranking_Methodology_And

_Metrics_2017.pdf 

रािियसांिस्थक श्रेणीना ंरूपरेखा 
दशेे िस्थताना ंसंस्थाना ंश्रेणीिनधाारणपद्धह्ऴत िनमााित।ऄनेन 

सम्प्बद्धमानदण्डोपमानदण्डाः प्रितिषं नूतनतया अििभूाताः भििन्त। 

N-LIST: 

N-LIST stands for "National Library and Information 

services Infrastructure for Scholarly Content". 

http://nlist.inflibnet.ac.in/faq.php 

 िैदषु्ट्यििषयसम्प्बद्ध राििय ग्रन्थालयः तथा सूचना सेिाया ऄिसंरचना। 

OBE: Outcome Based 
Education: 

OBE is an educational theory that bases every part of 
an educational system around goals (outcomes). Each 
student should have achieved the goal(s) by the end of 
his/her educational experience 

पह्ऱरणामाधाह्ऱरत िशिा 
OBE कश्चन िशिािसद्धान्तः यच्च िशिाप्रणास्याः प्रत्येकं भाग ंलक्ष्यं पह्ऱरतः 

अिृणोित। िशिणानुभिपह्ऱरसमािेः परं प्रत्येकं छात्रः लक्ष्यं प्राप्नुयात्। 

https://www.nirfindia.org/Docs/Ranking_Methodology_And_Metrics_2017.pdf
https://www.nirfindia.org/Docs/Ranking_Methodology_And_Metrics_2017.pdf
http://nlist.inflibnet.ac.in/faq.php
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# Open educational resources: 

Educational materials and resources offered freely and 

openly for anyone to use and under some licenses to re-mix, 

improve and redistribute. 

मुक्त-िशिण-संसाधनािन – 
केनािप व्यिक्तििशेषेण ईपयोकंु्त िििशष्टानुमत्या च पुनह्समश्रियतु,ं ििकासियतु ं

पुनह्सितह्ऱरतु ंच िनःशुल्कं मुक्तरीत्या प्रदत्तािन शैििणकसाधनािन स्रोतांिस च। 

Optimum utilization of 

infrastructure: 

The infrastructure facilities are made available to the students 

for their maximum utilization. e.g. extended hours for 

computer center and library, sharing of facilities for inter- 

and multidisciplinary programmes. 

मूलभूतसुििधानाम् ईत्कृष्टिििनयोगः – 

छात्राणा ंिििनयोगाय ईत्कृष्टिििनयोगाथं प्रकिल्पता मूलभूतसुििधाः, यथा- 

संगणककेन्रं ग्रन्थालय आत्यनयोः िििनयोगाय ऄितह्ऱरक्तहोराः, ऄन्तःशास्त्रीय-

िििभन्नशास्त्रीय-ऄभ्यासक्रमाणा ंकृते सुििधािििनमयः। 

Oral Tradition: 

A part of Indian culture where the Veda-s, their system of 

recitations, intonation and also other codified knowledge 

systems like ballads are transmitted from generation to 

generation through spoken methods and modes. 

मौिखकसंप्रदायः – 

भारतीयसंस्कृतेः ऄय ंभागः यत्र िेदाः तेषामुच्चारणरीितः स्िराः सूक्तािन 

आत्याह्लद संपूह्ऱरत-ञान-व्यिस्था (ऄन्यच्च) लेखनपद्धत्यपेिया मौिखकसंप्रदायेन 

एकस्मात् ऄन्ििायात ्ऄपरं ऄन्ििायं प्रािपता। 

Organizational structure: 
The structure and functions of an institution to co-ordinate 

academic and administrative planning. 

संस्थागतसंरचना – 
शैििणक-प्रशासिनक-योजनायाः समन्ियाथं संस्थया स्िीकृतसंरचना तथा 

तत्संस्थायाः कायाकलापाः। 

Organogram: 

Organogram is a diagram that shows the structure of an 

organization and the relationships between the relative ranks 

of its parts and positions/jobs. It is also known as 

Organisational Structure. 

संघिनसंरचनायाः रेखािचत्रम् 

संघिनसंरचनायां संघिनसंिरूपप्रदशानात्मक िचत्रं भिित। तथैि तस्य िस्थतेः 

भगस्य च मध्ये सम्प्बद्धश्रेणीना ंसम्प्बन्धान् प्रदशायित। आदमेि 

संघिनसंरचनास्िरूपम् आत्यिप ऄिभधीयते। 

Outreach activities: 

It is the practice of conducting local public awareness 

activities through targeted community interaction. They are 

guided by a local needs assessment. 
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बाह्यान्िियकायाािण – 
लिित-सामािजक-संिादिारा सामािजक-जागरािनमााणकायाक्रमाणाम ्

अयोजनस्य ऄभ्यासाः। ते प्रान्तीय-अिश्यकतामूल्याङ्कनेन पुरःसायान्ते। 

Paleography: 
Study of ancient scripts. Paleo= ancient and graph=writing. 

िलिपशास्त्रम्–प्राचीनिलपीनांशास्त्रम्। 

Pandit : 
A traditional Sanskrit or Vedic scholar who studied 

traditional texts under a Guru in the Guru-ShishyaParampara. 

पिण्डतः – 
पारम्प्पह्ऱरकपिण्डतः िैह्लदकिििान् िा यस्य गुरुिशष्ट्यपरम्प्परया गुरुमुखतः 

साम्प्प्रदाियकग्रन्थानामध्ययनं जातम्। 

Pandit-Parishat: 

A forum of Pandits/ traditional scholars well-versed in the 

subtleties of Shastra-s to debate and enlighten on an instantly 

chosen topicor pre-decided Shastra-topics where a particular 

aspect is debated. 

पिण्डतपह्ऱरषत् – 

पिण्डताना ंपारम्प्पह्ऱरकििदषुां िा पह्ऱरषत् या शास्त्राणा ंसूक्ष्मििषयेषु 

प्रािप्रािीण्या, सपह्लदस्िीकृतििषये ऄथिा यत्र कश्चन िििशष्टांशो िििह्लदतः 

तादशृ-प्रािङ्नणीतशास्त्रििषये िाक्याथं कतुं समुद्बोधनञ्च कतुं समथाा। 

Participative Learning: 

Participatory Learning and Action is a family of approaches, 

methods, attitudes, behaviours and relationships, which 

enable and empower people to share, analyze and enhance 

their knowledge of their life and conditions, and to plan, act, 

monitor, evaluate and reflect. 

सहभागी ऄिधगमः 

 

सहभागी ऄिधगमः नाम ईपागमानां, पद्धतीना,ं ऄिभिृत्तीनां, िायिहाराणा,ं 

सम्प्बन्धानाञ्च एकः पह्ऱरिारः यत्र जनेभ्यः स्िजीिनस्य, िस्थतीनाञ्चिििेषण,ं 

तििषयकञानं, सहयोगः, योजना, ह्लक्रया, नेतृत्ि,ं मूल्याङ्कन,ं 

प्रितह्लक्रयाह्लदििषयेषु सशक्तान् कारयित। 

Participative management: 

Refers to an open form of management where employees are 

actively involved in the institution‟s decision making 

process. 

सहयोगात्मकव्यिस्थापनम् – 
संस्थायाः िनणायप्रह्लक्रयाया ंयत्र कमाकराणामिप सह्लक्रयसहभागो भिित तादशृं 

मुक्त-व्यिस्थापनम्। 

Patha-Shala: 
Traditional centre of Sanskrit learning based on the gurukula 

model. 

पाठशाला – गुरुकुलादशेण संस्थािपत ंपारम्प्पह्ऱरक-संस्कृताध्ययन-केन्रम्। 
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Pathashala-pranali: 

Methodology followed in Pathashala-s traditional centres of 

Sanskrit learning based on the gurukula model for curriculum 

transaction through various methods like Direct Method, 

Debate & Discussion, Question and Aanswer, etc. 

पाठशालाप्रणाली – 
प्रत्यिपद्धत्या, संिादने, चचाया, प्रश्नोत्तरमाध्यमेन तह्लदतररूपेण 

पाठ्यचयाासंक्रमणस्य कृते पाठशालास ुऄनुिस्रयमाणा पद्धितः/प्रणाली। 

Pathya-Charya: 

The entire curriculum consisting of curricular, co-curricular 

and extra-curricular activities prescribed by the Board of 

Studies. 

पाठ्यचयाा – 
ऄध्ययनमण्डलिारा िनणीताना ंपाठ्यक्रमाणां, सहपाठ्यक्रमाणां, 

सहगामीह्लक्रयाणा ंबाह्यकलापानां पाठ्यचयाा-समग्र-सञ्चः। 

Pathya-Krama: 

Syllabus consisting of foundational, core, ancillary and 

understanding- enhancing subjects with or without lab, 

practical, etc. as prescribed by the Board of Studies. 

पाठ्यक्रमः – 

ऄध्ययनमण्डलिारा िनणीताना ंशैििणक-मौिलक-मु्य-ऄङ्गभूत-

ऄिगाहनासंिधाक-प्रात्यििकििषयाणा ंपाठ्यक्रमः (प्रयोगशालासिहतः 

प्रयोगशालारिहतो िा)। 

Performance Audit of 
Department; 

Official inspection of a department for the scrutiny of the 

work done in fulfilling the goals set for achievement in a 

given period of time. 

ििभागस्य ह्लक्रयाङ्केिणम् – 
कस्यिचत् िििशष्टकालािधौ ईपलिब्धििषयतया िनिश्चताना ंलक्ष्याणां 

साफल्याथ ंकृतस्य कायास्य परीिणाथं ििभागस्य कायाालयीयिनरीिणम्। 

Perspective development: 
A blueprint regarding the objectives and targets of long-term 

growth. 

दिृष्टकोणपह्ऱरिधानम् – 
ऄिधककालििकासमिभलक्ष्य ितामानाना ंध्येयाना ंलक्ष्याणां च ििषये 

स्िरूपदशाकपत्रम्। 

Physical facilities: 

Infrastructure facilities of an institution to run its educational 

programmes efficiently and the growth of its infrastructure to 

keep pace with its academic growth. 

भौितकसुििधाः – 
शैििककायाािण समथातया चालियतुं संस्थया किल्पताः मूलभूतसौििध्यािन 

तथा संस्थायाः ऄिभिृद्धध्या साकं संतुलतायै मूलभूतसौििध्यानाञ्च ऄिभिृिद्धः। 

Policy for Promotion of Research: Processes defined by the institution to enable the teachers to 

write research proposals, seek funding, conduct research, 
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publish, and evaluate and reward the research done. 

ऄनुसन्धानप्रोन्नतय ेनीितः 

ऄध्यापकेभ्यः ऄनुसमधानप्रस्तािान् लेिखतुं, िित्तीयप्रबन्धनम्, 

ऄनुसन्धानायोजन,ं प्रकाशनं, मूल्याङ्कन,ं कृतानुसन्धानस्य 

पुरस्करणिमत्यादीनां प्रह्लक्रयाः ऄिभिणायित। 

Pre-qualifiers: 

For Assessment and Accreditation (A&A) in the revised 

framework, NAAC has proposed a pre-qualifier test. It is a 

necessary condition for the peer team visit and will be based 

on Institutional system-generated score (SGS) in all QnM 

after undergoing the DVV process. As a pre-qualifier, the 

institution should score at least 30% in Quantitative Metrics 

(QnM) as per the final score after the DVV process. If the 

HEI does not clear the pre-qualifier stage, it will have to 

apply afresh by submitting the IIQA and the prescribed fees. 

प्रागहाता 

 

रा.मू,प्र.पह्ऱरषदा पुनः संशोिधत रूपरेखायां मूल्याङ्कप्रत्यायनयोः कृते एका 

प्रागहाता परीिा प्रस्ताििता। दत्तांशपरीिणिैधताप्रह्लक्रयां समाप्य 

सांिस्थकयन्त्रिनह्समताङ्काधाह्ऱरता भिित आय ंपरीिा। सिेषु सङ््यािमितषु 

तथा च प्रिरसमूहोपिस्थतेः एकः िनबान्धः एषः। 

दत्तांशपरीिणिैधत्िप्रह्लक्रयानन्तरं संस्थायाः प्रागहात्िप्रािये ऄिन्तमाङ्कानुसारं 

सङ््यािमितषु न्यूनाितन्यून ं30% प्राप्नुयात्। 

Problem Based Learning (PBL): 

Is a student-centred pedagogy in which students learn about a 

subject through the experience of solving an open-ended 

problem found in the trigger material. The PBL process does 

not focus on problem solving with a defined solution, but it 

allows for the development of other desirable skills and 

attributes. This includes knowledge acquisition, enhanced 

group collaboration and communication. 

समस्यासम्प्बद्धािधगमः 

 

आदमेकं छात्रकेिन्रत ऄध्यापनशासं्त्र भिित यत्र छात्राः प्रेरणात्मकसामग्रीषु 

प्रािाना ंमुक्तसमस्याना ंसमाधान ऄनुभिेन ििषयं समिधगछछिन्त। ऄिधगमोय ं

न त ुकेिलं पह्ऱरभािषत समाधानसिहतसमस्या ंसमाधातुम ्आछछित परं 

िािछछतकौशलानां गुणििशेषानाञ्च ििकासाय प्रेरयित, ञानाजान,ं 

समूहसहयोगः, सम्प्प्रेषणादीिन ऄत्र ऄन्तभाििन्त। 

Programme: 

A range of learning experiences offered to students in a 

formal manner over a period of one-to-four years leading to 

certificates/ diplomas/ degrees. Examples: BA (Economics) 

and BSc (Physics). All possible formal degree programmes 

have been identified by UGC. 

पाठ्यक्रमः 
औपचाह्ऱरकत्िेन प्रमाणपत्रािण/स्नातकपदिीः/शास्त्रीप्रािु ंएक तः चत्िाह्ऱर 
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 िषापयान्तं छात्रेभ्यः प्रस्तुतानाम ्ऄिधगमानुभिाना ंपह्ऱरिधः एि पाठ्यक्रमः। 

ईदाः शास्त्री, (सािहत्यम)्, सिेऽिप सम्प्भािित पाठ्यक्रमाः िि. िि. 

ऄनुदानायोगेनैि ऄिभञािपताः भििन्त। 

Program options: 
A range of courses offered to students to choose at various 

levels leading to degrees/ diplomas/ certificates. 

पाठ्यक्रमििकल्पाः – 
िििभन्नस्तरेषु छात्राणा ंचयनाय संरिचताः पदिी/पदििका/ प्रमाणपत्राणाम ्

ऄभ्यासक्रमाः। 

Programme Outcomes: 

Programme Outcomes (POs) are what knowledge, skills and 

attitudes a graduate should have at the time of graduation. No 

agency has formally defined the POs of general 3-year 

degree programmes in India. POs of all professional 

programmes in Engineering and other areas have been 

identified at the national level by the accrediting agency 

concerned. POs are not specific to a discipline.  

कायाक्रमपह्ऱरणामाः औपचाह्ऱरकत्िेन 

 

स्नातकसमये किस्मन्निपस्नातकछात्रे ञानं, कोशलम्, ऄिभिृित्तः, आत्याह्लद 

कायाक्रमपह्ऱरणामाः भारते यदा केनािप ऄिभकरणेन सामान्य ईच्चिशिायाः 

ित्रिषाात्मकस्नातककायाक्रमाणा ंकायाक्रमपह्ऱरणामाः औपचाह्ऱरक न िनधााह्ऱरताः 

तिा तत्सम्प्बद्धप्रत्यायनािभकरणेन त्िेन रािियस्तरे सिेषां 

िृित्तपरककायाक्रमाणाम् ऄिभयन्त्राह्लदसिेषु िेत्रेषु। कायाक्रमपह्ऱरणामाः 

िनधााह्ऱरताः। पा. पह्ऱर. िििशष्टििषयसम्प्बद्धाः न भििन्त। 

Promotion of research and research 

support system: 

The process of promoting research culture among the faculty 

and students by facilitating faculty and student participation 

in research budget allocation, research fellowship and other 

programmes/facilities. 

ऄनुसन्धानस्य ऄनुसन्धान-समुद्बलन-

व्यिस्थायाश्च पुरःसरणम् - 

ऄनुसन्धान-िित्तीय-व्यिस्थापने, ऄनुसन्धान-अह्सथकानुदान,े आतरसुििधासु च 

संकायसदस्यानां छात्राणाञ्च सहभागं सुगमियतुं संकायसदस्येषु छात्रेषु च 

ऄनुसन्धानसंस्कृतेः पुरस्सरणाय िििहता प्रह्लक्रया। 

Purana-Pravachana : 

Discourses/Narration on the events and incarnation of God as 

described in various Puranatexts composed by Shri Vyasa 

Maharshi. The purana-s describe creation, re-creation and 

narrate the geneology of kings, historical personalities, eras, 

and the later kings who ruled various parts of Bharat. 

पुराणप्रिचनम् – 

भगिता व्यासमहह्सषणा प्रणीतेषु पुराणेषु िह्सणताना ंभगिदिताराणां 

ििििधघिनाना ंच प्रिचनं िणानं िा। सृिष्टः, प्रितसृिष्टः, राजिंशाः, 

चाह्ऱरित्रकव्यिक्तििशेषाः, युगाः, भारतस्य ििििधप्रदशेान् पह्ऱरपािलतिता ं

राञां चह्ऱरत्रिणानम्- आत्येतत् पुराणाना ंिण्याििषयः। 
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Remedial courses: 
Courses offered to academically disadvantaged students in 

order to help them cope up with academic requirements. 

ईपचारात्मक पाठ्यक्रमाः – 
शैििणक-अिश्यकतानां संमुखीकरणाथं शैििणकदषृ्ट्या ऄप्रािलाभाना ं

छात्राणा ंसाहाय्याथं प्रस्तुताः ऄभ्यासक्रमाः। 

Research grant: 
Grant generated/received by the institution from different 

agencies for conducting research projects. 

ऄनुसन्धान-रव्यरािशः – 
ऄनुसन्धानप्रकल्पाना ंिनिाहणाय िििभन्नसंस्थाभ्यः प्रािः ऄथिा संस्थया 

स्ियमुत्पाह्लदतः रव्यरािशः। 

Research output: 

Quality research outcome beneficial for the discipline, 

society and  industry, and dissemination of knowledge, 

including theoretical and practical findings. 

ऄनुसन्धानफलांशः – 

शास्त्रििशेषस्य कृते समाजस्य कृते पह्ऱरश्रमाणा ंकृते िा ईपयोगकरः 

ऄनुसन्धानफलांशः, सैद्धािन्तक-प्रायोिगक-ऄनुसन्धानिनष्ट्कषााणा ंञानस्य 

समाजे प्रसारणं च। 

Research: 
Systematic intellectual investigations aimed at discovering, 

interpreting and revising human knowledge. 

ऄनुसन्धानम ्– 
मानिीयञानस्य अििष्ट्कारं, व्यार्ढ्ान ंसंस्करणं च लक्ष्यीकृत्य ह्लक्रयमाणािन 

रीितयुक्त-बौिद्धक-गिेषणािन। 

Resource mobilization: 

Generation of funds through internal and external sources 

such as donations, consultancy, self-financing courses and so 

on. 

स्रोतःसमीकरणम ्- 
अन्तरस्रोतोभ्यः ऄथिा दानरािशः, परामशाः, स्िाथािनभारपाठ्यक्रमा 

आत्याह्लदभ्यः बाह्यस्रोतोभ्यः िित्तस्य समुत्पादनम्। 

Saankhya: 

A discipline of traditional Shastra-s/Sanskrit among Darsanas 

propounded by Kapila-Maharsi, advocating the Prakrti and 

Purusha theory. 

सां्यम् 
प्रकृित-पुरुषिसद्धान्तप्रितपादकः किपलोपञः प्राचीनशास्त्रििशेषः दशानििशेषो 

िा। 

Samekeekrta-Acharya: 

Integrated Master‟s Degree with a duration of 5 years; the 

entry point is at the graduation level and the exit is with a 

post-graduate degree. 

समेकह्ळकृत-अचायाः – 
पञ्चिाह्सषकः समेकह्ळकृतोऽभ्यासक्रमः। पदिीस्तरे प्रिेशिबन्दभुािित 
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पदव्युत्तरपदव्यभ्यासक्रमान्ते समाप्यते। 

Sanskrit environment/Sanskrit 

ambience; a term denotes 

The term denotes:1) mutually cordial behavioural pattern 

conforming to the highest value system enshrined in various 

Sanskrit texts; and also 2) Sanskrit as a medium of 

expression and exchange of thought and ideas on all 

occasions in a Sanskrit Institute so that conversational 

capacity in Sanskrit is enhanced in a natural way. 

संस्कृतिातािरणम् – 

1) िििभन्नसंस्कृतग्रन्थेषु प्रितष्ठािपतया ईत्कृष्टतममूल्यव्यिस्थया सह 

सामञ्जस्यं िहन्ती िमथःसौहादापुरस्कृतव्यिहारसरिणः। 

2) ऄिभव्यिक्तमाध्यमरूपेण संस्कृतम्। संस्कृतसंस्थायां सिासन्दभेषु संस्कृतिारा 

ििचारािभव्यिक्त मतािभव्यिक्तः यया सहजरीत्या संस्कृतव्यिहारिमता 

संिह्सधता भिित। 

    एतद्द्वयमनेन “संस्कृतिातािरण”शब्दने बोध्यते। 

Sanskrit Kavi-Samavaya/Kavi-

Goshthi; 

Sanskrit Poets‟ meet 

Sanskrit Sloka/Poetry Training: Poetry Training in prosody. 

संस्कृतकििसमिायः 
कििगोष्ठी/संस्कृतकििसंमेलनम्/संस्कृतिोकरचना/ काव्यरचना/संस्कृतिृते्तषु 

काव्यिनमााणिशिणम्। 

Sanskrit-Padya-s: 

Composition in the metre that has more than 8 syllables in a 

line. The Padya composition has more than 32 syllables in all 

four stanzas. 

संस्कृतिोकः/ संस्कृतपद्यािन – 
प्रत्येकं चरणे ऄष्टणाात्मको िृत्तििशेषः। ऄिस्मन ्अहत्य िाह्ऴत्रशिणााः 

पादचतुष्टये भििन्त। 

Sanskrit-Poetry: Charming poetic compositions in Sanskrit 

संस्कृतकाव्यम् – संस्कृते ििरिचता मनोिहह्ऱरणी रचना। 

Sanskrit-Sloka-s: 
Metrical composition in Anushtupmetre with 8 syllables in a 

line. A sloka consists of 32 syllables in all four stanzas. 

SCOPUS: 
The world‟slargestabstractand citationdatabaseof peer-

reviewedliteratureandqualitywebsources. 

Seed money for Research: 

Funds provided to a teacher or a group of teachers by an 

institution to get the research project initiated and facilitate 

the preparation of a formal research proposal for funding. 
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िशिकसमूदाय िा  
ऄनुदानप्रािय ेशोधप्रस्तािस्य िनमााण ंतदथ ंिशिकेभ्यः ऄनुसन्धानस्य 

सौििध्यपूणा समायोजनपूिाकम् ऄनुदानािन प्रदीयन्ते। 

Situatedness: 

Situatedness refers to involvement within a context. It also 

refers to placement of learning experiences in authentic 

contexts or settings 

संिस्थितमत्िम ्
सन्दभोिचत पह्ऱरिस्थितषु समािेशः। तथैि प्रामािणक सन्दभेषु 

ऄिधगमानुभिाना ंस्थाियत्िमिप पह्ऱरभाषयित। 

Shalaka-Pareeksha: 

A methodology of testing the memory of learning Shastra 

texts. In this method, a golden/silver stick 5-10 inches long is 

inserted randomly across the page of a traditional text by an 

examiner or any other person. The pupil has to recite the text 

verbatim,explain the subtleties of each word, explain and 

answer all questions posed by the examiners. If satisfied, the 

silver-stick is won by the pupil and he gets the highest 

appreciation for his mastery over the Shastra texts/subjects. 

शलाकापरीिा – 

शास्त्रग्रन्थानाम् ऄध्ययनस्य स्मरणं परीिितु ंकिल्पता पद्धितः। एतस्या ंपद्धतौ 

परीिकेण ऄन्येन िा शास्त्रग्रन्थस्य कह्ऴस्मिश्चद ्पृष्ठििशेषे 5-10 

ऄङ्गुलपह्ऱरिमता स्िणा/रजत-शलाका स्थाप्यते। तत्रस्थो ग्रन्थः ऄिरशः छात्रेण 

ईच्चरणीयः, प्रत्येकं पदस्य सूक्ष्मांशाः िििरीतव्याः, परीिकैः पृष्ठानां सिेषां 

प्रश्नानाम ्ईत्तरािण च दयेािन। यह्लद परीिकाः सन्तुष्टाः तह्सह सा शलाका छात्रेण 

िजता भिित शास्त्रििषयेषु तस्य िैदषु्ट्यस्य/प्रभुत्िस्य च ईत्कृष्टतमम् ऄिभनन्दनं 

भिित। 

Shastra; 

The perennial tradition of text prescription in various 

branches/disciplines of Sanskrit learning, composed in 

chaste-Sanskrit by sages and great personalities of ancient 

times. See: Traditional knowledge System. 

शास्त्रम् – 

प्राचीनैः महह्सषिभः श्रेष्ठःै व्यिक्तििशेषैिाा शुद्धसंस्कृतभाषया रिचताना ं

िििभन्नशास्त्रििषयकाणां ग्रन्थानाम ्ऄव्याहतपरम्प्परा। रष्टव्यम् – 

पारम्प्पह्ऱरकञानव्यिस्था। 

Shastra-Chudamani: 
A title conferred upon an eminent scholar by Rashtriya 

Sanskrit Sansthan under Govt of India‟s scheme. 

शास्त्रचूडामिणः - 
भारतसिाकारीययोजनानुसारेण रािियसंस्कृतसंस्थानेन कस्यािञ्चत् संस्थायाम ्

ऄध्यापियतुम ्ऄनुसन्धान ंकतुं िा प्रिसद्धििदषेु प्रदीयमान ंसम्प्माननम्। 

SJR (Sclmago Journal Rank): 
This takes three years of publication data into account to 

assign relative scores to all the sources (journal articles, 

conference proceedings, review articles, etc.) in a citation 
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network (Journals in SCOPUS database). 

SJR (SCImagoशोधपत्रश्रेणी) - 

एतद ्किस्मिन्श्चत ्समुल्लेखनजालाकृतौ (SCOPUS दत्तिनध्यन्तगात 

पित्रकाः) िषात्रयस्य प्रकाशनदत्तांशं पह्ऱरगणय्य सिेषां स्रोतसा ंकृते 

सापेिाङ्कान ्िनधाारयित (पित्रकालेखाः, सम्प्मेलनकायािृत्तािन, समीिलेखाः 

आत्यादयः) 

SLM: 
Self Learning Material developed for distance learners to 

comprehend the subject/Shastra-s easily. 

स्िाध्ययनसामग्री (स्िािधगमसामग्री) – 
दरूािधगन्तॄणां कृते कस्यािप ििषयस्य / शास्त्रस्य सुलभािगहनाय सम्प्पाह्लदता 

स्िािधगमसामग्री। 

Slow Learners: Students who perform very much below the class averages 

मन्दािधगन्तारः किायामध्यमानात ्येषां िनष्ट्पित्तः न्यूनं भिित। 

SNIP (Source Normalized Impact 

per Person): 

Is the ratio of the source‟s average citation count per paper in 

a three year citation window over the “citation potential” of 

its subject field. 

स्रोतसमप्रभािप्रितपत्रम ्– 
कस्यािप ििषयिेत्रस्य मूलशोधपत्रस्य “समुल्लेखनिमता” 

िषात्रयसमुल्लेखनगिािे समुल्लेखनमध्यमानस्य ऄनुपातः 

Spoken Sanskrit: 

Conversation-oriented Sanskrit language remodelled to suit 

the day-to-day uses on various occasions according to the 

necessity of modern times, leaving behind the complexities. 

सम्प्भाषणसंस्कृतम् – 

ितामानसमयस्य अिश्यकताम् ऄनुसृत्यिििभन्नेषु संरभेषु प्रितह्लदन ं

व्यिहारयोग्यप्रयोगसमिन्िता काह्ऱठन्यरिहता व्यिहारानुरूपसंस्कारयुक्ता 

संस्कृतभाषा। 

Stakeholder relationship: 

Affiliation and interaction with groups or individuals who 

have an interest in the actions of the institutions and the 

ability to influence its actions, decisions, policies, practices 

or goals of the organization. 

िहतधारकसम्प्बन्धः – 

तादशृैः व्यिक्तिभः समूहशै्च सम्प्बद्धता ऄन्तश्चयाा च, ये संस्थायाः कायेषु 

स्िकायेण िनणायेन नीत्या िा संस्थायाः लक्ष्यािण प्रभाियोग्यािन कतुं 

रुिचपूिाकं कायं सम्प्पादयिन्त। 

# Strategic Plan: 
A specific, action-oriented medium or long-term plan for 

making progress towards a set of institutional goals. 

व्यूहात्मकयोजना – 
संस्थागतलक्ष्यसमूहं प्रित पुरोगह्ऴत प्रािुं िििशष्ट ंह्लक्रयािभमुखमाध्यमम ्ऄथिा 
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दीघााििधयोजना। 

Strategy development: 
Formulation of objectives, directives and guidelines 
with specific plans for institutional development. 

व्यूहात्मकििकासः – 
संस्थागतििकासाथं ईद्देश्यानुसारेण िनदशेानुसारेण च ििशेषयोजनायाः 

मागादशाकसूत्राणां िनरूपणम्। 

Student Centric Methods: 
Methods of instruction that focus on products of learning by 

the students 

छात्रकेिन्रतििधयः छात्रािधगमपदाथेषु सूचनापद्धतीः प्रकाशयित। 

Student profile: 

The student community of the institution, their strength and 

diversity in terms of economic and social strata, and other 

demographic aspects such as gender, age, religion, caste, and 

location (rural/ urban). 

छात्रपह्ऱरचाियका – 

सङ््यादषृ्ट्या अह्सथकदषृ्ट्या सामािजक-स्तर-स्थान-िलङ्ग-ियः-धमा-जाित-

ग्रामीण-नागर- आत्याह्लदरूपेण जनसां्यकह्ळयपिाणा ंसन्दभे छात्राणा ं

िैििध्यपूणासमुदायः। 

Student progression: 

Vertical and successful movement of students from one level 

of education to the next higher level or towards gainful 

employment. 

छात्रपुरोगितः – 
लाभप्रदम् ईद्योगं प्रािु ंिशिायाः एकस्मात् स्तरात ्ऄिग्रमम ्ईच्चस्तरं प्रित 

छात्राणा ंपुरोगितः। 

Student support: 

Facilitating mechanism for access to information fee 

structure and refund policies and also guidance and 

placement cell with student welfare measures to give 

necessary learning support to the students. 

छात्रसाहाय्यम् – 

छात्रकल्याणोपायैस्सह शुल्कसंरचनायाः शुल्कप्रितस्िीकृितनीतीनां 

मागादशानस्य िृित्तव्यिस्थाकल्पनप्रकोष्ठस्य च ईपयोगाय तािन्त्रकसौििध्येन 

सह छात्राणा ंकृते अिश्यकसाहाय्याचरणम्। 

SWAYAM: 

SWAYAM is a Programme initiated by Government of India 

and designed to achieve the three cardinal principles of 

Education Policy viz., access, equity and quality. 

https://swayam.gov.in/ 

https://swayam.gov.in/
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ऄिभगमः,समत्िं, गुणित्ता आत्याह्लद िशिायाःत्रीन ्िसद्धान्तान ्प्रापियतुं 

भारतसिाकारेण ‘’SWAYAM‟‟ आत्या्य कायाक्रमः प्रितपाह्लदतः। 

Teacher quality: 

A composite term to indicate the qualification of the faculty, 

the adequacy meant for recruitment procedures, professional 

development, recognition and teachers characteristics. 

ऄध्यापकगुणित्ता- 

ऄध्यापकगुणस्य ऄहातासूचकोऽयं शब्दः। ऄध्यापकाना ंअिश्यकििधानािन, 

व्यािसाियकािभिृिद्धः, मान्यता, ऄध्यापकगुणधमााः आत्याद्यंशेषु पयाािता ं

प्रितपादयित। 

Teaching-learning process: 
Learner-centered education through appropriate 

methodologies to facilitate effective teaching and learning. 

ऄध्यापन-ऄध्ययनप्रह्लक्रया – 
प्रशस्तिशिणपद्धितिारा प्रभािशाल्यध्ययन-ऄध्यापनसौकयाकल्पकम् 

ऄध्येतृकेन्रीकृतिशिणम्। 

Traditional Knowledge System: 

Systematic body of learning accepted as “knowledge” in 

Bharat /India since time immemorial. They are Veda-s, 

Upaveda-s, Purana-s, Upanishad-s, Vedanga-s, Shastra-s, 

Darsana-s; Agama-s, Sanskrit drama and dramaturgy, 

Sanskrit poetics and other essential “Jnana” which came 

through tradition in India. 

पारम्प्पह्ऱरकञानपद्धितः – 

ऄनाह्लदकालतः प्रिृत्तायाः ञानधारायाः व्यििस्थताध्ययनिनकायः। यथा- 

िेदिेदाङ्गोपिनषत्पुराणेितहासागमदशानैः तथा गद्यपद्यनािकनायशासै्त्रः 

ऄिश्यप्राप्या भारतीया पारम्प्पह्ऱरकञानधारा। 

Traditional Method: 

Conventional way of transmission of the Veda-s, their system 

of recitation and intonation, teaching of Sanskrit/Shastra-s, 

etc and also other codified knowledge systems. 

पारम्प्पह्ऱरकिशिणपद्धितः – 
गुरुिशष्ट्यपरम्प्परामागेण िेदानां तदचु्चारणक्रमाणा,ं शास्त्राणां, दशानानां तथा 

ऄन्यासा ंञानपद्धतीना ंसंक्रमः प्रचयो िा। 

Traditional Methodology of 

Learning: 

The methodology developed by Rishis, Acharya-s and 

Shastra text composers to be adopted in the teaching-learning 

process and transform the contentof texts through various 

methods like Direct Method, Debate and Discussion, 

Question and Answers, etc. 

पारम्प्पह्ऱरक-ऄध्ययनपद्धितः – 

सािादपुदशेपद्धत्या, िादिििादपद्धत्या, प्रश्नोत्तरपद्धत्या िा ग्रन्थस्थांशानां 

संक्रमणं तथा ऄध्ययनाध्यापनपद्धह्ऴत अत्मसात्कतु ंऊिषिभः, अचायथः, 

ग्रन्थप्रणेतृिभः ऄिभिह्सद्धता पद्धितः। 
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Twinning programmes: 

An arrangement between two institutions where a provider in 

source Country A collaborates with a provider in Country B 

to allow students to take course credits in Country B and/or 

in Country A. Only one qualification is awarded by the 

provider in Country A. Arrangements for twinning programs 

and award of degrees usually comply with national 

regulations of the provider in the source country. 

संििष्टोपािधकायाक्रमाः – 

ईभाभ्यां शैििकसंस्थाभ्याम ्ईपािधप्रदानाय व्यिस्था। ऄत्र िह ‘ऄ’ दशेीया 

स्रोतसंस्था ‘अ’ दशेीयोपािधप्रदातृसंस्थया सह सम्प्बन्धं संस्थाप्य 

‘अ’दशेीयछछात्राणा ंकृते श्रेयोऽङ्कप्रणाल्याम ्‘अ’ दशेीयमुपािधपत्रम/्‟ऄ’ 

दशेीयं िा ईपािधपत्रं प्रददाित। ईभाभ्यां संस्थाभ्या ंिमिलत्िा एकः एि ईपािधः 

प्रदीयते। ततः परं संििष्टोपािधकायाक्रमेषु ईपािधप्रदानाय स्रोतसंस्थादशेीयाः 

शैििकपह्ऱरिनयमाः प्रभािकाह्ऱरणः भििन्त। 

Vakyartha: 

Debate/Discussion/Dialogue on instantly chosen topics or 

pre-decided Shastra-topics wherea particular aspect of the 

topic  is debated by scholars. This consists of procedures like 

presentation of textual content; later developments; debate 

and counter arguments; answers to counter arguments and 

conclusion. 

िाक्याथाः – 

स्िीकृते पूिािनधााह्ऱरते िा शास्त्रििषये िादः चचाा संिादो िा यस्य कस्यिचद ्

ििषयस्य किस्मन्निप पिििषये िादः ह्लक्रयते ििििद्भः। ऄयं संिादः 

ग्रन्थाथाप्रस्तुत्यनन्तरकािलकििकासान् पूिोत्तरपिान् िसद्धान्तांश्च अिश्रत्य 

प्रिताते। 

Vakyartha-Goshthi: 

Seminar-type congregation of scholars well-versed in the 

niceties of Shastra-s to debate on the instantly chosen topics 

or pre-decided Shastra-topics wherein a particular aspect is 

debated by scholars. 

िाक्याथागोष्ठी – 

शास्त्रगतसूक्ष्मांशेषु िनष्ट्णाताना ंििदषुां चचाासत्ररूपः समिायः यत्र, सपह्लद 

स्िीकृते पूिािनधााह्ऱरते िा ििषये संिादः ह्लक्रयते, यत्र कमिप ििषयमिधकृत्य 

ििििद्भः िादः प्रित्याते। 

Value Added Courses: 

Optional courses of varying duration that are offered outside 

the curriculum. They add value and help the students in 

getting placed. 

मूल्यिह्सधतपाठ्यक्रमाः 
पाठ्यचयाामितह्ऱरछय ऄििधसमेताः पाठ्यक्रमाः ििकल्पात्मकरूपेण छात्रैः चेतुं 

शक्यन्ते। एत ेछात्रेभ्यः स्थानप्रािय ेमूल्यिधानाय च ईपकुिािन्त। 

Value System: 
An enduring normative prescription of a society for orderly 
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behavior by its members. 

मूलव्यिस्था – स्िीयसदस्यानां िनयतव्यिहारस्य कृते समाजेन िनर्ददष्टाः िचरस्थाियिनयमाः। 

Vastu-Vidya: 

Is a shastric subject prescription and the study of various 

scientific aspects of building traditional types of houses, 

residential buildings, dwelling places, palaces, and the 

architecture of forts, temple, etc. 

िास्तुििद्या – 

साम्प्प्रदाियकग्रहाणां, िनिासभिनाना,ं िनिासगृहाणा,ं प्रासादाना,ं दगुााणा,ं 

मिन्दराणा ंिनमााणििधेः िनरूपणाय तल्लिणानाम ्ऄध्ययनाय च 

प्राचीनभारतीयैः ईपकिल्पता शास्त्रििद्या। 

Veda- Pathee; 

The traditional reciter of Vedas who recites all or any of the 

branches of Veda-s like Rigveda, Yajurveda, Sama-Veda and 

Atharva-Veda. 

िेदपाठी – 
ऊग्-यजुः-साम-ऄथिािेदा्यान् चतुरो िेदान्, एकं िा िेदं गुरुमुखतः 

सस्िरमधीत्य यथाित् सस्िरमुच्चारणे समथाः िेदञः। 

Veda Shakha-s: Branches of Veda-s; 

िेदशाखाः – ऊग्-यजुः-साम-ऄथिािेदानां शाखाः। 

Vedanga-s; 

The ancillary branches of study which facilitate the 

understanding of Vedic texts. They are six: Siksha 

(Phonetics), Vyakarana (Grammar) Chandas (Metre), Nirukta 

(Science of word derivation), Jyotisham (Astronomy), and 

Kalpa (Science of construction of fire alters). 

िेदाङ्गािन – 
िेदनामथाञानाय ईपकारीिण ऄङ्गािन। तािन षि् िशिा, व्याकरणम्, छन्दः, 

िनरुक्तम्, ज्ज्योितषम्, कल्पश्च। 

Vision Statement: 

Officially declared long-term, futuristic, broadgoals and 

objectives of an organization, the philosophy and aspirations 

for which that organization came into existence and is 

reflected in each of its programme. 

ऄन्तदृािष्टिििरणपत्रम् – 

अिधकाह्ऱरकतया समुद्घोिषतस्य दीघाकािलकस्य अयित्तकस्य ििस्तृतोद्देश्यस्य 

प्र्यापकं सत् संस्थायाः नानाकायाक्रमेषु प्रितिबिम्प्बतायाः संस्थायाः स्थापने 

मूलभूतायाः दाशािनकदषृ्टःे महत्त्िपूणााकाङ्िाणाम ्अशयानाञ्च 

प्रकाशकिमदम्। 

Vyakhya: It is the traditional gloss/commentary on ancient texts by 

great Acharyas/authors to illustrate the subtle meaning or 
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subtleties of texts. 

व्या्या – 
ऄत्यन्त ंदरुूहान् सूक्ष्माथाितः च शास्त्रग्रन्थान् अिश्रत्य प्राचीनैः अचायथः 

ग्रन्थकारैश्च संरिचता ििशेषाथाप्रकािशका िीका , ििस्तृतग्रन्थपह्ऱरमाणिती िा। 

Web of Science: 

An online academic citation index designed for providing 

access to multiple databases, cross-disciplinary research, and 

in-depth exploration of specialized subfields within an 

academic or scientific discipline. 

ििञानजालम् – 

नाना ईपििषयगतान् शैििक-िैञािनकििषयान् ऄन्िेषु्टम्, 

नानादत्तांशिनधीना,ं नाना ऄन्तह्सिषयकानुसन्धानानाम् ईपकल्पनाय 

ऄिधिैद्युतं सप्रशिस्त सूची। 

Weightages: 

Taking cognizance of the different types of educational 

institutions, differential scores are assigned to the criteria and 

key aspects. 

ऄिधभारिमितः – 
नानाििधाः शैििकसंस्थाः मनिस िनधाय, मानदण्डाना,ं प्रधानपिाणा ंकृते च 

िैिशष्ट्यसूचकाः ऄङ्काः प्रदीयन्ते। 

YajnaShala; 

Sacred place with an outer compound where the sacrificial 

oblations are poured into the fire alter through the recitation 

of the sacred hymns of Veda-s. 

यञशाला – 
पिित्रतमाना ंमन्त्राणा ंसस्िरमुच्चारणपूिाकम् ऄग्नौ अहुतयः समप्यान्ते , तादशृी 

सप्राकारा िेह्लदः। 

Yoga: 

A discipline of traditional Shastra-s/Sanskrit among Darsanas 

propounded by Hiranya-garbha to control mind-body 

continuum; later developed into Sutra-s by Patanjali 

Maharshi. 

योगः – 

संस्कृतििद्यान्तगातशासे्त्रषु दशानििद्यास ुऄन्यतमो योगः, बुिद्धमनसोः 

िनयमनाय िहरण्यगभेण ईपञः, कालान्तरे च महह्सषणा पतञ्जिलना 

योगशास्त्रिमद ंसूत्रेषु िनबद्धम्। 

 

#    From Quality Assurance Toolkit for Distance Higher Education Institutions and Programmes 
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02. Abbreviations/ संिििािरसूची 

 
A&A (A/A)  - Assessment and Accreditation 

AC - Academic Council 

ACM - Associates of Computing Machinery 

AMC - Annual Maintenance Contract 

AVRC - Audio-Visual Research Centre 

AICTE - All India Council for Technical Education 

AQAR - Annual Quality Assurance Report 

BoS - Board of Studies 

BCUD - Board of College and University Development 

CAL - Computer Aided Learning 

CAS - Center for Advanced Studies 

CAT - Common Aptitude Test 

CBCS - Choice Based Credit System 

CD - Compact Diskette 

CDC - College Development Council 

CEC - Consortium for Educational Communication 

CGPA - Cumulative Grade Point Average 

Cr - Criteria 

Cr-GPA(s) - Criterion-wise Grade Point Average(s) 

COHSSIP - Committee for Humanities and Social Science Improvement Programme 

COSIP - Committee for Science Improvement Programme 

COSIST - 
Committee for Strengthening of Infrastructure Improvement Programme in 

Science and Technology 

CSA - Centre for Social Action 

CSIR - Council of Scientific and Industrial Research 
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CPE - Colleges with Potential for Excellence 

DELNET - Developing Library Network 

DEP - Distance Education Programmes 

DRS - Departmental Research Support of UGC 

DSA - Departmental Special Assistance of UGC 

DST - Department of Science and Technology 

EMRC - Educational Multimedia Research Centre 

FIST - Fund for the Improvement of Science and Technology Infrastructure 

GATE - Graduate Aptitude Test in Engineering 

GATS - General Agreement on Trade in Services 

GMAT - Graduate Management Admission Test 

GRE - Graduate Record Examination 

IAS - Indian Administrative Services 

ICHR - Indian Council of Historical Research 

ICPR - Indian Council of Philosophical Research 

ICSSR - Indian Council of Social Science Research 

ICT - Information and Communication Technology 

IEEE - Institute of Electrical and Electronic Engineers 

IGNCA - Ìndira Gandhi National Centre for the Arts 

IIQA - Institutional Information for Quality Assessment 

IQAC - Internal Quality Assurance Cell 

IQAS - Internal Quality Assurance System 

INFLIBNET - Information and Library Network 

INQAAHE - International Network for Quality Assurance Agencies in Higher Education 

INSA - Indian National Science Academy 

IPR - Intellectual Property Rights 

ISR - Institutional Social Responsibility 
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IUC - Inter University Centre 

KI - Key Indicator 

KI-GP(s) - Key Indicator-wise Grade Point(s) 

MHRD - Ministry of Human Resource and Development 

MoC - Memorandum of Contract 

MoU - Memorandum of Understanding 

MIR - Minimum Institutional Requirements 

MIS - Management Information System 

NCTE - National Council for Teacher Education 

NET - National Eligibility Test 

NGO - Non Governmental Organization 

NME-ICT - National Mission on Education through Information and Technology 

NMM - National Mission for Manuscripts 

NPE - National Policy  on Education 

NPTEL - 
National Programmed Teaching Enhanced Learning/ National Programme on 

Technology Enhanced Learning 

OMR - Optical Mark Recognition 

OPAC - Online Public Access Catalogue 

PTR - Peer Team Report 

QAA - Quality Assurance Agency 

SAP - Special Assistance Programme 

SUs - Sanskrit Universities 

SACs - Sanskrit Affiliated Colleges 

SET/SLET - State Eligibility Test / State Level Eligibility Test 

SJR - SCImago Journal Rank 

SLQACC - State Level Quality Assurance Co-ordination Committee 

SNIP - Source Normalized Impact per Paper 
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SSR - Self-Study Report 

SWOC - Strengths, Weaknesses, Opportunities and Challenges 

TEI - Teacher Education Institution 

TOEFL - Test of English as a Foreign Language 

UGC - University Grants Commission 

UNESCO - United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization 

UNO - United Nations Organization 

UNICEF - United Nations Children Educational Foundation 

UNDP - United Nations Development Programme 

USIC - University Science Instrumentation Centre 

Wi-Fi - Wireless Fidelity 

 

 

  
  

For Communication with NAAC 

The Director  

National Assessment and Accreditation Council 

(NAAC) 
(An Autonomous Institution of the University Grants 

Commission)  

P.O. Box No. 1075, Nagarbhavi, Bengaluru- 560 072 

Phone: + 91-08-2321 0261/62/63/64/65 

Fax: + 91-08-2321 0268, 2321 0270  

Email: director.naac@gmail.com 
Website: www.naac.gov.in  

mailto:director.naac@gmail.com
http://www.naac.gov.in/


 

 

 

 


